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Nﬁr jag 1949 tilltrddde

chefskapet [dor S, uttryckte

jag firhoppningen att méatas
av en fortroendefull samarbetsvilja. Denna férhoppning har
till alla delar forverkligatls.

Det ir min énskan att var och en redan [rdn forsta stund
i stalens jiarnvdgars tjdnst skall hdlla insiklen om samarbelets
betydelse levande och i handling alllid visa delta.

Filjande sidor avser att visa vad det innebdr att vara an-
stilld i SJ. Del dir givetvis inte ndgon uttémmande redogdorelse
for vart stora firetag, som kan presenteras hdar. Jag hoppas
dock att denna orienlering skall ge en god éverblick och till-
lika vicka énskan att fd vela mer om vart [oretag.

Denna introduktionsbroschyr riktar sig visserligen ndrmast
till vara nyanstillda, som jag hdrmed hjdrtligt vdlkomnar,
men jag tror att den kan lisas med behdllning av varje SJ-
anstdlld.
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VI AR OVER 70.000 vid SJ. Det betyder att ungefér- var tret-
tionde svensk man i aldern 20—60 ar ar knuten till SJ — det
storsta forelaget i Norden.

Det bevingade hjulet ar var symbol. Organisation, teknik
och mitnga minniskors arbetsinsals ar hjulets drivkrafter.
Vi arbetar i nuet fér framtiden.

Men bakom oss striacker sig ledet av jarnvigsfolk néra etl
sckel tillbaka, ett sekel av oavbruten utveckling och ofér-
skriickt framstegsvilja. Det dr vart arv och var stolta tradi-
ion. Manga har lagit det arvet direkt fran far och farfar,
flera aven fran farfarsfar.

Men aven den som inte dr »fodd vid banan», skall snart
finna sig bli delaktig av vart arv och knytas till var tradition.
Vi vill, att varje ny SJ-man och SJ-kvinna snart skall kinna
det fascinerande i vart yrke, dess historia, dess uppgifter och
dess mal.
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