Str 4. Allm#nna personalbestimmelser.

VI. Personalhandlingar och tjanstgoringsbetyg.

65:1. Personalakt (form 70 C) &r avsedd for anteckningar rérande
personalens tjinsteforhillanden samt vissa personliga férhallanden.
Syftet med personalakt #r att fi pa ett stille samlade alla uppgifter, som
kunna vara till ledning vid bedémande av en tjanstehavares limplighet
och forutsittningar i 6vrigt for befordran, vid avgérande av frégor
rorande avloningsforhojningar samt vid upprittande och granskning av
{jdnsteforteckningar m. m. Personalakten skall dven fylla det dndamél,
som avses med i tilliggsbestdmmelserna till civila tjinstepensionsregle-
mentet omformild tjdnstematrikel.

2. Personalakt skall utfirdas for varje tjinstehavare, di han antages
forsta gdngen i stadigvarande tjanst.

3. Tilliggsbladet till personalakten &r avsett for fortsdttande, vid
bristande utrymme & sjdlva personalakten, av anteckningarna under
rubrikerna »Antagningar, konstitueranden, forflyttningar och beord-
ringar» samt »Forordnanden att uppehélla annan befattnings.

4. Betriffande sjilva ifyllandet av personalakterna skall iakttagas
foljande:

Vid namn utsittas fullstéindiga for- och tillnamn.

Fodelsetiden angives i dag, ménad och &r.

Vid civilstind angives, huruvida vederborande dr ogift eller gift eller
inkling, med uppgift i de tv& senare fallen fran vilken tid.

Ifrdga om wdrnplikten angives, huruvida i forekommande fall be-
frielse frin densamma medgivits, eller i annat fall, huruvida veder-
borande fullgjort densamma s&som vapenfor eller icke vapenfor eller
sasom volontir, ivensom under vilka ar densamma fullgjorts.

Tfrdga om fargsinne, synmskirpa och horselformaga skall for varje
undersokning angivas, forutom tiden f6r densamma, dels huruvida
firgsinnet befunnits normalt eller icke normalt, dels graden av syn-
skiirpan och horselférmégan.

Vid nedsdtining 1 arbetsférmdgan angives den kroppsskada, det lyte
eller den sjukdom, som &r orsak till nedsdttningen.

Vid examina, prov och kurser angivas dels sidana av vederborande
avlagda avgéngsexamina fran allminna skolor eller andra examina, vilka
iro shsom kompetensvillkor faststillda eller annars dro av den bety-
delse, att de bora i personalakten upptagas, dels de godkinda prov-
ningar, som vederborande under sin utbildning i tjansten undergatt, dels
av vederborande genomgéngna, inom verket anordnade undervis-
nings- eller utbildningskurser, med angivande inom parentes av det
huvudbetyg eller den betygssumma, som i resp. kurs eventuellt tilldelats
vederborande.

Under antagningar, konstituerander, forflytiningar och beordringar
angivas i kronologisk ordning under varandra dels de befattningar, i
vilka vederborande antagits eller konstituerats vid statens jirnvigar,
med angivande i varje fall av datum for antagandet eller konstitueran-
det, dels for varje befattning de tjinstestéllen, sdsom byréer, kontor,
distrikts- och sektionsbefdlsexpeditioner samt huvudverkstiders och
forrddsavdelningars expeditioner #vensom stationer, varest vederbo-
rande i den ifrdgavarande befattningen varit placerad eller p& grund av
beordring tjdnstgjort, med uppdelning i férekommande fall p4 den eller
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de till nimnda tjinstestillen horande avdelningar eller expeditioner,
dar tjanstgdringen dgt rum, eller annars tjinstgoringens art, vensom
tiden for varje sidan tjinstgoring. I sistnimnda avseende iakttages
hirvid,
a) att varje tjinstgoringsperiod (placering eller beordring), som om-
« fattar minst 6 ménader i en {61jd & samma tjinstestille eller till sadant
« tjanstestille hérande avdelning eller expedition, upptages séisom sir-
skild post,
) b) att flera pda varandra foljande tjinstgoringsperioder, vardera om
\ mindre in 6 ménader, sammanslas till en post, med angivande av det
R eller de tjinstestillen eller till sidana tjinstestillen horande avdelningar
eller expeditioner, varest vederbérande under perioden huvudsakligen
3 tjinstgjort,
c) att enstaka tjinstgéringsperiod om mindre fn 6 manader men mera
an 14 dagar upptages sisom sirskild post, samt
d) att enstaka tjinstgoringsperiod om 14 dagar eller dirunder in-
riknas i nirmast foregdende post.
Direst lingre tjanstledighet Atnjutits, skall denna tid icke uteslutas
hér, men skall anteckning harom goras under »&vriga anteckningars.

Anm. For befattningshavare, f6r vilken med anledning av Kungl. Maj:ts brev den 1
december 1944 och jirnviigsstyrelsens cirkulir nr 790/44, avd. III, ang. kompensation
for forlingd viintetid for extra ordinarie anstiillning i vissa fall ett berdknat datum for
antagning i extra ordinarie tjinst blivit faststiillt, skall detta datum med rétt an-
tecknas inom parentes over eller bredvid det verkliga datum for e. o.-blivandet, t.ex.
silunda: (ber. e. 0. 1/;, 42). Nimnda beriiknade datum skall ligga till grund — for-
utom for tjinstirsberikning i pensionshiinseende — iiven fér bestimmande av den
inbtrdes ordningen olika befattningshavare emellan i de fall, da tidpunkten for
extra ordinarie anstiillning kan inverka hiirpd, iivensom i andra fall, di hinsyn
skail tagas till niimnda tidpunkt.

Under férordmanden att wppehdlla annan befattning skola i krono-
logisk ordning inforas alla under vederbérandes hela tjinstetid fore-
kommande férordnanden att uppehalla hogre én den vid tillfillet for
forordnandet innehavda befattningen, dock endast sivida forordnandet
rickt minst 6 dagar i f61jd, med angivande pa enahanda sitt, som hir
ovan under »antagningar, konstitueranden, forflyttningar och beord-
ringar» angivits, {or varje sirskilt férordnande av tjinstgoringsort, expe-

el

v ord. femm mit//t?

&
(2]

/

ny N % dition och tid.
\ s O Anm. For tiden fore den 1 januari 1943 mi dock icke upptagas forordnanden om
Ne Ny kortare tid #in 8 dagar.
W X Under forordnanden, som icke avse uppehdllandet av anman befatt-
Y N ning, upptagas t. ex. férordnande att tjinstgora sisom tdgledare, under-
) ?\,\ kassor o. d. med angivande av tiden for varje férordnande.
“‘% ts \'i Sdsom uppdrag angivas uppdrag i tjinsten, som kunna anses vara av
\?\ den betydelse, att de bdra hir upptagas, med angivande av uppdragets
art och tiden for detsamma.
:\\E % 133 Under studieresor upptagas endast resor, foretagna f6r studier i yrket
} g _ eller annars av sddant virde for tjinsten, att de bora hir upptagas, med
‘*':‘, 5 t ?ngigande av resans dndamdl, de orter, dit resan foretagits, och tiden
or densamma. ‘
- Y Under 6vriga anteckningar angives dels tjinstgoring i ordinarie tjinst
\\Q § eller motsvarande fast anstéllning vid enskild jirnvig eller annat fore-
Q tag, med angivande av tjinstgoringens art och tiden for densamma, dels
n \ franvaro ur statens jirnvigars tjinst, med angivande av tiden hirfor, i

=7

de fall, da detta icke redan framgar av anteckningarna under »forordnan-
den», »uppdrag» och »studieresor».
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Anteckning skall féras om erhdllen undervisning betriffande Ater-
upplivning efter bedévning av elektrisk strom och skall hirvid form.
nr 70 C2 inklistras 1 personalakten.

Vidare skola forhallanden, som dro av den betydelse att de hir bora
antecknas, inforas.

Sésom bilaga till personalakten skall uppgift a tjinstalderstal (form.
70 C3) férvaras och kompletteras allt efter som forindringar i tjinste-
havares tjansteforhillanden intrida.

Under avdrag i fraga om tjanstarsberikning skall efter utgangen av
varje kalenderar med ledning av sjuk- och tjinstledighetsjournalen
(tjanstledighetskortet) inforas vederborliga uppgifter enligt formuliret
i denna del.

5. Personalakter skola forvaras och kompletteras betriffande tjinste-
havare i styrelsen & vederborande byri eller kontor samt betrif-
fande tjinstehavare & linjen & vederborande distrikts- och sektionsbe-
fils samt huvudverkstads expedition eller forradsintendentskontor, och
skall hirvid synnerlig uppmérksamhet fignas dirat, att alla under en
tjinstehavares tjinstetid intriffade forandringar rorande de tjinste-
havarens personliga forhallanden och tjinsteforhallanden, som finnas
a personalakten angivna, bliva noggrant inforda, si att de i personal-
akterna forekommande uppgifterna alltid #ro fullstindiga och till-
forlitliga.

6. Personalakterna skola inom varje sektion, huvudverkstad resp.
{orradsavdelning numreras i 16pande nummerfoljd. Over samtliga per-
sonalakter skall foras register, 1 vilket tjinstehavarna uppforas i alfa-
betisk ordning, och for varje tjinstehavare utsiittes numret & hans
personalaks.

Om s& anses limpligare, kunna personalakterna ordnas efter befatt-
ning och inom varje befattning alfabetiskt eller efter tjanstenummer.

7. Vid tjinstehavares forflyttning till annan byrs, kontor, distrikt
eller sektion skall personalakten jimte Ovriga handlingar rérande
tjinstehavaren verlimnas till det befdl, under vilket tjanstehavarens
nya tjinstestille lyder. Samtidigt Gverlimnas iven utdrag av uppgif-
terna 1 sjuk- och tjinstledighetsjournalen rérande tjinstehavaren for de
tre senaste kalenderaren.

8. Vid tjinstehavares avgéng ur tjinsten borttages hans personalakt
ur samlingen och inligges & vederborande arkiv for att dir forvaras till
dess makulering kan &ga rum.

0,4,(/,&,‘,,,/?7- //cqf Helleld o ansZ- /c)?"S)
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66: 1. Vid utfirdande av asflaptdningsh ¥

thanvigar skall formulir nr 80 anvindas. Sidant betyg utfdrdas inom
styrelsen av férestdndaren for byra och kontor samt av distriktschef,
sektionsforestindare, verkstadsforestandare och forradsintendent.

2. Betyg, som pé begiran limnas tjinstehavare for att av honom an-
viindas vid s6kande av tjinst utom verket, ma innehilla specifikation a
vederbdrandes tjinstgoring jimte utlitande om vederborandes lamp-
lighet. I betyget skall siéirskilt angivas, att detsamma utfirdas pa be-
garan av tjinstehavaren i och f6r sékandet av tjinst utom verket. Sa-

Andringstryck nr 2 (25 blad)
Maj 1944.
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lunda omformilt tjinstgiringsbetyg utfirdas av samma befattnings-

havare som utfirda avflyttningsbetyg.

Anm. Direst framstillning om utfiirdande av avilyttnings- eller tjinstgoringsbetyg
gbres hos annan iin den som enligt forestdende ir beriittigad utfirda dylikt betyg,
skall vederbdrande hiinvisas till behorig myndighet.

67—70 (Reservnr.)
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VII. Tjanstenumrering.

71: 1. Fodelsedata sasom tjinstenummer.

Varje anstdlld skall erhélla tjinstenummer, som bestar av den del
av det s k folkbokforingsnumret, som utgor fodelsetalet (= de tvi sista
siffrorna av fodelsedret samt siffrorna for ménad och dag for fodelsen).
En anstilld, som t ex. ir f6dd den 16 mars 1918, erhaller sdlunda tjénste-
numret 180316. Framfor ensiffriga data inskjutes en nolla pd sitt fram-
gdr av exemplet. Numret blir dérfor alltid 6-siffrigt.

Den anstiillde bibehéller med i 2b) nimnt undantag sitt tjinste-
nummer under hela tjinstetiden.

2. Undantag frin huwvudregeln.

a) Enir det foreslagna tjinstenumret icke kan anviindas 1 vissa nu
forekommande tidstimplingsur, skall kollektivavtalsanstdlld personal
vid huvudverkstiderna tills vidare numreras enligt hittills tillimpat
system.
yb) Finnas inom samma avloningsstille tvi eller flera anstdllda med
samma fodelsedatum, skola de sérskiljas genom att for den andre, tredje,
fjarde resp femte anstdllningshavaren forsta siffran i méanadstalet ut-
bytes, nollan i ménaderna 01—09 mot de jimna siffrorna 2, 4, 6, 8 och
ettan 1 minaderna 10—12 mot de udda siffrorna 3, 5, 7 och 9. Den
ordningsfdljd, enligt vilken nollan resp ettan skall utbytas mot jimna
resp udda siffror, bestimmes av den alfabetiska ordningsféljden mellan
de anstilldas tillnamn och, dar tvd eller flera ha samma tillnamn, initia-
lerna i deras fornamn (tilltalsnamn).

Foljande exempel visa principens praktiska tillimpning:

Ez 1. Inom samma avloningsstille finnas fem anstillda, Berggren, Johansson,
Svensson, Pettersson och Forsberg, vilka samtliga firo fodda den ¢/1 1916. Enligt huvud-
regeln skulle samtliga erhiilla tjiinstenumret 160104.

Enligt ovan foreskrivet undantag frin huvudregeln skola deras tjinstenummer fast-
stillas silunda:

Tjinstenr Tillnamn
160104 Berggren
162104 Forsberg
164104 Johansson
166104 Pettersson
168104 Svensson

Ez 2. Inom ett avloningsstiille finnas fem anstillda, Davidsson, Sven T Andersson,
Eriksson, Jansson och Karl H Andersson, vilka samtliga #iro fodda 3/n 1892. Enligt
huvudregeln skulle samtliga erhiilla tjinstenumret 921103.

Enligt undantaget frin huvudregeln skola deras tjinstenummer faststillas silunda:

Tjinstenr Tillnamn
921103 Andersson, K
923103 Andersson, S
925103 Davidsson
927103 Eriksson
929103 Jansson

Sasom framgdr av ovanstende exempel kan, trots utbytet av en siffra
1 manadstalet, fodelsedata dndock alltid utldsas av fjinstenumren. Av
exempelvis tjinstenumret 923103 framgéir det omedelbart, att den forsta
siffran 1 ménadstalet maste vara utbytt. D& den i exemplet utgtres av
en udda siffra har den enligt undantagsregeln ersatt siffran 1.

2—2130 52 Andringstryck nr 37 (16 blad)
Januari 1953.
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Flyttar anstilld med utbytessiffra i sitt tjinstenummer till annat avls-
ningsstélle, ddr det icke finnes ndgon eller nigra med samma fédelse-
datum, skall utbytessitfran ersiittas med enligt huvudregeln forsta siffran
i minadstalet, 0 eller 1. Huruvida & det gamla avloningsstéllet den eller
de kvarvarande med samma fodelsedatum skola fi &ndrade tjénste-
nummer provas med hinsyn till vad i varje fall kan anses limpligt.

3. Intern tjanstenumrering.

I den mén sirskild tjinstenumrering for internt bruk erfordras for
vissa grupper, skall det nya tjinstenumret anvéndas i forkortat skick.
Harvid anses tillfyllest att anvinda de tvd eller i undantagsfall de
fyra forsta i tjinstenumret ingdende siffrorna, dock att, dérest de tva
forsta siffrorna aro 00, dessa ersittas med 80. I stillet for 180316 Jons-
son anvindes sdlunda 18 Jonsson eller, om 4 samma station, banmistar-
avdelning ete finnas flera anstillda med samma namn och fodelsear, 1803
Jonsson. I avloningsstat eller annat personalregister, ddr hela tjénste-
numret anvindes, markeras genom understrykning, nidr fyra siffror
erfordras for att skilja olika befattningshavare.

Det forkortade numret bor anvindas, i samma utstrickning som nu
gillande nummer, p& ett flertal for internt bruk avsedda blanketter och
forteckningar, sdsom turfordelningslistor, tjinstgoringsorder, dagorder
for lokpersonal o s v. P4 alla uppgifter och rapporter, som skola séndas
till annat tjinstestélle, skall ddremot hela tjanstenumret utsittas.

72—74. (Reservnr.)
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VIII. Arbetarskydds- och valfardsforeskrifter.
Arbetarskydd och yrkesinspektion.

75: 1. Arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (SEFS nr 1) ar till-
laimplig & allt arbete, som utfores for statens jirnvigars rikning, med
undantag for arbete, som dr att hinfora till skeppstjanst.

Nimnda lag jimte Kungl. Maj:ts kungorelser den 6 maj 1949, nr
208 med foreskrifter angdende tillimpningen av arbetarskyddslagen
(arbetarskyddskungérelse), nr 209 om férbud att anvinda minderarig
till vissa farliga arbeten och nr 210 om forbud att anvinda arbetstagare
till malningsarbete med blyfirg, dro intagna i bilaga 3, avd I—IV.

2. Genom kungdrelse den 17 december 1948 (SFES nr 822) har Kungl.
Maj:t forordnat, att den tillsyn av arbetarskyddslagen och med stod av
densamma meddelade foreskrifter, som aligger yrkesinspektor, skall i
vad angdr vissa arbeten inom trafikviisendet, avseende jarnvigs-; spér-
vigs-, bil- och busstrafik, utovas av byridirektéren och chefen for
arbetarskyddsstyrelsens trafikavdelning i egenskap av specialinspektor
inom yrkesinspektionen. Byradirektoren dger darvid uppdraga &t forste
byraingenjor och byraingenjor pa trafikavdelningen att bitrida vid ut-
utovandet av tillsynen.

Kungorelsen stadgar vidare, att arbetarskyddsstyrelsen mé& besluta
om jimkning av grinsen mellan yrkesinspektors och ndmnde special-
inspektors befogenhet.

De foreskrifter, som efter denna grinsdragning utfirdats rorande
1 yikesinspektionsverksamheten vid statens jarnvigar, ingd som avd. V
1 bilaga 3.

3. Vad 1 arbetarskyddslagen stadgas om arbetsgivare skall betrif-
fande statens jirnvigar gilla vederborande arbetsférestandare (plats-
befil). :

4. Enligt lagen skall & vissa arbetsstillen bland arbetstagarna utses
ett eller flera skyddsombud att foretrida arbetstagarna i frdgor rérande
sundhet och sikerhet i arbetet. Val av skyddsombud skall enligt lagen
forrittas av arbetstagarna eller, pd framstallning av dem, av lokal orga-
nisation, genom vilken de kunna anses foretridda. Betraffande statens
| jirnvigars personal har jarnvigsstyrelsen, for underlittande av val-
{ proceduren, atagit sig att organisera och leda forekommande val resp.
kompletteringsval i enlighet med nedan under punkterna 8—I11 lim-
nade anvisningar.

i 5. Skyddsombud skola finnas vid féljande arbetsstillen vid SJ, nim-
igen

jarnvigsstyrelsen,

distriktskanslier, sektionsledningsexpeditioner, verkstads- och forrads-
intendentskontor (kunna i ldimplig omfattning sammanslis — #Hven
med andra expeditioner — till gemensamma arbetsstillen),

banmistaravdelningar,

transformator- och omformarstationer for tdgdriften,
rilsjusteringsverk,

slipersimpregneringsverk,

elektrifieringsarbeten,

lokstationer,

vagnstationer,

driftverkstader,

tvittinrattningar,

1383 49 Andringstryck nr 27 (27 blad)
Sept. 1949.
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stationer av 23 och hogre klass,

resebyran i Stockholm,

garage och bilverkstider med en arbetsstyrka av i regel minst 5
man samb

huvudverkstider och huvudforrad.

Som arbetsstiille skall f6r den &kande personalen anses vederborandes
hemstation (lok- eller vagnstation resp. station). Billinjernas trafikper-
sonal hinfores till samma arbetsstille som hemstationens garagepersonal.

Personal, vilken icke tillhor ndgot av de uppriknade arbetsstillena,
skall 1 arbetarskyddsfragor foretriadas av vid nédrbeldget arbetsstille
befintligt skyddsombud inom berérd personals fackomride. Veder-
borande sektionsforestdndare har att bland befintliga skyddsombud
inom sektionen utse det ombud, som hartill bor ifrdgakomma. Detta
ombud bor i regel vara placerat vid arbetsstille med personal tillho-
rande samma avdelning inom vederborande personalsammanslutning
som den personal, ombudet huvudsakligen skall foretrida.

Arbetarskydds- 6, Varje arbetsstille, ddar skyddsombud skall finnas, bildar i regel

omrdde.  ott grbetarskyddsomrdde. Om si anses erforderligt med hinsyn till

vasentliga olikheter i arbete eller tjinstgoring, kan styrelsen resp. linje-

befilet besluta om uppdelning av arbetsstille i tvd eller flera arbetar-
skyddsomraden.

Anm. Med linjebefil avses hir distriktschef, savitt avser eget arbetsstille, fére-l
stdndare for sektion, huvudverkstad eller férradsavdelning samt arbetschef.

Skyddsom- 7. Skyddsombudens antal skall for varje arbetarskyddsomride, dér

budens antal. 5 ta]et sysselsatta personer mormalt uppgir till minst 50, vara minst
tvd, och dir antalet normalt uppgér till minst 150, vara minst tre. For
varje 200-tal arbetare utover 150 skall yiterligare minst ett skyddsombud
utses. Vid arbetarskyddsomriade med sivil manliga som kvinnliga be-
fattningshavare skall, om de senares antal Gverstiger 20, minst ett kvinn-
ligt skyddsombud finnas.

For varje skyddsombud bor utses tvd ersittare, nimligen en fOrste
och en andre ersittare.

Val av skydds- 8, Skyddsombud och ersittare for dem utses for fyra kalenderér
ombud.  genom val. Valberiittigad och valbar &r — med undantag for arbets-
forestandare — var och en vid vederborande arbetarskyddsomrade

placerad ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman #vensom kollek-
tivavtalsanstilld personal med stadigvarande anstillning eller, vad
angir banarbetare, vid tidpunkten for valet i tjinst varande arbetare
med en sammanlagd anstillningstid under det 16pande kalenderéret av
minst sju manader. Ingen dger deltaga i val av skyddsombud f6r mer
in ett arbetarskyddsomrade.

Valet forrittas med slutna sedlar, som inldggas i kuvert, forsedda med
den viljandes bevittnade namnteckning.

A valsedeln skall & darfor avsedd plats angivas arbetarskyddsomra-
dets benimning och namnen pi den eller de befattningshavare, som

" Onskas valda till skyddsombud, samt ddrunder namnen pé den eller de
befattningshavare, som Onskas valda till ersattare.

I ovrigt skall for valet i tillimpliga delar gilla vad som i art. 48:
2—4 finnes stadgat angdende val av forordsfullmiktige, varjimte sty-
relsen resp. linjebefilet har att utfirda for valet erforderliga detaljfore-
skrifter.

9. Val av skyddsombud och ersittare for dem forrittas under novem-
ber ménad nirmast fore utgingen av den fyradrsperiod, for vilken val
forut skett. De kuverterade valsedlarna skola vara avlimnade & sidan
tid, att de kunna vara dem, som verkstilla sammanrikningen, tillhandal
senast den 25 november.
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Anm. Enligt hittills tillimpad ordning skola kommande val iga rum i november
1959, 1963 osv.

10. Varder skyddsombud eller ersittare genom befordran eller an-
norledes forflyttad till annat arbetarskyddsomride, si att han icke
lingre dr valbar inom det skyddsomrade, for vilket han blivit vald, skall
han anses hava avgétt frén uppdraget att vara skyddsombud eller er-
sittare for sidant ombud. Samma giller skyddsombud eller ersittare,
som erhéller stillning som ordinarie arbetsforestindare och dirfor icke
langre dr valbar. Den som tillfalligt forordnas som arbetsforestindare,
mé icke under tiden fullgéra tjanst som skyddsombud. D& skydds-
ombud avgdr frin resp. blir forhindrad fullgora uppdraget, skall er-
sattare omedelbart trida i funktion.

11. Uppstir under valperiod behov av nytt arbetarskyddsomride
eller dndrad indelning i arbetarskyddsomraden, skall det ankomma pé
styrelsen resp. vederborande linjebefil att besluta hirom HAvensom for-
anstalta om erforderliga kompletteringsval f6r den aterstdende delen av
valperioden. Kompletteringsval anstdlles #ven, niir inom visst arbetar-
sk{ddsomride sivil skyddsombud som ersittare avgatt under 16pande
valperiod.

12. Vid varje arbetsstille, som regelbundet sysselsitter minst 50
arbetstagare, skall finnas en skyddskommitté, som har att verka for
sundhet och sikerhet i arbetet.

Vid elektrodriften skall dessutom tillsittas en skyddskommitté, som
skall vara gemensam for samtliga distrikt.

13. Skyddskommitté skall, med nedan nimnda undantag, bestd av
fem ledamdter. Vederborande arbetsforestindare skall som regel vara
sjilvskriven ledamot och ordférande i kommittén. Av de Svriga leda-
moterna skola tvd vara arbetsledare vid arbetsstillet och utses av ar-
betsforestindaren. Tvé skola vara skyddsombud och utses gemensamt
av arbetsstiillets samtliga skyddsombud.

Vid arbetsstille med mindre dn 100 arbetstagare ma efter linjebe-
falets beprovande skyddskommitténs storlek begriinsas till fyra leda-
moter dirigenom, att endast en arbetsledare ingdr i kommittén.

Skyddskommittén inom jarnvigsstyrelsen skall bestdi av sex leda-
moéter, av vilka tre (ordféranden och tvé arbetsledare) utses av styrel-
sen och tre (tvd manliga och ett kvinnligt skyddsombud) utses av sty-
relsens samtliga skyddsombud.

Den sirskilda skyddskommittén vid elektrodriften skall bestd av
sex ledaméter. Chefen for elektrotekniska byrin dger utse tva personer,
varav en dven skall vara kommitténs ordférande. En ledamot skall utses
av chefen for drifttjanstbyrdn bland elektroingenjérerna vid linjen. En
skall vara representant for samtliga ledningsmiastare vid elektrodriften
och utses av dessa. Ovriga tva ledaméter skola utses gemensamt av elek-
trodriftens samtliga skyddsombud.

For ledamot av skyddskommitté skall i regel ersittare utses.

Anm. Efter framstillning av vederbérande personalorganisation har jirnvigs-
styrelsen medgivit, att ledningsméstaren resp. skyddsombudens representanter i elektro-
driftens skyddskommitté ma utses fér en tid av fyra kalenderir genom val, som for-
rittas infor chefen for elektrotekniska byran under december manad &ret fore varje
ny fyraidrsperiod. Denna sammanfaller med valperioden for skyddsombuden. Valberat-
tigade ifriga om skyddsombuden #ro alltsd de tjanstemin, som utsetts till skydds-
ombud vid elektrodriften for samma fyradrsperiod. Hinder moter ej att salunda
utsedd tjinsteman kvarstir som ledamot av skyddskommitté under hela den ifraga-
varande perioden, dven om han genom forflyttning eller eljest upphér att vara
skyddsombud. Foér valen m& anvindas samma slag av valsedlar och kuvert som
vid val av skyddsombud, varvid detta ord 6verstrykes och ersittes med »skydds-
kommitté». Ledningsmistarnas valsedlar skola upptaga namnen p& en ordinarie
ledamot och en ersittare och skyddsombudens valsedlar namnen p& tvi ordinarie
ledamdter och tva ersdttare. Valkuverten skola adresseras till Ebr och vara in-

komna dit senast den 20 december (1959, 1963 o.s. V20
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Instruktion 14. Instruktioner for skyddsombud resp. skyddskommitté finnas in-
?fnbﬂgtdc‘; tagna i bilaga 3, avd. VI och VIIL. De sirskilda foreskrifter, som kunna

skydds- ~ vara pakallade av lokala eller andra sirskilda forhillanden, skola ut-
kommitts, fardas av styrelsen resp. linjebefilet.

15. Uppgift & de personer, som enligt forestdende blivit utsedda till

skyddsombud resp. ledamoter av skyddskommitté. skall inséindas till
Yrkesinspektionen for landtrafiken eller, betriffande verksamhet, som
lyder under allminna yrkesinspektionen, till yrkesinspektoren i resp. -
distrikt. Huvudverkstiderna och huvudférraden skola insénda sédan upp-
giftjamvil till verkstadsbyrén resp. forradsbyrén. Betriffande den sarskilda
skyddskommittén vid elektrodriften skall uppgift forutom till Yrkes-
inspektionen for landtrafiken inséindas &ven till kommerskollegium. - -~
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Yrkesskadeanmiilan m. m.

76. 1. Lagen om yrkesskadef6rsdkring den 14 maj 1954, nr 243, och Yrkesskade-
kungl. kungorelsen den 8 oktober 1954, nr 631, angdende anmilan anmilan
om yrkesskada liksom kungl. kungorelsen den 26 november 1954,
nr 670, med sirskilda bestimmelser om tillimpning av lagen om
yrkesskadeforsikring & arbetstagare i statens tjinst finnas intagna i
bil 4.

2. Vid statens jarnvigar anstilld, som adragit sig yrkesskada under
arbete for verkets riakning, dr enligt dessa forfattningar berittigad att
— efter riksforsidkringsanstaltens bestimmande — av statens jirnvigar
utfd ersiittning enligt lagen om yrkesskadeférsidkring i den mén er-
séttning ej utbetalas av allmén sjukkassa. Samma ritt tillkommer vissa
efterlevande, da anstilld avlidit till f6ljd av yrkesskada.

3. Yrkesskada skall anmilas av arbetstérestandaren (platsbefilet)
pa blankett 250.1 eller, for anstilld i skeppstjdnst, pa blankett 250.2.
Skadan skall dock anmilas endast om den medfért eller kan antagas
medféra ritt till sjuk- eller hempenning enligt lagen om allmén sjuk-
forsiakring eller till ersittning enligt lagen om yrkesskadeforsikring
(fér tandlikarvard, sérskilda hjilpmedel m m). Om skadan kan an-
tagas medfora ritt till ersidtining endast enligt 14—18 §§ sjukforsik-
ringslagen (likarvidrd m m) behdver den alltsd ej anmilas. Av vad
nedan sigs foljer dock, att anmdlan i vissa fall skall goras inom ver-
ket vare sig skyldighet att gora anmilan till, allménna sjukkassan
foreligger eller ej.

4. Anmilan skall ske till den allménna sjukkassan (stadscentral-
sjukkassa eller lokalsjukkassa), i vilken den skadade dr férséikrad.
Ar den skadade ej sjukférsikrad, skall anmélan goras till riksforsik-
ringsanstalten.

5. Anmilan skall insindas i det antal exemplar som foreskrives
i anvisningarna pd anmaélningsblanketten.

6. Om den skadade enligt avloningsbestimmelserna &r berittigad
till olycksfallslon vid ledighet for kroppsskada, som han adragit sig
i arbetet, skall anmilan upprittas i (ytterligare) tvad exemplar, som
sindes till styrelsen, nir den giller tjinsteman eller kontorsvakt i av-
dragsgrupp 2 eller 3 och till sektionsférestdndaren (huvudverkstads-
forestandaren, forradsintendenten, arbetschefen i Nissj6), nér den géller
annan anstilld med ritt till olycksfallslon. Med ledning av uppgifterna
i anmilan om de forhallanden, varunder skadan adragits, provar sty-
relsen (sektionsforestindaren etc.) fragan om den skadades l6nefor-
méner vid ledighet for skadan. Beslutet meddelas anméilande tjénste-
stille genom pateckning pa det ena exemplaret av anméilningshand-
lingarna.

7. I anmilan om yrkesskada pa bl 250.1 och 250.2 angives som
arbetsgivare det platsbefil den skadade varit understilld vid tiden for
skadan, t ex Statens jirnvigar, Overbanmistaren, Eslov. Arbetsforetaget
betecknas med Statens jirnvigar samt den sektion (motsvarande) som
den skadade tillhor. Foéretagets art angives vara jarnvégstjd nst, verk-
stadstjéinst, biltjidnst eller skeppstjinst. Har yrkesskadan intr4ffat inom
nigon speciell verksamhetsgren, angives i regel dven denna, t ex gods-
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vagnsvixling, magasinsarbete, baninspektion, lok- resp vagndemon-
tering, slipersimpregnering, &ngpanneskdtsel, arbete i gasverk, batteri-
revision.

8. Som den skadades yrke angives hans tjénstetitel, t ex banférman,
e o stationskarl, verkstadsarbetare.

9. Anmilan skall undertecknas av platsbefilet. Underskriften skall
kompletteras med anméilande tjdnstestilles stimpel.

10. Utdver den rapportering av yrkesskador, som niamnts hirovan,
skall arbetsférestindaren i foljande fall utan drdjsmdl underritta yrkes-
inspektionen (5 § arbetarskyddskungorelsen).

a) Nir yrkesskada, som drabbat SJ-personal i arbete, medfért
dodlig utgdng, skall yrkesinspektionen for landtrafiken underrittas
dirom per telegram eller telefon (se dock c) nedan).

b) I fraga om ovriga yrkesskador eller tillbud skall som allmén regel
gilla, att yrkesinspektionen skall underrittas endast i allvarliga eller
siarskilt beaktansvirda fall. Den behover alltsa i regel icke underrittas
om smirre yrkesskador eller tillbud.

Om arbetsforestindaren bedémer det vara av vikt, att yrkesinspek-
tionen si snart som mdjligt underréttas om héndelser enligt b), skall
meddelande limnas per telegram eller telefon. Om diremot yrkesska-
dan eller tillbudet dr av den art, att undersékningen utan oldgenhet
kan goras négon tid efterat, kan underréttelsen i stéllet limnas per
brev.

¢) I friga om saddana tjédnstestéllen, 6ver vilka yrkesinspektionen
for landtrafiken icke utdvar tillsyn, t ex huvudverkstider, huvudférrad
och elektriska starkstromsanlidggningar, skall i stéllet yrkesinspektoren
resp. Statens elektriska inspektion, Storkyrkobrinken 9, Stockholm,
underréttas.

11. Skadas nigon inom statens jirnvigars omréde genom inverkan
av elekirisk strom, skall platsbefdlet underriitta elektrosektionsfore-
stdndaren hirom. Oberoende av eventuell yrkesskadeanmilan och
underrittelse enligt punkt 10 skall elektrosektionsférestindaren an-
maila olycksfallet pa blankett 321.7 till distriktschefen, drifttjédnst-
byran, elektrotekniska byran, Statens elektriska inspektion och, vid
dodsfall eller mer &n tva ménaders arbetsoférmaga, dven till riksfor-
sdkringsanstalten.

47. (Reservnr.)
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Diverse villfirdsforeskrifter.

78: 1. Vid férhyrande av overliggningsrum bor, dir si limpligen kan
ske, fordran p& anordning f6r uppvdrmning av medférd mat uppstéllas
som ett bland villkoren och i kontraktet intagas bestdmmelse om, att
dylik anordning skall finnas vidtagen.

2. Vid nattoverliggning skola alltid tillhandahéllas personliga hand-
dukar, vilka forvaras tillsammans med vederborandes personliga sing-
linne. Det bor tillses, att handduk ar torr, nér den inligges tillsammans
med sanglinnet.

79. TFor att bereda den &kande personalen lamplig fritidssysselsatt-
ning 4 Overliggningsstationerna och maéjlighet till studier under uppe-
hallen dir dger vederborande sektionsforestandare triffa avtal med resp.
centralbibliotek (linsbibliotek) om lin av s. k. vandringsbibliotek till
de 6verliggningsstationer, som efter sektionsforesténdarens beprovande
— med hiinsyn till personalens intresse for saken, antal Sverliggande
personal, tider for Gverliggning o. d. — anses lampliga som biblioteks-
stationer. Som regel bora endast ifrdgakomma stationer eller overligg-
ningshus, dir minst 5 man i medeltal per dygn 6verligga.

Varje bibliotek bestar i regel av 30 band dels facklitteratur, dels
skonlitteratur. Biblioteken forsindas till resp. stationer och dter i sér-
skilda f6r andamalet inrittade lador och expedieras i bada riktningarna
som SJ tjanstegods & ilgodsfraktsedel. Utléningstiden fér biblioteken
varierar mellan tre och sex manader.

Vederbsrande platsbefil — vid trafik- resp. maskinavdelningen — &
berdrda Sverliggningsstationer utser limplig tjansteman att vara biblio-
teksforestindare med uppgift att 6va nidrmaste tillsyn 6ver biblioteken,
rekvirera, mottaga och fore l&netidens utgdng éatersinda bdckerna samt
pd begiran limna redogdrelse for utliningsfrekvensen. Han skall dér-
jimte 1 mdjligaste mén Gvervaka, att bockerna behandlas med tillborlig
aktsamhet. Anteckningar och ritningar i bockerna eller vikning av bla-
den ma icke forekomma. Bok far icke borttagas fran Sverliggningsrum
och séledes ej heller utldnas till stations egen personal. I hindelse
bocker komma bort eller skadas, skall biblioteksforestdndaren gora an-
milan hiirom i samband med boklidas &tersindande.

Ifrdgavarande 1an av vandringsbibliotek &ro avgiftsfria.

80. Svenska jirnvigsmissionen har erhllit tillstdnd att utligga biblar
1 statens jdrnvigars overliggningsrum. Fore varje utliggning kommer
jirnvigsmissionens styrelse att underritta och vid behov samrida med
vederborande sektionsforestdndare. Utliggningen av biblarna verk-
stilles i regel av jirnvigsmissionens lokala organ eller representanter
4 de olika platserna.

81. For att nd vidgad kontakt och forstielse mellan verksledning och
personal samt mellan skilda tjinstemannagrupper och tjanstestillen in-
bordes har jarnvigsstyrelsen sedan januari méanad 1943 latit utgiva en
tidskrift for statens jarnvigars personal. Tidskriften har fatt namnet
STnytt och utkommer med tolv nummer om aret.
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Tidskriften skall tilldelas all personal med stadigvarande tjinst —
ordinarie och e. o. tjinstemin, aspiranter och kontorsvakter — ivensom
verkstadsarbetare, banarbetare och omlastare m. fl. med mera stadig-
varande anstillning. Ett exemplar av varje nummer skall dessutom ut-
liggas i férekommande manskapsrum.

Utdelningen till personalen skall ske pi sitt som tillaimpas ifridga om
cirkuldr, avsedda att tilldelas all personal, dock utan kvitterings-
skyldighet.

For att underldtta distributionen & linjen ombesérier tryckeriet ut-
sindning av tidskriften som tjinsteilgods till vissa storre stationer och
tidnstestdllen. 1 Gvrigt sker utsindningen frén tryckeriet till linjebe-
filet f6r vidare distribution. En mindre resevupplaga finnes pa Kbr for
eventuell efterbestillning.
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IX. Bestimmelser angéende arbetsstudier vid drifts- och
forradsavdelningarna.

82: 1. S4 snart styrelsen beslutat arbetsstudier inom nigot arbetsom-
ride, skall beslutet meddelas Svenska jirnvigsmannaférbundet genom
overlimnande av beslutskrivelsen i avskrift.

Ber6rt linjebefdl underrittas om beslutet pd sedvanligt sitt med
anmodan att, si snart ske kan, meddela vederbérande personal, att
arbetsstudier skola utforas. D& det ar fraga om arbetsstudier berérande
banarbetarna, skall vederborande banmistare hirom underritta den
kontaktman (jfr punkt 2 nedan), som finnes utsedd inom varje ban-
mastaravdelning.

2. Personalen & arbetsplats, dir studier bedrivas, far utse en
av de dir arbetande till s. k. kontaktman, vilken ager att till arbets-
studieménnen limna upplysningar om gjorda iakttagelser och framféra
sina synpunkter i vad det avser lokala forhallanden, vilka kunna paverka
arbetsstudierna, samt att fi del av grunderna for och resultatet av
arbetsstudierna.

Oberoende hirav 4ga studieménnen ritt och skyldighet att, nir sa er-
fordras, héinvinda sig direkt till envar av den berdrda personalen f6r in-
himtande av upplysningar, som kunna vara av virde for studierna, eller
for att limna nodiga anvisningar. v

Sédan kontaktman vid banavdelningen, som normalt icke tillhor ett
av arbetsstudier berort arbetslag, skall under tiden f6r studierna an-
tingen deltaga i lagets arbete eller beredas sysselsiittning i dess nirhet.

3. Av personalen utsedd kontaktman mi under tiden for arbets-
studiernas bedrivande i erforderlig utstrickning enligt arbetsbefilets
bedémande efter samrid med arbetsstudiemannen f4 gi ifrin arbetet
for att i stillet f6lja arbetsstudierna. D4 det #r friga om av arbetsled-
ningen pikallade Gverldggningar rorande rationaliseringsatgirder i an-
slutning till arbetsstudierna, dger kontaktmannen, om han &r tim- eller
dagavlonad, att uppbira ersittning, som utgir enligt gillande tim-
eller daglon.

Anm. En forutsittning for erndende av korrekta resultat av arbetsstudier #r, att
vederborande parter lojalt medverka hirtill. Huvudindamélet med arbetsstudier ir
att dstadkomma tekniska och organisatoriska forbittringar. Detta mal séker man
nj med hjilp av enligt rationella metoder bedrivna studier for att fi fram material
for ett objektivt bedémande av problemen. Fiorst sedan materialet sammanstiillts och
studierna avslutats, kan man taga stillning till frdgorna. Arbetsstudiemiinnen f& dir-
f6r under sjilva studierna ej inlita sig p4 nagra diskussioner. Deras huvuduppgift ir
att studera och av personalen inhiimta alla erforderliga upplysningar. Forst sedan

rationaliseringsarbetet avslutats, kan man &vergd till att taga studier for siittande
av ackord, i de fall dylika kunna komma ifriga.

83—85 (Reservar).
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