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Str 4. Allménna personalbestimmelser.

I. Tjanstgoringsforeskrifter for linjepersonal.

1. Kungl. Maj:ts kungorelse den 4 juni 1920 angiende tjinst-
goringstiden for viss driftpersonal vid statens jirnviigar.
(SFS nr 286).

S 1.

Bestimmelserna i denna kungorelse gilla f6ljande personalgrupper vid
statens jarnvigar, nimligen: ledningsformin, lokférare, maskinister, verk-
stadsformin, forste kontorister, forste reparatorer, tigmistare, kontorister,
banformén, forste portvakter, konduktorer, motorvagnsiorare, rilsbussfo-
rare, stallformin, stationsformin, tridgdrdsmistare, vagnformin, forrads-
formin, kanslibitriden, lokeldare, reparatorer, banbitraden, maskinbitré-
den, portvakter, trafikbitriden, vagnskotare, banvakter, expeditionsvakter,
forrddsvakter, stationskarlar, kontorsbitriden, skrivbitraden, effektvir-
dare, tagstiaderskor, vagnstiderskor, dag- och nattvakter, vigvakter,
platsvakter och postbitriden #Zvensom annan personal, som i samma
tjdnstestillning som ovan angivna personalgrupper tjanstgor i drifttjinst
eller utfor sddant arbete, varav drifttjinsten ar omedelbart beroende.

Bestdmmelserna gilla dven foljande personalgrupper vid statens jérn-
vagars tagfarjor med hjalpfartyg, namligen: tredje styrmén, batsmén,
rorgingare, timmermin, matroser, tredje maskinister, maskinskotare,
forste motormén, maskinvakter, motorman och eldare dvensom stider-
skor och borstare

(Kungl. kung. den 30 dec. 1948, nr 789, som tratt i kraft den 1 januari 1949.
Betriffande personalen vid statens jirnvigars tdgfiirjor med hjélpfartyg, jfr 1 §
kungorelsen den 5 mnov. 1948, nr 687, med nirmare foreskrifter rérande tillimp-
ningen av sjdarbetstidslagen.)

Anm. 1. I samband med tjinsteforteckningsrevision ha féljande av denna kun-
gorelse berorda personalgrupper i drifttjinst resp vid tagfirjorna

utgitt: maskinister, forste portvakter, lokeldare, portvakter, vagnskotare, tredje
styrmiin och tredje maskinister samt

tillkommit: forste kansliskrivare, kansliskrivare, lokbitriden och lokomotorforare.

Anm. 2. For vigvakter, platsvakter och postbitriden i#r tjinstgoringstiden numera
reglerad enligt kollektivavtal.

S 2

1. For den personal, som avses i denna kungorelse, far, for kalen-
derméanad riknat, i regel icke forekomma lingre tjinstgoringstid, raster
oriknade, in som motsvarar 208 timmar for 30 dagar.

Anm. Raster, vilka icke kunna fixeras till tiden, riknas sfsom tjinstgoring.
Detta giiller &ven betr. den dkande personalens tjinstefria uppehall icke dverstigande
30 min & hem- och bortastation.

2. For personal, som tjinstgor enligt regelbunden turférdelning med
olika tjinstgoringstid olika dygn, ma lingre tjinstgdringstid for kalen-
derménad, dn nu sagts, kunna forekomma, under forutsittning att sam-
manlagda tjanstgoringstiden for de i turférdelningen ingéende turerna
icke Overstiger vad som motsvarar 268 timmar for 30 dagar.

HOT .
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3. For banbevakningspersonal mé annan tjiinstgoringstid #in nunfimnts
kunna férekomma silunda, att tjinstgéringstiden tor 30 dagar mé i regel
utgora:

under ménaderna april—september hogst 221 timmar och

under ménaderna oktober—mars hogst 195 timmar.

Under hogst tre minader av sistniimnda period mi dock tjinstgorings-
tiden for 30 dagar utgéra mer in 195 timmar men icke 6ver 218 timmar.
Sasom forutsiittning for dylik 6kning av tjinstgéringstiden skall likvil giilla,
att under 6vriga ménader av perioden 1 tjinstgéringstiden vidtages mot-
svarande minskning under 195 timmar for 30 dagar.

Nirmare bestimmelser om tillimpning av den i detta mom. angivna
tjinstgoringstiden meddelas av jarnvigsstyrelsen efter deni § 7 omférmiilda
tjinstgoringsnimndens horande.

(Kungl. kung. den 18 juli 1931, SFS 302, som triitt i kraft den 1 augusti 1931.)

4. For kalenderdygn far tjinstgoringstiden i regel icke Gverstiga:
for stationir personal 11 timmar,
for &kande personal 13 timmar och
_ for personal vid statens jarnvigars tégfdrjor med hjilpfartyg 16
timmar.
(Kungl. kung. den 30 dec. 1948, nr 789, som tritt i kraft den 1 januari 1949.)

Anm. For vigvakt mé passningstiden utstrickas till hogst 16 tim i oavbruten
foljd.

5. Direst med hiinsyn till tjiinstens krav tjinstgoringen icke limp-
ligen kan pd annat sitt ordnas eller, direst for beredande av for per-
sonalen fordelaktigare tjinstgoring s kan finnas 6nskligt, ma, utan hinder
av ovan meddelade foreskrifter, lingre tjinstgoringstid for kalenderdygn
kunna tillimpas, &n som med sagda foreskrifter Overensstimmer.
Har jirnviigsstyrelsen underlydande myndighet bestimt om tillimpning
av sidan langre tjinstgoringstid, linde beslutet diarom till efterrittelse
tills vidare, men skall detsamma omedelbart understillas jirnvigsstyrel-
sen, som, efter tjainstgoringsnimndens horande, meddelar besked 1 saken.

For det fall att vederborande befil och personal éro dverens darom,
mé dock en tjinstgoringstid, som for kalenderdygn icke Gverskrider den 1
§ 2 mom. 4 faststillda med mera in hogst en halv timme, tillimpas, utan
att frigan dédrom behdver understillas jirnvigsstyrelsens provning efter
tjinstgoringsniimndens horande. I dylika fall skall endast vederborande
befil tjinsteviigen omedelbart 6versanda en kort anmilan till jarnvigs-
styrelsen, som, efter tagen del dirav, vidaresinder densamma till tjinst-
goringsniimnden for kinnedom. Endast i det fall, att inkommen anmilan
tydligt giver vid handen, att beslutet om den forlingda tjinstgéringstiden
icke dr lampligt, skall jarnviigsstyrelsen, efter tjinstgoringsnamndens ho-
rande, meddela beslut 1 drendet.

(Kungl. kung. den 28 avg. 1922, SFS nr 467, som tritt i kraft den 1 oktober
1922.)

Anm. Vid tillimpning av bestdmmelserna om maximitjéinstgoringstid medriknas
icke sadan tjéinstgoringstid, som omnémnes i art. 2: 14 resp. 12: 4,

6. For varje tjinstgoringsdygn, varmed forstds en tidsperiod av 24
timmar, riknat frin forsta installelsen till tjinstgoring under kalender-
dygnet, skall i regel beredas en sammanhiingande vilotid av, for statio-
nir personal 8 timmar samt for dkande personal 9 timmar, d& vilan bere-
des 1 hemmet, och 7 timmar, di vilan beredes utom hemortsstationen.

Anm. Bestimmelserna i mom. 6—9 éro icke tillimpliga & tagfirjepersonalen.
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7. Med hinsyn till onskvirdheten av att vilotiden mi kunna {or-
liggas till hemorten m& pi personalens begiran den bestimda vilo-
tiden utom hemortsstation kunna férkortas, dar Overanstringning dér-
av icke behover befaras.

8. Direst vid overgdng frin dag- till nattjinst svarighet forefinnes
att bereda 8 timmars sammanhangande vilotid inom det tjanstgorings-
dygn, under vilket Overgéngen sker, m& under detta dygn den sam-
manhiingande vilotiden kunna inskriinkas till 6 timmar, under forut-
siittning att sammanhé@ngande vilotid inom darpa féljande tjinstgorings-
dygnet beredes under 12 timmar.

Anm. Bestiimmelsen bor tillimpas pi sidant siitt, att den skyddar mot Gveran-
¢friingning vid nattjinst. Regeln bor dirfor vara den, att vilotiden skall ligga fore
nattjinstens borjan och att undantag frin denna regel endast medgives, di férhdllan-
dena i det sirskilda fallet ofértydbart visa, att risk for overanstriingning icke fore-
ligger. Vilotidens férliggande till annan tid fin fore nattjéinstens borjan mi icke iga
rum annat in efter tjinstgoringsnimndens hoérande.

9. Har tjinstgoringen for stationdr och dkande personal under tvéd
kalenderdygn i foljd overskridit sammanlagt 24 timmar, skall personalen
beredas en sammanhingande vilotid i hemmet av minst 16 timmar.

(Kungl. kung. den 30 dec. 1948, nr 789.)

§ 3.

1. Vid tjinstgoring, som medf6r synnerligen ringa anstringning,
mé lingre tjanstgoringstid dn den, som enligt § 2 mom. 1, 2 och 3 ar
foreskriven, kunna forekomma pd det sitt, att for sddan tjanstgoring
den verkliga tjanstgoringstiden beriknas motsvara viss kortare tjinst-
goringstid.

2. For personal, som antages for arbete, vilket kommer att pigd
allenast under viss kortare tidsperiod, mi dvenledes kunna férekomma
lingre tjinstgoringstid &n 1 § 2 mom. 1 sigs.

3. Foreskrift om {orlangning av tjidnstgoringstiden enligt denna
paragraf meddelas av jirnvigsstyrelsen efter tjanstgdringsnamndens
horande.

Anm. Angdende forlingd tjinstgoringstid vid vissa stationer och andra tjéinste-
stiillen inkl. tdgfirjorna, se bilaga 1.

§ 4.

Har till £61jd av natur- eller olyckshindelse eller till f6ljd av annan
omstindighet, som ej kunnat forutses, intriffat avbrott eller rubb-
ning 1 jdrnvigsdriftens regelbundna gang, eller har fara for sddant
avbrott eller sddan rubbning uppstatt, m4, i den mén s& dr nodigt med
hénsyn till ber6rda forhallanden, lingre tjanstgoringstid kunna fore-
komma in i §§ 2 och 3 sigs.

D& s finnes nédvindigt med hinsyn till sikerheten f6r tdgfirja eller
hjilpfartyg, for liv eller gods eller med hinsyn till tagfirjas eller hjilp-
fartygs navigering eller mandvrering till sjoss eller di s kan erfordras
for lamnande av hjilp, varom i 34 a, 223 eller 223 a § sjolagen siigs, m4i
lingre tjinstgoringstid #n som Overensstimmer med foreskrifterna i
88 2 och 3 uttagas.

Kan i fall, som hir avses, forlingningen av tjinstgoringstiden be-
riknas bliva erforderlig under lingre tid #n sex dagar, skall om den-
samma omedelbart goras anmilan till jirnvigsstyrelsen, som, efter
tjdnstgoringsndamndens hoérande, har att bestimma, huruvida och i
vilken mén forlingd tjinstgdringstid ma fortfarande tillimpas.

(Kungl. kung. den 30 dec. 1948, nr 789, som tritt i kraft den 1 januari 1949.)
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§ 5.

_ 1. Finner befilsmyndighet i annat fall, &n som avses i § 4, med
hinsyn till sidrskilt forhdllande pékallat att tillimpa lingre tjinst-
goringstid dn den, som #r angiven i § 2 eller kan hava bestimts med
stod av § 3, vare dirtill berdttigad i avseende & befattningshavare, som
fyllt aderton &r, for hogst 50 timmar under loppet av en kalender-
ménad och 200 timmar under loppet av ett kalenderar.

Tid, som avses i detta moment, md icke tagas i ansprak genom att
uppforas & fast turlista.

(Kungl. kung. den 14 dec. 1923, SFS nr 475, som triitt i kraft den 1 febr. 1924.)

_ Str 4.

2. Dédrest med hansyn till sérskilt forhallande ytterligare Overskri-
dande av den bestimda tjinstgéringstiden erfordras, mé sédant fore-
skrivas av jarnvigsstyrelsen efter tjanstgoringsnimndens horande.

(Kungl. kung. den 22 dec. 1921, SFS nr 755.)

Anm. till mom. 1 och 2. I mom. 1 angivna forliingning av tjinstgoringstid far
icke overskridas i annan ordning dn i mom. 2 stadgas.

Hiinviindelse till styrelsen enl. mom. 2 om riitt att overskrida tjinstgéringstiden
kan géras, oberoende av huruvida éverskridande enligt mom. 1 forut figt rum eller ej.
Silunda kan styrelsen efter tjinstgoringsnimndens hérande medgiva tjinstgorings-
tidens regelbundna éverskridande utan att verskridande enligt mom. 1 férut behovt
forekomma och utan att vederbérande befiils riitt att sedermera uttaga overtid enligt
mom. 1 diirigenom inskriinkes.

Tid som avses i mom. 2 skall tagas i ansprik genom att uppforas & fast turlista,
varfor hinviindelse till styrelsen limpligen synes bora ske i de fall, di behov av
tjiinstgoringstidens overskridande mera regelbundet dterkommer, exempelvis vid tdg,
anordnade endast viss veckodag.

3. I vad man befattningshavare, som fyllt sexton men ej aderton
ar, m& anvindas till tjainstgdring, som avses i denna paragraf, bestim-
mes av jarnvigsstyrelsen efter tjanstgtringsnimndens horande.

(Kungl. kung. den 22 dec. 1921, SFS nr 755.)

§ 6.

Rorande befattningshavares anvindande i tjinstgoring enligt §§ 4
och b aligger det vederborande befil att gora anteckning i sirskild
journal enligt formulir, som faststilles av jarnvigsstyrelsen. Beslut av
jarnvagsstyrelsen enligt § 4 eller 5 skall bildggas journalen & det
tjinstestille, beslutet ror, och skall journalen jimte bilagda beslut for-
varas & tjidnstestillet under minst tre ar, riknat, betriffande journalen
fran den tid, da sista anteckningen gjordes dari, och betriffande be-
slutet frén detsammas datum.

SR

1. For handliggning av drenden, som i mom. 3 hér nedan siigs, skall
finnas en tjénstgoringsndmnd.

2. Tjinstgoringsnimnden bestér av ordfdrande och sex ledamdter,
utsedda for en tid av tvd &r i sinder. Ordféranden och suppleant for
honom férordnas av Kungl. Maj:t. Av ledaméterna skola tre utses av
jirnvigsstyrelsen och tre av de personalsammanslutningar, vilka om-
fatta ett storre antal medlemmar, berorda av bestimmelserna i denna
kungorelse. For ledamoterna skola i enahanda ordning utses sex supp-
leanter.

Kungl. Maj:t foreskriver for varje géng, vilka personalsammanslut-
ningar, som #ga utse ledamdter i namnden.
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3. Tjinstgoringsnimnden har att avgiva utlatanden i frigor, rérande
vilka nimnden, enligt vad i denna kungérelse sigs, skall horas, 1 dren-
den angfende fran personalens sida framstillda klagomdl rorande tjanst-
goringstiden samt 1 drenden, i vilka jarnvigsstyrelsen eljest finner sig
bora inhéimta ndmndens yttrande.

4. I drende angdende framstillt klagomél skall nimnden bereda
savil klaganden som vederbdrande myndighet tillfdlle att yttra sig.

5. Arende, som hinskjutits till tjinstgéringsndmnden, mé kunna
handliggas av ordféranden eller dennes suppleant jimte fyra ledamdter,
diarav tvd skola vara utsedda av jirnvigsstyrelsen och tvd av veder-
borande personalsammanslutningar.

Amm. Deltagande i sammantriide med tjinstgéringsniimnden riiknas sisom tjinst-

oring.
= Rorande statens jirnviigars tjinstgoringsnimnds befogenheter har bestimts, att
niimnden skall dga

att genom direkt hiinviindelse till vederbdrande linjebefiil begiira de uppgifter
och upplysningar, som nimnden kan finna vara behovliga for sitt arbete;

att direkt hos vederborande sektionsbefiil begiira sagda befiils iivensom personal-
ombuds niirvaro vid de understkningar, som nimnden kan anse sig behiova foretaga,
varvid dock, da friga iir om niirvaro utanfor vederbsrande sektion, distriktschefen
diirom bor underriittas; samt

att vid eventuellt behov av extratig f6r planmiissigt bedrivande av nimndens
arbete hos vederborande trafikinspektor pikalla dylikt tag.

g 8.

Jirnvigsstyrelsen #ger, med tillimpning av féreskrifterna i denna
kungorelse, efter tjinstgoringsnimndens horande meddela for tjanst-
goringens ordnande erforderliga bestimmelser.

Anm. Sadana bestimmelser hava utfirdats

dels foér annan driftpersonal in tagfirjepersonalen (art. 2—7) och
dels for personalen vid tagfirjorna med hjdlpfartyg (art. 12—18).

Denna kungorelse har tritt i kraft den 1 juli 1920. (Vissa foreskrifter
i kungérelsen, sammanhingande med ikrafttridandet, hava numera
uteslutits.)

Sedan kungorelsen efter komplettering av § 1, § 2 mom. 4 och 9 samt
€ 4 fr. 0. m. den 1 januari 1949 blivit tillimplig jimvdl & personalen
vid statens jirnvigars tagfarjor med hjalpfartyg, har kungorelsen den
14 november 1941 (nr 877) angdende tjdnstgoringstiden for ndmnda per-
sonal upphort att gilla.

art 1 § 3 kan betriffande viss tjinstgoTing dvensom

stgoring vid visst tjanstestdlles dar tjanstgoringen
medfor synnerligen rinZa~anstringning, bestdmmas, att en verklig
tjinstgoringstid av intill 2 timm~80_mip
mars tjanstgoring.

Hava ifrdga om viss tji t tjanstestdlle fordndrade
forhallanden intratt, serr meddelande av fore-
skrift varom ovam~Sags eller &ndring av redan m
skall vederbdtande sektionsforestdndare gora anmélan ~dirom till
distriktechiefen, som har att med eget yttrande overlimna den
ibJarnvigsstyrelsen.
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Om det anses pikallat pd grund av arbetets art eller nattjinst i

storre omfattning, kan faststillas s. k. normaltid, ligre #in maximitiden
Qr 30 dagar, att gilla viss tjinst eller tjanstegrupp. I den mén tjdnsi-

goxingstiden overskrider normaltiden, dr personalen berittigad til)/Gver-
tidsgottgorelse. Normaltid faststilles av sektionsforestandare mfled be-
aktare av de riktlinjer, som i sérskilda avseenden kunna vgfa med-
delade\av styrelsen.

Anm. Jirnvigsstyrelsen har med giltighet fr o m den 1 januari 195; provisoriskt
medgivit fojjande fndringar i friga om den tjiinstgoringstid, som ma ujfagas av lone-
rlansanstilldypersonal:

Maximitjingtgoringstiden 208 timmar for 30 dagar (art 1 § 2 mond 1) siinkes gene-
rellt till 205 tigymar f6r samma tidsperiod.

De med stodNav art 1 § 3 mom 1 faststiillda liingre tjinstgdyingstiderna sinkas,
234 timmar for 38, dagar generellt till 230 timmar och 260 timmar for 30 dagar pa
tjinstestiillen med tigklarerartjiinst till 230 timmar. For tjinst¢fnan & berort tjinste-
stille, som har minsk 45 timmars nattjinst fér mfinad om 30/ dagar, skall tillimpas
en normaltid av 227 tMnmar.

Ovanniimnda nya myximitjiinstgoringstid av 205 timmar/och férekommande ligre
normaltider siinkas med e timmar foér siidana turlistgrupper, som ha minst 45 tim-
mars nattjiinst per man och minad om 30 dagar; dock m&i/i intet fall faststiillas ligre
normaltid fin 184 timmar fo¥ minad om 30 dagar.

Till nattjiinst skall i fodevarande avseende hiinforAs tjiiinstgbring mellan Kkl 22
och G.

Hjilptabell f6r omrikning awolika maximi- och ybrmaltider att giilla for minader
innehillande 31, 29 och 28 dagar\finnes intagen i Wilaga 10.

2. Ifrdga om berikningen \av tjinstgoringstiden for personal vid
banavdelningen, som har att Wfora bgvaknings- eller annan tjinst &
sddan del av dygnet, som & turlistan igke dr f6r vederborande upptagen
sdsom arbetstid, géller foljande.

For varje inspektion upptages & Xurlistan 15 min for varje paborjad
Im av bevakningsstrickans lingd.

For sadan del av aret, da till {gljd a¥ sdrskilda naturférhallanden den
nu angivna tiden for inspekffon kan\ anses vara otillricklig, #ger
distriktschefen att f6r distriktét eller oI\ viss del eller vissa delar av
distriktet bestimma om upptdgande av deh lingre tid, som kan berik-
nas atgd for inspektionen.

Aven eljest md, dir mg¢d hinsyn till sirskilda foérhallanden & viss
bevakningsstriicka si ansgs pékallat, & turlista\kunna for inspektionen
upptagas lingre tid dn sgm ovan angivits.

Ar inspektionen forgnad med postning vid fast poststiille, skall till
tiden for inspektioney goras ett tilligg av 30 min.

Férekommer i samband med inspektion tjéinstgosing av annat slag
an postning, skall/hédrjimte upptagas den verkliga \fiden for sidan
tjanstgdring. \

For enbart poStning vid fast poststille upptages i bk istan en halv
timme, sivida poststillet dr belaget inom 300 m frin den postandes
bostad. Ar aystindet mellan bostaden och poststillet lingde, upptages
den tid, som/kan beriknas i verkligheten atgd for postningerh

Forekomper i samband med postningen tjinstgéring av aNnat slag
an inspekfion, skall hiirjimte upptagas den verkliga tiden fOx sidan
tjanstgoring.

Tid Atover eljest upptagen tjinstgoringstid, under vilken badyakt
eller hanbitride enligt turlistan har passning av bantelefon, riknas\gi-
som Halv tjinstgdringstid. Ar dylik tid forlagd till maltidsrast, som icke
Oveystiger en timme, riknas den icke sisom tjiinstgdringstid. \

Direst med tillimpning av kungl. kungorelsens § 2 mom. 3 tjinst- ¥
gbringstiden for banbevakningspersonal under en eller flera méanader

reseriy —
Auviprer
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Bestimmelser rorande tillimpning av kungl. kungorelsen angiende
tjinstgoringstiden for personalen vid tagfirjorna med

tillhorande hjalpfartyg.

12: 1. Utéver vad som stadgas i kungl. kungorelsen §4 mé besitt-
ningsman, utan att vara berittigad till sirskild ersittning dérfor, &
liggas tjinstgoring, di friga dr om deltagande i sidana Gvningar med
biirgnings- och eldslickningsredskap samt andra sikerhetsanordningar,
som anstillas i enlighet med vad dirom siirskilt stadgas.

2. Personal, som beordras att vistas ombord for att finnas 1 bered-
skap, direst nigot skulle intriffa av beskaffenhet att pafordra ingri-
pande, dger att fi tid for dylik beredskapstjinst riiknad som halv
tjinstgoringstid. Skulle besiittningsman diirvid tagas i ansprik for
verkligt arbete, skall tiden hiirfor riknas sisom full tjinstgoringstid.

Besiittningsman, som enligt vaktlista #ligges »passvakt», d. v. s.
tjinstgoring, di endast viss del av personalstyrkan pd vakten dr i
effektiv tjinst, iger att under dylik vakt sisom tjinstgdringstid rikna
endast siddan tid, di verkligt arbete utfores.

Om till 6ljd av ishinder eller av annan orsak besittningsman an-
modats att vid viss tidpunkt instilla sig 4 viss plats for att efterhora,
om annan tjinstgoring skall ifrigakomma, skall skilig tid {6r deuna
instillelse riknas som effektiv tjinstgoringstid, och tid, under vilken
besiittningsman utom hemmet nodgas vinta pd forsenad firjas an-
komst, riknas sisom haly tjinstgoringstid vid frivakt och eljest som
hel tjinstgoringstid.

Anm. Vid sadana tillfillen, d& besdttningsman pia grund av instilld tagférjetur
eller annan anledning ej behover instilla sig till tjénstgéring ombord vid faststilld
tidpunkt och underrittelse hirom limnas honom senast tvd timmar fore arbetstidens
borjan, skall den tid, varunder han enligt turlistan eljest skulle hava varit i tjanst-
goring ombord, ej riknas som tjinstgdringstid. Erhaller besittningsman icke sédan,
nyss angiven underriittelse, utan instdller sig till tjinstgoring ombord, skall den
turlistenliga tiden rviknas som tjénstgéring och besittningsmannen — i den mén sé
limpligen kan ske — utnyttjas till effektivt arbete ombord.

3. Vad i art. 2: 12—13 stadgas angliende beriikning av tjinstgorings-
tid for resdag resp. for deltagande i utbildningskurs skalli tillimpliga
delar gilla jamvil for tigfirjepersonalen.

4. Tid f6r beredskapstjinst, som enligt forestiende riknas som halv
tjiinstgbringstid, samt tid under resdag, som riknas som tjinstgorings-
tid, skall icke tagas i betraktande, dd friga ir om tillimpning av be-
stimmelserna om maximitjinstgéringstid i § 2 mom. 4 och 5 i fore-
niamnda kungorelse.

5. Son- och helgdagar ivensom & tid efter k1. 18 fore dylik dag md
endast utforas sadant arbete, som av befilet provas nédvindigt for
driftens uppehdllande pd nojaktigt sitt.

6. Da fartyg iir ur trafik, utgdér den ordinarie tjinstgoringstiden om-
bord, med undantag for vaktman, 8} timmar varje helgfri sockendag
utom lordag, di tjinstgoringstiden utgér 53 timmar. Arbetstiden skall
forliggas mellan klockan 6 och 18. I fall, som hiir niimnts, skall tjinst-
goringen, om férhallandenn s& medgiva, pd jul-, nydrs., pisk-, pingst-
och midsommarafton sluta klockan 12.

Anm. I den min si erfordras i samband med fartygs togande ur trafik eller in-
sittande i trafik kan tjinstgdringen forliggas till annan tid.

7. Tillfallig tjinstgdéring utéver den & vaktlista eller eljest angivna
tiden, hiri inbegripet forlingd tjinstgoring pi grund av firjeturs for-
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sening, medriknas for uppniende av maximitid i den omfattning, som
stadgas 1 art. 2: 15.

8. Beriikning av_tjinstgoringstiden, di besiittningsman pé grund av
sjulkdom eller erhdllen tjinstledighet eller av annan anledning varit ur
tjinst under del av ménad, sker enligt bestimmelserna i art. 2: 16.

13: 1. Om si kan ordnas utan oligenhet for tjinsten, skall besiitt-
ningsman vara tjinstefri sén- och helgdagar.

2. Diir arbetets behoriga ging kriiver tjiinstgoring jimvil under sén-
och lhelgdagar, skall besittningsman, i den man si utan avsevirda
svirigheter kan ske, beredas frihet frin tjiinstgéring minst varannan
sidan dag.

3. Om av siirskilt tvingande skil tjiinstfrihet icke kan beredas per-
sonalen varannan son- och helgdag, skall i stillet motsvarande tjinst-
frihet beredas vederbérande p& annan veckodag.

4. I tjinstfrihet s6n- och helgdag eller i stillet fér sidan tilldelad
vardag skall i regel ingd ledighet under tiden klockan 0—24, dock att diir
annorlunda icke utan avsevird svirighet liter sig ordna, tjinstfrihet
undantagsvis md kunna taga sin borjan utom frin klockan 0 jimvil
frén annan tidpunkt mellan klockan 18 féregiende dag och kl. 6 frison-
dagen eller fridagen ifriga.

14: 1. Besiittningens tjinstgoring skall si lingt mojligt ir bestimmas
genom upprittade och anslagna tjinstgoringslistor, bestiende av dels
en for viss period gillande vaktlista, dels en vaktfordelningslista. Vakt-
listan faststalles av sektionsférestindaren.

Vakttordelningslistorna faststillas av tagfirjebefilhavare resp. Over-
maskinist senast lordagen fére niista arbetsvecka eller, diir s& kan ske,
for hel minad. Den i tjiinsten ildste tigfirjebefilhavaren i Trelleborg
faststiiller vaktfordelningslistor for hjilpfartygets besittning.

2. Vaktlists skall angiva all personalen aliggande tjiinstgoringstid,
sdvitt denna liter sig pd forhand bestimmas, sfledes iven tid for
beredskapstjinst.

3. Andringar i giillande vaktférdelningslista skola genom direkta
order delgivas jdem, som iiro berdrda av andringarna, f6r sivitt ej annat
tillviigagingssiit ir overenskommet med besiittningen.

4. A vaktlista skall — i erforderliga fall genom angivande av minu-
ter — vara tydligt utsatt, nir tjinstgoringen borjar och slutar.

5. Maltidsraster bora vara av sidan lingd (i regel icke understigande
en halv timme), att besiittningen har verklig nytta av dem och skola
i vaktlistorna vara till tiden angivna, #iven om de sedermera i vissa
fall maste forskjutas.

Anm. Dérest pd grund av sirskilda férhallanden sektionsfsrestindaren medgivit
kortare tid én en halv timme for maltidsrast, infallande under vakt pa sd sitt, att
endast ett mindre antal av vakten haller rast, inriknas dylik tid fér maltidsrast i
tjdnstgoringstiden. Detta undantag giller endast fr firja i trafik. Férekommande
raster, som ej angivas pa vaktlistan med bestdmda tider, skola ej franriknas tjinst-
goringstiden.

2

6. A vaktlista skall, oavsett den tjinstgoringstid, som 4 densamma,
ar upptagen, vara anmirkt den tjinstgoringstid, som, frinsett Gvertid,
enligt gillande allminna bestimmelser hogst kan férekomma.

1. Betriffande i vaktlistor och vaktfordelningslistor forekommande
tjinstgoringsdagar samt olika slag av fridagar giller f6ljande.

a) Som tjdnstgoringsdag riknas varje dag, under vilken besittnings-
man dr 1 effektiv tjinstgoring eller avdelad for beredskapstjinst eller
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spassvakt» enligt art. 12: 2. Tjinstgoringsdag betecknas vanligen med
numret pi den tjinstgoringstur, som forekommer under dagen ifriga.

b) Fridagar, under vilka besittningsman ar fullstindigt fri, kunna
vara av tvd slag, nimligen

1. frisindag eller vardag, som ersitter frisondag (F) och

2. kompensationsfridag (KI).

Som kompensationsfridag betecknas dels i vaktlista inlagd tjanste-
fri dag, som erfordras for utjimning av den ordinarie arbetstiden under
tjinstgoringsdagarna, dels dag, som #r avsedd sisom gottgorelse for
tjinstgoring utover den tid, vaktlistan upptager, dir sidan gottgorelse
avser att undvika eljest uppkommande dvertid under kalenderménaden,
eller sisom kompensation fér fullgjord overtidstjinstgoring.

Anm. Besittningsman intjinar icke kompensationsfridag under det tjanstledighet
atnjutes och dr foljaktligen icke heller berattigad till sidan efter atnjuten ledighet.
Darfsr skall i forekommande fall i tjinstledigheten inrdknas i slutet av ledigheten
infallande, & vaktlistan med KF betecknad ledighetsdag, direst vederbdrande &
sddan dag onskar atnjuta tjanstledighet, men skall hir asyftad besittningsman eljest
savitt mojligt beredas effektiv tjinstgoring nimnda dag.

8. Vid uppgérande av vaktlistor och vaktférdelningslistor f6r besiitt-
ningen pa fartyg i trafik skall iakttagas,

a) att sivitt mojligh dtminstone en ledighetsdag 1 minaden bor in-
falla under son- eller helgdag;

b) att av i vaktfordelningen for ménaden ingfende ledighetsdagar
skola som F-dagar angivas dels ett antal, motsvarande halva antalet
son- och helgdagar (i forekommande fall avrundat uppét), dels, om ingen
eller endast en av de silunda antecknade F-dagarna infaller pd son-
eller helgdag, ytterligare tvd resp. en dag;

c) att ytterligare férekommande ledighetsdagar skola angivas sisom
kompensationsfridagar (KF).

9. Vid uppgorande av vaktlistor och vaktfordelningslistor for be-
sittningen pa fartyg wr trafik skall i tillimpliga delar gilla, vad som
i art. 4:7 angivits for den stationfira personalen.

15: 1. Innan nya vaktlistor faststillas, skall vederborande tagfiirje-
personal beredas tillfille att framligga sina onskemil betriffande tjanst-
goringen. For den skull skola de utarbetade forslagen i god tid fore
den nya vaktlistans faststillande utstiillas till besiittningens kiinnedom.

9. Tventuella framstillningar om #ndringar i de foreslagna vakt-
listorna skola senast 6 dagar efter det forslaget hallits f6r besittningen
tillgiingligt, ingivas till tagfirjebefilhavare resp. Overmaskinist, som
direfter skyndsamt oversinder dem jimte eget yttrande till sektions-
forestandaren. Dylika framstillningar skola beaktas i den utstrickning,
som ir mojligh med hinsyn till tjanstens behoriga skdtande. I de fall,
da sektionsforestindaren anser sig forhindrad tillmotesgd silunda fram-
stillt onskemil, éverlimnas fragan till distriktschefens provning

16. TForeskrifterna i art. 6 angiende gottgorelse for Overtidstjinst-
goring skola i tillimpliga delar gilla jimval for tagfirjepersonal, dock
skall tid som tages i ansprak for birgning, for vilken birgarlon utgir,
icke betraktas som Overtid.

17. I art. 7 angivna allméinna grunder for tjinstgéringens ordnande
skola i tillimpliga delar beaktas jamvil, da fraga ir om tégfirjepersonal.

18. Forveskrifterna i Kungl. Maj:ts kungorelse den 4 juni 1920, nr
286, siadan denna lyder enligt art. I, skola liksom bestimmelserna i
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forestdende art. 12—17 iiga tillimpning dven & en var, som, utan att
vara anstilld vid tigfirjedriften, tjlinstgor & statens jirnvigars tig-
farjor eller hjilpfartyg i samma tjinstestallning och p& samma sitt som
den personal, f6r vilken bestimmelserna enligt § 1 andra stycket i
kungorelsen skola gilla.

19. (Reservur))

Sirskilda foreskrifter angiende tjinstgoringstidens lingd.

20: 1. For vissa stationer och tjinstestillen inkl. tdgfarjorna har jarn-
vagsstyrelsen i enlighet med bestimmelserna i art. 1 § 3 faststallt langre
tjanstgoringstid 4n som angives i kungorelsen ang. tjinstgdringstiden
for viss driftpersonal vid statens jarnvigar. Se hirom bilaga 1.

2. For den personal, p& vilken nimnda kunggrelse icke Hger tilldmp-

ning, skall tjinstgoringstiden, med undantag for expeditions- och kon-
torsvakter, i regel icke Gverskrida:

a) for personal é distrikts- och sektionsledningexpeditioner, i verk-
stadsforestandares vid huvudverkstad expedition samt forradsinten-
dentskontor T timmar i medeltal for tjdnstgoringsdygn, dock att for enk-
lare arbeten tjinstgoringstiden kan utstriickas intill 8 timmar: dgande
vederbdrande befil ritt att regelbundet medgiva minskning i arbetstiden
& son- och helgdagar. (Salunda faststalld tjinstgoringstid ar att anse sé-

som normaltid).

b) f6r dvrig personal den tjinstgoringstid, som #r bestimd i trafik-
tjanst f6r den pa samma ort resp. tagfirja tjanstgorande personal, & vil-
ken kungdrelsen #ger tillimpning.

Anm 1. Den under a) angivna tjinstgoringstiden avser effektiv tjinstgoring.
Raster for intagande av maltid, s. k. kaffe- eller lunchraster, f4 salunda icke ingd
i tjanstgoringstiden.

Anm. 2. Ang. reglering av tigledares och lokledares tjinstgdringsforhallanden,
se art. 21.

3. For expeditionsvakter i annan tjinst in drifttjinst samt f6r kon-

torsvakter ma vederbérande befiil bestimma tjinstgéringstiden, varvid
hansyn skall tagas till arbetets art.

Anm. Sirskilda foreskrifter rorande minderarigas anviindande i arbete fterfinnas
il e i
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Reglering av tiagledares och lokledares tjdnstgoringsforhallanden.

21: 1. Efter samrdd med berdrda personalorganisationer har jirnvigs- Kompensation
styrelsen, med giltighet fr. o. m. den 1 januari 1950 tills vidare, fast- e e
stallt nedanstiende foreskrifter rorande kompensation for tiglednings- '°<°0™8:
tur i hemmet pa icke expeditionstid resp. fér s. k. hemlokledning utom
arbetstiden.

A. Tagledare.

2. Ur tagledningssynpunkt indelas sektionerna i grupper pad satt Tigledare.
framgdr av nedanstiende tabell, som #ven angiver antalet tagledar-
arvoden f6r varje trafiksektion och kompensation i fritid for tagled-
ningstur i hemmet pd icke expeditionstid.

Antal arvodenl Kompensation i fritid for

Grupp Omfattar foljande trafiksektioner e e tdgledningstur i hemmet

! P |kl 16.50—8.80 (16 tim.)
i 1,18,04, 18, 19,510, 11, S 40157321, 83 5 7 tim.
2 2, 6, 12, 19, 20, 25, 26, 82, 34, 35 4 Dl
8 | 13, 27, 29, 30, 38 3 3 »

Da tigledningstur pa icke expeditionstid till viss del turlistenligt
forlagges till tjansterummet och denna del siledes betraktas som effek-
tiv tjanstgoring, skall den faststillda kompensationsledigheten reduceras
i proportion hartill.

Kompensationsledighet skall limnas dag efter tigledningstur. Dylik
ledighet kan dock icke omfatta mer #n denna dag, iven om turlistenlig
arbetstid sédan dag icke uppgar till det antal timmar, som kompensa-
tionsledigheten enligt fGrestiende utgér (t. ex. lordag eller sondag).
Direst tigledare enligi trafikinspektdrens bestdimmande i sirskilda fall
miste tagas i ansprdk ''r tjéinstgoring under tid, d& kompensations-
ledighet enligt forestdence ratteligen skulle &tnjutas, skall tagledaren
senare vid limpligt tillfdlle erhalla kompensation f5r dylik tjinstgoring.

Tégledningstur bor f6r samma tjinsteman, icke aterkomma oftare an
var tredje natt. ' ‘ , ;

For tagledningstur, som pé grund av gdromélens omfattning eller av
andra skil helt eller delvis forligges till tjinsterummet och for vilken
1 princip intet tégledararvode utgir, skall indragning eller reducering
av thgledararvodet ifrdgakomma endast i sidana fall, d& forlaggning av
thgledningstur till tjinsterummet mera regelbundet fger rum. Beslut
om indragning eller reducering bér fattas av distriktschefen och del-
givas Dbr.

Ovan meddelade foreskrifter utgdra ej hinder f5r att tagledningen —
forutsatt att ingen fOrsimring f5r tigledarna av ovanstiende villkor
dérigenom uppstidr — ordnas pA annat sitt, exempelvis s& att tagled-
ningen under icke expeditionstid #r gemensam for tva eller flera sek-
tioner och forlagd till tjinsterummet. Anmilan dirom géres till Dbr.
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B. Lokledare.

3. Med hemlokledning forstds det arbete utom expeditionstiden och
i allménhet forlagt till hemmet, som avser disponerandet av dragkrafts-
aaateriel och lokpersonal inom en hel maskinsektion eller en storre del

arav.

Savida ej hemlokledningsarbetet pa grund av de lokala forhéllandena
ir av lindrig art, bor lokledare i allménhet ej anlitas for hemlokledning
oftare #n i medeltal vart tredje dygn (i undantagsfall vartannat). En
sddan fordelning av hemlokledningsarbetet kan ernis antingen genom
att lata tre eller flera man tura om i arbetet vid den centrala lokled-
ningsstationen eller genom att lata hemlokledningen alternera mellan
olika lokstationer inom maskinsektionen. I fOrra fallet giller det att
till lokledare utvilja tjinstehavare, som vid sidan av lokledningen kunna
effektivt utnyttjas till annat arbete.

Utéver hemlokledningen skall tjinstgdringstiden f6r lokledare — i
regel forlagd till tiden mellan kl. 8.00 och 17.00 — normalt uppgd till
hogst 180 timmar per manad om 30 dagar, varvid den minskade tjanst-
goringstiden pi tjinsterummet utgdr kompensation for lokledningen
utom tjinsterummet.

Den angivna tjéinstgoringstiden per manad mé betriffande de lokled-
ningsstationer med tre resp. fyra alternerande lokledare, dér hemlok-
ledningen enligt maskiningenjorens beprévande anses sirskilt an-
stringande, kunna siinkas till ligst 170 timmar per méinad, di tre lok-
ledare alternera, och till ligst 165 timmar per ménad, d& fyra lokledare
alternera i lokledningen.

Den minskning av tjinstgdringstiden pa tjinsterummet, som silunda
uppkommer, bor i forsta hand tillgodogoras lokledare pi si sitt, att
gan dagen efter hemlokledningstur beredes tjanstfrihet under eftermid-

agen.

Om i undantagsfall lokledning efter ordinarie arbetstid anses bora
forliggas till tjinsterummet, skall den tid, som atgér hiarfor, riknas som
full tjanstgoringstid.

Om storningar intriffat i onormalt stor omfattning under hemlokled-
ningstur, har lokledaren att anmila detta till sin nirmaste Sverordnade,
som Hger ritt att medgiva tjanstfrihet under hela eller stérre delen av
dag efter sddan anstramgande lokledningstur.

Antalet lokledararvoden — lagst 2 och hogst 4 — per loklednings-
station resp. alternerande lokledningsstationer faststilles av styrelsen i
sirskild ordning efter forslag av distriktscheferna.

22. (Reservnr.)
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II. Bestammelser rorande semester.
Semesterordning for linjepersonal.

23: 1. Semesterordningen avser att genom en for varje &r uppgjord
plan pa forhand till tiden faststdlla &tminstone viss del av fjansteman
enligt avloningsreglemente eller andra foreskrifter tillkommande semes-
ter. Semestern bor for att motsvara sitt dndamal att verka &terstillande
av under arbetet nedsatta krafter i allménhet icke uttagas med enstaka
dagar eller med ett litet antal sammanhéngande dagar. I vilken om-
fattning s& kan medgivas, bor under fasthillande av semesterns dndamél
av vederborande befil noggrant provas med hénsyn till omsténdig-
heterna.

2. For att icke onddigt stor reservpersonal skall behova hallas, #r
det befilets skyldighet tillse, att semestern avpassas efter forefintligt
behov av arbetskraft olika tider av &ret. S&lunda méste vid uppgoran-
det av semesterplan si forfaras, att det storre antalet semesterdagar
placeras under tider, d& erfarenheten visat, att kravet p& personal i
tjinst dr mindre, medan under tider, di kravet p& personal dr storre,
motsvarande atstramning i semestern méste vidtagas.

Sa langt det dr mdojligt utan sirskilda kostnader, bor emellertid se-
mester beredas personalen under den tid och p& det sitt, den onskar.

Anm. T syfte att underliitta uppgorandet av semesterplanerna och semesterns riitt-
visa och rationella fordelning under semesterperioden har som bilaga nr 5 till detta
siirtryck intagits en mall for semesterplan, avsedd att komma till anviindning 4 sta-
tioner med storre personalstyrka. Denna mall #r likviil endast avsedd att tjina

som ett exempel. Hinder moter siledes icke att anviinda andra sitt f6r semestertill-
delningen, som eventuellt befinnas limpliga.

24: 1. Till ledning i stora drag vid uppgoérandet av semesterplanerna
skola tjana foljande riktlinjer.

Semesterplanen skall for personal & olika orter omfatta foljande
tider:

a) & ort, ddr kallortstilligg icke utgar, 1 februari—15 november
b) & ort, tillhorande kallortsklass:
I-1I1 1 mars—15 november
IIr—iv 15 mars—30 oktober
V—VI 1 maj—30 september.

2. For en var tjinstehavare vid distrikt, fsrridsavdelning eller huvud-
verkstad mé under ovan angiven tid av aret, dir si kan ske utan hin-
der for goromélens behoriga ging, genom semesterplanen faststillas
semester under hogst nedan angivna antal dagar salunda, att for tjinste-
man, som enligt gillande bestammelser dger &tnjuta semester

under hogst 12 dagar, md i semesterplanen upptagas hogst 12 dagar

» » 15 » S » » » 117 »
» » 20 » S » » » 16 »
» » 25 » Sy » » » 19 »
» » 30 » > » » » » 23 »
» » 35 » S » » » O »
» » 45 » S » » » 34 »
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I den min si dr mojligh och lampligt bor denna del av semestern ut-
ligoas i en sammanhangande f6ljd, dock att, pd personalens begiran
ﬁdl di‘é; si i Ovrigt befinnes indamélsenligt, uppdelning i flera perioder

an ske.

3. Betriffande sektionsbefdlet underlydande personal skola fore den
15 januari forestdndarna for resp. tjanstestillen (station, banméstar-
avdelning, lokstation etc.) till sektionsforestindaren inkomma med.
uppgift & de tider, under vilka sévil forestindaren sjilv som den honom
underlydande personalen 6nska utbekomma sin semester for aret, aven-
som, efter forhandling med personalen, med f6rslag till semesterin-
delning.

4. Med anledning av berorda uppgifter och forslag upprittas & sek-
tionsledningsexpeditionen fore januari ménads utgang en semesterin-
delning for sektionen, upptagande i den mén si dr mdojligt enligt be-
stimmelserna i mom. 2 hir ovan samtliga tjinstehavare samt tiderna
t6r dem tilldelad semester.

5. P& tjinstehavares begiran mé redan i indelningsplanen semester
kunna tilldelas honom helt eller delvis & annhan tid av dret dn under
nu ifrdgavarande tidsperiod, dvensom, dir si utan oligenhet kan ske,
under lingre tid dn vad i mom. 2 angivits.

6. Vid upprittande av semesterindelningen iakttages, att fOretride
limnas tjinstehavare, som med stod av vederborligt lakarbetyg onskar
ledighet for svag halsas vardande.

7. Vad under mom. 3—6 stadgats rérande upprittande av semester-
indelning m. m. for sektionsbefilet underlydande personal, giller i
tillimpliga delar iven betriffande Gvrig personal vid distriktet liksom
ock personal vid forrddsavdelning och huvudverkstad.

8. Semester under annan tid av &ret &n i mom. 1 angiven ifriga-
kommer antingen sisom ingiende i semesterindelningen enligt mom. 5,
eller ock efter sarskild dirom for varje géng gjord ansdkan.

9. Den 1 december varje &r skall sektionsforestdndare lita utreda, i
vilken omfattning sektionens personal dittills icke &tnjutit densamma
tillkommande semester, och vidtaga hirav betingade &tgirder.

24 a. For att underlitta personalbeordringen vid forfall pd grund av
sjukdom eller vid ledighet utover semesterplanen, skall trafikinspelktor
uppritta en plan over de stationer, som skola hélla reserv for stationer
utan reservpersonal. Planen gives limpligen f6ljande uppstéllning:

Station utan reservpersonal Reservhillande station A n m.

1 \ 2 ! 3 \

Station utan reservpersonal (kol. 1), skall, dd vikarie erfordras frin
annan station, direkt hos reservhillande station (kol. 2), siledes’utan
hinvindelse till trafikinspektorsexpeditionen, begira, att vikarie be-
ordras. Direst reservhallande station av ndgon anledning icke kan
limna vikarie, gores framstillning om s&dan till nimnda expedition.

Framstillning om vikarie fir goras endast ndr si dr oundgingligen
nodvindigt. T forsta hand bor exempelvis genom temporirt dndrad arbets-
fordelning eller genom tillimpning av dndrad turlista station soka und-
vika tillbeordring av vikarie.

T tilliimpliga delar bor en liknande planliggning komma till anvind-
ning ifrdga om beordring av vikarie frin banavdelningen.

Forestdende far icke foranleda okning av reservpersonalen pa sek-
tionen.
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Lag om semester for vissa arbetstagare
25. Lag om semester den 29 juni 1945 (nr 420) besletuge

Inledande bestimmelser

1§

Denna lag dger tillimpning & arbetstagare i allmén eller enskild
tjinst med undantag av sidana arbetstagare hos staten, for vilka gilla
sirskilda foreskrifter rorande semester. Frén lagens tillimpning &r ock
undantagen arbetstagare, som dr medlem av arbetsgivarens familj eller
som avlonas uteslutande genom andel i vinst.

Anm. Lagen giller icke for i statens jirnvigars tjédnst anstdllda ordinarie, extra
ordinarie och extra tjidnstemén samt aspiranter och ej heller for till trafikelever antagna
personer. Diremot éger lagen tillimpning pad kontorselever, vigvakter, platsvakter och

postbitriden, kontorsvakter och tillfiillliga arbetstagare samt praktikanter och lirlingar
avensom kollektivavtalsanstilld personal.

28

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare tréffats avtal, som inne-
fattar avstiende fran rdtt till semester eller i nigot avseende mindre
forméner for arbetstagaren &n vad i denna lag stadgas, vare avtalet i
sddan del ogillt, med mindre annat i lagen angives.

Direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren #dger ratt till
lingre semester 4n som fOreskrives i 7§, skola Gvriga bestimmelser i
denna lag, i de avseenden ej annat Overenskommits, gilla jamvil be-
triffande den Overskjutande delen av semestern. Overstiger semester-
tiden aderton dagar mi dock, utan hinder av vad i 12§ &r foreskrivet,
semestern forliggas till tvd skilda perioder, av vilka den ena utgor
minst aderton dagar.

(2 § har denna lydelse from 1 januari 1957.)

5§
Arbetstagare dger p&d grund av det arbete, som han under ett kalen-

derér (kvalifikationsdr) utfort for arbetsgivarens ridkning, ratt att av

denne erhdlla semester. S&som kvalifikationsdr mé, siframt Overens-

kommelse dérom triffas, gélla annan period av samma ldngd.
Semestern skall utgd under aret nist efter kvalifikationsaret; dock

mé efter overenskommelse semestern, helt eller delvis, tnjutas tidigare.
Under semester skall 16n utga.

45
Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under sédana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Gver
arbetets anordnande, &r icke berdttigad till semester utan dger i stéllet
uppbira sirskild semesterlon.
Vad i 8 § forsta och andra styckena #r stadgat om semester skall dga
motsvarande tillimpning betriffande semesterlon som nu sigs.

58
Arbetstagare, som limnar sin anstdllning eller entledigas darifran,
innan han atnjutit semester eller semesterlon, vartill han forvirvat réitt
enligt denna lag, skall erhalla ersittning dirfor (semesterersitining).

1663 56 Andringstryck nr 52 (2 blad)
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6§
Overlatelse av foretag eller fartyg md icke inverka pa arbetstagarens
ritt enligt denna lag.

Semesterns lingd
(5

Semester utgir med en och en halv dag for varje kalenderménad av
kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning
utfort arbete & minst sexton dagar. Uppstir vid berikningen av semes-
terns lingd brutet dagantal, skall semestern utgh med ndrmast hogre
antal dagar.

Med dag, & vilken arbete utforts, jimstilles dag, varunder arbets-
tagaren under pagdende anstdllning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmbgen till arbetet pd grund av sjukdom, dock att dag,
som infaller efter det att arbetstagaren till f61jd av sjukdom varit frin-
varande fran arbetet under sammanlagt nittio dagar av kvalifikationsiret,
jamstilles endast om arbetsoférmégan foranletts av yrkesskada;

¢) i samband med havandeskap eller barnsbérd avhallit sig frén ar-
betet, i den mén bortovaron icke Gverstigit tolv veckor; eller

d) fullgjort saddan i 27 § varnpliktslagen eller med stéd dirav fore-
skriven militdrévning om hogst sextio dagar, som ej &r beredskaps-
ovning eller direkt ansluter sig till forsta tjdnstgdring, dock att av tid
for militdrévning hogst sextio dagar under varje kvalifikationsar méa
riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit frdnvarande fran arbetet av an-
ledning, som i andra stycket b)—d) sigs, skall icke jimstdllas med dag
4 vilken arbete utforts, darest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat
beredas arbetstagaren & sidan dag.

I fall som avses i andra stycket b) fir arbetstagaren skyldig att, om
arbetsgivaren si péfordrar, genom intyg av likare eller allmiin sjukkassa
styrka att han pd grund av sjukdom varit oférmogen till arbetet.

Om forlingd semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete
stadgas 1 s#rskild lag.

(Liag 26 november 1954, SFS nr 661, som tritt i kraft 1 januari 1955 och tillika
innehéller bestimmelse att semesterritt enligt lagen kan férvirvas fr o m samma dag.)

Anm. Med dag, pd vilken arbete utférts, ma hér icke jimstillas dag, varunder
arbetstagaren fullgjort forsta virnpliktstjinstgoringen eller varit inkallad till mili-
tirtjinstgoring i anledning av anbefalld forstirkt forsvarsberedskap eller partiell
mobilisering eller varit franvarande for fullgérande av arbete enligt lagen om tjiinste-
plikt. Diremot riiknas sisom i semesterhiinseende privilegierad militirtjinstgoring
— under forutsittning att tjinstgoringen icke ansluter sig direkt till forsta tjinst-
goring — repetitionsévning, efterutbildningsévning, fortsatt tjinstgéring om hogst
60 dagar samt tjinstgoring for virnpliktiga, avsedda for handrickningstjéinst om
hogst 60 dagar.

Med i tredje stycket, sista meningen, anvinda uttrycket »direst arbete eljest
uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren 4 sidan dag» dsyftas, att det méiste
kunna klart visas, att arbete icke kunnat beredas vederbérande, om hindret fran
dennes sida icke férelegat.

8§

I semestern inrdknas icke sondagar. Ej heller inriknas, diri helg-
dagar, siframt semestern utgdr med mindre antal dagar i en foljd &n
sex. Sedvanliga fridagar inrdknas didremot i semestern.

Arbetstagare, som har att utfora sitt arbete jimvil & sondag, dger &t
njuta ledighet frdn arbetet & sondag, som infaller under eller omedel-
bart efter semestern, ehuru sidan dag ej skall inriknas i semestern
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Ar arbetstagare, varom hir dr friga, berittigad till ledighet frin arbetet
4 annan veckodag &n sondag och infaller dylik ledighetsdag under se-
mestern, skall den dagen inrdknas i semestern.

Vad i andra stycket forsta punkten sigs med avseende & sdndag skall
dga motsvarande tillimpning & sddan helgdag, som enligt forsta stycket
icke skall inrdknas i semestern.

98§

Overgér arbetstagare till annan anstillning hos samma arbetsgivare
och &r 1 den anstéllningen lopande kalenderdr kvalifikationsar, mé se-
mestern, med inrdknande av de semesterdagar till vilka arbetstagaren
forvdrvat ratt i den tidigare anstéllningen, utgd med hogst det antal
dagar, vartill 1 den nya anstdllningen semester berdknas for helt ar.

10 §

Diar for arbetstagare i nfigon yrkesgrupp med hinsyn till anstill-
ningens art eller varaktighet, anstdllningsort, levnadsélder eller andra
sddana omstandigheter langre semester 1 allmidnhet utgdr &n som fore-
skrives 1 7§, skall dylik sedvénja i friga om semesterns lingd lianda till
efterrittelse for arbetstagarna 1 yrkesgruppen.

1 §

Utgar 1 fall som avses i 2§ andra stycket eller 10§ lingre semester
in som foreskrives i 7§, skall en tolvtedel av semestern anses beldpa &
varje kalendermanad av kvalifikationséret. Uppstar vid berikningen av
semesterns lingd brutet dagantal, skall semestern utgd med nérmast
hégre antal dagar.

Semesterns forliggning

12 §

Arbetsgivaren #dger bestimma, nir semester skall utgd; dock bdr se-
mestern, om arbetstagaren icke annat begir, sdvitt mojligt forlaggas till
sommartid. Utan arbetstagarens medgivande mé semestern icke forliggas
till tid, da arbetstagaren pd grund av sjukdom, som intriffat innan semes-
tern borjat, dr oformogen till arbetet, eller till sadan tid for hans borto-
varo fran arbetet, som enligt 7 § andra stycket ¢) och d) skall jimstillas
med tid & vilken arbete utforts. Dylikt medgivande erfordras dock icke,
direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren
& tid som nu sagts.

Semestern skall utgh i ett sammanhang, sdframt icke Gverenskommelse
om annan ordning triffas med arbetstagaren.

Semester for arbetstagare 4 fartyg md icke utan arbetstagarens med-
givande utgd annat in i svensk hamn. i

(12 § har denna lydelse fr o m den 1 januari 1957.)

13 §

Arbetsgivaren skall senast fjorton dagar fére semesterns borjan pi
lampligt sitt underritta arbetstagaren om tiden f8r semestern; dock
skall vad silunda stadgats icke gilla betriffande arbetstagare & fartyg.

A fartyg anstilld arbetstagare, som Onskar erhalla semester, skall
otra skriftlig ansSkan dirom hos arbetsgivaren. Har sidan ansdkan
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icke gjorts, skall arbetsgivaren i stillet f6r semester utgiva ersittning
till arbetstagaren med belopp, motsvarande vad denne skulle hava upp-
burit i 16n under semestern; dock ms arbetsgivaren i siillet, sdframt
Overenskommelse dirom triffas med arbetstagare, under hogst ett &r
uppskjuta semestern.

Lon under semester

14 §

Arbetstagare, som dr avlonad med tidlén, beriknad for vecka eller
lingre tidsenhet, dger uppbéra den & semestertiden belopande lSnen.

Annan arbetstagare #n 1 forsta stycket sigs dger for varje semester-
dag uppbéra 16n med belopp, motsvarande hans genomsnittliga dagsin-
komst under de dagar av kvalifikationsiret, 4 vilka han utfért arbete
for arbetsgivarens rikning. Hénsyn skall darvid icke tagas till sidant
tillagg till 1onen, som utgitt f6r tid utdver den for arbetstagaren nor-
mala arbetstiden (Overtidstilligg). Har arbetstagaren under minst
hélften av den & kvalifikationsiret belépande anstdllningstiden varit
frénvarande fran arbetet av anledning, varom fSrmiles i 7§ andra
stycket b)—d), skall vid berikning av 16n under semester hinsyn tagas
jaimval till tiden f6r bortovaron och till den 16n, som arbetstagaren san-
nolikt skulle hava uppburit f6r berdrda tid, darest han utfort arbete for
arbetsgivarens ridkning.

Vid berékning av 16n under semester skall hinsyn icke tagas till for-
mén av fri bostad eller till 16nef6rmén, som &r avsedd att utgéra er-
sittning for sdrskilda kostnader.

For arbetstagare, som avses i andra stycket, ma Gverenskommelse
triffas om annan berdkning av lonen #n dir foreskrives, siframt Gver-
enskommelsen har form av kollektivavtal och & arbetstagarsidan slutits
eller godkéints av organisation, som enligt lagen om férenings- och for-
handlingsritt &r att anse sdsom huvudorganisation. Féreligger dylikt
kollektivavtal, m& det av arbetsgivare, som #r bunden av avtalet, efter
overenskommelse tillimpas jamvil betridffande arbetstagare, vilken icke
omfattas av kollektivavtalet men sysselsittes i sidant arbete f6r vilket
avtalet giller.

Anm. Semesterlonen for en arbetstagare, som tidigare arbetat mot ackord eller
timlon, men sedermera befordrats till sidan anstillning, varmed foéljer manadslén,
skall redan under den forsta efter befordran utgfiende semestern bestimmas med

hinsyn till ménadslonens storlek.

Vid beriiknande av arbetstagares »genomsnittliga dagsinkomst» (andra stycket,
forsta punkten) skall hiinsyn iiven tagas till ackordsfértjinst, som intjinats under
kvalifikationsdret. Over huvud taget skall hir medriknas all beskattningsbar inkomst,

exklusive Gvertidstilligg — sdledes #ven loktjinstpenningar, dagtilligg o. dyl. —

som ej utgdr traktamente.

15 §

Arbetstagare, som ir i arbetsgivarens kost, dger fo6r varje dag, da
han under semestern icke till ndgon del erhiller denna f6rmén, ritt till
skilig ersdttning darfér. Ersittning for kost utgdr hirvid jimvil for
sondag och helgdag, som infaller under semestern.

16 §

Arbetstagare mister riatten till 16n under semestern, om han under
nigon del av denna utfor avlonat arbete inom sitt yrke. Utan sidan
pafoljd dger dock arbetstagare i anstdllning, som innehaves jamsides
med den vari semestern atnjutes, utféra arbete som ej gdr utover det
vanliga.

9

)
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Semesterlon for vissa arbetstagare.
178,

Arbetstagare, som avses i 4 §, dr berittigad till sirskild semester-
16n for varje sidant kalenderkvartal av kvalifikationséret, varunder
hans arbetsinkomst hos arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande
minst sexton ginger den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten fér ar-
bete av den art, varom friga dr, under en arbetstid av dtta timmar.
Borjar kvalifikationséret vid annan tidpunkt &n kvartalsskifte, skall be-
rikningen grunda sig & envar av ‘de perioder om tre méinader som, rak-
nade frén borjan av kvalifikationsaret, falla inom detta.

Bestimmelserna i 14 § sista stycket skola &ga motsvarande tillimp-
ning vid faststdllande av den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten.

18 §.

Semesterlonen for arbetstagare, som avses i 4 §, utgor sex procent av
arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de
kalenderkvartal eller diremot enligt 17 § svarande perioder av kvalifika-
tionsaret, for vilka ritt till semesterlon foreligger.

Betritfande arbetstagare, varom hir &r friga, skall vad i 14 § tredje
stycket och 15 § 4r stadgat dga motsvarande tillimpning.

Semesterlonen skall utbetalas till arbetstagaren senast den 30 juni
niist efter kvalifikationsérets utging eller, darest kvalifikationsaret ut-
16per efter den 30 april, senast tvd ménader efter dess utgéng.

i (Lag 25 maj 1951 [SFS nr 303], som triitt i kraft den 1 juli 1951.

19 §.

Har arbetstagare under viss kalendermanad for arbetsgivarens rik-
ning utfort, forutom arbete som avses i 4 §, jimvél annat arbete utan
att detta berittigar honom till semester enligt 7 § skall jimvil -sist-
namnda arbete anses vara utfort under forhallanden, som avses i 4 §,
och arbetstagaren forty under den i 17 § angivna f6rutsiittningen vara
berittigad till semesterlon for arbetet i dess helhet enligt bestdmmel-
serna i 18§. Vid bestimmande huruvida arbetstagarens sammanlagda
arbetsinkomst uppgar till belopp, som medfor ritt till semesterlon,
skall den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten fér det i 4 § avsedda
arbete, varom fraga ir, vara avgorande iven for det andra arbetet.

Har arbetstagare under viss kalenderménad fGr arbetsgivarens riik-
ning utfort, forutom arbete for vilket semesterritt {5r honom foreligger
enligt 7 §, jimvil arbete under forhallanden som avses i 4 §, dger han
icke rikna sig sistnimnda arbete till godo f6r erhallande av semesterlon.

Semesterersitining.
120 &,

Semesterersittning skall bestimmas enligt de i 14, 15, 18 och 19 §§
stadgade grunderna. Vid berikning av semesterersittningens storlek
skall, diar arbetstagaren var avlonad med tidlon, beriknad for vecka
eller manad, av l6nen & varje dag, for vilken semesterersittning skall
utgd, anses belopa vid veckolon en sjittedel och vid ménadslon en tjugu-
femtedel. For arbetstagare i arbetsgivarens kost skall ersittning for

Andringstryck nr 37 (16 blad)
Januari 19533,
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kosten utgd allenast for det antal dagar, for vilket ersittning i Gvrigt
skall beriknas.

Har arbetstagare under sin anstillning utan invéindning mottagit se-
mester, vartill han &nnu icke férvirvat ritt eller som han eljest #nnu
icke varit berittigad dtnjuta, ma vid semesterersittningens bestim-
mande det antal dagar avriknas, som svarar mot sddan semester.

Dé anstillning upphor till 16ljd av arbetstagarens pensionering, fger
arbetsgivaren fran arbetstagaren tillkommande semesterersittning av-

draga vad av pensionen belper & det antal dagar, f6r vilket semester-
ersattning skall utgs.

Anm. Vid tillimpning av bestimmelserna i tredje stycket limnas pa begiran upp-
gift rorande arbetstagarens pension av jirnvigsstyrelsens kanslibyrai.

21 &

Dér arbetstagare i fall, som avses i 9 §, limnar den nya anstillningen
eller entledigas dirifrin, innan han i denna blivit berittigad till minst
det antal semesterdagar, vartill han forvirvat ritt i den tidigare an-
stédllningen, skall han f6r felande semesterdagar erhilla semesterersitt-
ning enligt de f6r den tidigare anstillningen gillande grunderna.

Anm. Om en tillfillig arbetstagare befordras exempelvis till stationskarlsaspirant,
varigenom statens allminna avloningsreglemente blir & honom tilldmpligt, kan han — om
han slutar den nya anstillningen, innan han i denna fitt dtnjuta nigon semester
— icke aberopa sig pi bestiimmelserna i 21 § 1 semesterlagen for riitt till semester-
ersiittning. Denna lag ir nimligen icke tillimplig p4 honom, nir hans anstillning

upphér, och hans riitt till semesterersiittning dr uteslutande att bedoma enligt regle-
mentets foreskrifter.

22 §.

Semesterersiittning skall utbetalas senast inom en vecka frin ut-
géngen av det kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstéllning upp-
hort, eller, direst arbetstagaren innehaft sin anstillning sedan minst
tre manader, senast inom en vecka efter anstéllningens upphérande.

Méter hinder mot att inom den i forsta stycket angivna tiden be-
rikna semesterersittningens storlek, ma semesterersittningen utbetalas
senare #n dédr sigs; dock skall semesterersittningen i dylikt fall utbe-
talas senast inom en vecka sedan hindret upphort.

Sirskilda bestimmelser.
23 §.

Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, skall han
gilda, forutom den semesterlén eller semesterersittning vartill arbets-
tagaren pa grund av lagen kan vara beriittigad, ersittning for uppkom-
men skada.

Vid bedémande om och i vad méan skada uppstatt skall hénsyn tagas
aven till arbetstagarens intresse av att erhalla semester och ovriga sd-
dana omstdndigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skade-
lidandes férhallande i avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek
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eller omstidndigheterna i Ovrigt finnes skiligt, m& skadestandets be-
lopp nedsittas; fullstindig befrielse frin skadestindsskyldighet md
ock dga rum.

24 §.
Aldgges skadestindsskyldighet flera, skall den fordelas mellan dem
efter den storre eller mindre skuld, som provas ligga envar till last.

25 §.

Envar, som vill fordra 16n, ersittning eller skadestind enligt denna
lag, skall anhingiggora sin talan inom tvd &r frén utgingen av det ar,
varunder arbetstagaren enligt lagen dgt atnjuta den forman, till vilken
anspraket hanfor sig. Forsummas det, vare talan forlorad.

26 §.

Mal, som avse tillampningen av denna lag, upptagas och avgoras av
allmén domstol; dock skola mal betrdffande arbetstagare, vilkas arbets-
avtal regleras av kollektivavtal, anhéingiggras vid arbetsdomstolen. Att
betalningsforeliggande for fordran pi semesterlon eller semesterersitt-
ning enlight lag m& sokas vid allmén underritt jimvil om arbetsavtalet
regleras av kollektivavtal, ddrom ar sdrskilt stadgat. (Lag 10 juli 1947,
nr 639, som triitt i kraft 1 jan. 1948.)

I frdga om anhingiggdrande och utférande hos arbetsdomstolen av
talan jamlikt denna lag skall gilla vad 1 13 § lagen om arbetsdomstol
stadgas, dndock att méalet ej dr sddant som i sistndmnda lag sigs.

Anm. De i 13 § lagen om arbetsdomstol intagna bestimmelserna innebéra bl. a.,
att kirandetalan i foérsta hand skall viickas och utforas av férening, som slutit kollek-
tivavtal, att om talan skall féras mot medlem eller férutvarande medlem i siddan
forening, féreningen iven skall instiimmas samt att dylik f6rening mé utfora svarande-
talan f6r medlem diir denne ej sjilv utfér sin talan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1946, fr&n och med vilken dag
semesterritt enligt lagen kan forvirvas.

Genom denna lag upphéves lagen den 17 juni 1938 (nr 287) om se-
mester.

Arbetstagare som den 1 januari 1946 forvirvat semesterratt enligt
den &ldre lagen skall, i den mén han icke d& &tnjutit honom enligt
nimnda lag tillkommande f6rmén, fdga atnjuta semesterforman enligt
bestdmmelserna i den nya lagen.

Har arbetstagare sedan tid fore den 1 januari 1946 intill samma dag
fortlopande innehaft viss anstdllning utan att dock semesterridtt enligt
den #ldre lagen uppkommit f6r honom och fortsitter anstdllningen dér-
efter under si lang tid att, om den dldre lagen icke upphort att gilla,
semesterritt skolat intrdda enligt densamma, skall han jamvidl med av-
seende & den del av anstdllningstiden, som infallit fore den 1 januari
1946, #ga Atnjuta semesterformén enligt bestimmelserna i den nya
lagen.

Vad i 2 § andra stycket denna lag stadgas skall icke dga tillimpning
4 sidant avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som giller for viss,
vid lagens ikrafttridande &nnu icke tillindalupen tid.

26 —27 (Reservnr)

Andringstryck nr 20 (9 blad)
Februari 1948,
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ITII. Bestiammelser rorande forhandlingsratt.

28. Kungl. Maj:ts kungorelse den 4 juni 1937, SFS nr 292, angi-
ende forhandlingsriitt for statens tjinstemin.

18

Statens tjanstemén dga ritt att betriffande de 1 4 § ndmnda fragor -

forhandla med vederborande myndighet, dock utan att inskrinkning
dérigenom gores i myndigheten tillkommande beslutanderatt.

Med statens tjanstemén avses i denna kungorelse sédana arbetstagare
i statens tjanst, som dro underkastade dmbetsmannaansvar.

Med myndighet jamstélles styrelse for sidan statlig institution, som
icke kan betecknas sdésom myndighet.

2 8

Forhandling dger rum mellan myndighet samt forening av tjdnste-
mén eller forening av flera sddana foreningar, dock endast forening, som
dger foretrida tjanstemdn 1 alla de fragor, betriffande vilka forhandling
enligt denna kungdrelse mé dga rum.

Myndighet m& uppdraga &t underlydande organ att & myndighetens
vignar forhandla betrdffande visst drende eller vissa slag av drenden.
Meddelande om sadant uppdrag skall av myndigheten Oversindas till
vederborande fOreningar.

Forening #dger utova forhandlingsritt jimvil genom avdelning av
foreningen eller genom ansluten f6rening, dock endast da fraga dr om for-
handling med myndighets underlydande organ.

Betriffande forhandling mellan ombud, som av Konungen utses,
samt forening stadgas i 11 §.

3.8

Forening, som onskar utova forhandlingsritt i férhéllande till viss
myndighet, skall gora anmélan dirom till myndigheten. Vid anméilan
skola fogas

1) foreningens stadgar,

2) uppgift & de personer, som &ro ledamoter i styrelsen f6r féreningen
eller som eljest #ga foretrdda foreningen, dvensom & deras adresser,
3) uppgift & 6verordnade organisationer, som foreningen tillhor,

4) uppgift & ungefirliga antalet av de medlemmar i foreningen eller
till foreningen anslutna organisationer, vilka #ro anstdllda hos myndig-
heten, samt

5) uppgift & de till foreningen eller underordnade organisationer an-
slutna grupper av tjinstemin hos myndigheten, for vilka féreningen
onskar utéva forhandlingsratt.

Sker #indring i forenings verksamhetsomréde eller i forhallande, som
i forsta stycket under 2), 3) eller 5) avses, eller undergidr medlems-
antalet storre fordndringar, skall anmélan didrom goras hos myndig-
heten.

809 54 Andringstryck nr 41 (2 blad)
Maj 1954,
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3a 8.

Har forening till myndighet gjort anmilan, som i 3 § avses, ar myn-
digheten icke skyldig att upptaga forhandling med organisation, som
ar over- eller underordnad i forhallande till féreningen, med mindre
foreningen till myndigheten anmélt, att den icke vidare onskar utova
forhandlingsritt gentemot myndigheten.

4§
Forhandling ma dga rum betriffande tjinsteménnens allménna an-
stillnings-, arbets- och avloningsvillkor dvensom betriffande tillimp-
ningen av sddana villkor.

5§

Innan myndighet avgiver forslag till eller faststiller nya eller dnd-
rade anstallnings-, arbets- eller avloningsvillkor, skall myndigheten, sa-
vida frégan &r av principiell eller eljest allmén betydelse och uteslu-
tande beror dess tjanstemin, genom anslag i myndighetens lokal eller pa
annat lampligt sitt bereda de foreningar, som frigan mé anses rora, till-
fille att taga kinnedom om foreliggande utkast till sddana villkor.

Pakallar forening i anledning h#rav forhandling, skall meddelande
hirom ldmnas inom skélig tid och senast inom en vecka efter det delgiv-
ning enligt forsta stycket agt rum.

6 &
Forhandling dger rum i skriftlig eller muntlig form. Pakallas fran
endera sidan muntlig férhandling, skall sadan &ga rum, &ven om
skriftlig forhandling pagér eller foregétt.

78
Vid skriftlig forhandling skall frin endera sidan avlaten skrivelse
utan oskélight drojsmal skriftligen besvaras. 1 svarsskrivelsen bora, sa
framt icke muntlig forhandling diri pékallas, skilen for intagen stind-
punkt angivas. :
Myndighet ma forklara skriftlig forhandling avslutad, d& myndig-
heten s& provar skiligt.

8 &

Tid och plats f6r muntlig férhandling bestimmas av myndigheten.
Déarvid skall iakttagas, att frdgans behandling icke oskdligt fordrdjes.

Myndigheten utser ordférande att leda forhandlingen samt férordnar,
dérest fran endera sidan pakallas att protokoll fores, sekreterare att fora
protokollet. Ordféranden méa forklara muntlig forhandling avslutad, da
han s& provar skaligt.

Fores protokoll, skola framlagda forslag och avgivna forklaringar dérifj
atergivas, varvid skilen for de & omse sidor intagna stdndpunkterna skola
i korthet angivas. Protokollet skall justeras av ordféranden samt en
representant f6r myndigheten och en representant for varje i f6rhand-
lingen deltagande forening.

Protokollet utgives avgiftsfritt samt tillstilles myndigheten och for-
eningen.
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9§

Triga, varom férhandling forts, mé av myndighet icke upptagas till
slutlig behandling, innan en vecka forflutit frén det forhandlingen for-
klarats avslutad eller, direst protokoll forts vid muntlig forhandling,
innan detta kommit myndigheten tillhanda.

Utan hinder av vad s&lunda stadgats, m& myndighet, direst s& anses
av forhallandena pakallat, foreskriva, att nya eller andrade bestdm-
melser skola tillimpas tills vidare, intill dess slutligt beslut i frgan
blivit meddelat.

10 §.
D4 idrende, som varit foremél f6r forhandling enligt denna kungo-
relse, Overlimnas till annan myndighet eller till Konungen, skall 1
irendet ford skriftviixling jimte protokoll, direst sidant forts, biliggas.

1158
P4 ddrom av myndighet eller forening gjord framstdllning ma, direst
Konungen s prévar skiligt, forhandling dga rum mellan ombud, som
av Konungen utses, och férening.

12 &
Genom denna kungorelse gores icke #ndring i vad eljest kan gilla
betraffande ritt for statems tjinstemdn att tillvarataga sina intressen
i friga om anstéllnings-, arbets- eller avloningsvillkor.

13 §.
Myndighet och férening bestrida envar sina kostnader for {or-
handling.
Tjinsteman m4 icke forvigras ledighet for deltagande i muntlig f6r-
kandling.

14 §.

For militdr personal och likstdllda gilla de inskrinkningar i fraga
om forhandlingsréitten, som sirskilt stadgas.

Denna kungorelse har triatt i kraft den 1 januari 1938.

Anm. 2, 3, 5 samt 8—10 $§ ha erhallit forestiende lydelse och 3 a § har inforts
genom Kungl. Maj:ts kungérelse den 2 april 1954 (nr 120), med vars ikrafttridande
den 1 juli 1954 verkan av att Kungl. Maj:t tillerkéint forening fosrhandlingsritt skall
upphéra.

809 54 ; Andringstryck nr 41 (2 blad)
Maj 1954.
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29. Bestimmelser om féretagsnimnder mm vid SJ

Efter 6verldggningar mellan foretridare for civildepartementet samt
Statstjinarkartellen, Statstjiinsteméinnens riksférbund, Sveriges aka-
demikers centralorganisation och Tjinsteménnens centralorganisa-
tions statstjinstemannasektion har 6verenskommelse den 4 december
1958 triffats om féretagsnimnder m m inom statsforvaltningen.

Vid dverliggningarna har foéljande allminna uttalande gjorts om
foretagsnimndsverksamhetens syfte och bedrivande:

»Ett visentligt syfte med den form fér fortlopande kontakter
mellan myndigheter och anstillda, som samarbetet inom foretags-
nimnderna utgor, dr, att den skall gagna den statliga verksamheten.
Att s6ka skapa biista méjliga resultat av denna verksamhet #r ett
gemensamt intresse. Strivandena mot 6kad effektivitet maste genom-
féras under beaktande av den minskliga arbetskraftens anpassning
till &ndrade foérhallanden. Enligt 6verenskommelsen skall myndig-
heten genom att informera de anstilldas representanter om verkets
tekniska och ekonomiska férhallanden skapa mojlighet for perso-
nalen att framkomma med uppslag och synpunkter till gagn for
verksamheten och till férbiittring av arbetsférhallandena.

Ett motiv for foéretagsnimnderna ir vidare de anstilldas krav
pa okad insyn i verksamheten. Mot bakgrunden av verksamhetens
nutida forhallanden har det framstiatt som onskvart, att den an-
stillde kan fi en uppfattning om den egna arbetsuppgiftens bety-
delse, sedd i ett vidare sammanhang. Genom information i fére-
tagsniimnderna skall ledningen kunna tillgodose de anstilldas an-
sprak pa att fa tillgang till sAidana upplysningar, att de kunna bilda
sig en riktig forestillning om verksamheten och de ekonomiska
forhillandena inom verket och ge sin mening tillkinna dirom.
Myndigheterna har hirigenom #ven fatt mojlighet att limna siddana
upplysningar, att eventuella missforstind bland de anstillda be-
triffande verkets foérhillanden kunna skingras.

I syfte att tillvarataga de anstilldas erfarenheter och insikter
ir det forutsatt, att man i foretagsnimnderna samrader om fér
verket och dess personal visentliga fragor. Av samradets natur
foljer, att detta foregir beslutens fattande och eventuella foérind-
ringars genomforande.

Samradet inrymmer dven mojligheter att frimja ett gott for-
hallande mellan arbetsledning och personal.

Genom férslagsverksamheten ha de anstillda méjlighet att i sir-
skild ordning framféra férslag till gagn foér verket och dess personal
samt dirjimte ritt att fi dessa forslag bedémda av foretagsnimn-
den. Det har forutsatts, att liksom myndigheten skall séka under-
litta for de anstillda att komma fram med forslag, de anstillda
skola géra sitt basta for att ligga fram dylika forbéttringsforslag.

Foretagsnidmnderna ha sjilva tillagts ansvar foér att de informa-
tioner och diskussioner, som férekommit vid sammantradena, foras
vidare till de anstillda i évrigt.

For att frimja och vidare utveckla féretagsnimndernas och fore-
tagsombudens verksamhet pa A&syftat siitt spela myndigheter och
organisationer en betydande roll, och de insatser dessa kunna gora
for att skapa och vidmakthalla intresset fér verksamheten #r av
storsta betydelse. Det &r angeliget, att dessa insatser ytterligare
forstirkas. Myndigheter och organisationer béra félja och aktivt

Andringstryck 60 (7 blad)
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frimja nimndverksamheten under fortlépande samverkan. Dar si
befinnes limpligt bér inom myndighet och personalorganisation viss
person utses att svara for fragor anglende foretagsnimnder och
foretagsombud.

Vikten av vidgad uppmirksamhet at ett dndamélsenligt informa-
tionsforfarande, sivil fran myndighetens sida till nimnden som
fran denna till &vriga anstiillda, har understrukits vid overlagg-
ningarna #vensom betydelsen av en utékad forslagsverksamhet,
lampligen stimulerad genom inridttande av siarskilda forslagskom-
mittéer.

Ett forverkligande av overenskommelsens syften kan icke uppnas
enbart genom den formella tillimpningen. For att alla de mojlig-
heter till virdefulla resultat av foretagsnimndernas verksamhet,
som 6verenskommelsen erbjuder, skola kunna tillvaratagas, ar viljan
till samférstand och samarbete mellan berdrda parter avgérande.»

Genom Kungl Maj:ts cirkulir till statsmyndigheterna den 19 januari
1959 (SFS nr 662) har med tillimpning fr o m den 20 januari 1959
meddelats enhetliga bestimmelser angiende foretagsndmnder m m
inom statsforvaltningen samt vissa allménna grunder att tjina som
riktlinjer i dessa organs arbete.

P& grundval av nimnda Kungl Maj:ts cirkuldr har jarnvigsstyrel-
sen efter overenskommelse med Svenska jirnvigsmannaférbundet,
Statens jarnvigars befilsforbund, Statsbanornas ingenjorsforening och
Svenska jarnvigarnas kontorspersonal- och arbetsledareféorbund ut-
tiardat foljande bestimmelser om féretagsndmndernas organisation och
verksamhet med giltighet fr om den 1 november 1959. Till dessa be-

stimmelser har fogats anvisningar.

1. §2

Foretagsnimnder med de uppgifter, som nérmare anges i2 §, skall
tillsvidare vara inrittade i den omfattning, som framgar av en till
detta avtal fogad organisationsplan.

Foéretagsnimnderna bestir av ledaméter utsedda dels av verket, dels
av personalens organisationer. Antalet verksrepresentanter far ej
dverstiga antalet personalrepresentanter och sistnimnda tal far vara
hégst 7, i driftdistrikt dock hégst 8.

Av organisationsplanen framgéar dels det antal ledamoéter i de olika
nimnderna, som personalorganisationerna &r berittigade att utse,
dels antalet ledaméter utsedda av verket.

Fér varje ledamot utses hogst tvA suppleanter, som bor vara person-
liga.

Mandattiden for ledamoter och suppleanter omfattar 4 ar.

Ledamot i niamnd skall ha fyllt 21 &r, besitta ansvarskénsla och
gott omdéme samt vara vil fortrogen med arbets- och driftsférhallan-
dena inom sitt arbetsomrade. Personalrepresentant skall vara anstélld
vid SJ och bor ha innehaft anstillningen minst ett ar. Anstilld vid
personalorganisation kan dock ifrigakomma som personalrepresentant
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i centrala foretagsnimnden. Limnar ledamot eller suppleant sin an-
stéllning vid SJ eller i personalorganisationen eller flyttar han fran
udmndens arbetsomrade, upphér hans uppdrag i ndmnden.

Foéretagsombud med samma uppgifter som nidmnderna skall till-
séttas i den utstrickning, som framgar av 17 §.

Anvisningar

Verksrepresentanterna utses av vederbérande chef. De bor viljas
s& att sakkunskapen blir allsidigt foretradd.

Om sirskilda férhallanden undantagsvis skulle pakalla stérre
representation fradn verket 4n vad som angivits i organisations-
planen, kan chef fér arbetsomrade besluta hirom.

2§
Foretagsnamnd 4r ett organ for information och samrad och
har pa sitt nédrmare angives i 3—16 §§ till uppgift
att upprétthilla fortlspande samverkan mellan verket och per-
sonalen for att dstadkomma bista méjliga driftsresultat och betjaning
av allminheten,
att bereda personalen insikt i verksamhetens ekonomiska, tekniska
samt organisatoriska betingelser och dess resultat,
att verka foér god hushallning med arbetskraft och materiel,
att verka for sikerhet, sundhet och trivsel i arbetet,
att frimja yrkesutbildningen samt
att i dvrigt verka fér goda drifts- och arbetsférhallanden.
Centrala féretagsnamnden skall #ven frimja och vigleda 6vriga
niamnders samt féretagsombudens verksamhet.
Némnd, liksom Aven ledamot av ndmnden, kan till verket avge
forslag i fragor, som faller inom dess verksamhetsomrade.

3 8.

I sin strdvan att frimja verkets uppgifter och driftsresultat skall
ndmnd — med sérskilt beaktande av intresset av att personalens er-
farenheter och insikter tillvaratages — behandla fragor rérande drif-
tens ekonomi, teknik, organisation, planering och utveckling. Verks-
representanterna skall genom fortlépande redogérelser limna nimn-
den informationer om verkets ekonomiska betingelser, féretagna eller
ifrAgasatta omléggningar eller andra viktiga fordndringar av drifts-
och arbetsférhallandena, nya arbetsmetoder och o6vriga tekniska an-
ordningar i den mén deras uppenbarande icke skulle medféra skada
for verket. Harvid skall nimnden beredas tillfille att yttra sig.
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SJF 270

Uppkommer friga om att nedligga, instdlla eller visentligt in-

4 skrinka driften inom nimndens omrade, skall i s& god tid som mojligt,

innan dylik atgird vidtages, samrad dirom #ga rum inom foretags-

nimnden. Om s&dan atgérd anmiles till offentlig myndighet, skall an-

milan delgivas nimnden och denna fortlopande hallas underrittad
om i#rendets utveckling.

Anvisningar till 2 och 3 §§

En foretagsnamnd ar ett organ for information och samrad. Hir-
av foljer att nimnden icke skall fatta beslut annat in i de fragor,
som beror dess egen verksamhet men ledamoternas uttalanden bor
betraktas som rad till vederbdérande chef (distrikts-, verkstads-,
o0sv). Rostning om utlitande av visst innehall skall alltsa icke
forekomma i nimnden. Ar nimnden ej enig, far diskussionen tjéna
till ledning for vederborande chefs stillningstagande.

Om nimnds uttalande i en fraga kan ge anledning till atgérd.
skall saken handliiggas tjinstevigen i vanlig ordning av ovannamnd
chef. Ett irende skall alltsi — i formellt hénseende — handlig-
gas pA samma sitt, oavsett om det behandlas i nimnd eller ej. Ord-
torande, som i sin tjinst har att vidtaga atgird i en fraga, som
behandlas i nimnden, bor icke vid sammantridet meddela beslut
i arendet men vil tillkinnage sin uppfattning, om han ir beredd
dartill. Kan forslag ej bitridas bér skiilen hirtill angivas.

Det ar av vikt, att en fraga alltid formellt siutbehandlas genom
att nimnden vid ett senare sammantride far besked om drendets
vidare handliggning.

Om en fraga, som behandlats i niimnd, av vederbérande chef hin-
skjutes till annat tjanstestiille, skall nimndens uttalande aberopas.

Vid ifragasatt nedliggning eller omliggning av driften vid trafik-
svag jarnvigslinje skall — i anslutning till vad i 3 § andra stycket
siigs — ldmnas dels en férberedande information till berérda fore-
tagsnimnder om undersdkningen och dess syfte dels information
om de preliminira utredningsresultaten till foéretagsnimnden och
representanter fér personalen vid den berérda linjen, dels ock utfor-
lig information om de trafikekonomiska berikningarna till av
nimnden utsedda ledamoter. — Fragor om SJ trafik- och kostnads-
forhallanden bor alltid behandlas med den foértrolighet, som kon-
kurrensliget pakallar. Med hinsyn hértill kan det vara lampligt
att sirskilda uppgifter sammanstilles for vidareinformationen.
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4 8.

Niamnd skall bedéma forslag till forindrade driftsmetoder eller
andra anordningar eller atgirder till gagn for SJ, som frin anstélld
inkommer till nimnden. Namnden skall dirvid éverviga om foérslaget
ar sddant, att beldning bor utga till forslagsstillaren, om det utnyttjas.
Om verket tillgodogor sig forslaget, skall nimnden beredas tillfdlle att
yttra sig om beléningens storlek, innan beslut fattas hidrom.

Vid bedémning av forslag skall hinsyn tagas till den anvindbarhet
och det ekonomiska eller eljest praktiska virde forslaget har.

Namnden skall hélla forslagsstillaren underréttad om forslagets be-
handling och i anledning av detsamma vidtagna atgérder.

Inom nimnden skall samradd #ga rum om praktiska anordningar
och anvisningar for foérslagsverksamhetens effektiva bedrivande.

Nimnden kan inrdtta sirskild férslagskommitté, nar forslagsverk-
samheten dr omfattande. Namndens befogenheter i fraga om forslags-
verksamheten kan dirvid 6verlitas pa kommittén.

Om ett antaget forslag vid anvindningen visar sig vara visentligt
virdefullare dn man vid den foérsta bedémningen antagit, kan frigan
om beléningsbeloppets storlek efter framstillning tagas upp till om-
provning. Framstillning om sddan omprdvning kan géras inom tre ar
fran det att forslaget blivit antaget.

Anvisningar

Distriktsnimnd skall utse forslagskommitté bestdende av tva
verks- och tva personalrepresentanter, som Overtar nimndens be-
fogenheter ifraga om férslagsverksamheten. Kan kommittén ej enas
i visst drende skall detta foredragas i nidmnden. Kommittéledamot
behdver ej vara nimndledamot. Kommittén &r beslutfér om tre
ledaméter adr narvarande.

Forslagsverksamheten, som star oppen for alla anstillda, dr ett
av foretagsnimndernas viktigaste arbetsomraden. Det ir i allas in-
tresse att den uppmuntras och lamnas effektivt stéd. Den forslags-
stillare, som behéver hjilp med utformningen av sitt forslag, kan
vianda sig till arbetsledningen, som i mén av tillgang pa ldmplig per-
sonal lamnar sadan hjalp.

Forslagen kan omfatta bAde tekniska och andra fragor av drifts-
ekonomisk betydelse, tex forbéttringar i arbetsmectoder, material-
besparande atgéirder, forenklingar i expeditionstjinst, atgirder mot
godsskador, anstalter for biittre utnyttjande av dragkraft och vagnar,
indringar i tidtabeller eller transportplaner, anskaffande av béttre
maskiner och redskap, Aatgarder foér bittre personalhushallning,
bittre betjidning av allménheten od.

Forslag som avser utbildning, personal- och tjinstelokaler, rekry-
tering, samarbete mellan olika avdelningar och liknande samrdds-
drenden #r i regel ej att anse som egentliga forslagsiirenden. De bor
inlamnas till arbetsledningen eller, om det anses énskvart att de be-
handlas i féretagsnimnden, upptages dar av en nidmndledamot.

Forslag till forbéttringar o d, vars framliggande tillhor forslags-
stillarens arbetsuppgifter, kan icke behandlas som forslagsirenden.
L Forslags inlimnande

Forslag skall insdndas till foretagsnamnden och vara skriftligt
avfattat och dagtecknat samt mirkt med ordet »Férslags. En for
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dndamdlet inrdttad blankett nr 121. 1 kan limpligen anviéndas av
forslagsstillaren.

Till ledning fér nimnden vid dess bedémning av forslaget bor
forslagsstillaren limna en noggrann beskrivning. Finnes ritningar,
fotografier eller modeller, bér dessa bifogas.

Om forslag inkommer till arbetsledning, skall det genast Sverlim-
nas till féretagsnimnden.

Férslag skall i regel undertecknas av forslagsstillaren. Onskar
denne ej uppge sitt namn, kan han i stillet utsitta ett l6senord
(en sifferbeteckning e d) och till forslaget foga ett slutet kuvert
med samma lésenord som paskrift innehillande namn och adress.
Detta kuvert fir ej 6ppnas av annan #n sekreteraren i féretags-
ndmnden och forst sedan &rendet slutbehandlats och endast om
forslaget rekommenderats till belning.

II. Férslags behandling

Nér férslag inkommer till nimnden, skall det férses med an-
komstdatum och bekriftelse pa4 mottagandet lamnas till forslags-
stillaren. Om si behdvs kompletteras foérslagsskrivelsen med fér-
slagsstillarens tjinstetitel, for- och efternamn samt stationerings-
ort.

Forslagsstillare skall héllas underrittad om férslagets vidare
behandling, limpligen genom att han tillstilles utdrag ur de pro-
tokoll i vilka fragan berdres.

Om ordférande i namnd finner ett forslag vara av sirskilt stor
omfattning eller att det fordrar utférligare utliggning av forslags- .
stidllaren, kan han kalla denne att nirvara vid nimndens behandling
av drendet.

Av anonym forslagsstillare ingivna férslag, som icke kan god-
tagas eller som vidaresdndes till centrala féretagsnimnden, bor re-
dovisas i protokollet och »Nytt frin foretagsnimnden». Resultatet
av forslagets behandling dér skall redovisas paA samma sitt.

a) I annan ndmnd dn centrala féretagsnéimnden

1. Forslag av betydelse endast inom nimndens verksamhets-
omrade.

Forslaget skall snarast granskas och foreliggas nimnden. Dirvid
skall nimnden Overviga frigan huruvida beléning bér utgi och
anmila sin mening fér vederbérande chef. Om ordféranden redan
vid granskningen av férslaget finner det genomforbart, skall han
utan dréjsmal lata utnyttja det. :

2. Forslag av betydelse dven utom nimndens verksamhetsomrade.

Inkommet forslag skall — eventuellt efter inhimtande av kom-
pletterande upplysningar, enklare prov eller annan utredning (skrift-
liga utldtanden fran centralférvaltningens avdelningar bér dock ej
inhédmtas) — foredragas och behandlas i nimnden. Arendet jimte
utdrag ur protokollet med ndmndens bedémning av forslaget skall
dérefter insindas till centrala féretagsnimnden. Det #r diarvid av
vikt att varje férslag behandlas for sig. Gemensamt missiv for flera
forslag bor ej ifrigakomma. Vid nimndens bedémning #r det icke
tillfyllest att enbart deklarera, att férslaget har allmin betydelse;
nimnden bér avge ett si utférligt utlatande som méjligt med an-
givande av de fordelar — och nackdelar — som férslaget anses
innebdra. I de fall den besparing forslaget vintas medféra kan
beréknas eller uppskattas, bér dven denna anges. Nimndens sekre-
terare bor kontrollera, om nigot liknande férslag tidigare offent-
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liggjorts. I sidana fall, d4 det vid behandlingen i nimnden klart
framgar, att forslaget ej ar praktiskt genomférbart eller att det icke
skulle innebira nagra forbittringar totalt sett (vissa fordelar, men
stérre nackdelar) och nimnden Ar enig hirom, skall férslaget icke
vidaresindas till centrala foretagsnimnden, om forslagsstillaren icke
sirskilt begir det. Forslag, som &syftar inférande pa éldre fordon
ayv forbittring, varmed nya fordon utrustats, skall i regel ej vidare-
sindas till centrala foretagsnimnden. Om det finns anledning att
gora nagot papekande i siddant fall bor det ske tjanstevigen.

b) I centrala féretagsndmnden

Nar forslag inkommer, dverlimnas det till vederborande avdel-
ning i centralférvaltningen fér den granskning, undersokning eller
atgird, som det kan ge anledning till. Sedan forslaget pa sadant
sitt provats av sakkunniga, Aterstilles det till nimnden med utlé-
tande om ldmpligheten att genomfdra det. Arendet behandlas dér-
efter i centrala foretagsnamndens foérslagskommitté (Cfk), som i
uttalande till centralforvaltningen ger sin uppfattning till kidnna
om foérslaget. Kan kommittén ej enas, skall drendet foredragas i
centrala féretagsndmnden.

III. Beloningar

Néamnd eller forslagskommitté, som forordar forslag till beldning,
bor samtidigt uttala sig om beloppets storlek. Framforallt ifraga
om forslag pa det tekniska omradet kan det vara av virde att fa
klarlagt, dels om arbetsledningen ként till problemet eller givit idén
till dess losning, dels om det ingar i forslagsstidllarens uppgifter
att syssla med problem av denna art, att finna uppslag till deras
16sning eller praktiskt utforma idéer.

Beslut om beloning fattas

a) av styrelsen roérande forslag som provats av centrala foretags-
nimnden, dess forslagskommitté eller foretagsnimnden inom cen-
tralférvaltningen.

b) av regional chef rérande lokala férslag, som ej ansetts bora
belénas med belopp overstigande 300 kronor. Om stérre beloning
anses bora ifrdgakomma, skall drendet med yttrande och utredning
oversdandas till centrala foretagsnimnden.

Uppgift om de beléningar, som bestiamts av regional chef, kan
insdndas direkt till SJ-nytts redaktion.

Det ar av vikt, att férslag som provats och godkints snarast méj-
ligt utnyttjas (i forekommande fall utan att nimndens behandling
behover avvaktas). Den omstédndigheten att forslag tagits i ansprak
av verket innebédr ej, att upphovsmannen #r férhindrad utnyttja
det utom verket.

Anm. Lagen den 18 juni 1949, nr 345, om ritten till arbetstagares
uppfinningar (patentlagen) finns intagen som bilaga 7 till
SJF 270.
Allménna personalbestimmelser m m.

5 8§

Namnd skall, i forekommande fall i samforstdind med skyddsom-
bud och skyddskommitté, verka for effektivisering av skyddsarbetet
och arbetshygienen vid SJ. Betydelsen av dndamélsenliga arbetsloka-
ler, lampliga personalrum och dylikt b6r dirvid beaktas.
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6 §.
52{‘:&21?;‘,; Nimnd skall verka fér god ordning i arbetet och for ett gott for-
arbetsled- héllande mellan arbetsledning och personal.
ning och
anstillda
Anvisningar
Detta stadgande stir i god dverensstimmelse med féretagsnimn-
dernas uppgift att frimja driftsresultatet. I den praktiska tillimp-
ningen boér nimnderna inrikta sig pa foérhallandet i allménhet
mellan arbetsledning och personal. Nimnd skall darfér inom sitt
verksamhetsomrade férséka skapa sd goda foérutsittningar som moj-
ligt for samarbete mellan alla. Diremot bor nimnd icke till be-
handling upptaga klagomal mot bestimd (namngiven) person —
vare sig arbetsledare eller annan. S&dana fall bor tillrattaliggas
genom hinvéndelse direkt till befilet.
7 §.
l\){;;ﬁes_ut- Det Aligger namnd att figna uppmirksamhet it att personalen, sér-
ildning,

partielit.  Skilt den nyanstillda, erhaller god och allsidig yrkesutbildning.

arbetsfora
mm

Anvisningar

Har friga om yrkesutbildning behandlats av namnd, skall proto-
kollsutdrag 6versindas till ordféranden i SJ utbildningsnimnd (stu-
dierektorn) oberoende av vilka Atgirder i ovrigt som nimndens
uttalande kan ge anledning till.

Roérande nidmndernas befattning med frigor om de partiellt
arbetsféra hénvisas till avléningsbestimmelser SJF 210, T 5.

8 §.
Arbets- Inom verksamhetsomrade, dér sirskilt avtal om arbetsstudier icke
studier foreligger, bér féretagsnamnd #gna uppmirksamhet At principiella
fragor rorande arbetsstudiers anordnande och bedrivande.

Anvisningar

I denna paragraf avsett arbetsstudieavtal foreligger for dem kol-
lektivavtalsanstillda personalen.

9 §.
Fragor, Fraga, som #r reglerad i kollektivavtal, avlénings- eller anstill-
som icke  pingsreglemente eller i andra motsvarande forfattningar eller fore-

be-
ilgilclilase av skrifter, skall icke behandlas av namnd. Hit hér bl a fragor, som

mdmnd - Landligges av forordsfullmiktige, tjanstgoringsnimnd, turlistkommitté
eller liknande organ.
Arbetstid Frigor om limplig férliggning av arbetstid och semester kan dock

g’é&f upptagas och behandlas av namnd i de fall, di sddana sporsmal icke
tillkommer andra organ eller ar reglerade i sirskilda féreskrifter,
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10 §.

Ledamot (suppleant) eller sekreterare i nimnd far icke yppa eller
anvinda sig av uppgift, varom han i denna sin egenskap erhdllit
kinnedom och som han vet vara yrkes- eller affarshemlighet eller mot
vars yppande sirskilt forbehall gjorts.

11§

Som ordférande i ndmnd fungerar vederborande chef eller, om
denne ar forhindrad &taga sig ordférandeskapet, nigon av hans nir-
maste mén i chefsstillning. Ordféranden ingar bland de av verket
utsedda ledaméterna. Namnd utser inom sig vice ordférande och
sekreterare, dock kan ledaméterna, om de ir ense diarom, till sekrete-
rare utse person utom ndmnden.

12 §.

Foretagsnimnd héller ordinarie sammantride en gang varje kalen-
derkvartal. Overenskommelse kan tréffas om annat antal ordinarie
sammantriden. DA sirskilda forhallanden foranleder det, far enstaka
ordinarie sammantride instdllas, om ledamoéterna ar ense dirom.

Senast tio dagar fore ordinarie sammantride skall ordféranden till-
stilla 6vriga ledamoter i nAmnden skriftlig kallelse till sammantriadet.

Till behandling vid ordinarie sammantride skall upptagas fragor,
om vilkas behandling ledamot hos ordféranden gjort skriftlig fram-
stillning senast sju dagar fére sammantridet. Namnden #ger dock,
iven om sddan framstillning ej gjorts, upptaga drendet till behandling,
om ledamoéterna ir ense dérom.

Foredragningslista och handlingar, som &r avsedda att belysa
fragor, som kan behandlas vid ordinarie sammantride, bor tillstillas
ledamoterna senast tre dagar fore sammantridet.

Extra sammantride hélles, om ledamot begir det, for behandling
av drende, som ej lampligen kan anstd till ordinarie sammantride.
Till extra sammantride skall skriftlig kallelse med uppgift om drendet
tillstallas ledamoterna i sa god tid som mdojligt.

Over nimndens sammantride upprittas protokoll, som justeras av
ordféranden och en av personalrepresentanterna. Har vid behand-
lingen av viss fraga uttalats olika meningar, skall, om s yrkas, anteck-
ning om de skilda synpunkterna goéras i protokollet.

Protokollet bér om mojligt vara fardigstdllt och utlimnat senast
fjorton dagar efter sammantridet.

Néamnden kan i 6vrigt 6verenskomma om ordningen f6r samman-
triddes hallande.

Anvisningar

Enstaka ordinarie sammantride kan, som framgar ovan, instillas,
»om ledamoéterna Ar ense dirom». Detta innebér fullstindig enighet
mellan ndmndens alla ledaméter. For att »6verenskommelse om
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annat antal ordinarie sammantridens skall anses triffad, erfordras
att flertalet verksrepresentanter for sig och personalrepresentanter
for sig ir av samma mening.

Protokollen bor icke goras fér omfattande. Fullstindiga diskus-
sionsprotokoll torde i allminhet icke behéva foras: den eller de
meningar, som ledaméterna omfattat sedan en friga slutdiskuterats
i ndmnden, bér emellertid kunna utldsas. Det dr betydelsefullt, att
information om férindringar av drifts- eller arbetsforhallandena
samt uppgifter om planerade nybyggnader och anléggningar m m
inom nimndens verksamhetsomride beredes gott utrymme i pro-
tokollen.

Uppgift paA inkomna skrivelser bér dven intagas.

For bittre overskadlighet 6ver de dmnen som diskuterats i nimn-
den #dr det omskvirt, att kantrubrik utsittes fér varje paragraf och
viktigare punkter i texten understrykes, t ex férslags innebérd och
forslagsstidllarens namn.

Protokollen bér numreras i 16pande f6ljd per kalenderar. Av-
skrift av protokoll skall tillstidllas dels samtliga ledaméter och
suppleanter, dels Centrala féretagsnimnden (i tvd ex), dels varje
central personalorganisation, som ir representerad i vederbdrande
namnd.

D& fraga uppkommer, som ir gemensam fér tva eller flera tjins-
tegrenar bor 6vervidgas, om den icke med fordel kan behandlas vid
gemensamt sammantridde med ifrdgavarande nimnder.

Namnd boér i regel forligga sina sammantriden till ndmndens
huvudort men kan, nir verksamheten obestridligen underlittas eller
eljest gagnas ddrav, sammantrida pa annan ort. Detta fir anses
vara fallet, d4& namnden trdder i férbindelse med personalen pa
platsen vid samtals- eller féretagsafton. I de fall d& nimnden som
sddan kan anses ha nytta av ett studiebesék p&4 nigon plats inom
dess verksamhetsomrade, kan — dock undantagsvis — sammantride
forlaggas till samma plats. Namnd bor icke foretaga resor enbart
i syfte att inhdmta allmidn kinnedom om foérhéllandena inom verk-
samhetsomréidet. Niar sdrskilda skil talar for att nimnd fér be-
domande av visst drende eller forslag behdver inhimta upplys-
ningar pa ort och stille, kan det vara limpligt att uppdrag i sadant
syfte limnas en eller ett par ledamoéter i ndmnden.

13 §.

Vid behandling av visst drende kan, om verks- eller personalrepre-

g sentanterna begir det, inom verket anstilld person med speciell sak-

kunskap i drendet kallas att deltaga i sammantridet. Nimnden kan

4ven, om den #r enig dirom, kalla annan person att sdsom sakkunnig
horas i visst drende.

Anvisningar

Vid de tillfillen di det kan forutses att frigor kommer att be-
handlas, som berér annan avdelning, kan det vara lampligt att
bereda representant fér denna tillfdlle att nirvara och limna sak-
upplysningar. Hiar asyftas tex verkstads- och férradsdrenden. D&
fraga rérande SLAB verksamhet uppkommer, bér i samma syfte
meddelande tillstdllas bolaget.

9
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14 §.
DA sérskilda férhallanden motiverar det, kan #ven i andra fall 4n
som avses i 4 § underkommittéer till foretagsnimnden tillfalligt inrét-
tas for sirskilt angivna drenden.

15 §.

Ersittning till ledamot i nimnd och suppleant, som intrider i leda-
mots stélle, skall utgd i form av dagarvode enligt kommittékungdrelsen.
Forutom dagarvode #ger ledamot i nimnd (suppleant) for ledighet
under ordinarie arbetstid som tages i ansprdk fér deltagande i sam-
mantride i ndmnd eller underkommitté uppbéra, om han &r tjinsteman
vid verket, oavkortad 16n och, om han #r anstilld enligt kollektivavtal,
ersitining beriknad pa grundval av 16n under semester. Resekost-
nadsersittning och traktamente utgir sdsom vid resa i tjinsten. Over-
tidsgottgorelse eller annan ersittning fér tid utdver ordinarie arbetstid
utgar icke.

Ersiittning till sekreterare &t nimnd, som ej dr ledamot av ndmn-
den, skall utgé efter samma grunder som giller f6r ledamot.

Samma ersidttning skall ocksi utgd till ledamot eller sekreterare i
underkommitté, som ej dr ledamot av nimnden.

P4 vederbérande myndighet ankommer att avgéra, om och i vad
mén ersittning skall utgd av SJ medel till person utom verket, vilken
kallas till nimndsammantride enligt 13 §.

Anvisningar

Med hinsyn till det ansvar som maste krivas av sekreterarna och
till deras uppgifter med det praktiska nimndarbetet kan de efter
ordférandens bedomande erhalla extra ersittning i form av dagar-
vode, dock hogst for tre dagar per sammantride, vare sig detta om-
fattar en eller flera dagar. For att dylik ersitining skall utga for-
utsiittes dock, att uppdraget medfér en sadan arbetsbelastning for
sekreteraren, att det skiligen icke kan inordnas i dennes ordinarie
arbetsuppgifter.

Kommittékungorelsen dr intagen i SJF 210, div 3.

16 §.
Vidareinformationen &vilar nimnden i dess helhet och resultatet
av ndmndens arbete skall bekantgéras fér personalen pa lampligt sitt.
Nérmare féreskrifter hirom &terfinns i anvisningarna.

Anvisningar

Det 4r av stor betydelse, att upplysning och information om
namndernas arbete och insatser sprides i si vida kretsar som moj-
ligt. Det aligger dirfér bade verks- och personalrepresentanterna
att fora vidare vad som férekommit pa sammantridena, dock med
iakttagande av foreskrifterna i 10 § om tystnadsplikt i sirskilda fall.

Det dr emellertid icke mojligt att enbart muntligen ni all per-
sonal. Darfér bér redogérelser fér nimndernas verksamhet utarbe-
tas i anslutning till sammantridena och spridas bland personalen
i tillrdcklig omfattning pa det sitt som nimndernas kan finna lamp-
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ligt. Ett exemplar skall tillstillas centrala féretagsnimnden och de
lokala personalférbundsavdelningar, som uttalat 6nskemil darom.
Redogorelserna kan antingen bestd av ett utférligare referat av vad
som férekommit pA sammantridena eller av hela protokollet, 1amp-
ligen tryckt pa bl 120, med uteslutande av sidana delar, som icke
bér ges spridning eller som saknar intresse utom ndmnden.

Muntlig vidareinformation kan #&ven férekomma vid fdretags-
och samtalsaftnar, dven om dessa tillkommit av andra skil, nim-
ligen i férsta hand for att stirka kontakten mellan befdl och per-
sonal och for éverliggningar om lokala fragor.

Med foretagsafton avses en sammankomst mellan anstillda inom
ett omrade, ej nodvindigtvis tillhérande samma avdelning. Ett de-
taljerat program bér vara uppgjort. Detta kan limpligen innehalla
foredrag eller anférande i ett aktuellt dmne av mera allmint in-
tresse, diskussion i anslutning till detta, underhallning av ett eller
annat slag osv. Det kan vid vissa tillfillen vara limpligt att in-
bjuda dven de anstilldas familjemedlemmar.

Med samtalsafton forstas en sammankomst, vid vilken lokal
chef (ev regionchef) och personalen triffas under otvungna for-
mer toér direkt overliggning om arbetsplatsens problem. Vid dessa
sammankomster ir Amnesvalet mera fritt och alla platsens problem
kan diskuteras. Skulle sidana #renden upptagas, som kriver utred-
ning eller férhandling, bér de dverlimnas till de organ, som finns
inriittade fér andamalet, t ex skyddskommitté, turlistkommitté eller
personalombud. Samtalsafton bor i regel anordnas endast fér per-
sonalen fér en tjanstegren i sinder. Det kan vara limpligt att lata
programmet upptaga iven visning av film frin nigot av SJ verk-
samhetsomraden o d.

Saval foretags- som samtalsaftnar bér anordnas gemensamt av
féretridare for verket och personalen. De lokala personalorganisa-
tionerna bor som regel engageras.

Vid bada dessa former av sammankomst far kaffe ed tillhanda-
hallas paA SJ bekostnad.

Fér att mojliggéra deltagande i foretags- och samtalsaftnar far
tjanstebiljett utfirdas, nir si finnes pdkallat. I de fall ldmpliga
reseligenheter saknas, bér mdjligheterna undersékas att anordna
andra ligenheter, t ex. insitta motorvagn, vigbuss eller annat fird-
medel.

En kortfattad uppgift om den eller de foretags- och samtalsaftnar
som anordnats inom nimndens omrade hér med angivande av an-
talet deltagare intagas i namndprotokollen.

Ovanstidende avser att tillgodose vidareinformationen i normala
fall. Finner nimndordférande anledning att i sarskilda fall infor-
mera personalen pi arbetstid om nimndens verksamhet, skall del-
tagande i sidan sammankomst anses som tjdnstgdring.

17 §.

Foretagsombud (suppleanter) utses av personalens organisationer
till det antal varom &verenskommelse kan tréffas. Arbetsledningen
skall tva ginger arligen sammantriffa med foretagsombuden och ldm-
na information, som avses i 3 §. Kallelse till dessa ordinarie sam-
mankomster med uppgift p4 de fragor, som skall behandlas, jimte
handlingar, som belyser dessa, skall tillstillas foretagsombuden i sé
god tid som méjligt. Om arbetsledningen och ombuden &r ense dér-
om, skall protokoll foras 6ver sammankomsterna,
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Extra sammantride halles, da arbetsledningen eller ombuden det
begir, for behandling av édrenden, som ej limpligen kan ansta till ordi-
narie sammantriade.

For foretagsombud skall i ovrigt i tillampliga delar géilla vad som
ovan i 1—16 §§ foreskrives rérande ndmnd eller ledamot i namnd.

Anvisningar
Efter dverenskommelse mellan distriktschef, lokal chef och beror-

da personalorganisationer ma féretagsombud utses i foljande om-

fattning.

1) vid storre lokstation: hogst 5 ombud,

9) vid trafikstation med en personalstyrka om 150 (c:a)—400 man:
hogst 4 (i de fall konduktorspersonal skall representeras hogst 5)
ombud,

3) vid trafikstation med en personalstyrka om mer én 400 man: det
antal ombud som anses erforderligt (dock endast undantagsvis
mer dn 7 ombud),

4) vid billinjegrupp med en personalstyrka om minst 150 (ca) man:
hogst 4 ombud,

5) pa orter, som utgér huvudort for tre eller fyra olika slags un-
derhallsomraden vid bandistrikt och den samlade personalstyr-
kan inom dessa underhallsomraden uppgir till minst 150 (ca)
man: hogst 4 ombud (samtliga dessa behover ej vara placerade
pa huvudorten),

) vid firjsektionen inom Malmé driftdistrikt: hégst 4 ombud.
Med lokstation, station, billinjegrupp och underhallsomrade av-

ses de olika férvaltningarna, som ingar i den nya SJ organisatio-

nen och dér tratt i funktion.

Hir avsett samrad bor ske i si smidiga former och efter si
enkla regler som mojligt. Lokal chef bér diarfér uppratthalla néra
kontakt med féretagsombuden. Han skall tvd ganger arligen halla
ordinarie sammantride med sina féretagsombud enligt ovanstiende
bestimmelser. Extra sammantride kan hallas f6ér behandling av
irenden, som ej limpligen kan ansta till ordinarie sammantride.
Bestiammelsen i 15 § om dagarvode avser de fall da alla foretagsom-
buden inom en lokal chefs omrade kallats till sammantride.

For behandling av friga m m, som ir gemensam for tva eller
flera lokala forvaltningsorgan med samma huvudort, bor évervigas
om icke fragan kan behandlas vid gemensamt sammantride med fo-
retagsombuden for resp omraden.

Suppleanter utses till erforderligt antal.

Mandalperioden bor utgora fyra ar.

Den féretagsombudsverksamhet, som enligt hittills géllande be-
staimmelser tillkommit pa lokstationer och stationer ma fortsitta
intill dess vederbiérande lokstation och station nyorganiserats.
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Organisationsplan
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