Statens Jarnvégars For fattningar SJF 280

E Utgava 4
‘%@@ = : Giller fr om 1. 4, 1959
=

KUNGL JARNVAGSSTYRELSEN

Teknisk utgivare: Administrativa avdelningen

Avdelning 1
Tjiansteordning

Foreskrifter om tjinsteménnens forpliktelser i ST tjanst

Sakredaktion:
Administrativa avdelningens
16ne- och avtalssektion

Avdelning 2

Disciplinkungorelse for SJ

Sakredaktion:
Administrativa avdelningens
réttssektion

Andringstryck 5 (6 blad)
Géller fr o m 1.1.1966



Forteckning 6ver dndringstryck

Andringstryck skall antecknas hir nedan, sedan denna SJF komplet-

terats.
Andringstryck
infort infért
nr | giller from den nr | giller from den
den | av den | av
/1 6
Vo 7
V3 8
/4 9
/5 V90| fl || 10
-§7
Tilldelningsnorm

expeditionsexemplar

alla forvaltningsorgan

Denna SJF tilldelas:

personliga exemplar

ordinarie, extra ordinarie och

extra tjanstemin,
kontorsvakter



SJF 280 3

INNEHALLSFORTECKNING

Begreppsbestamning

1. Tjdnsteordning Art nr
Aligganden i allminhet ........... .. ool 1
Befilsforhallanden och férmans forpliktelser ................ 2
Lydnadsplikt ... oot i i i 3
Tjanstgoringsskyldighet ......... ... i, 4
Planldggning av arbetet ............. ... ... .. i, 5
Order . i e e 6
Tjanstemans ansvarighet ............. ... .. ... ... .. ... 7
Kinnedom om tjansteféreskrifter mm ...................... 8
Tjanstedrakt mm ................ et 9
Forhallande i tjansten och mot allminheten ................ 10
Forening av tjinster och uppdrag utom tjénsten .............. 11
Forbud att mottaga pengar eller gavor .................... 12
Bostad, bostadsort och telefon ........................ ... ... 13
Anmalan, rapport, tjansteskrivelse ................ ... . ... 14
Sjukdom och yrkesskada ............... ..., 15
Fordringar i nykterhetshinseende .......................... 16
Semester och tjanstledighet. Annat tjanstgéringshinder ........ 17
Vikarie mm ... i e 18
Tjanstefel. Olovligt nedldggande av arbetet .................. 19
Forsiattande ur tjanstgéring ........... ..o i, 20
BeSVAr oot e e e e 21
Klagan mot 6verordnad ................. i, 22
Ansokningar till ledig tjédnst. Besvirsskrifter ................ 23
Avgang ur tjinst ... 24
Tillvaratagna effekter ............ . o it 25
Studiebesék vid utldndska jarnviagar ................ .00 26

Bilaga 1. Radioavlyssning i tjinstelokaler

Andringstryck 5 (6 blad)
Giller from 1.1.1966



4 SJF 280

2. Disciplinkungdrelse : Paragraf nr
Inledande bestammelser ................ ... .00 iiiiiiiinn.. 1
Rapport och utredning ......... ... ... ... i i, 2—4
Arendenas handliggning ............. ... .. . .., 5—11
Sirskilda bestammelser .............. ... . . i, 12—15
Besvar ....... e e e e et e e 15

Begreppsbestimning

Med tjansteman avses i denna forfattning:
ordinarie, extra ordinarie och extra tjansteman,
kontorsvakt



Str 280 Tjansteordning 5 1—3

Tjédnsteordning

1: 1. Tjinsteman skall handla under ansvar, fullgéra sina ligganden Aligganden
omsorgsfullt och alltid tillvarata SJ intressen samt utfora sitt arbete s&, {l:tuma“'
att skada pd personer eller materiel kan undvikas,
beflita sig om och hos andra verka for god anda och ordning,
anvinda vardat sprik,
frimja gott samarbete i tjinsten samt bide i och utom tjinsten vinn-
ligga sig om ett upptridande, som inger aktning och fortroende.
2. Tjansteman skall vil virda de effekter m m, som tilldelats honom
eller som han eljest ansvarar for, aktsamt och omsorgsfullt skdta ma-
skiner, redskap och andra inventarier samt spara pd férbrukningsartik-
lar och 6vriga fornédenheter.
3. Tjinsteman skall till nirmaste forman genast anmila iakttagna
oregelmissigheter eller missférhéllanden i tjinsten, om icke saken &r
av ringa betydelse och kan réttas av honom sjilv.
4. Det gemensamma mélet ir en praktisk och ekonomisk skotsel av
SJ. Alla skall med energi och intresse arbeta fér att uppné det.

2: 1. Tjinsteman med hogre grad &n annan #dr dennes éverordnade Befalsfor-
(befdl) och tjinsteman med ligre grad #n annan #r dennes under- 23,‘,“}%;’f“
ordnade. Tjinsteman, som skall leda och &vervaka annan tjéinstemans 3‘11]‘{1&1521;
arbete, ir dennes férman. Den som lyder under férman &ir dennes
underlydande.

2. Forman skall 6vervaka, att arbetet utféres pa bésta sétt och enligt
givna foreskrifter. Han skall skota sitt arbete foredomligt och eljest
upptréda si, att han vinner sina underlydandes aktning och fortroende.
Han skall vinnldgga sig om en god befilsforing.

3. Forman skall vigleda sina underlydande i deras arbete och se till,
att de utfor det pa ratt sitt.

4. Fel eller forsummelser i tjinsten skall efter omstindigheterna
rittas eller anmailas.

5. Forman skall vara fortrogen med de tjinsteforeskrifter, som giller
for hans underlydande. Han far 6verta underlydandes uppgift; gor han

det, patar han sig det ansvar, som ir férenat med den.

3: 1. Underlydande skall atlyda férmans och &verordnads order och Lydnads-
i ritt tid fullgéra erhdllna uppdrag. Underlydande far icke vigra att® Hkt
utfoéra en order, dven om den avviker fran gillande foreskrifter eller

annan erhdllen order; han skall dock pipeka avvikelsen f6r order-
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givaren. Anser underlydande, att verkstillande av ordern medfér fara,

skall han tydligt anméila detta for ordergivaren.

Anm, Order, som innebér avvikelse fran foreskrifterna i Sikerhetsordning
(sdrtryck 110) fir meddelas endast i den utstrickning, som medgives i
detta sirtryck.

2. Tjansteman i befalsstéllning vid en avdelning har ritt att ta befil
over underordnade tjinstemin vid en annan avdelning, nir det 4r néd-
vindigt eller dnskvirt ur allmin tjénstesynpunkt.

3. Formans eller 6verordnads inspektion eller kontroll tjdnar till att
forvissa den inspekterande om hur tjinsten skotes och hur givna fore-
skrifter efterleves samt ge honom tillfille att vidtaga de atgérder, vartill
inspektionen eller kontrollen kan ge anledning.

ggf\i!:lsst;_ 4: 1. Tjinsteman skall — inom ramen for gillande arbetstidsforeskrif-
skyldighet ter och andra férfattningar — tjénstgéra nir och pi vilken plats han
dartill beordras och fullgora de uppgifter, som aldigges honom, dven om
de enligt arbetsordningen eller eljest hor till en annan tjinstemans
" aligganden. Oavsett uppgifternas fordelning i arbetsordning eller instruk-
tion skall varje tjinsteman utan tillséigelse bitrdda vid annat arbete, nir

tjinsten kriver det.

2. Varje tjinsteman — #ven den som &r tjanstefri — ir skyldig att
utan anmaning genast tréda i tjinst och limna den arbetshjéilp som kan
vara behovlig vid avbrott eller rubbning i jirnvigsdriften till f6ljd av
naturkatastrof, olyckshéindelse eller annan oforutsedd omstindighet.

3. Tjanstgoringstiden skall noga tillvaratagas. Tjinsteman far ej
under denna avligsna sig fridn arbetsplatsen utan férmans tillstind.
Tjdnsten far icke bli lidande pa ovidkommande samtal med arbetskam-
rater eller andra.

4. Tjansteman skall instilla sig till tjinstgoring i s god tid, att
han utan att uppehillas av egna angeligenheter kan boérja arbetet pa
utsatt tid. Han fir ej utan tillstind Overlita tjinstgdéringen pa annan,
om icke tvingande skil foreligger; i senare fallet skall anmilan snarast
goras hos forman. Byte av hel eller del av tjinstgoéringstur kan medges
av behoérig féorman, om bytet kan ske utan oldgenhet for tjénsten.
Tjénsteman, som skall avbytas av annan, fir ej avsluta sin tjinstgoring,
forrdn avlGsaren infunnit sig eller tjinstgoringen ordnats pa annat sitt.
Tjinsteman ir skyldig tjinstgora utover den faststillda tjinstgorings-
tiden, d4 si behovs. P4 anfordran av tigklarerare eller tigbefilhavare
4r varje tjinsteman — i forsta hand den som bir uniform eller tjinste-
tecken och oavsett vilken avdelning han tillhér — vilken som passa-
gerare medfoljer tdg och for vilken restiden riknas som tjanstgoringstid,
skyldig att bitrida med limpliga arbeten i tiget. Trafiksektionsfore-
stdndare kan, om behovligt efter samridd med annat sektionsbefil, ut-

firda narmare foreskrifter hirom.

Anm. Féreskrifter om tjinstgoéringstiden for driftpersonal vid SJ och
for personal vid SJ tagfarjor med hjalpfartyg i4r meddelade i kungl kun-
gérelser, intagna i Allmdnna personalbestimmelser vid SJ (sdrtryck 270).
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5. Tjiansteman kan enligt Avloningsbestimmelser m m for perso-
nalen vid SJ (sédrtryck 210) forflyttas till annan stationeringsort och
till annan tjinst. Han 4r skyldig att sammanlagt hogst tre manader
per kalenderar tjinstgéra som vikarie i hoégre tjinst. Tjansteman, som
forvirvat kompetens for viss tjinst efter foreskriven utbildningskurs,
ir skyldig att ta emot befordran till sidan tjidnst, fiven om detta kan
medfora forflyttning till annan ort.

6. DA mobilisering eller forstirkt forsvarsberedskap anbefalles, ar
tjdinsteman skyldig avbryta semester eller tjdnstledighet, som icke for-
anletts av sjukdom, och genast instélla sig till tjinstgéring.

5. En forutseende och noggrann planliggning av arbetet ir en viktig
forutsittning for ett gott resultat. Befiilet skall darfér 4gna stor omsorg
it sivil planliggning som arbetsfordelning och arbetsledning och skall
alltid beakta mojligheterna att genom produktivitetsfrimjande atgérder
hoja effektiviteten och minska kostnaderna.

6: 1. Den som utfirdar en order ansvarar for dess riktighet.

2. Order till underlydande ges i regel av nirmaste féorman. Order
som utfirdas av hogre befil 4n nirmaste féorman skall fér kinnedom
snarast delges mellanliggande befilsinstanser, som kan berdras av den.

3. Order, som beror flera tjinstemin och som ej ir endast tillfallig
eller av mindre betydelse, bor ges skriftligen. DA s sirskilt foreskri-
vits, skall delgivningen erkinnas skriftligt. I de fall foreskrift hirom
icke finns, skall tjinsteman ta reda pa var order och instruktioner
finns tillgdngliga och ta del av dem.

Anm. 1 friga om order inom sdkerhetstjinsten giller foreskrifterna i
sikerhetsordning (sértryck 110).

4. SAdan undantagsvis given order, vars innehdll avviker fran gil-
lande foreskrifter, skall i regel vara skriftlig. Om ordern ges muntligen,
ir ordergivaren ansvarig for skada eller oligenhet som kan uppsti,
ifall ordern missforstéas.

5. Innan tjinsteman Overtar tjinstgoéring, for vilken sérskilda order
och foreskrifter giller, skall han ta del av dessa.

7: 1. Tjinsteman ansvarar for att hans uppgifter i tjinsten fullgéres
tillfredsstillande. Tjinsteman, som férsummar sin skyldighet att kon-
trollera annan tjinstemans arbete, kan bli ansvarig fér foljderna av
sddan underlitenhet. Ingen far overflytta ansvar pa annan endast for
att befria sig sjilv fridn det. Ansvar fir ej overflyttas p4 underordnad
utan att denne dven tilldelas den befogenhet, som behdvs for att béra
det; Overflyttning fir endast ske genom klara foreskrifter.

2. Tjiansteman, som foér SJ rdkning anfortrotts pengar, viirdehand-
lingar, inventarier, forbrukningsartiklar eller godssindningar och effek-
ter inlimnade i jirnvéigens vard, ansvarar f6r vad han mottagit.

Andringstryck 3 (5 blad)
Giller from den 1 maj 1961
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3. Pengar, som tjinsteman i denna sin egenskap har hand om, far
icke sammanblandas med egna eller andras medel i hans vard. Den
som skoter bade jarnvigs- och postuppbérd pa férenad jirnviigs- och
postanstalt, skall hilla kassorna dtskilda.

4. Tjinsteman, som uppsétligen eller genom vardsloshet fororsakar,
att SJ egendom eller gods i jirnviigens vard skadas eller gar foérlorat,
kan Aldggas ersittningsskyldighet.

Kinnedom 8: 1. Tjinsteman skall ha sddan kiinnedom om de foreskrifter, som
?;?rletg’ﬂfisft.e'gﬁller f6r hans arbetsomrade, att han tillfredsstidllande kan skota de
ter mm  yppgifter som tilldelats honom.

Tjansteman fér fullgora sidkerhetstjinst endast om han dels exami-
nerats och godkénts i hithorande foreskrifter, dels uppnatt 18 ars alder
och dels undergitt likarundersokning och godkints for tjinstgdring
i sidkerhetstjanst.

Tjidnsteman, som pd egen hand skall forritta tjinst som tagklarerare
eller tdgklarerarbitride, skall med godkéint resultat ha genomgatt utbild-
ning till tagklarerare. I tagklarerartjinst fir endast anvindas tjinste-
man, som fyllt 21 ar, om icke trafiksektionsforestandare medgivit séir-
skilt undantag.

Forare av dragfordon i tig, vagnuttagning eller véxling skall ha fyllt
21 ar. Detsamma giller férare av annat icke spirbundet fordon (tex
traktor), som anvénds vid vixling.

2. Tjansteman &ar skyldig att underhéilla och forbattra de kunskaper
och fiardigheter, som tjinsten kréver.

3. Utover vad i art 2:5 sagts om formans skyldighet att vara for-
trogen med underlydandes tjinsteforeskrifter giller, att var och en som
skall leda eller 6vervaka annan personal i arbetet skall ha tillricklig
kinnedom om de foreskrifter, som reglerar detta. Tjinsteman, som
vid forfall kan f4 6verta annans tjinst, skall tillfredsstillande kinna
till de foreskrifter, som giller £6r denna.

I den mén kéinnedom om sérskilda lokala férhallanden ir av betydelse
for tjansten, skall tjinsteman gora sig fortrogen med dessa.

4. Tjansteman, som skall utféra arbete, for vilket sirskilda av offent-
lig myndighet utfirdade foreskrifter giller — tex forande av vig-
fordon, utférande av elektriska installationsarbeten m m — skall kiinna
till dessa foreskrifter.

5. De olika tjinsteorganens verksamhet regleras genom instruktioner,
arbetsordningar och andra foreskrifter. Aven om vigledande foreskrifter
i nagot fall saknas i dessa, fir icke bradskande géromal eller irenden
dsidoséittas. Det egna omdomet far da hbestimma handlingsséttet.

Sak gir i frimsta rummet, form i andra.
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9: 1. Tjinsteman skall under tjinstgdring béra uniform eller tjinste- Tinste-

tecken i den utstrickning Beklddnadsféreskrifter (sirtryck 230) anger. rdkt mm
2. Uniform eller annan kldadedrikt, som béres i tjinsten, skall — si

lingt tjinstgoringens beskaffenhet medger — vara i vAardat skick.

Tjansteman skall dven i 6vrigt vinnligga sig om ett vardat ytire.

10: 1. Tjinsteman skall vara hovlig och tillmodtesgiende mot alla som Férhal-
han kommer i beréring med i tjinsten. Allminheten skall betjinas {?;‘,’&e‘n
skyndsamt och beredvilligt. Alla skall behandlas lika. Tjinsteman skall gflll‘ng:ﬁt
vinnligga sig om att allminhetens fortroende foér jirnviigen vidmakt- heten
hélles och stirkes.

2. Framstéllningar fran allménheten b6r upptagas till prévning och
—~ besvaras, dven om de foreter formella brister eller 4r ofullstindiga eller

otydliga.

3. Tjdnsteméin skall sinsemellan samarbeta, beredvilligt limna rad
och upplysningar och &dven i 6vrigt pa allt sétt bistd varandra i tjinsten.

4. Tobaksrokning far icke férekomma, da allminheten betjinas. Det
ir forbjudet att roka i magasin och i vagnar med gods och under gods-
behandling samt pa sddana expeditioner och andra arbetsplatser, dir
platsbefilet finner det oldmpligt ur ordnings- eller andra synpunkter.

5. Ang radioavlyssning i tjanstelokaler giller sirskilda foreskrifter,
se bilaga 2.

6. Tjinsteman far icke for obehdriga yppa ndgot av vad han under
sin tjinstgdring far veta om militira Atgirder, anordningar och trans-
porter.

Han skall dven vara fortegen om vad som i tjinsten kan ha fram-
kommit om kundernas affirsforbindelser och andra forhillanden.

Anm, Foreskrifter om allmidnna handlingars offentlighet dr meddelade
genom Tryckfrihetsférordningen och Lag om inskrdnkningar i ritten att
utbekomma allménna handlingar. Utdrag ur dessa ir intagna i Instruktion
och arbetsordningar m m (sirtryck 106).

~ | 7. Tjinsteman &r skyldig uppge sitt namn och sin befattning, da
han i tjinsten tillfrdgas dirom av annan jirnviigsman eller nigon
jiarnvégens kund.

| 8. Enligt kungl kungdrelse 28 mars 1914 Aligger det jirnvigsperso-
nalen att sorja for att ordning och sikerhet uppritthilles inom jirn-
vigens omrade. Vid fullgérande av denna skyldighet har tjinsteman
réitt att ingripa mot berusade personer och sidana som stér ordningen
eller diventyrar sikerheten. Tjinsteman, som har séikerhets- eller ord-
ningstjanst, dtnjuter dirvid enligt kungl kungorelsen 30 december 1948
med forordnande om &dmbetsskydd for vissa befattningshavare, det
skydd som stadgas i 10 kap 1 § strafflagen.

I 9. Det aligger varje tjinsteman att se till, att de ordningsforeskrifter,
som giller for allminheten, efterleves och att ingen utan sérskilt till-

Andringstryck 3 (5 blad)
Géller from den 1 maj 1961
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stand betrdder de delar av jirnvigens omride och lokaler, som ej
ar upplatna for allménheten eller nyttjar sddana anliggningar, som
ir avsedda endast for jirnviigens personal. Overtridelse skall anmélas
till befilet. Om mdojligt uppges den skyldiges namn och adress samt
vittne till hindelsen. I de fall d& beso6k tillites inom omrade eller lokal,
som normalt ej &r uppliten for allménheten, skall platsbefilet i tid
sorja for atgirder till skydd for de besdkande, vilka dven, nir det anses
nodvéndigt, skall upplysas om de risker, som kan finnas.

Anm. Om férbud att utlimna ritningar i vissa fall till utomstiende, se
Instruktion och arbetsordningar m m (siartryck 106).

10. Meningsskiljaktigheter, som uppstar mellan trafikanter och per-l
sonal i tjdnst, liksom mellan de forra inbordes i friga om deras rattig-
heter och skyldigheter i egenskap av kunder, avgdres pa station av
stationsforestdndaren och pa tig mellan stationerna av tdgbefilhavaren.

11: 1. Med undantag av de fall, d& enligt foreskrift i Avldningsbe-
stimmelser m m for personalen vid SJ (sdrtryck 210) en foérening av
lonegradsplacerade tjéinster ir tilliten, fir ordinarie eller extra ordinarie
tjanst vid SJ icke férenas med annan ordinarie eller extra ordinarie
statlig tjdnst eller med jimférlig kommunal befatining, med mindre
Kungl Maj:t — ifrdga om ordinarie tjinst med st6d av riksdagens
beslut — ldmnat medgivande for visst fall. Ej heller fir ordinarie
eller extra ordinarie tjéinst, aspiranttjinst eller extra tjénst férenas med
lika hog eller ligre statlig aspirant- eller extra tjinst eller med jam-
forlig kommunal befattning, med mindre Kungl Maj:t eller, efter Kungl
Maj:ts bemyndigande, jirnviagsstyrelsen limnat medgivande f6r visst
fall.

2. For forening av ordinarie eller extra ordinarie tjinst med tjinste-
befattning eller dirmed jamforligt uppdrag, som ej avses i mom 1,
eller med uppdrag sasom ordférande eller ledamot i styrelse for verk,
bolag, forening eller inriittning, som har till dndamal att driva roérelse
inom industri, handel, transport-, bank- eller forsdkringsvisen eller
annan niringsgren eller vars verksamhet eljest har huvudsakligen eko-
nomiskt syfte, fordras sérskilt tillstind, si framt icke den som kan
bevilja tillstdndet, tillsatt tjinstebefattningen eller meddelat uppdraget.
Tillstdnd beviljas av jirnvigsstyrelsen och distriktschef for tjinst i 16ne-
graderna Ao eller Ae 1-—26, och eljest av Kungl Maj:t.

Tillstdnd beviljas i allménhet for viss tid och endast om befattningen
eller uppdraget icke kan anses inverka hindrande pa jérnvigstjinsten.

Om befattning eller uppdrag som ovan nimnts medfor att tjinsteman
tillfalligtvis icke kan bestrida sin tjidnst, skall han goéra framstillning
om ledighet i behovlig omfattning.

3. Utover vad som stadgas i mom 2 ovan giller att tjinsteman ej
far ataga sig sddant uppdrag i eller utom tjiinsten, att han dirigenom
kan komma i beroendestillning till nigon jarnvégens kund.

_—

_
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Tjinsteman fir ej utan styrelsens eller distriktschefens tillstind inom
SJ omraden f6rsilja eller upptaga order pa varor for egen eller annans
rikning.

12. Tjinsteman ir forbjuden att ta emot pengar eller annat vederlag Forbud att
fér Atgird, som vidtagits under tjinstgoring. Det ar aven forbjudet {I‘e‘iféiﬁa
att ta emot sammanskott, gdva eller annan forman av kunder eller eller gavor
underordnade. Undantag medgives i frdga om hyllning eller vinskaps-
bevis, bestdende av blommor, adress eller dylikt, om ej avsevird kost-
nad dr forenad dérmed.

Tjansteman fir icke heller av underordnad ta emot lin eller for-
strickning av pengar pi sddant sétt, att han kommer i beroendestillning
till denne. Vad ovan i denna art séigs giller dven férhallandet mellan
tjinsteman och de SJ leverantérer m fl, med vilkas anbud eller leve-
ranser han tar befattning.

13: 1. P4 varje tjinstestiille skall finnas uppgift om personalens Bostad,

bostadsadresser och i férekommande fall telefonnummer. bostadsort
2. Tjinsteman skall i allminhet vara bosatt pd stationeringsorten.

Med stationeringsort avses ortens administrativa omréde (stad, kdping,

osv). Tjinsteman i drifttjinst bor om mdgjligt vilja sin bostad s,

att han utan lingre tidsutdrikt kan efter kallelse instiilla sig pa arbets-

platsen.

Anm. I friga om Stockholm far i detta fall till stationeringsorten Aven
riaknas stadens inre forortsomrade (Solna, Sundbybergs, Jarfdlla, Sollen-
tuna, Stocksunds, Djursholms, Danderyds, Tdby, Liding6, Nacka, Saltsjo-
badens och Huddinge kommuner).

3. Tjiansteman, som Onskar bo utom stationeringsorten, skall skrift-
ligen begira tillstdnd hirtill. Detta géller 4ven om forindring av bostads-
orten avser endast viss del av aret. Medgivande far limnas av chef for
byra eller kontor i styrelsen, distriktschef, sektionsférestdndare, huvud-
verkstadsforestdndare och forradsintendent samt vid driftsavdelningen
av platsbefdl i ligst 16negrad A 12.

Anm. Vid bedémandet av dessa fragor bor hinsyn tagas till méjligheterna
for tjinsteman i drifttjinst eller tillhorande hjidlpberedskapen att dygnet
runt snabbt kunna firdas till tjinstestéllet och att sirskild kostnad ej upp-
kommer for SJ. Vidare bor ses till att tillstind icke ldmnas sa stor del av
personalen vid ett tjénstestille, att svarigheter kan uppsta vid ett oparidknat
behov att inkalla personal i tjinst.

4. Om tjinstemans skyldighet att bebo tjinstebostad ar sirskilt stad-
gat. Foreskrifter hirom finnes i Avloningsbestimmelser m m for perso-
nalen vid SJ (sartryck 210), § 38.

5. Tjinsteman ir skyldig medge, att telefon installeras i bostaden
i de fall di det anses nodvindigt, att han kan nas i hemmet per
telefon.
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14: 1. Anmilan eller rapport skall avlitas om férhallanden i eller
utom tjénsten, som bor komma till formans, 6verordnads eller myndig-
hets kinnedom.
Till viss myndighet stilld anmilan eller rapport skall befordras
tjinsteviigen om icke sirskilt angivits, att den skall siindas in direkt.
Med tjdnstevdgen avses att handlingen 6versiindes till niirmast hdgre
befdlsmyndighet, varifran den befordras vidare till nirmast hogre osv.

2. Skriftlig framstéllning i tjéinstelirende skall i allméinhet avlimnas
till platsbefilet, som i forekommande fall tjinsteviigen séinder skrivelsen
vidare med eget yttrande. Om vissa ansokningshandlingar och besvir
se dock artikel 23.

Till hogre myndighet stilld skrivelse skall alltid befordras vidare,
om icke den som avlatit skrivelsen, forklarar sig n6jd med det besked
som platsbefilet kan ldmna, eller eljest avstir frin skrivelsens vidare-
sindande.

3. Skrivelse skall vara avfattad sakligt och sd kortfattat som kan
ske utan att tydlighet och fullstindighet &sidosiittes.

Yttranden och uppgifter bor ej infordras i stérre omfattning in som
behévs fér den foreliggande fragans uiredning. D4 yttrande avgives
skall framfér allt ses till, att fridgans kirnpunkt blir tillfredsstillande
behandlad.

Infordrat yttrande skall avges snarast mojligt och skrives, dir si
limpligen kan ske, pA den remitterade handlingen.

Anm Om uppstdllning av tjinsteskrivelser, for vilka sirskilda blanketter
icke finns inr#ttade, géller féljande allminna regler:

for skrivelser eller rapporter om tjinstefésrhillanden o dyl anvindes pap-
per av standardformat i hel- eller halvark (A4 resp A5). Pa arkets sid 1
och 3 limnas i vinstra kanten och pa sid 2 och 4 i hégra kanten en mar-
ginal om minst 3 cm fri frdn skrift. PA motsatta kanten limnas en
marginal av omkring 1 cm.

15: 1. Blir tjinsteman genom sjukdom eller av annan anledning for-
hindrad tjdnstgora, skall forhdllandet genast anmilas till befilet, som
dven omedelbart skall underrittas d4 hindret upphort. Om sjukdom
foranletts av siddan skada, ddragen i eller utom tjinsten for vilken tredje
man kan bli ansvarig, skall detta uppges vid sjukanmélan.

Anm. Kungl Maj:ts kungorelse den 18 juli 1935 (SFS nr 459) innehéaller

foreskrifter om skyldighet for tjinsteman tillhérande den civila statsférvalt-
ningen, att i vissa fall underkasta sig likarundersékning m m.

2. Platsbefil eller av denne utsedd underordnad skall, om han eller
hogre befél anser det pdkallat eller efter anvisning av vederbdrande

likare, besdka sjukanmaild tjinsteman for att inhimta nirmare kiinne-
dom om sjukdomsfallet och kontrollera sjukdomstillstindet i den mén
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sd liter sig gora. Over sddana besék skall foras anteckningar i sir-
skild liggare.

Anm. Foreskrifter om sjukkontroll och prévning av behovet av sjukledighet
i‘r igt.aggna i Avléningsbestimmelser m m f6r personalen vid SJ (sartryck 210),

3. Tjinsteman, som Onskar tjinstledighet for svag hilsas vérdande,
skall vid ansdkan dirom foga av fortroendeldkare utfirdat likarintyg.
Tjénsteman, som av annan anledning #n fér att erhilla vird pi sjuk-
vardsinrittning, onskar vistas utom bostadsorten under tjinstledighet
for sjukdom eller for hilsans virdande, kan fi tillstind dirtill av sitt
befil under forutsittning att vederborande likare icke har ndgot att
erinra.

4. Tjansteman, som drabbats av yrkesskada, skall genast underritta
befilet och om mojligt uppge de néirmare omstindigheter, som kan
vara nodvindiga for att styrka skadans uppkomst och natur. Ar tjinste-
man pad grund av skadan forhindrad till detta, skall annan nirvarande
tjinsteman se till att hindelsen blir anmild p4a siitt som nyss sagts.

5. Platsbefdl, som fatt kinnedom om intriffad yrkesskada, skall
anmila denna enligt foreskrifterna om yrkesskadeanmilan i Allménna
personalbestimmelser vid SJ (sértryck 270).

6. Vid tjinstledighet pd grund av sjukdom eller yrkesskada skall
tjinsteman avge sjukforklaring (bl 237.6) omedelbart efter sjukledig-
hetens slut, oavsett om ldkarintyg avlimnats tidigare.

16: 1. Det ir férbjudet att under tjinstgdringstid upptrida péverkad Ford-

. . o i
av alkohol eller andra narkotiska medel. Rusdrycker fir icke medforas fl’;‘f{’;-
till arbetsplatsen for att dir fortiras. hetshén-

2. Misstinkes tjinsteman vara paverkad av alkohol under tjinst-
goring, iligger det envar att anméila detta till hans nirmaste féorman.
Den misstinkte skall beredas tillfdlle att genom blodprov eller prov
med sk alcotest fria sig frdn misstanken om onykterhet. Foreligger
alkoholpaverkan skall formannen vidtaga atgirder for att forsitta tjan-
stemannen ur tjinstgoring. Déarefter skall formannen of6rdrojligen séka
ordna med ldkarunders6kning, vari skall ingd blodprov fér bestimman-
de av alkoholhalten. Kan dylik likarunders6kning icke verkstillas, skall
tjinstemannen uppmanas att skriftligen vidga sin onykterhet eller i néir-
varo av vittne, om mdojligt tvd, erkiinna densamma. Misstinkt onykterhet
bor saledes i forsta hand styrkas genom blodprov och endast i andra
hand genom vittnesmal.

3. Innan tjinsteman stélls till ansvar for onykterhet skall socialmedi-
cinsk utredning foretagas av fortroendelikare (jirnvigsoverlakare, kon-
taktlikare) och personalkonsulent i samridd med platsbefilet.

4. Till tjinstgoring varav trafiksékerheten ar beroende far ej anvin-
das tjinsteman, om vars pdlitlighet i nykterhetshiinseende grundad an-
ledning till tvekan foreligger.
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5. Tjansteman, som patriffats onykter i tjinst, fir tills vidare ej
anvindas i sikerhetstjiinst. Det ankommer pa distriktschefen att bestim-
ma, om och nir tjinsteman, som bestraffats for onykterhet i tjénst,
skall f4 anvéndas i sikerhetstjéinst.

6. Tjansteman, som bestraffats f6r onykterhet i tjinst, skall av veder-
borande distriktschef, verkstadsforestindare, forradsintendent eller chef
for byra eller kontor i styrelsen muntligen eller skriftligen underriittas
om, att en forseelse av denna art betraktas som mycket allvarlig och att
en fornyad sddan kan medfora avsittning. '

7. Tjinsteman, som underlater att anmila fall av onykterhet i tjinst,
eller férman, som icke vidtager vad som enligt ovan ankommer pi
honom, kan démas for tjinstefel.

Anm. Ar enligt utfirdat likarintyg tjdnsteman icke pa grund av sjukdom
oférmogen till tjanstgéring men likvdl i behov av vard for alkoholism,
betraktas den tjinstledighet, som for detta indaméal beviljas honom, som
tjanstledighet for svag hilsas vardande.

17: 1. Om beviljande av semester och upprittande av semesterplan
stadgas i Instruktion och arbetsordningar m m (sdrtryck 106) och All-
minna personalbestimmelser vid SJ (sirtryck 270), art 24.

Vid franvaro fran stationerings- eller bostadsorten under semester
eller annan tjidnstledighet skall adressuppgift om mdjligt ldmnas till
tjinstestillet.

2. Tjansteman, som erhallit inkallelseorder till militirtjinstgoring,
skall omedelbart anmiila detta till sin férman.

Anm. Foreskrifter om uppskov vid militdrinkallelser &r meddelade i Upp-
skovsbestaimmelser (sartryck 275).

3. Tjinsteman, som Onskar tjinstledighet f6r offenligt uppdrag, upp-
drag inom personalsammanslutning, enskild angeldgenhet av vikt m m
— se Avloningsbestiimmelser m m for personalen vid SJ (sértryck 210),
§ 28 — skall ans6ka didrom och om mojligt genom protokollsutdrag
eller annan handling styrka behovet av ledigheten.

4. Om tjansteman icke instéller sig till tjanstgoring eller ej ar tjinste-
duglig, skall i forsta hand hans nirmaste férman se till, att tjinsten
uppehilles.

5. Intraffar tjinstgéringshinder for tjinsteman i férmansstéllning,
skall hans ni#rmaste man leda arbetet, tills ersiittare anskaffats eller
andra atgérder vidtagits.

18:1. Tjinsteman skall i tillricklig utstriickning siitta sin nirmaste man
och stéllforetradare in i sina goroma&l, s att denne vid forfall kan
Overta arbetet.

2. Tjansteman, som erhdllit tjdnstledighet, skall goéra vikarien fo6r-
trogen med de sirskilda order och férhdllanden, som kan vara av
vikt for att han skall kunna skéta tjansten.
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3. Tjinsteman, som under tjinstgéring eftertrides av annan, skall
till avlosaren meddela och 6verlimna tillfilliga order od som &r av
vikt f6r den fortsatta tjinstgdéringen.

Anm. Om 6verlimning inom siikerhetstjinsten giller sirskilda foreskrifter.
Se Sikerhetsordning (sédrtryck 110).

4. Vikarie bor handla efter de principer, som varit bestimmande for
den ordinarie innehavaren av tjinsten. Han hor ej begagna sin stéll-
ning till att vidtaga sddana atgirder eller genomféra sddana anord-
ningar, som han vet — eller kan antaga — att tjinstens ordinarie
innehavare icke skulle godkénna.

19: 1. Tjinsteman, som goér sig skyldig till fel, forsummelse eller Tjanstefel
oskicklighet i tjénsten eller visar ett klanderviart uppfoérande, kan, om
saken inte faller under allmiint atal, 4démas bestraffning av de myn-
digheter inom SJ, som enligt Kungl Maj:ts bestraffningsordning for
jarnviigsstyrelsen med underlydande forvaltningsorgan har bestraff-
ningsritt.
| 2. De straffarter, som &r tillimpliga, och bestraffningsmyndigheter-
nas behorighet m m framgar av nimnda bestraffningsordning.

Anm. Se avd II i detta séartryck.

20: 1. Forman skall, di si behdvs for att undvika fara eller for att Forsattan-
uppriitthilla ordningen i tjdnsten, forsdtta ur tjinstgdring var och en, tj%r:lsl;-
som stir under hans omedelbara befil. goring

2. Forman 4r pliktig att forséitta onykter underlydande ur tjénst-
goring, se art 16: 2.

3. Sadant forsidttande ur tjinstgdring skall av den som vidtagit at-
girden anmailas till ndrmaste befal.

4. DA anledning till férsdttande ur tjinstgoring bortfallit, skall for-
man foranstalta om att den ur tjinstgéring forsatte Aterintrider i
tjansten.

Anm. Om anvindande i sikerhetstjinst av den som gjort sig skyldig till
onykterhet i tjinsten, se art 16:5.

21: 1. Andring i jirnvigsstyrelsens beslut i nedan angivna fall kan Besvar
sbkas genom besvir hos Kungl kammarritten:

a) Anmérknings- och avskrivningsmal,

b) Mal om avloningsférman, sdvitt formanen enligt faststilld stat
eller annan géllande foreskrift skall utgd under sidana forhéllanden,
att frigan om fOérmédnen ritteligen &injutits, forfattningsenligt kan
provas av kammarritten som anméirkningsmal,

Xndringstryck 3 (5 blad)
Giller from den 1 maj 1961
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c) MAl om resekostnadsersittning och traktamente, savitt dirom gil-
ler vad som sagts under b) ifriga om avloningsformén,

d) Mal om ritt till pension eller liknande férmén vid pensionering
av tjinsteman eller arbetare vid SJ i denna hans egenskap eller efter-
levande till nu nimnd tjinsteman eller arbetare pa grund av hans stats-
anstillning.

2. I annat jirnvigsstyrelsens beslut kan &ndring sokas genom besvir
hos Kungl Maj:t i kommunikationsdepartementet.

3 Andring i beslut av distriktschef, verkstadsforestindare eller for-
radsintendent kan s6kas genom anférande av besvir hos jirnvégssty-
relsen.

Andring i sektionsfoérestindares beslut sékes hos distriktschefen.

4. Besvir skall ha inkommit till den myndighet, till vilken besviren
skall ingivas, inom tre veckor fran det klaganden fick del av beslutet
eller i fraga om beslut om tjinstetillsittning eller om forslag hirtill
fran den dag, da beslutet tillkinnagives genom anslag i myndighetens
lokal.

Anm, Enligt lag den 21 juni 1946 om ritt att i mal och irenden som
tillhor stats- och kommunalmyndighets handliggning insinda handlingar
med posten m m skall handling anses ingiven den dag, di4 handlingen eller
avi om forsdndelse, i vilken handlingen finnes innesluten, inkom till mot-
tagaren.

22. Anser sig tjinsteman oriittvist behandlad av &verordnad, kan han,
om foreskrifterna i art 21 ej ar tillampliga, inom tre veckor frin den
dag, di anledning till klander forekommit, skriftligen anféra klago-
mal hos styrelsen mot Gverordnad inom styrelsen eller mot distrikts-
chef, verkstadsforestindare och foérradsintendent och hos distriktschef
mot annan Overordnad vid distrikten samt hos verkstadsférestidndare
eller forrddsintendent mot annan &verordnad vid huvudverkstad resp
forrddsomrdde. Andring i styrelsens, distriktschefs, verkstadsférestan-
dares eller forradsintendents beslut sdkes i den ordning art 21 anger.

23. Ansékningar till ledigférklarad tjéinst och besvirsskrifter skall inom
foreskriven tid av sOkanden eller klaganden sjilv — och sdledes icke
genom férmedling av éverordnat tjdinstestdlle — ingivas direkt, vad angar
ansdkningar till den myndighet till vilken de enligt gillande foéreskrifter
skall limnas in, samt i friga om besvirsskrifter, till den myndighet som
skall prova besviren. Handling skall vara myndigheten till handa senast
slutdagen fore expeditionstidens utgang. Om s6kande eller klagande 6ns-
kar pa egen risk befordra sin ans6kan eller besvirsskrift med allmdnna
posten, skall handlingarna avsiindas i sd god tid, att de inkommer till
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vederbérande myndighet inom féreskriven tid; om handlingarna inkom-
mer fér sent, kan detta leda till att drendet ej upptages till provning.

Anm. Handlingar far i dessa fall alltsd icke sindas som tjénstefdrsindelse
med jarnvéagsposten.

24: 1. Tjinsteman, som uppnitt pensioneringsperiodens nedre gréins Avging ur
eller som Onskar avgd utan ritt till pension, meddelas avsked, i vad tianst
avser tjinster i lonegraderna Ao/Ae 10—21 pé distrikt av distriktschef
och i vad avser tjinster i lonegraderna Ao/Ae 1—9 pa sektion, vid
huvudverkstad och férrddsomrade av resp sektionsforestindare, verk-
stadsforestandare och forradsintendent samt i vad avser 6vriga tjdnster
inom verket av den myndighet, som utfirdat konstitutorial eller antag-
ningsbevis for tjinstemannen.

Avsked med ritt till invalid- eller sjukpension meddelas av styrelsen
eller i vissa fall av Kungl Maj:t.

Om tjinstemans skyldighet att avgd fran tjinsten stadgas i Pensione-
ringsbestimmelser (sdrtryck 234).

Ansokning om avsked med Aalderspension skall ingivas till veder-
bérande myndighet senast sex méanader fére den avsedda tidpunkten
for avgingen, senast dock sex ménader fére pensioneringsperiodens
utging.

2. Tjénsteman skall vid transport till annan tjinstgoringsort eller vid
avging ur tjinsten Aterlimna honom anfértrodda tjinstehandlingar,
inventarier och materiel. Dessutom skall tjinsteman vid avging ur
tjanst Aterstilla SJ tillhoriga tjinstetecken och beklddnadpersedlar, som
limnats ut till honom som lin.

Tjanstebostad skall avtriidas enligt foreskrifterna i Bostadsordningen
vid SJ (sértryck 133).

25: 1. Tjansteman ir skyldig att tillvarata inom jarnviigens omriden Tillvara-
kvarglomda eller borttappade effekter liksom #ven att omhinderta eaf‘fekter
foremal, som upphittats inom samma omrade av andra personer.

2. 1 tag kvarglomda effekter skall avlimnas pa dirfér anvisat tjénste-
stille vid tigets slutstation, om de inte efterfrigats under tigets ging
och effekterna i anledning dirav omhiindertagits p4 annan station. Effek-
ter vilka upphittats i vagn, som under viigen avkopplats frin tiget,
avlimnas dock pa avkopplingsstationen.

3. Effekter, som tillvaratages inom annat SJ omride &n tig, skall
Sverlimnas till stationsforestindaren pi nirmaste station.

4. Hittelén betalas icke till den som upphittar foremal inom jérn-
vigens omride.

5. Vad i denna art sagts om effekter och foremal giller dven om
pengar.



25—-3118 Tjénsteordning Str 280

Studie-

besok vid
utlindska
jarnvagar

6. Patriaffas foremal, som kan hénforas till fornfynd, skall det till-
varatagas pa sitt som anges i Instruktion for strickvakter (sirtryck
301), art 21 och Instruktion fér banmistare och banférmin (sirtryck
300), § 24.

26. Tjinsteman, som under privat resa i utlandet (inkl de nordiska
linderna) 6nskar och for sin tjinst kan ha nytta av att dir studera
jirnviigsanliggning av ett eller annat slag, skall fér #indamadlet vara
forsedd med sdrskild rekommendationsskrivelse av egen jirnviigsmyn-
dighet. En tjinsteman kan icke utan sidan rekommendation géra an-
sprak pa att i ett frimmande land fi bese jirnvigsanliggning eller av
myndigheterna dir fa uppgifter eller upplysningar, som avser landets
jirnvigsvésen. Vad nu sagts giller dock icke innehavare av stiende
»Nordisk fribiljett», som enligt 6verenskommelse berittigar till att bese
jirnvigsanldggningarna i de linder dir biljetten giller.

Rekommendationsskrivelse av angivet slag utfirdas for tjdnsteman
inom styrelsen av chef fér byrd (kontorsférestindare pa biljett- och
blankettkontoret och kontrollkontoret), for personal vid huvudverkstad
och férrddsomrade av verkstads- resp forrddsdirektoren samt for linje-
tjinsteméin i 6vrigt av distriktschef.

Ansokan om rekommendationsskrivelse skall senast en mdnad innan
resa skall antridas tjansteviigen sindas in till den myndighet, som far
utfirda sddan skrivelse. I ans6kan skall ldimnas uppgift om dag, plats
och foremal for Onskat studiebesOk, eventuellt om dag, stricka och
tdgnummer for onskad fird pd lok samt om sprdkkunskaper (vid behov
styrkta genom intyg).

Sektionsforestindare eller motsvarande befdl skall préva och pa
ansdkan angiva, om det anses ldmpligt ur verkets synpunkt, att sokan-
den erhéller rekommendationsskrivelse.

Bland annat av hinsyn till de utlindska jirnvigsférvaltningarna skall
stor dterhallsamhet iakttagas med att utstilla sidana rekommendations-
skrivelser. Utfirdande myndighet skall i god tid underriitta berérd ut-
lindsk forvaltning om tillstyrkt studiebesék och tiden for detta.

utarbetande T v giller dock @
gan (siartryck 280, andrs
insé efter detta blad.
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Radioavlyssning i tjiinstelokaler

Foljande foreskrifter giller ifrdga om radioavlyssning under tjéinst-
goringstid.

I expeditionslokaler far som regel avlyssnas endast program, som
kan vara av virde for tjinsten, t ex viderleksrapport och dagsnyheter.
Medgivande att ha radioapparat inom en expeditionslokal limnas av
sektionsforestindare (motsvarande). Denne kan i undantagsfall medge,
att 4ven andra program avlyssnas, om detta anses forenligt med tjinsten
(t ex vid passningstjinst, kvills- och nattjinstgoring).

I verkstadslokaler och évriga lokaler med manuellt arbete far radio
avlyssnas efter medgivande av sektionsforestindare (motsvarande).

Som forutsitining for tillstdnd till radioavlyssning under tjanstgo-
ringstid géller i samtliga fall:

att radioavlyssning sker i expeditionslokal och i stéllverkslokal i
samband med sikerhetstjinst endast om tigrorelsen ir av ringa om-
fattning; pa dragfordon, sméfordon och under séikerhetstjinst utomhus
far radio ej avlyssnas,

att all berérd personal gidr med pa avlyssningen,
att avlyssning ej sker i lokal, dit allménheten har tilltrade,

att radioapparat stiings av vid telefonsamtal och di allmiinheten be-
tjinas genom expeditionslucka samt

att radiolicens (en for varje apparat och hdgtalare) anbringas vél
synlig.

For anviindning av radio i bussar (biltrafik) giller foreskrifterna i
str 901, art 22:3.

Ovanstdende bestimmelser om radio giller i tillimpliga delar dven
grammofoner och bandspelare. I intet fall fir avlyssning belasta SJ med
andra kostnader dn for stromforbrukning.

Televisionsapparater for annat indamal dn tjinstebruk far ej finnas
i tjanstelokaler.

Andringstryck 3 (5 blad)
Géaller from den 1 maj 1961
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KUNGL. MAJ:TS KUNGORELSE

see

om handliggning av disciplinirenden hos statens jidrnvigar;

given Stockholms slott den 3 december 1965.
Kungl. Maj:t har funnit gott férordna som foéljer.

Om disciplinstraff, atalsanmilan och flyttningsskyldighet i fraga
om tjinsteman hos statens jarnvigar beslutar ett kollegium, sivida
annat ej foljer av bestimmelserna nedan.

I kollegiet deltaga generaldirektoren eller hans stillféretridare,
chefen fér administrativa enheten, den chef f6r annan huvudenhet
som generaldirektéren bestimmer samt chefen fér den juridiska en-
heten. Uppkommer hinder for ndgon av de tre sistnimnda tillkallar
generaldirektéren annan att tjinstgéra i hans stille.

Nir tjinsteman iakttager eller genom anmilan eller p4 annat sitt
fAr kiinnedom om hindelse, som kan antagas ge anledning till be-
straffning av tjinsteman som ir understdlld honom, skall han skynd-
samt avge rapport dirom till den som enligt 3 § svarar for att saken
utredes. Han skall vidtaga atgirder for att sikra bevisning i den om-
fattning som behoves.

Rapport skall innehalla redogérelse for hindelsen samt uppgift om
vittnen och bevisning i 6vrigt. I rapport om onykterhet i tjinsten
skall anges om blodprov tagits pA den misstinkte eller orsaken till att
det ej skett.

Chef fér distrikt, huvudverkstad och huvudférrad samt chef for hu-
vudenhet svarar for utredning i bestraffningsirende, som ror perso-
nal understilld honom. Ar saken av allvarligare beskaffenhet, skall
distriktssekreteraren eller chefen for den juridiska enheten under-
rittas.

Tjansteman som misstinkes for tjinstefel skall genast underrittas
ddrom samt anmodas att avge foérklaring, Han skall si snart det kan
ske utan men for utredningen f4 tillfidlle att taga del av vad som fore-
kommit samt att ange den ytterligare utredning han anser 6nskvird.
Erkannande bor avfattas skriftligen.

Den misstinkte dger for sitt forsvar anlita bitride, som med hinsyn
till redbarhet, insikter och tidigare verksamhet finnes limplig for
uppdraget.

Andringstryck 5 (6 blad)
Géller fr o m 1.1.1966
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Finner den som svarar for utredningen att bestraffning kan komma
ifraga, skall han snarast sedan utredningen slutférts sinda handling-
arna med -eget yttrande till distriktssekreteraren eller till chefen for
den juridiska enheten, om saken enligt 5 § ankommer pi denne.

Nir den som misstinkes for tjdnstefel yrkar det eller det i annat
fall beh6ves, skall jimte eller i stillet for annan utredning hallas hu-
vudforhor. Huvudforhor utséttes och ledes av distriktssekreteraren
eller chefen for den juridiska enheten.

Personal som bor niarvara vid forhoret skall kallas till detta i god
tid, om mojligt minst en vecka fore forhoret. I kallelse skall anges
vad forhoret avser. Kallelse av den som missténkes for tjanstefel skall
innehéalla uppgift om vad misstanken avser.

Huvudférhor skall om mojligt fortgd i ett sammanhang till dess ut-
redningen avslutats. Ar uppskov nédvindigt, skall fortsatt forhor ut-
sittas att iga rum sd snart det kan ske.

Den som misstinkes for tjinstefel och den som han anlitat som bi-
tride for sitt férsvar dga niarvara vid huvudférhor i saken. Nér det
begires av den misstinkte, iger dven ombud for personalorganisation
som han tillhor nérvara. I 6vrigt bestimmer forhorsledaren vilka som
fa nirvara vid forhoret.

Framkommer vid huvudférhér misstanke om tjanstefel mot nagon
av de nirvarande, skall denne genast underrittas hirom samt om
sin ritt att anlita bitrade. Begir han anstind for att skaffa bitride, mé
det ej viagras honom. Nir det finns limpligt, ma dock férhoret i dvrigt
fortga.

Vid huvudférhér skall foras protokoll.

Fraga om bestraffning eller atalsanmilan skall, om annat ej foljer
av bestimmelserna i andra eller tredje stycket, i férsta hand prévas
av distriktssekreteraren i det distrikt, dar den felande tjinstgjorde
nir tjanstefelet begicks. Hirvid skall tjinsteman vid verkstad eller
forrad anses tillhora det distrikt inom vilket huvudverkstaden eller
huvudférradet ligger, och tjinsteman vid huvudenhet anses tillhora

sjatte distriktet.

Har i samma sak uppkommit friga om bestraffning eller &talsanmi-
lan betriffande tva eller flera tjinstemin inom skilda distrikt, mé
distriktssekreteraren i nigot av distrikten prova saken i dess helhet.

Fraga om bestraffning eller atalsanmilan betriffande tjéinsteman
med hogre tjinstestillning #n eller samma tjénstestillning som dist-

)
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riktssekreterare provas i forsta hand av chefen for den juridiska en-
heten. Bestimmelserna i 6—8 §§ om distriktssekreterare dga dirvid
motsvarande tillimpning pa chefen for den juridiska enheten.

Distriktssekreteraren mi till godkédnnande forelidgga tjinsteman dis-
ciplinstraff i form av varning eller 16neavdrag.

Sidant foreliggande skall avfattas skriftligen och innehélla uppgift
om ‘

a) den misstéinkte,

b) tjinstefelet med angivande av tid och plats for dess begiende
och de dvriga omstindigheter som fordras for att kiinneteckna felet,

c) det straff som foreligges den misstinkte.
Foreliggandet skall undertecknas av den som meddelar det.

Godkinnande skall goras skriftligen pa foreliggandet samt innehal-
la att den misstinkte erkidnner tjanstefelet och underkastar sig det
straff som forelagts honom. Godkannes ej foreliggandet omedelbart,
skall det tillstillas den misstinkte med tillkdnnagivande att han inom
viss tid, hogst tva veckor, frdn den dag d& han fick del av forelaggan-
det skall aterstilla det till distriktssekreteraren forsett med godkin-
nande, vid pafoljd att saken annars hinskjutes till kollegiet.

Foreliggande som godkints av den misstinkte galler som lagakraft-
vunnet beslut om disciplinstraff.

Forekommer anledning att doma till suspension eller avsittning el-
ler att Aligga flyttningsskyldighet, skall distriktssekreteraren hinskju-
ta drendet till kollegiet samt oversinda handlingarna med eget yttran-
de till kollegiet. Detsamma giller niar den misstinkte ej godként fore-
liggande av varning eller 16neavdrag inom den tid som anges i fore-
laggandet.

Atalsanmilan enligt 20 § c¢ statstjinstemannalagen den 3 juni 1965
(nr 274) behéver ej ske i friga om brott som avses i 13 kap. 6 § forsta
stycket brottsbalken.

Arende hos kollegiet avgores efter foredragningen som ankommer
pa chefen for den juridiska enheten. Féredragande skall ombesdrja
kallelser och underrittelser samt vidtaga annan atgird, som icke inne-
béar avgorande av saken.

Vid handliggning av drende hos kollegiet bor Gverinspektior eller
motsvarande tjinsteman, vars verksamhetsomride saken nirmast rér,
kallas till sammantride med kollegiet.
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Om muntligt forhor infér kollegiet gilla bestdimmelserna i 4 § i
tillampliga delar.

Beslut som meddelas av kollegiet skall avfattas skriftligen och i skil-
da avdelningar ange

a) den tjansteman som beslutet avser,
b) skilen for beslutet med uppgift om vad som ir bevisat i saken,
c) 4domt disciplinstraff,

d) tillkdnnagivande av vad som bor iakttagas vid fullf6ljd av talan
mot beslutet.

Beslutet skall delges den som a&d6émts disciplinstraff.

Om nagon som deltagit i beslutet har skiljaktig mening, skall den
antecknas.

Med tjanstefel forstas i denna kungorelse sddant fel som avses i 19 §
statstjinstemannalagen.

Vid prévning av fraga om disciplinstraff skall beaktas att miss6den
av storre eller mindre omfattning pa grund av jirnvagsdriftens natur
kunna intriffa, iven om personalen fullgér sina &ligganden med nit
och ordentlighet.

Disciplinstraff ma efterges om tjinstefelet &r ringa och den felande
ar kiand for duglighet och intresse for arbetet.

Forfarande for Adomande av disciplinstraff ma icke inledas sedan
mer dn tva ar forflutit fran det tjanstefelet begicks, om icke synner-
liga skal foranleda det.

Hos chef for huvudenhet, distrikt, huvudverkstad och huvudférrad
skall foéras register, i vilket skola upptagas disciplinstraff som 4démts
enligt denna kungorelse samt pafoljd som domstol 4démt fér brott
varigenom tjinsteplikt &sidosatts. Registret skall foras enligt kortsys-
tem. Anteckning skall verkstillas i registret niar beslut om disciplin-
straff eller annan pafoljd vunnit laga kraft.

Registerkort skall upptaga:
a) den domdes tjinstenummer, namn och befattning,

b) den som alagt disciplinstraffet eller paféljden och dagen for be-
slutet samt, om saken handlagts i mer &n en instans, dven den léigre
instansen och dagen for dess beslut,
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c) tjanstefelets art, kort angiven i dverensstimmelse med beslutet,
d) det &domda disciplinstraffet eller annan péaféljd,

e) den tidpunkt di uppgift om disciplinstraff eller annan paféljd
skall utgd ur registret.

Uppgift om disciplinstraff eller annan paféljd som alagts for annat
tjinstefel dn onykterhet i tjinsten och som bestéimts till varning eller
16neavdrag skall utgd ur registret, nar tva ar forflutit frdn den dag da
beslut meddelades i forsta instans. Uppgift i annat fall om disciplin-
straff eller annan pafoljd skall utgd ur registret, nir tio ar forflutit
fran nimnda tidpunkt.

Om tjainsteman efter forflyttning blir understilld annan chef som
for register enligt forsta stycket, skall hans registerkort dverféras till
den chefens register.

Registret skall forvaras under 1as. Uppgifter och anteckningar som
tillforts registret ma utlimnas pa framstillning av myndighet eller
person som avses i 8 § lagen den 22 maj 1963 (nr 197) om allmént
kriminalregister men i 6vrigt endast i de fall och den ordning Kungl.
Maj:t bestimmer.

Talan mot kollegiets beslut féres hos Kungl. Maj:t genom besvér.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 januari 1966, d& bestraff-
ningsordningen den 4 mars 1960 (nr 49) for jérnvigsstyrelsen med
underlydande forvaltningsorgan skall upphora att gilla.

Det alla som vederbor hava sig horsamligen att efterritta. Till yt-
termera visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med
Vart kungl. sigill bekrifta 1atit.

Stockholms slott den 3 december 1965.
GUSTAF ADOLF
(L. S.)

(Kommunikationsdepartementet) Olof Palme
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Foljande dndringar gores med blick:

"/ Sid 8: I art 7:4 strykes anmirkningen ”Se bilaga 1, utdrag ur straff-
lagen”.

'/ Sid 9: I art 10:8 strykes anmirkningen ”Se bilaga 1, utdrag ur straff-
lagen”.

-~
& ‘/ Bilaga 1 slopas.

Bilaga 2 #dndras till bilaga 1 och sidonumreringen indras till 19.
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