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Utdelningsplan.

Styrelsen:
byrier och kontor.

Distrikten:

distriktskanslier,

sektionsledningsexpeditioner,

stationer,

tégfédrjor,

ovriga tjinstestdllen, som efter sektionsfore-
stdndares beprovande hava behov av sir-
trycket.

Huvudverkstiderna:
verkstadskontor.

Forrddsavdelningen:
forrddsintendentkontor.

Personal: ,
ordinarie och extra ordinarie tjinstemén, aspi-
ranter, vigvakter, platsvakter, postbitriden

och kontorsvakter.
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Allmén tj a',nsteordning..

§ 1.

1. Befattningshavare. aligger :

att stidse handla under ansvar och utféra
sina &ligganden med omtanke och nit samt i
allt tillvarataga statens jérnvigars intressen,

att iakttaga nodig forsiktighet till undvikan-
de av olycksfall eller skada & personer och
materiel, .

att sjilv iakttaga och hos andra verka for
god anda och ordning, : .

att vinnligga sig om ett virdat sprk,

att frimja ett gott samarbete i tjlnsten samt

att bdde i och utom tjinsten iakttaga ett
uppforande, som inger aktning och fortroende.

2. Befattningshavare skall vil virda honom
tilldelade eller under hans tillsyn varande effek-
ter m. m., med aktsamhet och omsorg hand-
hava maskiner, redskap och andra inventarier
samt iakttaga en klok sparsamhet sivél vid an-
véindning av forbrukningsartiklar som i Gvrigt.

3. Befattningshavare har att till nidrmaste
forman ofordrojligen anmila i tjinsten iakt:

A’liggan—
den i

s allmdnhet.



Allm#n tj#nsteordning. Str 140.

tagna oegentligheter eller missférhillanden, si-
vida saken ej dr av ringa betydelse och rittelse
kan vinnas genom befattningshavarens eget &t-
gorande.

Anm. Med befattningshavare avses i dessa bestim-
melser ej blott varje vid statens jirnvigar anstilld
ordinarie eller extra ordinarie tjinsteman samt aspi-
rant utan Hven vigvakt, platsvakt, postbitride och
kontorsvakt.

§ 2.

Befilsfor- 1. Befattningshavare med ligre. tjinstegrad

hallanden 5n annan #r dennes wnderordnade.

":;:ijo;; Varje befattningshavare, som har att leda

pliktelser. OCh Overvaka annan befattningshavares arbete,
ir att anse sisom dennes forman. Den, som

lyder under férman, #r dennes underlydande.

2. Det &r formans plikt att Overvaka, att
arbetet utfores p& bista mojliga sitt och i
Overensstimmelse med gillande tjinstefsreskrif-
ter. Forman skall genom ett nitiskt och nog-
grant uppfyllande av egna iligganden samt ett
dven'i ovrigt foredomligt upptridande stka for-
virva sig sina underlydandes aktning och for-
troende. Han skall vid behov med ovild. och

. lugn tillhalla underlydande att fullgéra givna
order. ‘ : .

3. Det tillkommer forman att vigleda un-
derlydande i utférandet av deras goromal samt

_att kontrollera -deras verksamhet, dirvid tid
efter annan en ingiende detaljgranskning bor
ske.

4. Fel eller forsummelser i tjénsten skola
efter omstindigheterna rittas eller -anmilas.

5. Forman skall vara fortrogen med de tjin-
steforeskrifter, som 4ro meddelade fér hans un-
derlydande. Han #ger Overtaga underlydandes
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géromil men pitager sig dédrigenom ocksd det
ddrmed forenade ansvaret.

6. Skulle i nagot sirskilt fall order behova
givas, som innefattar avvikelse frdn vad i gél-
lande tjinsteforeskrifter 4r stadgat, bor sddan
order i regel meddelas skriftligen. Gives ordern
muntligen, - stannar det pd ordergivarens an-
svar, om genom missforstdnd av ordern skada
eller olidgenhet uppstar.

§ 3.

1, Underlydande &r pliktig 4tlyda formans
i tjinsten givna order och i ratt tid fullgdra
erhdllna uppdrag. '

Skulle en order strida mot allmént medde-
lade tjinsteforeskrifter eller annan erhallen
order, ma underlydande pipeka detta men fir
dock ej vigra att fullgéra ordern.

Anser underlydande - verkstillandet av er-
hallen order medféra fara, skall han tydligt
anmila detta for ordergivaren.

Anm. Order, som innebdr avvikelse frin bestim-
melserna, i sikerhetsordningen, kan endast meddelas
av distriktschef, sektionsforestdndare, tdgledare eller
tigklarerare.

2. Befattningshavare fir icke anse férmans
eller 6verordnads inspektion eller kontroll inne-
bira misstroende. Inspektion har till &dndaméil
att sitta den inspekterande i tillfdlle att for-
vissa sig om tjénstens behdriga ging och om
givna foreskrifters efterlevnad.

Lydnads-
plikt.
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§ 4.

Tjdinst- 1. Envar befattningshavare skall tjéinstgora

gorings- pir och varhelst han dirtill beordras och ut-

skyldighet- g5ra, de goromal, som gliggas honom i tjén-
sten, #Hven om dessa goromdl eljest hora till
annan befattningshavares tjinstedliggande.

Nér arbetets behoriga ging s& kriver, skall
befattningshavare utan sérskild anmaning bi-
trida &Hven vid annat arbete #n sidant, som
enligt arbetsordning eller dylikt tillkommer
honom att utfora.

2. Har till foljd av natur- eller olyckshin-
delse eller annan of¢rutsedd omstéindighet av-
brott eller rubbning i jirnvigsdriften intriiffat,
och kan pd grund hirav arbetshjilp beriknas
vara erforderlig eller Onskviird, 4r envar be-
fattningshavare, #dven om han &r tjinstfri,
ovillkorligen skyldig att utan sérskild anma-
ning omedelbart intrida i tjinst och bitrida
vid ifrdgakommande arbete. Detta skall ske s&
snart kidnnedom erh8lles om det intriffade.

8. Befattningshavare skall instélla sig till
tjinstgdring i sd god tid, att han utan hinder
av enskilda bestyr kan borja arbetet p& fore-
skriven tid.

Han fir icke utan tillstdnd overlita tjinst-
goringen pi annan, sivida icke tvingande skil
foreligga.

Byte av tjinstgéringstur eller del av sidan
kan beviljas av vederborligt befil under forut-
sittning, att bytet kan ske utan oligenhet for
tjdnsten.

Befattningshavare, som omedelbart skall av-
lgsas av annan, far icke avsluta sin tjinst-
goring, forrén den avldsande infunnit sig eller
tjinstgéringen blivit ordnad pA annat sitt.
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DA s& erfordras, idr befattningshavare skyldig
tjinstgora utover den faststdllda tjénstgdrings-
tiden.

Befattningshavare — i forsta hand uniforms-
kladd eller forsedd med tjinstetecken — vilken
sdsom passagerare medfoljer tdg och for vilken
restiden riknas som tjédnstgdringstid, ir — oav-
sett vilken avdelning han tillhér — skyldig att
p4 anfordran av tigklarerare eller tigbefdlhavare
vid behov bitrida med arbeten i tget. D3 sé
anses erforderligt, skall trafiksektionsforestdndare
— i fésrekommande fall efter samrdd med annat
sektionsbefil — hiirom utfirda nirmare fore-
skrifter.

Anm. 1. Bestimmelser angfende tjinstgdrings-
tiden for viss driftpersonal vid statens jérnvigar
samt for personal vid statens jirnvigars tagfirjor med
hjilpfartyg iro meddelade i Kungl. kungorelser, vilka
iro intagna i sirtryck nr 4, Allminna personalbe-
stimmelser, jimte tillimpningsbestimmelser.

4. Befattningshavare kan jamlikt avlonings-
bestimmelserna forflyttas till annan statione-
ringsort #vensom till annan befattning. Vidare
ir befattningshavare skyldig att sammanlagt
hogst tre manader av ett och samma kalender-
Ar sasom vikarie Dbestrida befattning inom
hogre lonegrad.

Befattningshavare, som med godként resultat
genomgétt sidan utbildningskurs, vars genom-
gdende utgdr villkor for befordran till viss befatt-
ning, #r skyldig mottaga befordran till ifrdga-
varande befattning, &ven om dirmed &r forenad
forflyttning till annan. ort.

5. D& allmiin mobilisering eller forstarkt for- -

svarsberedskap anbefalles, &r befattningshavare
skyldig avbryta piglende semester eller tjinst-
ledighet, som ej foranletts av sjukdom, och
omedelbart instilla sig till tjinstgdring.



Planldgg-
ning av
arbetet.

Order=-
givning.
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§ 5.

En forutseende och noggrann planliggning
av arbetet &r en av grundférutsittningarna for
.dess effektivitet .och ett gott ekonomiskt re-
sultat. :

Befilet skall ddrfér ‘med omtanke fordela
och leda arbetet samt genom rationalisering
soka &stadkomma bista mojliga arbetsresultat.

§ 6.

1. Den, som utfirdar en order, &r ansvarig
f6r densamma. ) _

2. Order skall i regel givas till underlydande
genom dennes nidrmaste forman. Gives order
till underordnad av hogre befdl #n nirmaste
forman, skola mellanliggande befilsinstanser,
som kunna vara berérda av ordern, snarast er-
hilla kinnedom om densamma.

3. D4 for tjinstens sikra och tillfredsstillande
gdng si erfordras, #r Dbefattningshavare i be-
filsstéllning vid en avdelning berittigad taga
befdl dver en annan avdelnings personal i de
fall, d& icke jimstéllt eller hogre befil, till-
horande sistnimnda avdelning, #r nirvarande.

4. Order, som berdr flera befattningshavare
och som icke dr av endast tillfillig natur eller

. av mindre betydelse, bér meddelas skriftligen.

De befattningshavare, som skola #ga kénnedom
om ordern, bora limna skriftligt erkiinnande om
orderns mottagande sivida icke annorlunda be-
stimts. '

5. Vid overtagandet av viss tjinstgoring skall
befattningshavare utan dréjsmal taga del av de
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foreskrifter och order, som utfirdats betrédffande
ifrgavarande tjinstgoring.

6. I 6vrigt 4r envar, som icke pi eljest fore-
skrivet sdtt erhdllit del av vederborliga order,
skyldig att sjidlv skaffa sig kinnedom dérom
genom att hinvinda sig till vederborligt tjénste-
stille eller nirmaste befél.

§ 7.

1. Befattningshavare dr ansvarig for att honom
tillkommande tjinstedligganden fullgbras till-
fredsstéllande.

Ansvar kan #ven drabba befattningshavare,
som underliter fullgéra honom §liggande skyl-
dighet att kontrollera annan befattningshavares
arbete.

_ Ingen fir Overflytta ansvar p4 annan endast
for att sjdlv befria sig frin detsamma.

- Angvar fir icke overflyttas p4 underordnad
utan att denne #Hven tilldelas den befogenhet,
som erfordras f6ér ansvarets uppbirande. S4&-
dan overflyttning skall ske genom klara bestim-
melser. .

2. Den, som for statens jirnvigars rikning
fAtt - sig anfortrott penningmedel, virdehand-
lingar, inventarier, - f6rbrukningsartiklar eller i
jarnvigens vird inlimnade godssindningar eller
effekter, 4r ansvarig f6r vad han silunda i
tjinsten mottagit. . ' .

3. Penningmedel, som befattningshavare i
denna sin egenskap omhéinderhar, fir icke under
nigot forhdllande sammanblandas med hans
egna medel eller med andra medel, som han
innehar. Befattningshavare, som § férenad jirn-
végs- och poststation handhar bdde jirnvigs- och
postuppbtrd, skall #ven hilla dessa slag av
medel stringt &tskilda.

4. Befattningshavare, som uppsétligen eller ge-
nom grov vArdsloshet fororsakat skada & eller
forlust av statens jirnvigars egendom eller jirn:

Andringstryck nr 2 (1 blad)
" Juli 1945,

Befatt-
nings-
havares
ansvarig-
het.
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vigen anfortrott gods, kan efter befilets bepro-
vande aliggas skilig skadeersdttning.
Anm. Se bilaga 1. Utdrag ur strafflagen.

§ 8.

1. Envar befattningshavare skall #ga erfor-
derlig kdnnedom om gillande tjdnsteforeskrifter
i de delar, desamma berdra hans tjéinstedliggan-
den, samt vara i stdnd att utféra sina tjénste-
gorom3l.

Till tjénstgbring, varav trafiksikerheten &r
beroende, m& ingen beordras med mindre veder-
borande befdl forst forvissat sig om, att han
dels examinerats och godkints i hithérande be-
stdmmelser, dels uppnatt 18 ars lder — for vig-
vakt 16 ar, dels blivit i féreskriven ordning likar-
undersokt och dérvid befunnits fylla uppstéllda
fordringar, dels ock med godkint resultat genom-
gitt foreskrivna prov.

Befattningshavare, som pi egen hand skall
forritta tigklarerartjinst, skall hava genomgatt
godkind utbildning till tigklarerare. Till sidan
tjinst fir ej anvindas befattningshavare, som
icke fyllt 21 4&r, sivida ej styrelsen for visst
fall medgivit undantag.

Befattningshavare, som forrittar sikerhets-
tjinst, skall under tjinstgoring hava for statens
jérnvigar gillande sikerhetsordning latt till-
ginglig.

2. Befattningshavare #r skyldig att underhilla
och forbittra de kunskaper och firdigheter, som
tjinsten kriver.

3. Befattningshavare skall #ven vara fortro-
gen med de bestimmelser, som gilla sivil for
den personal, vilkens arbete han har att leda
eller 6vervaka, som for befattningshavare i s§-
dan befattning, som han vid férhinder for annan
befattningshavare eller av annan anlednmg kan
komma att bestrida.

I den mén kinnedom om sirskilda lokala for-
héllanden #r av betydelse for tjinsten, skall be-
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fattningshavare gora sig fortrogen med dessa for-
héllanden.

4. Befattningshavare, som har att utfora ar-
bete, f6r vilket sirskilda av offentlig myndig-
het utfirdade foreskrifter gilla — exempelvis
férande av vigfordon, utforande av elektriska
installationsarbeten m. m. — #r skyldig att &dga
kinnedom om och iakttaga dessa foreskrifter.

5. Upprittade arbetsordningar reglera de olika
tjinsteorganens verksamhet. Saknas i nigot fall
riktgivande bestimmelser, m4 bridskande &rende
dsrfor icke undanskjutas. Det egna omdomet bor
d4 vara vigledande.

Sak gir i frimsta rummet, form i det andra.

Malet dr en praktisk och ekonomisk skdtsel av
statens jirnvigar. Det Aaligger alla befattnings-
havare att med energi och intresse samverka
for detta mals vinnande, #ven i de fall, d& si-
dan samverkan icke finnes uttryckligen stadgad
i meddelade foreskrifter. Varje &tgird skall in-
riktas p& att giva ett praktiskt resultat. Den
mest praktiska vigen skall alltid viljas for at
mélet skall uppnis. :

§ 9.

1. Befattningshavare skall under tjinstgOring Tjinste-
bira uniform eller tjinstetecken i den utstrick- driktm.m.
ning gillande bekléddnadsreglemente stadgar.

2. S4vil uniform som annan klidedridkt, vil-

‘ken bires i tjdnsten, skall, si lingt tjdnstgo-
ringens beskaffenhet det medgiver, vara i vardat
skick. Det tillkommer befattningshavare att
dven i Ovrigt. vinnligga sig om ett virdat yttre.

3. Befattningshavare, som &r iklddd uniforms-

mossa, skall hilsa med honnor.



For-
hdllande
¢ tjdnsten

. och till
allmdin-
heten.

Allmin tjinsteordning. Str .140.

§ 10.

1. Befattningshavare skall vara hovlig och
tjéinstvillig mot alla, med vilka han i tjénsten
kommer i berdring. Allminheten skall betjinas
skyndsamt och beredvilligt. Alla skola behand-
las lika. Befattningshavare skall Zgna omsorg
&%, att allminhetens fortroende for jirnviigen
vidmakthalles och forkovras.

2. Vid behandling av frin allminheten in-
kommande framstéllningar bor, Zven om de-
samma icke alltid skulle vara formenliga, full-
stindiga eller tydliga, stiddse tillses, att fram-
stillningen dock upptages till provning.

3. Befattningshavare skola beredvilligt till-
handagd varandra med rdd och upplysningar
samt &ven i Ovrigt pad allt sitt bistd varandra.

4. Tobaksrokning &r forbjuden i magasin
och i vagnar med gods samt under godsbehandling
overhuvudtaget dvensom & sddana expeditioner och
andra arbetsplatser, dir befilet finner sidan
olémplig ur ordnings- eller andra synpunkter. D3
allméinheten betjinas, fir tobaksrokning icke

. forekomma.

5. Tjdnstetiden skall noga tillvaratagas. Tjin-
sten fir icke bliva lidande genom ovidkommande
samtal med arbetskamrater eller allminhet.

6. Befattningshavare far icke for obehoriga
uppge ndgot av vad han under tjinsteutovning
kan hava erfarit angdende militéira tgirder, an-
ordningar och transporter. :

Han skall jamvil iakttaga fortegenhet om vad'
han i tjinsten erfarit angiende trafikanters an-
geligenheter. - o '

Anm. Bestimmelser om handlingars offentlighet iro
meddelade genom lag om inskrinkningar i ritten att
utbekomma allminna handlingar, av vilken lag ut-
drag &r intaget i sirtryck nr 3, Instruktion for jérn-
vigsstyrelsen med underlydande linjebefil.
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7. Befattningshavare #r skyldig att uppgiva
sitt namn och sin befattning, d4 han i tjénsten

. tillfrdgas dérom av annan jarnvigsman eller av
+ trafikant. '

8. Enligt Kungl.  kungtrelsen den 28 mars

1914 A&ligger det jérnvigspersonalen att sorja

‘for uppritthdllande av ordning och sikerhet

- inom’ jdrnvigens omride. For sidant #ndamal
: #ger jidrnvigspersonalen att frdn jidrnvigsomri-
" .det avligsna den, som upptrider berusad eller

- stor. ordningen eller genom sitt = uppforande
- dventyrar sidkerheten i jirnvigsdriften, s4 ock

" att i tringande fall taga sidan person i forvar,
. intill dess polisman, som oférdrdjligen bor under-
" rittas, kommer tillstddes eller behovet av den

ifrdgavarande personens forvarande eljest upp-
hor. Vid fullgorande av ifrigavarande &liggande

. &tnjuter jirnvigspersonal det skydd, som i ‘10
. kapitlet b § strafflagen dr stadgat.

Anm. Se bilaga 1. Utdrag ur strafflagen.

9. Tillsyn skall dgnas dirdt, ath for allméin-
heten gillande ordningsforeskrifter efterlevas och

| att icke nigon utan vederborligt tillstind be-

trider sidana delar av jirnvigens omrdde och
lokaler, som icke #ro upplitna for allminheten.
Overtridelse hirutinnan skall anmilas till veder-

- borande befil, varvid om mojligt uppgives den

skyldiges namn, yrke och hemvist samt vittne till
héndelsen.

10. Meningsskiljaktigheter, som uppsti mellan
allminheten och tjdnstgorande personal, &ven-

" som mellan trafikanter inbtrdes angiende deras

rittigheter och skyldigheter sisom trafikanter,
avgbres & station av stationsférestindaren och
4 t4g mellan stationerna av tigbefilhavaren.

Andringstryck nr 4 (3 blad)
December 1947.
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8 11.

Forening 1. Ddr ej i statens allmidnna avloningsregle-y

av Ydnster mente Hr annorlunda stadgat om férening av

;’;’g" o lonegradsplacerade tjinster, mi med ordinarie

giinsten. ©ller extra ordinarie tjinst vid statens jérnvégar
icke forenas annan ordinarie eller extra ordina-
rie statlig tjinst eller jimforlis kommunal be-
fattning, med mindre Kungl. Maj:t — i friga om
ordinarie tjinst med st6d av riksdagens beslut
— f6r visst fall dértill limnat medgivande.

Ej heller m4 med ordinarie eller extra ordi-
narie tjinst, aspiranttjinst eller extra tjinst for-
enas statlig aspiranttjinst eller extra tjédnst eller
jémforlig kommunal befattning, med mindre
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyn-
digande, jirnvigsstyrelsen for visst fall dartill
ldmnat medgivande.

2. For forening av ordinarie eller extra ordi-
narie tjinst med tjinstebefattning eller dirmed
jamforligt uppdrag, som ej avses i mom. 1, eller
med uppdrag sdsom ordforande eller ledamot i
styrelse for verk, bolag, forening eller inrittning,
som har till dndamil att driva rorelse inom in-
dustri, handel, transport-, bank- eller forsikrings-
visen eller annan n#ringsgren eller vars verk-
samhet eljest har huvudsakligen ekonomiskt syf-
te, fordras sirskilt tillstdnd, s§ framt icke den,
som #Hger bevilja tillstdndet, tillsatt tjinstebe-
fattningen eller meddelat uppdraget. Tillstdnd
beviljas av jarnvigsstyrelsen, sdvitt friga ir om
tjinst i lonegraderna Ca eller Ce 1—30, samt
eljest av Kungl. Maj:t.

Tillstdnd beviljas i allminhet for viss be-
griansad tid och endast for sdvitt uppdraget eller
befattningen prévas icke inverka hinderligt for
utévandet av jirnvigstjinsten.

Foranleder Dbefattning eller uppdrag, som
ovan nimnts, att tjinsteman {tillfidlligtvis icke
kan bestrida sin tjinst, skall han gora framstill-
ning om ledighet i erforderlig omfattning.
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Jérnviigstjinsten, skall framstillning dérom
goras till vederbsrande befil.

--4. Befattningshavare fir icke &taga sig upp-
drag att for trafikants rikning verkstilla upp-
métning eller avsyning av med ved respektive
trikol lastade godsvagnar eller annat liknande
uppdrag.

5. Utan vederborligt tillstdind fAr befattnings-
havare icke inom statens jirnvigars omriden for
egen eller annans rikning bedriva forsiljning
eller upptaga order & varor.

8§ 12.

Det dr befattningshavare forbjudet att mot- Forbua
taga penninggiva eller annan vedergillning for ‘g‘
under tjénstgoring vidtagen &tgird. movaga

samman-

Det &r likaledes forbjudet att mottaga samman- o grer

skott eller gdva av trafikanter eller underordnade. gdva.
Undantag hérifrén medgives betriffande hyll-

ning eller vinskapsbevis, bestiende av adress,
blommor eller dylikt, sivida ej avsevird penning-
utgift dr férenad ddrmed.

Det #r 4venledes befattningshavare forbjudet
att- av underordnad mottaga penningférstrick-
ning o. dyl., varigenom han stéller sig i beroende
av den underordnade.

Samma giller #ven forhallandet mellan be-
fattningshavare och sidan statens jirnvigars
leverantr, med vilkens anbud eller leveranser
han har att taga befattning.

§ 13.

1. A varje tjinstestille skall finnas uppgift om dvsting
personalens bostadsadresser och i forekommande frin

fall telefonnummer. bostad ¢ill

2. Befattningshavare skall i allminhet vara gﬁﬁ;

bosatt pad stationeringsorten. Med stationerings- piats.

A
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ort avses ortens administrativa omride (stad,
koping o. s. v.).

Befattningshavare med tjénstgoring i drift-
tjinst bor dock s& vitt mojligt vilja sin bostad
s8, att han utan lingre tidsutdrikt kan efter
kallelse instdlla sig & arbetsplatsen.

3. Onskar befattningshavare bo utom statio-
neringsorten, skall han sknfthgen begéra med-
givande hirtill.

Detta giller dven om forandrmg av bonings-
orten avser endast viss del av &ret.

4. Friga om sidant medgivande, avgores, vad
betriffar styrelsens personal av styrelsen, och i
frdga om distriktspersonalen av distriktchefen.

- Dér skilda administrativa omraden eller delar
ddrav p4d grund av bebyggelse och kommunika-
tioner sj nira sammanhinga med varandra, att
de i allméinhet betraktas som en ort, ma byrs-
chef, ombudsmannen, kontorsférestdndare eller
sektionsforestdindare medgiva tjinstehavare till-
stdnd att bo inom sidant med stationeringsorten
sammanhingande omrade. Detta giller dven i
friga om medgivande av bostadsfrindring, som
avser allenast viss del av &ret.

Vid huvudverkstiderna och foérridsavdelnin-
gen avgbras dylika frdgor av verkstadsforestdn-
dare resp. forrddsintendent.

Anm. Vid handliggning av hithérande frigor méa
hinsyn tagas till, huruvida goda méjligheter finnas
att dygnet runt snabbt kunna fiirdas till tjinstgérings-
platsen.

5. Anglende tjinstehavares skyldighet att
bebo tjinstebostad #r sirskilt stadgat. Jamfor
civila avloningsreglementet § 41 och § 58.
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8§ 14.

1. Anmilan eller rapport skall avlitas angd- Anmdlan,

ende forhallanden i eller utom tjénsten, vilka
bora komma #ill formans, overordnads eller
myndighets kinnedom.

Till viss myndighet stilld anmélan eller rap-
port skall befordras tjinstevigen, om icke sir-
skilt angivits, att den skall inséindas direkt.

Med tjanstevigen avses att handlingen &ver-
sindes till nidrmast hogre befilsmyndighet, var-
ifran den befordras vidare till nirmast hogre
0. 8. V.

Anm. 1. Angiende anmilan om forseelser, som kan
giva anledning till disciplinir &tgird, se disciplin-
stadgan. -

2. Skriftlig framstéllning i tjénstedrende skall
i allmiinhet avlimnas till vederbérande férman,
som i forekommande fall vidaresiinder skrivel-
sen med eget yttrande. Ang. besvir se dock § 23.

Till hogre myndighet stilld skrivelse skall
alltid vidarebefordras, sivida icke den, som av-
13tit skrivelsen, forklarar sig nojd med det be-
sked, som férmannen kan limna, eller eljest av-
stdr fridn skrivelsens vidarestindande.

3. Skrivelse skall vara avfattad sakligt och
i s& kortfattad form, som kan ske utan &sido-
sittande av tydlighet och fullstindighet.

Yttranden och uppgifter bora icke infordras
till storre omfattning #n som for en forelig-
gande frigas utredning verkligen erfordras. D4
yttrande avgives, skall framfor allt tillses, att
frigans kirnpunkt blir tillfredsstillande be-
handlad.

Infordrat yttrande skall avges snarast moj-
ligt och skrives, ddr s& ldampligen kan ske, &
den remitterade handlingen.

rapport,
tjdnste-
skrivelse.
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Anm. Betriffande uppstillningen av tjinsteskri-
velser eller rapporter, for vilka sirskilda formulir
icke finnas inrittade giilla f6ljande allminna regler:

a) for skrivelser eller rapporter rérande tjinste-
forhallanden o. dyl. anviindes papper av vanligt format
i hel- eller halvark. A arkets sid. 1 och 3 limnas
i viinstra kanten och & sid. 2 och 4 i hégra kanten
en marginal om minst 3 cm fri fradn skrift. P4 mot-
satta kanten limnas en marginal av omkring 1 cm.

b) & ansokningar av olika slag limnas marginal
enligt a), varjimte texten skrives endast p& arkets
vinstra hilft, under det att hogra sidan limnas fri
for att kunna anvindas for yttranden m. m. ™

§ 15.

4nmilan 1, Befattningshavare, som skadats till f61jd
om olycks- oy olycksfall i arbete, skall ofordrojligen gora
Jall- - nmglan dirom till nirmaste forman och dirvid
sivitt mojligt anféra de omstéindigheter, som
i varje sérskilt fall kunna vara erforderliga for
att styrka skadans uppkomst och natur. Den
skadade skall utan onddigt uppskov bestka . -~
likare — om mgjligt jarnvigslikare — #ven !

om sjukvirdsutbildad person anlitats. Uraktls-
tenhet i detta avseende medfor risk for veder-
borande att icke komma i 4tnjutande av de av-
16ningsférminer, som tillkomma den, som ska-

- dats under tjinsteutdvning.
Ingen mé vigra att efter formans tillséigelse
bestka ldkare eller att forete intyg av ldkare.
2. Ar den skadade p4 grund av skadans natur
forhindrad gora anmilan om olycksfallet, skall,
dédrest annan befattningshavare #r nirvarande,

denne foranstalta om dylik anmélan.

3. Forman, som mottagit anmilan om skada,
varom ovan ni#mnts, skall avgiva skriftlig rap-
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port enligt faststillda formulir och i enlighet
med i formuléiren meddelade anvisningar.

"Anm. Nirmare bestimmelser rorande olycksfall i
arbete finnas intagna i sirtryck nr 4.

§ 16.
1. Befattningshavare fir vid tjinstgbring icke ff;l “'fr'l
vara piverkad av rusgivande drycker. nyktgrhets

Fortdring av rusdrycker under t]anstgormg AT hanseende.
forbjuden. S&dana drycker f& ej heller med-
foras under tjinstgdring.

2. Till tjinstgoring, varav trafiksikerheten &r
beroende, fir icke anvindas befattningshavare,
om vars palitlighet 1 nykterhetshinseende
grundad anledning till tvekan synes foreligga.

3. Befattningshavare, vilken &domts bestraff-
ning f6r onykterhet i tjinsten andra gingen,
fir icke anvindas i sddan tjinstgbring, som
direkt berdr trafiksikerheten, dérest icke di-
striktschefen resp. jirnviigsstyrelsen, med hin-
syn till befattningshavarens vilforhillande efter
bestraffningen eller av annan sirskild anled-
ning finner undantag i sidant hinseende bora
medgivas.

Anm. Befattningshavare, som lider av alkohohsm,'
bor soka vird & alkoholistanstalt. Se nirmare fore-
skrifterna i disciplinstadgan, § 6.

§ 17.

1. Genom en for varje &r pa forhand upp- Semester
gjord plan faststilles Atminstone viss del av be- eer dnst-
fattningshavare tillkommande semester. l;fjfﬂif

Vid frinvaro frin stationeringsorten eller bo- girings-
stadsorten under semester eller annan tjinst- hinder.
ledighet skall adressuppgift s& vitt mojligt 18m-
nas vederbgrande platsbefil eller vikarie.

2. Blir befattningshavare genom sjukdom
eller av annan tvingande anledning forhindrad
att bestrida sin tjinst, skall forhillandet ofor-
drijligen anmilas till vederbérande férman. .

3. Vid tjinstledighet pd grund av sjukdom
skall, med i anm. 2 n#mnt undantag, likarintyg -
avlimnas, direst jérnvigslikare anlitats och
alltid di ledigheten omfattat mer #n tre dagar.

Andringstryck nr & (3 blad).
December 1947,
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Vid kortare sjukledighet skall befattnings-
havare avlimna en av honom sjidlv avgiven
skriftlig forklaring & form. 91 H rorande sjuk-
domens art; dock skall likarintyg anskaffas och
avlimnas dven vid dylik kortare ledighet, om be-
filet i sdrskilt fall anser det pakallat.

Anm. 1. T regel bor likarintyg fordras vid varje
bortovaro for sjukdom i de fall det visat sig, att
tjinsteman &rligen brukar vara sjukanmild hela eller
si gott som hela antalet avdragsfria sjukdagar.

Anm. 2. Undantagna fréan skyldigheten att avlimna
likarintyg vid sjukdom, som ej #r foranledd av
olycksfall e. d. i tjinsten, #iro aspiranter med mindre
dn 6 anstillningsmdnader, sivida ej befiilet finner av
omstindigheterna pakallat att &ligga vederborande
skaffa likarintyg, vilket i s fall sker p4 SJ bekostnad.

Det aligger vederbrande platsforestdndare eller
av denne utsedd limplig tjéinsteman att, direst
den forre eller higre befdl s3 anser pakallat, eller
efter jarnvigslikarens anvisningar bestka sjuk-
anmild personal fér att inhimta nirmare upp-
lysningar angdende sjukdomsfallet samt 5va kon-
troll 6ver sjukdomstillstdndet i den mén s§ liter
sig gora. Over dylika bestk skola anteckningar
foras i sdrskild liggare. o

4. Onskas tjinstledighet for hilsans virdande,
skall anstkning ddrom &tféljas av behorigt likar-
intyg. Om befattningshavare av annan anled-
ning #n for erhdllande av vird & sjukvardsin-
réttning Onskar under sjukdom vistas utom bo-
ningsorten, skall ansékan hiirom géras hos veder-
borande befil. '

5. Befattningshavare, som erhillit inkallelse-
order till militértjinstgbring, skall omedelbart
anmila detta till nirmaste forman.

Anm. Nirmare foreskrifter rérande uppskov vid
militérinkallelser #ro meddelade i sirtryck nr 178.

6. Direst befattningshavare icke instiller sig
till tjinstgoring eller befinnes vara tjinsteodug-

lig, skall i forsta hand hans nirmaste forman-

tillse, att tjinsten behdrigen uppehilles.

7. Intraffar tjinstgoringshinder for befattnings-
havare i formansstillning, skall dennes niir-
maste man utdva ledningen till dess annorlunda
forordnats. :
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§ 18.

1. Befattningshavare skall i erforderlig mén
sitta sin nirmaste man och stillforetridare in
i sina goromil, s& att denne vid forfall kan
overta arbetet.

2. Den som erhéller tjinstledighet, dligger att
gora vikarien fortrogen med de sérskilda order
och férhallanden, som kunna vara av vikt for
tjinstens skotande.

3. D4 Dbefattningshavare under tjinstgoring
avloses av annan, #r den, som avloses, skyldig
ombestrja, att tillfilliga order, som &ro att iakt-
taga under den fortsatta tjénstgoringen, med-
delas och overlimnas till den, som Overtager
tjinstgoringen.

4. Vikarie bor i allminhet handla efter de
principer, som varit bestimmande fér den ordi-
narie befattningshavaren. Han bor icke begagna
sin stdllning till att vidtaga sddana Atgirder
eller genomféra sidana anordningar, som han
vet — eller kan antaga — icke skulle godkénnas
av den ordinarie befattningshavaren.

§ 19.

1. Befattningshavare, som gor sig skyldig till
fel, forsummelse eller oskicklighet i tjénsten
eller liter klandervirt uppférande komma sig
till last, kan, dir saken icke faller under all-
mint &tal, 4domas bestraffning av de myndig-
heter inom statens jérnvigar, vilka enligt gil-
lande instruktion &4ga bestraffningsrétt.

2. De straffarter, som dirvid tillimpas, samt
bestraffningsmyndigheternas behorighet m. m.
dro angivna i disciplinstadgan.

Med-
delande

till vikarie

m. m.

Tjdnstefel.
Olovligt
ned-
ldggande
av arbete.



Fr-
sdttande
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goring.
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8. I Kungl. Maj:ts instruktion f6r jirnvigs-
styrelsen med underlydande linjebefil stadgas,
att befattningshavare, som ligger hinder i
végen for tjinstens punktliga fullgérande genom
nedliggande av arbetet utan att ledighet eller
avsked beviljats honom eller genom otillbor-
ligt fordrojande av arbetet eller som infér sam-
lade Dbefattningshavare uppmanar till sidan
handling, som nu #r nimnd, skall, dir hand-
lingen icke faller under allmin lag, anses dir-
igenom hava gjort sig skyldig till sddant tjinste-
fel av svdrare beskaffenhet, ddrd avsittning kan
folja.

8 20.

1. Forman #r beridttigad att, di sd erfordras
till undvikande av fara eller fér uppritthillande
av behorig ordning i tjdnsten, forsitta ur tjinst-
goring envar, som stir under hans omedelbara
befl.

2. Forman &r pliktig att omedelbart forsitta
onykter befattningshavare ur tjinstgdring.

3. Anmilan om sidant forsittande ur tjinst-
goring skall av den, som vidtagit &tgirden,
goras till nidrmaste hogre befil.

4. Beslut om avstidngning frin eller forsit-
tande ur tjinstgbring gar i verkstiillighet utan
hinder av besvirs anférande.

5. D& anledningen till forsittande ur tjinst-
goring bortfaller, skall vederbérande fsrordna
om &terintride i tjinstgoring av den ur tjin-
sten forsatte.
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§ 21.

1. Andring i jérnvigsstyrelsens beslut ma3,
dérest ej annorlunda #r stadgat, sékas genom
besvir -hos Kungl. Maj:t i Kommunikations-
| departementet fore expeditionstidens slut & tret-
tionde dagen efter den, dd klaganden erhallit
del av beslutet. Besvir Over beslut om tjinste-
tillsdtining eller om forslag dirtill skola dock
hava inkommit till n#mnda departement fore
Iexpeditionstidens slut & {jugonde dagen efter
den, d& beslutet tillkéinnagivits genom anslag i

™ styrelsens lokal.

Anm. 1. Beslut i #rende, som avser provning av
underordnad myndighets beslut om tjiinstetillsittning,
tillkéinnages icke genom anslag i styrelsens lokal,
varfér besvirstiden, 20 dagar, riknas frdn den dag,
d& klaganden erhdllit del av styrelsens beslut.

Anm. 2. Enligt lag den 21 juni 1946 (nr 326) om
riitt att i mil och #renden som tillhora stats- eller
kommunalmyndighets handliggning insinda hand-
lingar med posten m. m. skall handling anses ingiven
den dag, d& handlingen eller avi om forsindese, i
vilken handlingen finnes innesluten, inkom till mot-
tagaren.

~ I foljande mé&l skola emellertid besvir inom
forst angiven tid — trettio dagar — anforas i
kammarritten, ndmligen:

a) mil om avlningsformén, sivitt forménen
enligt faststdlld stat eller annan gillande fore-
skrift skall utgd under sidana forhallanden, att
frdgan huruvida formdnen ritteligen Stnjutits,
forfattningsenligt kan sdsom anmirkningsmél
komma under kammarréttens provning;

b) m&l om resekostnads- och traktamentser-
sittning, sdvitt dirom giller vad under a) sagts
ifriga om avloningsforman;

c¢) mdl om ritt till pension eller dylik for-
man, dir sddan friga har avseende & pensio-
nering av tjinsteman eller arbetare vid statens

Andringstryck nr 3 (2 blad)
Oktober 1946.

Besvdr.
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jérnvigar i denna hans egenskap eller 4 familje-
pensionering av efterlevande till nu n#mnd
tjinsteman eller arbetare p4 grund av hans
statsanstdllning; samt

d) mal, som icke tillhéra nigon av de i a),
b) och c¢) hirovan angivna grupper men avse
beslut, innefattande provning av nigon revi-
sionskontorets anméirkning vid kassaredogorel-
serna med dirtill horande verifikationer eller
inom f6rrddsbyrdn framstilld anméirkning vid
forrddsredogorelserna med dértill horande veri-
fikationer eller av ndgon kontrollkontorets an-
mirkning vid uppbordsredogorelserna med vad
dértill horer.

2. Andring i beslut av distriktskollegium,
distriktschef, verkstadsforestdndare eller forrads-
intendent stkes genom anférande av besvir hos
jirnvigsstyrelsen fore expeditionstidens slut ]
femtonde dagen efter erhillen del av beslutet.
Beslut om tillsitining av tjinst eller om forslag
till ledigforklarad sidan anses hirvid ha kommit
klaganden till del den dag, d& beslutet tillkéinna-
givits genom anslag i resp. distriktskansliets,
verkstadens och huvudftrridets lokal.

Andring i beslut, meddelat av sektionsfore-
stdndare, stkes, di beslutet avser bestraffning,
hos jidrnvigsstyrelsen och i annat fall hos di-
striktschefen fore expeditionstidens slut & fem-|
tonde dagen efter erhdllen del av beslutet.

Anm. Distriktskollegium utgores av distriktschef,
distriktssekreterare samt endera baningenjér, elek-
troingenjor, maskiningenjor eller trafikinspektér &
distriktskansliet.

§ 22.

Anser sig ndgon ordttvist behandlad av f61-
man, #ger han, didrest icke bestimmelserna i
nistforegdende § &ro tillimpliga, att inom fem-
ton dagar efter det anledningen till klandret
yppades, skriftligen anféra klagom&l hos styrel-
sen mot férman inom styrelsen eller mot di-
striktschef, verkstadsforestdndare och forrdds-
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intendent samt hos distriktschef mot annan for-
man vid distrikten samt hos verkstadsforestdn-
dare eller forridsintendent mot annan forman
vid huvudverkstiderna resp. f6rrddsavdelningen.
Andring i styrelsens, distriktschefs, verkstads-
forestdndares eller forridsintendents beslut
sokes i den ordning nistféregdende paragraf
stadgar.

Befinnes klagom3l vara obefogat, kan den
klagande bestraffas sisom for tjénstefel.

8§ 23.

Anstkningar till ledigforklarad tjénst dven-
som besvirsskrifter skola antingen inom fore-
skriven tid genom stkandens resp. klagandens
forsorg — och sdledes icke genom formedling
av Gverordnat tjanstestille — ingivas direkt,
vad angir anstkningar, till den myndighet, till
vilken de enligt gillande bestdmmelser skola
inlimnas, samt, vad besvirsskrifter angir, till
den myndighet, som har att besluta Gver be-
sviren, eller ock, didrest sokande eller klagande
onskar p4 egen risk befordra sin anstkning
eller besvirsskrift med allminna posten, till si-
dan befordran inlimnas i sddan tid, att desamma
inom den f6reskrivna tiden inkomma till veder-
borande myndighet; allt vid &dventyr att eljest
anstkningen eller besviiren icke upptagas till
provning.

Anm. Dylika ansgkningar eller besviir fi4 sélunda
icke sindas sisom tjinsteforsindelse med jérnvigs-
posten.

Angik-
ningar
till ledig
tjdnst.
Besvrs-
skrifter.
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§ 24.

1. Avsked vid uppniddd pensionsélder eller
entledigande frin befattning utan 1#tt till pen-
sion meddelas ordinarie och extra ordinarie
tjinsteman av samma myndighet, som utfirdat
konstitutorial eller antagningsbevis for tjinste-
havaren.

Angdende tjinstemans skyldighet att avga
fr8n tjinsten stadgas i gillande bestimmelser
om tjénstepension.

Anstkning om avsked med pension skall —
d& fraga ej 4r om invalid- eller sjukpension —
vara inkommen till vederbsrande myndighet
senast sex ménader fére pensionsilderns intride.

2. Envar befattningshavare vid statens jirn-
vigar 8ligger att vid transport till annan tjinst-
goringsort eller vid avgdng ur tjinsten i be-
horig ordning &terlimna samtliga honom anfor-
trodda tjinstehandlingar, inventarier och ma-
terialer. Dessutom skall befattningshavare vid
avging ur tjinst dven Aterlimna av honom si-
som 14n tilldelade, statens jirnvigar tillhoriga
tjdnstetecken och beklddnadspersedlar.

Betriffande skyldighet att avtrida tjanste-
bostad stadgas i gillande bostadsordning.

- § 25.

1. Befattningshavare dr skyldig att tillvara-
taga inom jérnvigens omrdden kvarglomda eller
borttappade effekter Hvensom omhindertaga av
andra personer inom samma omriden upphit-
tade foremil.
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2. I tig kvarglomda effekter skola avlimnas
8 darfor anvisat tjdnstestille vid tigets slut-
station, direst de icke efterfrdgats under tigets
ging och effekterna i anledning dirav omhin-
dertagits & annan station. Effekter, vilka upp-
hittats i vagn, som under vigen avkopplats frin
tiget, avlimnas dock pd avkopplingsstationen.

3. Effekter, som tillvaratagas inom annat sta-
tens jirnvigars omrade dn tdg, skola Gverlimnas
till stationsforestdndaren & ndrmaste station.
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Bilaga 1.

Utdrag ur strafflagen.

2 kap.

18 §. Begir den brott som innehar #mbete, Brou
tjinst eller annan allmin befattning, evad den wirav
beror av férordnande eller val, och ddmes han vatning
till straffarbete eller svirare straff, varde domd Jaijer.
befattningen forlustig; har han f6rbrutit sig i
viss befattning och for det brott foérskyllt av-
sittning, ‘skall han tillika domas forlustig annan
befattning som ovan nimnts. Dérest omstindig-
heterna det foranleda, m& han dock bibehallas
i befattningen; och m& i sidant fall, dir friga
&r om &mbete eller tjinst, domas till mistning
av befattningen pd viss tid. Vad nu ir stadgat
skall #ga motsvarande tillimpning betriffande
den som blivit utsedd till innehavare av allmin
befattning men #nnu icke tilltritt densamma.

Har ndgon blivit forvunnen till straff som
ovan séigs, mi han icke pi grund av senare fore-
tagen rOstsammanrikning efter val, vilket gt
rum f6re domen, intrdda i allmin befattning.

10 kap.

1 § Gor ndgon vald eller annan misshandel Broi mot
§ dmbetsman, i d4mbetsirende, eller for att honom dmbets-
till n&gon Hmbetsitgird tvinga eller dirifrdn o

hindra, eller att 4 honom for sidan &tgird him- t’;’z‘,&

Y.
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nas; domes till straffarbete i hiogst fyra 4r. Aro
omstindigheterna synnerligen mildrande, mé till
fingelse i hogst ett &r eller boter, dock ej under
10 dagsboter, domas.

Med #mbetsman forstds i denna lag den, som
med Konungens fullmakt & #mbetet forsedd &r,
eller dmbete av lika virdighet innehaver, eller
i sidan dmbetsmans stille lagligen satt &r; si
ock domare, &nd4 att han ej blivit av Konungen
forordnad.

2 §. Talar eller skriver man smidligen, eller
forgriper sig med hotelse eller annan missfirm-
lig girning, emot #mbetsman, i eller fér hans
dmbete; vare straffet boter eller fingelse i hogst
ett ar.

5 § Forbryter man sig, sdsom i 1 eller 2 §
sigs, emot tjinsteman eller annan, den dir icke
innehaver #mbete eller si&dant uppdrag, som i
1 § omtalas, men #r férordnad eller vald att
offentligt tjdnsteéirende forrdtta eller annan all-
min befattning ut6va, eller kallad att vid
offentlig forréttning tillhandagd; domes, i det
fall, som i 1 § sagt #r, till straffarbete i hogst
tvd &r eller fingelse i hogst sex méanader, men,
didr omsti#ndigheterna &#ro synnerligen mild-
rande, till boter, och i det fall, som i 2 § sigs,
till boter eller fingelse i hogst sex m&nader.
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19 kap.

11 § Var som uppsitligen forstorer statens Skade-
kanal- eller slussverk eller annan sidan vatten- 15":;’“,
byggnad, eller jérnvigs- eller sparvigsanlagg- j&ﬁwfig‘;'
ning, eller 4 desamma, dirtill horande byggna- gniggg.
der, verk eller inrdttningar, eller de for fram- ning.
farten 4 jirnvdg eller sparvdg anvinda vagnar
eller andra fortskaffningsmedel gor sidan skada
eller eljest vidtager sidana Aatgirder, att fara
eller olycka vid kanal-, jarnvigs- eller spirvigs-
fartens begagnande eller allmint farlig over-
svimning dirav uppkomma kan; ddmes till
straffarbete fr&n och med tva till och med sex
ar. Kom dirav ej olycka, och var sidan ej
heller A&syftad; di m& straffet nedsdttas till
straffarbete i sex ménader, eller, om faran var
ringa, till sidant arbete i tvd méinader eller #ill
fingelse eller boter, dock ej under tio dagsboter.

Fick annan svar kroppsskada eller dod, domes
girningsmannen, i forra fallet till straffarbete
fr4n och med sex till och med tio &r eller p4
livstid, och i senare fallet till straffarbete pé
livstid. Astadkoms allm#nt farlig dversvimning,
varde girningsmannen doémd till straffarbete
fran och med fyra till och med &tta &r.

12 § Gor man uppsitligen 4 verk, byggnad
eller anliggning, som i 11 § sigs, eller & till-
behor dirtill, skada, den dir, utan att kunna
medfora sddan fara eller olycka, som isamma §
nimnd #r, likvil dstadkommer visentligt hinder
eller uppehdll i verkets, byggnadens eller an-
liggningens begagnande, eller vidtager man eljest
&tgirder, som till sidant hinder eller uppehéll
leda; domes till fingelse eller till straffarbete i
hogst tvd &r. I ringare fall m§ till boter domas.

I jarnvigstrafikstadgan, av Kungl. Maj:t fast-
stdlld 12 juni 1925, &r forordnat:
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§ 9. 2. Utan vederborligt tillstdénd mé icke négon
betrida sddana delar av jirnvigs omrade, som icke
dro upplitna for allminheten. — 4. Overtridelse av
sidan foér uppritthillande av ordning och sikerhet
given foreskrift, som inneh&lles i denna stadga — —— -
straffas med boter frdn och med 5 till och med 100
kr., direst icke forseelsen &r belagd med straff enligt
allmin strafflag; och mé den felande dirjimte &

. station genom stationsbefilets och 4 banan genom

Forsking-
ring.

vederbdrande. tig- eller banpersonals forsorg avligsnas
frdn jirnvigens omréde. Béterna tillfalla Kronan
och férvandlas vid bristande tillgdng till deras fulla
gildande enligt allmén strafflag. — 5. Atal for for-
seelse, som i mom. 4 sigs, utféres av allmin 3kla-
gare och anhingiggires vid polisdomstol, dir sirskild
sidan dr inrittad, men eljest hos poliskammaren och,

«déir sddan ej finnes, vid allmin domstol i den ort,

diir forseelsen skett.

22 kap.

1 § Dir nigon, som pi grund av avtal, all-
mén eller enskild tjinst eller dylik stillning
fatt egendom i besittning f5r annan med skyl-
dighet att utgiva egendomen eller redovisa for
denna, genom att tilligna sig egendomen eller
annorledes &sidositter vad han har att iakttaga
for att kunna fullgéra sin skyldighet, démes,
om girningen inneb#r vinning f6r honom och
skada for den berittigade, for forskingring till
fingelse eller straffarbete i hogst tva Ar.
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25 kap.

5 8 Ambetsman, som f6r sin #dmbetsutdv- Brot av
ning mottager, liter &t sig utlova eller begir dmbets
muta eller annan otillborlig beléning, domes till ”gfme_
avsittning eller till sidant straff jimte fingelse man.
eller straffarbete i hogst tvd 4r. Aro omstindig-
heterna mildrande, m& till mistning av #mbete
pé viss tid eller boter domas.

6 8. Ambetsman, som, for egen vinning, sjilv
eller genom annan, intalar eller forleder rikets
invinare till sammanskott, utgift, kostnad eller
arbete, domes till avsdttning, mistning av 4m-
bete pd viss tid eller boter. Tager han sidant
emot, d4 det sisom av fri vilja bjudes; vare
straffet boter. :

16 §. Begar dmbetsman uppsitligen, p4 annat
sitt, an forut sagt dr, forbrytelse i sitt dmbete,
for egen fordel, eller for att annan gynna eller
skada, eller eljest till krénkning av allmén eller
enskild ritt eller sikerhet, eller underljter dmi
betsman uppsétligen, i avsikt som sagd &r, sin
#dmbetsplikt; varde avsatt: var det av forhastan-
de, som #mbetsmannen sig forgick, och kom
dirav ingen eller ringa skada; dd m§ till boter
eller mistning av dmbete pd viss tid démas.

17 §. Visar dmbetsman virdsloshet, forsum-
melse, oférstdnd eller oskicklighet i sitt dmbete,
och #r ej sdrskilt ansvar dird satt; straffes med
boter eller mistning av #mbetet pd viss tid. Aro
omsténdigheterna synnerligen forsvdrande; mi
till avséttning domas.

———————
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Disciplinstadga.

§ 1.

1. Jarnvigsstyrelsen, distriktskollegium, di-
striktschef, sektionsforestindare, verkstadsfore-
stdndare och forridsintendent tillkommer att
8doma underlydande personal disciplinir be-
straffning i den omfattning, som framgér av
gillande instruktion for styrelsen med underly-
dande linjebefil jimte tillhorande arbetsord-
ningar.

2. Ingen mi avdoma eller deltaga i avdd-
mande av m3l, vilket han enligt allmén lag
skulle vara jivig att sdsom domare handlégga.

8. Angir samma sak tvd eller flera befatt-
ningshavare, betriffande vilka olika bestrafi-
ningsmyndigheter #ro behoriga, skall saken
handliggas av distriktskollegiet vid det distrikt,
inom vilket forseelsen begdtts, sivida saken
icke r8r nigon befattningshavare, betriffande
vilken bestraffningsritten tillkommer styrelsen,
i vilket fall #rendet tillhor styrelsens hand-

liggning.

Myndig-
heter,
som dga
bestraff-
ningsrdatt.



Straffarter

och

bestraff-
ningsmyn-
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Anm. Hirvid skall verkstads- eller f6rriddsomréde
anses tillhora det distrikt, till vilket ortems huvud-
station hor. )

I fall, som omformilas i foregdende stycke,
skall, innan saken avdomes, tillfille limnas
den Dbestraffningsmyndighet, som eljest varit
behtrig att utova bestraffningsritten, att avgiva
yttrande i saken.

Har person beordrats till tjinstgoring under
annan myndighet 4n den, under vilken han
eljest lyder, och gér han sig under tiden for
dylik tjinstgoring skyldig till forseelse, skall
frigan om straff upptagas och behandlas av
den bestraffningsmyndighet, som i avseende &
tjdnstgbringen ifrdga hade befilsritt over
honom. Den bestraffningsmyndighet, under vilken
den felande eljest lyder, skall dock limnas till-
fille att yttra sig i saken.

§ 2.

1. Enligt instruktionen kunna féljande straff
&4domas, ni#mligen varning, b&ter, motsvarande
hogst en manads lon, mistning av tjinsten un-

digheters der hogst tre minader och avsittning.

behdrighet

m. m.

Distriktschef, sektionsforestdndare, verkstads-
forestdndare och forrddsintendent kunna &4doma
varning eller béter, motsvarande hogst tre dagars
16n.

Sektionsforestdndare, verkstadsfsrestdndare och
forrddsintendent skola i enlighet med gillande
arbetsordningar infordra yttrande frin veder-
borande forordsfullmiktig, innan beslut fattas
om bestraffning. Direst olika meningar darvid
foreligga, skall drendet hinskjutas av sektions-
forestdndaren till distriktskollegiets samt av verk:
stadsférestdndare och forridsintendent till sty-
relsens provning.
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Distriktskollegium kan adoma varning, bdter,
motsvarande hogst en médnads 16m, eller mist-
ning av tjinsten under hogst en minad. Direst
friga uppstdr om 8d6mande av stringare straff,
skall drendet hinskjutas till styrelsens provning.

Arende rorande bestraffning av distriktschef
samt sektionsforestdndare Hvensom & distrikts-
kansli anstéllda tjénstemin i 21 eller hogre
16negrader av loneplan A i civila avlonings-
reglementet eller motsvarande icke-ordinarie tjan-
stemén tillhor styrelsens handliggning.

2. Biter skola i regel bestimmas att mot-
svara vederbdrandes 16n f6r en eller flera dagar,
dock att i friga om smérre forseelser ms 4domas
boter till visst belopp.

§ 3.

Rapport 6ver olyckshéindelse eller annat, som
kan giva anledning till disciplinir &tgird, skall
snarast mojligt upprédttas och 6verlimnas till
vederborande bestraffningsmyndighet. Det an-
kommer pi befilet pd den plats, dir hindelsen
intraffat, att vaka 6ver att rapport avgives. Rap-
porten skall grunda sig p& snarast mdjligt verk-
stdlld utredning. Till ledning f6r stationsfore-
stdndare vid avgivande av rapport hinvisas till
formuldr nr 88 F.

Sedan rapport kommit bestraffningsmyndighet
tillhanda, skall denna om s& erfordras tillse att
utan onddigt drojsmil genom forhor eller pd
annat sidtt nojaktig utredning vinnes for #ren-
dets upptagande till avgorande. Forhor halles
-oberoende av om polisunders6kning vintas fore-
komma i saken.

§ 4.

Straff dr forfallet, ifall saken icke inom tva
Ar frdn dagen for forseelsens begdende foretagits

Rapport
m. m.

Preskrip-

tion.

prerag

Y,



Atat vid
allmdn
domstol.

Onykterhet

under
tjdnst-
giring.
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till avgorande av den bestraffningsmyndighet,
vilken det tillkommer att sisom forsta instans
meddela beslut i saken. Betriffande forseelse
for vilken bestraffning med mistning av tjinsten

"under en mé&nad eller higre straff kan ifriga-

komma utstrickes dock sagda tidsperiod till
fem A&r.

§ 5.

Friga om befattningshavares stidllande under
4tal vid allmin domstol handligges av distrikts-
chef efter foredragning av distriktssekreterare
betréffande distriktschefen underlydande perso-
nal med undantag dock for befattningshavare,
som omformilas i § 2, mom. 1, femte stycket, -
samt av styrelsen betridffande sistnimnda be-
fattningshavare och ovrig personal.

§ 6.

Finner forman underlydande befattningshavare
vara onykter under tjinstgoring, skall férman-
nen, direst befattningshavaren icke skriftligen
eller i vittnes nérvaro vidgir sin onykterhet
eller tillfyllestgérande bevisning om densamma.
icke eljest forefinnes, uppmana honom att ome-
delbart uppstka jirnvigslikare for tagande av-
blodprov. Skulle svirighet mota for jérnvigs-
likares anlitande, m& annan likare verkstilla
blodprovet.

D3 Dbefattningshavare stilles till ansvar for-
onykterhet, bér i samband med utredningen ré-
rande sjilva forseelsen verkstdllas understk-
ning till utronande, huruvida det finnes anled-
ning antaga, att befattningshavaren lider av-
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alkoholism. Direst onykterheten upprepas, skall
befattningshavaren hinvisas till vederbsrande
jarnvigslidkare for ingdende understkning. Om
denna unders6kning ger till resultat, att alko-
holism foreligger, skall vederborande sektions-
forestdndare eller motsvarande befil uppmana
befattningshavaren att stka vird & alkoholist-
anstalt. Ar enligt utfirdat likarintyg befatt-
ningshavaren icke pd grund av sjukdom of6r-
mogen till tjinstgoring men #ndock-'i behov av
vidrd & alkoholistanstalt, kommer tjinstledighet,
som for detta #ndamil beviljas honom, att be-
traktas sdsom tjinstledighet for svag hilsas
vardande.

Ifall bestraffningsmyndighet skulle anse, att
anméilan om saken till nykterhetsnimnden i den
ort, dir den bestraffade #r bosatt, skulle verka
befrimjande for dennes nykterhet, skall myn-
digheten ombestyra, att sddan anmilan avlites.

§ 7.

1. Hogre straff #n boter, motsvarande tre
dagars 16n m& icke 4domas befattningshavare
utan att s. k. A-forhor héllits eller befattnings-
havaren skriftligen forklarat sig icke pakalla
sidant forhor. For A-forhor gilla forutom vad
nedan under 2 stadgas dven de sirskilda be-
stimmelser, som omformilas nedan under 3.
Forhor, som hilles utan iakttagande av de sir-
skilda bestimmelserna under 3, benimnes B-
forhor.

2. a) Forhor, som anses erforderligt, skall
snarast mdgjligt hillas i nirvaro av overordnat
befdl. D4 friga &r om svarare tigolycka eller
allvarligare tillbud dirtill, skall Sverinspektéren
for sikerhetstjinsten underrittas om utsatt for-
hor.

Férhor.



Disciplinstadga. Str 140.

b) Vid forhor angdende beginget fel eller for-
summelse av svarare art eller angdende intréf-
fad hindelse av storre vikt och betydelse bor,
d3 fraga 4r om styrelsens personal, ombuds-
mannen samt betriffande annan personal, veder-
borande distriktssekreterare leda forhoret.

¢) Forhor ms icke ledas av person, som en-
ligt allmiin lag skulle vara jévig att som domare
handléigga saken.

d) Ombud for personalorganisation &ger att
nirvara vid forhor, dir medlems intresse be-
réres av detsamma.

e) Till forhor inkallad person skall vara be-
rittigad att, dir han s oOnskar, vid forhoret
avlimna skriftligt yttrande. Han &#ger dock
icke inskrinka sig dirtill, utan dr skyldig att
muntligen limna de upplysningar, som kunna
vara av betydelse i saken.

f) Forhorsforrittaren #ger vid horandet av
viss person, nir han finner skil hirtill fore-
ligga, bestimma i vad min andra till forhoreb
inkallade eller eljest tillstdideskomna personer
m§ vara nirvarande.

g) De vid statens jdrnvigar. anstiéllda per-
soner, som inkallats till forhor, skola vid for-
horets borjan allvarligen erinras dédrom, att det
sligger dem under tjinsteansvar att avgiva
sannfirdiga uppgifter samt att icke fortiga né-
got, som de kunna inse skola tjina till upplys-
ning i saken; och skall dédrvid framhillas, att
brytande hiremot #r att betrakta sisom tjinste-
fel av svir beskaffenhet.

h) Vid forhor skall foras protokoll for vilket
forhorsforrittaren dr ansvarig. Anteckningar
rorande utsaga vid férhoret skola meddelas den
horde, si att han blir i tillfille framstilla erin-
ringar mot Atergivandet av berdttelsen.

3. Betriffande A-forhor gilla forutom vad
ovan stadgats foljande s#rskilda bestimmelser:

a) Forhoret ma icke, sivida icke sirskilda
omstindigheter pikalla omedelbar undersékning
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— sisom t. ex. intrdffad svarare tdgolycka —
foretagas, innan den, mot vilken rapport eller
anmilan gjorts minst fem dagar fore forhoret
underrittats om tiden f6r detsamma, den sak
forhoret skall gilla #vensom forhorets karaktir
av A-forhor. .

b) Vid forhoret skall ombudsmannen eller
vederbdrande distriktssekreterare alltid deltaga
och leda detsamma.

c) Bitride, som anlitas, skall genom insikter,
redbarhet och erfarenhet vara for uppdraget
lampligt.

d) Den, som forhores, dr skyldig att omedel-
bart och utan ridgorande med bitriddet besvara
till honom framstillda frigor. Bitride md icke
p4 nigot sitt sbka inverka pd huvudmannens
svar.

e) Bitride #ger att sivil till sin huvudman
som till andra inkallade personer genom forhors-
forrdttaren framstilla frigor samt begira upp-
lysningar angdende sddana omsténdigheter och
forhllanden, som enligt forhorsforrittarens be-
domande anses vara av betydelse i saken.

f) Uteblir bitrdde, som .nigon avsett att an-
lita, m4 forhoret icke dirav uppehéllas.

§ 8.

Innan beslut fattas om bestraffning av befatt- pegivning
ningshavare, skall protokoll &ver héllet forhor av proto-
eller rapport eller liknande handling, som skall ¥ m- m.
ligga till grund for beslutet, delgivas honom,
varvid han skall foreliggas viss ldmplig tid for
avgivande av forklaring i anledning av hand-
lingens innehsll. Direst forseelsen #r av si
allvarlig art, att hogre straff &n boter, motsva-
rande tre dagars 16n, anses kunna ifrigakomma,
bor, sdvida icke sirskilda omstindigheter fore-



Disciplinstadga. Str 140.

ligga, forklaringstiden omfatta minst tta dagar.
Har vid delgivningen bestyrkt avskrift av hand-
lingen icke overldmnats, skall, dir vederborande
inom tv4 -dagar efter delfiendet s& begir hos
det tjdnstestille, som ombestrjt delgivningen,
dylik avskrift tillstdllas honom; och skall i sam-
manhang ddrmed ny tid for avgivande av ytt-
rande foreldggas.

§ 9.

Hiin- Nir bestraffningsirende hinskjutes till sty-
dhjulande relsen for avgorande, skall erforderlig utred-
sty,:mm ning f6r sakens beddmande Gverlimnas samt
provning. f0rslag till bestraffning avgivas. Forslaget till

bestraffning skall fore #rendets overlimnande
hava delgivits den till bestraffning ifrdgasatta
_befattningshavaren med foreliggande av limplig
tid, minst tio dagar, inom vilken han m& in-
komma med péminnelser. Sedan den férelagda
tiden gitt till &nda, 6verséindes drendet till sty-
relsen med bifogande av de pAminnelser, som
md hava avgivits.

§ 10.

Bestraf-  Beslut om bestraffning skall férutom straffet
nings- kort men tydligt angiva karaktiren av den for-
bestut- geelse, som bestraffningen avser. I friga om
onykterhet i tjinsten samt f6r sen instillelse i
eller uteblivande frin tjinstgéring p4 grund av
forsovning skall i beslutet angivas, vilken ging
av dylik forseelse, som straffet avser.
Foreligga pid en ging till behandling flera
forseelser av samma person skall ett straff domas
for dem alla.
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8 11

Beslut i bestraffningsidrende skall skriftligen Delgivning
delgivas den person, som saken 1or, mot bevitt- v bestraf-
nat erkinnande av delgivningen eller amnat jono®
vederborligt bevis, varvid skall angivas dagen
for delgivningen.

Innefattar beslutet 84domande av straff, skall
vid delgivningen samtidigt limnas besvirshén-
visning.

Beviset om delglvnmgen skall forvaras hos
den myndighet, som har att verkstilla straffet.

§ 12

Besviir Over styrelsens beslut i bestraffnings- Besvirstid.
iirende m§ anforas hos Kungl. Maj:t i kommu-
nikationsdepartementet fore expeditionstidens slut
& trettionde dagen efter skedd delgivning.

Besvir over annan bestraffningsmyndighets
beslut m& anforas hos styrelsen fore expeditions-
tidens slut & femtonde dagen efter skedd delgiv-
ning.

g 13.

Hava besvir anforts over bestraffningsbeslut, Yerande
infordrar styrelsen yttrande 6ver besviiren frén _dver
den -myndighet, som meddelat beslutet. Till e
yttrandet skola fogas handlingarna i &drendet
jimte bevis om den dag, di klaganden erhillit
del av Dbestraffningsbeslutet, varjimte utdrag
ur straffregistret eller uppgift, att klaganden
icke tidigare bestraffats, skall bifogas.

Andringstryck nr 3 (2 blad)
Oktober 1946. /
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§ 14.

Verk- Bestraffningsbeslut mi icke bringas till verk-

stdllighet. gtillighet forrin det inhimtats att besvir icke

blivit anférda eller den bestraffade skriftligen
forklarat sig icke vilja anfora besvir.

Har nigon domts till avsittning, skall sirskilt
tagas i 6vervigande, huruvida ordning och siker-
het i tjinsten m& krdva, att vederbdrande ome-
delbart forsdttes ur tJanstgormg

Mistning av tjinsten pd viss tid mnebar for
den bestraffade forlust for dem tid, bestraff-
ningen avser, av de rittigheter och férméner,
som medfolja tjinsten. Innehar den bestraffade
tjéinstebostad, m4 han dock under samma tid
kvarbo i bostaden mot erliggande av stadgad
hyra.

Direst forfallet botesbelopp icke omedelbart
erligges kontant, skall detsamma uttagas genom
avdrag 4 den domdes avloning. Om si anses
bora ifrigakomma med hénsyn till foreliggande
omstédndigheter, m3 uttagandet av botesbeloppet
fordelas pd tvad eller flera ménader.

Botesbelopp, som motsvarar lonen f6r visst
antal dagar, berdknas efter den botfilldes lon
f6r den ménad, varunder straffet i forsta in-
stans 4d6mts, med iakttagande av att varje
dagsbot skall, oavsett det antal dagar ménaden
m% innehilla, utgéra /so av ménadsbeloppet.
Léonen anses utgéra det oavkortade belopp, som
tillkommer den botfillde enligt den f6r honom
gillande loneklassen utan sirskilda tilligg. Vid
beriknande. av botesbelopp skall sdlunda icke
inrdknas rorligh tlllagg, kallortstilligg eller
annat tilldgg.

Anm. Botesavdraget inverkar icke pd beraknandet
av det rorliga tilliiggets storlek.
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8 15.

A byra eller kontor inom styrelsen &vensom
hos distriktschef, sektionsforestdndare, verk-,
stadsforestdndare och forrddsintendent skall
foras straffregister, i vilket upptagas discipli-
nira bestraffningar och straff, som allmén dom-
stol 4domt befattningshavare for fel i sin tjinst
vid statens jirnvigar. I registret, som fores
enligt kortsystem, och skall forvaras under lis,
skola efter det bestraffningsbeslut vunnit laga
kraft anteckningar verkstillas i enlighet med
foljande foreskrifter. :

Kortet (form. nr 70 D2) skall innehélla:

1) Den bestraffades namn, befattning, tjinste-
nummer, dir sidant finnes, samt fodelsedatum.

2) Den doémande myndighetens benédmning
och dagen for Dbestraffningsbeslutet. Dérest
malet handlagts i mer &n en instans, skola mot-
svarande uppgifter lémnas foér varje instans.

3) Forseelsens art, som i dverensstimmelse
med slutliga bestraffningsbeslutet angives kort
och tydligt, varvid i friga om onykterhet i
tjinsten samt for sen instillelse i eller utebli-
vande fran tjinstgoring pd grund av férsovning
skall angivas, vilken ging av dylik forseelse,
som straffet avser. .

4) Det 4domda straffet.

5) Den tidpunkt efter vilken bestraffningen,
enligt vad i det foljande angives, icke ldngre
medtages i utdrag ur straffregistret, vilket inne-
bir, att straffet #r avskrivet.

Bestraffning avskrives ur registret betridffande

a) varning eller boter, motsvarande hogst tre
dagars - 16n, d& tre &r forflutit frdn dagen for
det slutliga bestraffningsbeslutet;

Straff-
register
och
avskiiv-
ning av
straff.



Dubdbel-
bestraff-
ning.

Disciplinistadga. Str 140.

b) botesstraff, motsvarande mer #n tre da-
gars 16n, d& lika méinga &r forflutit frin det
slutliga  bestraffningsbeslutet, som det antal
dagar, varunder lonen skall avstis. Nir straffet
4r bestimt till mistning av tjinsten under visst
antal dagar, gores avskrivningen pi motsva-
rande sitt beroende av det utdomda dagantalet.

Sedan en tidrymd av femton &r forflutit frin
det  slutliga  bestraffningsbeslutet, avskrives
varje bestraffning. ; ‘

Som undantag hirifrdn giller betriffande be-
straffning f6r onykterhet i sidan tjinst, varav
trafiksikerheten 4r beroende, att dylik forse-
else forsta gingen avskrives efter en tidrymd
av tio 4r och upprepad ging av samma forseelse
forst efter tjugu &r fran slutliga bestraffnings-
beslutet.

D4 tjinsteman, som finnes upptagen i straff-
registret, forflyttas till annat tjinstestille, skall
hans registerkort dit Sverforas.

Straffregistret 4r hemligt och upplysningar ur
detsamma fi icke utlimnas utom for tjénste-
bruk i annan ordning #n som kan varda av
Kungl. Maj:t bestdimd jimlikt lagen om in-
skrinkning i ritten att utbekomma allminna
handlingar den 28 maj 1937.

§ 16.

Adomes befattningshavare, som bestraffats i
disciplindr vig, for samma sak straff av allméin
domstol, tillkommer det den disciplinira be-
straffningsmyndighet, vilken sSsom forsta in-
stans meddelat beslut i saken, att pd dirom
gjord framstillning, forklara, att den discipli-
néra bestraffningen skall upphiivas och Aaterbe-
talning ske av eventuellt uppburna bstesbelopp.
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8 17.

For att tjina till ledning vid bestdmmande Rékilinjer
av straff intages hir nedan en forteckning Gver f;t'n ut-
de straff eller strafflatituder, som styrelsen an- . st::;
ser bora tillimpas vid Adémande av straff for
de dari angivna olika forseelserna. Forteck-
ningen #r icke avsedd att utgdra en utforlig
upprikning av olika forseelser. I sammanhang
hirmed #r foljande att beakta:

Straff bor icke ifrdgakomma, dir p4 grund
av forseelsens ringa art eller med hinsyn till
den felandes foregiende oférvitliga vandel och
tjinstgoring eller andra omsténdigheter av for-
man meddelad tillrdttavisning kan anses vara
tillfyllest.

I de fall d3 sirskilda forsvarande eller for-
mildrande omsténdigheter foreligga, dvensom da
saken i och for sig antingen #r av stor vikt
eller av ringa betydelse, mi straff utdver resp.
under angivet métt ifrdgakomma.

Den felandes stillning sdsom befil eller eljest
4 ansvarsfull post m& ock kunna foranleda till
straff utéver angivet métt.

Upprepande av enahanda eller liknande for-
seelse eller fornyat begdende i allménhet av for-
seelse ir att betrakta som forsvirande omstén-
dighet, med iakttagande dock att sagda omstin-
dighet anses sisom mindre forsvirande ju
lingre tid som forflutit frin nirmast forega-
ende forseelse. Hinsyn skall dirvid icke tagas
till forseelser, for vilka bestraffningen avskri-
vits ur straffregistret.

Vid behandling av fr8gor om ansvar for in-
traffade hindelser skall beaktas att pd grund av
jirnvigsdriftens natur misséden av storre eller
mindre omfattning kunna intriffa utan att med
nodvindighet anledning till sidant misstde &r
att soka uti begingen forseelse.
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A. Forseelser, som gilla forhillanden i tjéinsten
i allménhet.

1) Forfallolsst uteblivande fran tjinst- Varning éller boter,
goring (Vid onykterhet, se anmérk- motsvarande hogst
ning hir nedan under 5). 10 dagars lon.

2) Olovligt avligsnande frén {jinst- Varning eller boter, '
goring. motsvarande hogst
3 dagars 16n.

3) For sen instillelse i tjinstgéring pa d:o
grund av férsovning.

4) Vallande genom ofdrsiktighet, vérds- Varnin g eller boter,
16shet eller forsummelse till skada & motsvarande hogst
eller forlust av egendom, som tilthér 5 dagars lon.
jirnvigen eller 4r i dess vard.

5) Onykterhet i tjinst:

a) av ordinarie befattningshavare,
som innehar formans stéllning
eller som, d& forseelsen #ger rum,
har att fullgéra sddan tjinstgo-
ring, som direkt bersr trafiksiker-
heten,

l:a géngen Béter, motsvarande
6—10 dagars 1sn.

2:a » Boter, motsvarande
10—20 dagars lén.

3¢ » Mistning av tjins-
ten under hégst 3
ménader eller av-
sittning.

b) av 8vrig ordinarie personal

l:a géngen Boéter, motsvarande
. 4—8 dagars lon.
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2:a ghngen

3e »

Anm. Uteblivande fran tjinstgéring pa

6)

8)

9)

10)

11)

12)

grund av onykterhet likstilles j
bestraffningshiinseende med onyk-
terhet i tjlinsten.

Forsummelse betréffande skyldighet
att avgiva rapport eller att vidare-
befordra sadan.

Avgivande av medvetet oriktiga
uppgifter sésom vittne vid férhér
eller avsiktligt fortigande av visent.
liga omst#ndigheter i berdrda egen-
skap.

Olydnad mot av forman given be-
fallning. :

Vanvérdnad mot férman.

Krinkande eller obeh#rskat upp-
tridande mot underlydande.

Uraktlatenhet av befattningshayare,
av vilkens tjinstgéring trafiksiker-
heten #r beroende, att anmila for
honom ki#nd kroppslig defekt, som
gor honom oférmoégen att ritt ut-
fora sina tjdnstegdromal.

Obehsrig och obefogad inblandning
i stikerhetstjinst, varigemom siker-
heten #ventyrats.

Boter, motsvarande
8—20 dagars lom.

Mistning av tjins-
ten under hogst 3
manader eller av-
s#ttning.

Varning eller boter,
motsvarande hdgst
5 dagars lon.

Béter, motsvarande
5—15 dagars 16n.

Béter, motsvarande
hogst 10 dagars 16n.

Varning eller boter,
motsvarande hogst
10 dagars lon.

d:o

Boter, motsvarande
hogst 5 dagars 1on.

Varning eller bster,
motsvarande hogst
8 dagars lon.
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13) Medgivande for obehorig person att Varning eller boter,

14)

medfslja & lok.

Obehorigt begagnande avsméafordon.

motsvarande hogst
5 dagars lon.

Varning eller bster,
motsvarande hogst
5 dagars 16n.

B. Forseelser, med avseende & sikerbeten i tag-
tjdnst och vid rorelser med jirnvigsfordon
inklusive sméafordon.

I. Vid tjdnstgoring i stationstjinst:

1)

2)

3)

4)

B)

6)

Forsummelse betriffande tagvigs-
inspektion eller annan inspektion
inom siékerhetstjinsten,

Férsummelse i friga om utvixling
av tdganmilan eller ordergivning
till tag.

Avstindande av tdg utan att tigan-
milningsstrickan varit fri och upp-
laten.

Forsummelse i fraga om mandv-
rerande av vixel- och signalsiker-
hetsanliggning. '

Férsummelse i fréga om signalering
for tag.

Uraktlatenhet av tadgexpeditér eller
platsvakt att vid tdgs ut- eller in-
giende & driftplats vistas & platt-
form eller i dess n#rhet, d4 s& &r
foreskrivet.

Boter, motsvarande
hogst 10 dagars1on.

Varning eller bster,
motsvarande hdgst
8 dagars lon.

Béter, motsvarande
hdgst 15 dagars lon.

Varning eller béter,
motsvarande hégst
10 dagars lsn.

Varning eller bster,
motsvarande hogst
5 dagars lon.

Va.rning eller bster,

motsvarande hoégst-

3 dagars lon.
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8)

10)

II.

D

3)

4)

140. Disciplinstadga.

Férsummelse i avseende pa kontroll
over tigs sammansittning och broms-
kraft eller betriffande atgarder till
vilka sddan kontroll bort giva an-
ledning.

Férsummelse i fraga om antecknan-
de av order och meddelanden ror-
ande sikerhetstjinsten eller att
lamna underriittelse dirom.

Uraktlatenhet att i foreskriven ord-
ning sikert forstinga och bromsa

fordon eller forriatta inspektion dver
att sé skett.

Oftrsiktighet, vardsloshet eller for-
summelse vid vixling.

Vid tjanstgoring i tagtjinst och
sasom smafordonsforare:
Bristande uppmirksamhet betraff-
ande givna signaler i tdgtjanst.

Uraktlatenhet att forvissa sig om
att motande tdg inkommit.

Uraktlatenhet att vidtaga foreskri-
ven hastighetsnedséttning.

Forsummelse betriffande skydds-
signalering, d& tdg nodgats stanna
4 linjen.

Obehorigt avligsnande fran lok,
lokomotor eller rélsbuss i tjinst.

6) Asidosittande av vederborlig for-

siktighet vid vigkorsning i plan.

Boter, motsvarande
hogst 10 dagars lon.

Varning eller boter,
motsvarande hogst
5 dagars lon.

Varning eller boter,
motsvarande hégst
10 dagars lon.

Varning eller boter,
motsvarande hégst
10 dagars 1on.

Varning eller bster,
motsvarande hogst
15 dagars 16n.

Varning eller boter,
motsvarande hégst
15 dagars 16u.

Varning eller boter,
motsvarande hogst
10 dagars lon.

Varning eller boter,
motsvarande hogst
10 dagars lon.

Varning eller boter,
motsvarande hogst
5 dagars 1on.

Varning eller boter,
motsvarande hogst
5 dagars lon.
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III.

IV.

1)

2)

3)

Uraktlatenhet av sméafordonsférare

att forskaffa sig kdnnedom om tag-

liget m. m. eller att anmila firden.

Under tjanstgoring vid arbeten
4 banan:

Uraktlatenhet i fraga om foreskri-
ven skyddssignalering vid arbete &
banan.

Underlatenhet att utféra betryg-
gande skyddsjordning vid arbete &
elektrisk ledning eller annan an-
laggning.

Vid viagvaktstjinstgoring:
Forsummelse i fraga om handhavan-
det av anordning fér avsténgande
eller oppethallande av vigkorsning
i plan.

Uraktlatenhet att ha bomsignallyktor
tinda & foreskriven tid.

Foérsummad postning vid viagkors-
ning.

Boter, motsvarande
hogst 8 dagars 16n.

Varning eller biter,
motsvarande higst
10 dagars lon.

Boter, motsvarande
hogst 10 dagarslsn.

Varning eller béter,
motsvarande hogst
3 dagars lon.

Boter, motsvarande
hogst 3 dagars lon.

d:o

Ifrdga om onykterhet i tjinsten av icke ordinarie perso-

nal, betridffande vilken disciplinstadgan #r tillamplig, giller
att aspirantpersonal bér entledigas férsta gingen och extra
ordinarie personal andra gangen onykterhet under veder-
borandes tjinstgéring konstateras, savida icke sirskilda for-
héllanden foreligga, som motivera att undantag gores.

Vid bestdimmande av straff for klandervirt uppférande

skall sirskilt tagas hédnsyn till, i vad mén den eller de hand-
lingar, varom fraga #r, vickt uppmirksamhet eller anstot
eller varit dgnade att verka nedséttande for verket eller
tjinstemannakéaren.



Str140. Allmin tjinsteordning och disciplinstadga.

Nedanstaende tilligg ocl dndringar skola iakt-
tagas. I den méan de icke kunna inforas med
blick, skall hinvisning vid vederborligt stélle i
texten goras till detta dndringsblad, som inséttes
sist i sértrycket. (Hinvisningen formuleras ex.:
Se ditr 4.)

Allmén tjdnsteordning.

§ 3, mom. 1, anm. erhaller foljande iindrade

lydelse:

Order, som innebiir avvikelse frian bestimmelserna
i siikerhetsordningen och i siikerhetsreglementet vid
SJ smalspariga bandelar, fir vid misséden eller eljest
1 tvingande fall, niir s& kan ske utan fara, meddelas
av distriktschef, sektionsforestindare, tagledare eller
tigklarerare. Anmiilan hiirom skall omedelbart goras
till niirmaste Gverordnade.

§ 8, mom. 1. Efter tredje stycket infores foljande
nya stycke:

Forare av fordon i tag- och vixlingstjinst —
dédri inbegripet forare av s. k. vixlingsjeep —
skall hava fyllt 21 Aar.

§ 11, hogersidan. Mom. 4 éndras till 3, varjimte
de tva raderna ovanfor detta moment (jarn-
viigstjinsten — — — befil) strykas. Mom. 5
dndras till 4.

§ 13, mom. 5. Sista raden strykes och ersiittes
med »statens allmidnna avloningsreglemente
10 §».

Disciplinstadga.

§ 2, mom. 1, sista stycket erhdller foljande dnd-
rade lydelse:

Arende rorande bestraffning av distriktschet
och sektionsforestindare dvensom av & distrikts-
kansli anstéllda tjinstemén i Ca 24 eller hogre
Ionegrader enligt statens allmidnna avlonings--
reglemente eller motsvarande icke-ordinarie tjin-
stemin tillhor styrelsens handliggning.

Andringstryck nr 4 (3 blad)
December 1947,





