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§ 1.

En var jirnvigstjinsteman aligger:

1. att stddse i tjinsten handla under kins-
la av ansvar och i allt stka verka fér jirnvi-
gens bista och tillvarataga dess intressen;

2. att sOka bidraga till att en god allmin-
anda och ordning ir radande bland jirnvigs-
personalen och sadlunda iakttaga ett aktnings-
fullt uppforande, hovligt bemésta jirnvigens
ovriga tjinstemin, undvika allt, som #r stri-
dande mot god ordning i arbetet, eller som kan
medféra olycksfall £f6r honom sjilv eller andra
eller skada & materielen, samt séka befriimja
ett gott samarbete i tjinsten;

3. att med omtanke och nit efterkomma ho-
nom i tjinsten givna befallningar och jimvil
i 6vrigt redligt fullgéra sina aligganden;

4. att vil virda och varsamt hantera ho-
nom tilldelade eller under hans Sverinseende
varande effekter m. m., omsorgsfullt skota
och handhava honom anfértrodda maski-
nerier och liknande anordningar samt iakt-
taga en vil beriknad sparsamhet savil vid
anvindande av forbrukningsartiklar som vid
Jirnvigsforvaltningens utgifter i Svrigt;

5. att till ndrmaste forman of6rdréjligen
anmila i tjinsten iakttagna oegentligheter el-
ler missférhillanden, dir ej saken &r av ringa
betydelse och rittelse kan vinnas genom tjins-
temannens eget Atgdrande samt

6. att dven utom tjinsten iakttaga ett gott
uppférande och féra en hedrande vandel.

Aligganden
i allmdnhet.



§ 2.

l;'gm%_s 1. Sirskilt aligger férman att genom ett

teiser.  nitiskt och noggrant uppfyllande av egna skyl-
digheter samt ett &ven i &vrigt virdigt upp-
forande giva underordnade ett gott foredéme
och sBka forvirva sig deras aktning och for-
troende. Han skall med ovéld och lugn till-
halla underlydande att fullgéra givma order
och att sin tjinst behorigen forritta samt dger
ej att fortiga eller eftergiva #n mindre att
limna oanmirkta de fel, som av underlydande
begis, utan skola felen efter omstindigheter-
na anmilas eller réittas.

2. Forman maste kinna for hans underly-
dande meddelade tjinsteféreskrifter och &r an-
svarig for av honom sjilv givna order i tjins-
ten. Tjinsteman, som innehar befélsstillning
over annan,iger vertaga dennes géromal, men
patager sig ock dirigenom didrmed forenat an-
svar.

3. Befinnes nddigt att for visst fall giva
order, som innefattar avvikelse frén vad forut
i reglementen eller sirskilda instruktioner &ar
stadgat, skall till undvikande av missforstdnd
sddan order i regel meddelas skriftligen. Gives
dylik order muntligen, stannar det pd order-
givarens ansvar, om genom missférstind av
ordern skada eller oligenhet uppstar.

§ 3.
Zﬁg‘grﬂg 1. Underordnad ir pliktig att si skyndsamt
nadsplikt. omsténdigheterna det medgiva fullgéra honom
av féorman given order. Skulle i nigot sirskilt
fall en order strida mot allmint meddelade
tjinstebestimmelser eller annan erhéllen or-

der, ma underordnad vil kunna framhalla det-
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ta, men dock ej viigra att fullgéra ordern. An-
ser underordnad utférandet av erhallen order
medfora fara, skall han tydligt framhélla den-
na sin asikt f6r den, som givit ordern.

2. Enidr det dr av synnerlig vikt, att nog-
grann tillsyn halles 6ver efterlevnaden av vad
som anbefallts, m& underlydande icke anse en
f6rmans visitation eller kontroll innebéira miss-
troende eller férnarmande.

§ 4.

Befilet har att planmissigt fordela arbetet
mellan sina underordnade och meddela sddana
bestimmelser, att en var underordnad iger
vetskap om vad honom & sirskilda tider alig-
ger.

§ 5.

1. Order skall i regel givas till underordnad
genom hans nirmaste forman. Gives order till
underordnad av hogre befil dn dennes nir-
maste f6rman, bor denne senare av ordergiva-
ren snarast erhilla kinnedom om ordern, lik-
som ock den underordnade bor vid tillfille
limna férmannen underrittelse hirom.

2. D4 sidant for tjinstens sikra och till-
fredsstéllande ging erfordras, ir tjinsteman
i befélsstdllning vid en avdelning berittigad
att taga befil 6ver annan avdelnings personal
i de fall, da icke jimst&llt eller hogre befil,
tillhdrande sistndmnda avdelning, &r nirva-
rande.

3. Rapport, anmilan eller annan hinvin-
delse fran underordnad skall ske till nirmaste
forman, sdvida ej dr annorlunda foreskrivet.

Planmds-
sighet 4
arbetet.

Ordergiv-
ning.
Rapports
avldm-
nande.



§ 6.

Tjanstos- 1, Det tillkommer samtliga tjinstemin att,
ringsskyl- . . o .
dighet. 4 ofta jirnvigens intressen sé fordra, 6msesi-
digt understédja varandra i fullgérandet av
tjanstedligganden.

2. En var tjinsteman skall tjinstgtra, nir
och varhelst han dirtill beordras och utféra
de tjinstegbromil av vad slag de vara mj,
som aldggas honom.

Intriffar olyckshdndelse, naturhinder, tra-
fikavbrott, eldsvdda eller annan hidndelse av
vad slag det vara md, pd grund varav med-
verkan skéligen kan forutses erforderlig eller
6nskvird, ir en var tjinsteman, oberoende av
om han enligt turlista eller eljest &r tjanstefri,
ovillkorligen skyldig att omedelbart intrédda i
tjinst och bitrdda vid ifrdgakommande arbete
aven utan sirskild anmaning, si snart kénne-
dom erhéilles om det intréffade.

§ 1.
Forhdllan- 1, Det &r forbjudet for tjénsteman att un-
tianstens der tjinstgdring medféra eller foértdra spiri-
utovning.  4,5sa drycker. Tobaksrokning ir férbjuden i
sddana expeditioner och magasin &vensom
andra arbetsplatser, dir befédlet finner sadan
olimplig vare sig ur ordnings- eller andra
synpunkter.

2. Tjinstetiden skall noga tillvaratagas,
och mé ej tiden forspillas genom samtal, som
icke pafordras for tjinsten. Likasd &r det
forbjudet att under tjinstgbringstiden halla
Gverliggningar, som ej betingas av tjinstens
behodriga utévning.

3. Vid forefallande behov &r personalen
skyldig tjinstgora dven utdver den for vanliga



forhallanden faststillda tjinstgdringstiden.

4. Ingen mi vigra att uppgiva sitt namn
och sin befattning, d& han i tjéinsten ‘dirom
tillfragas -vare sig av annan Jarnvagsman el-
ler av trafikant. :

§ 8.

1. Det aligger jirnvigspersonalen att visa
den trafikerande allminheten hovlighet och
tjanstvillighet.

2. Direst ej jirnvigsforvaltning for visst
fall annorlunda bestimt, ir det jirnvigsper-
sonal vid straffpafoljd forbjudet att £f6r under
tjinstgoring vidtagen atgird mottaga gottgd-
relse, i vilken form det vara ma.

3. Det aligger jirnvigspersonalen att sor-
ja for uppritthillande av ordning och siker-
het inom jirnvigens omrade. For sadant &n-
damal dger jirnvigspersonalen att frin jirn-
vigsomradet avligsna den, som upptrider be-
rusad eller stor ordningen eller genom sitt
uppférande dventyrar sikerheten i jarnvigs-
driften, si ock att i tringande fall taga sddan
person i forvar, intill dess polisman, som of6r-
dréjligen bor underridttas, kommer tillstides
eller behovet av den ifrdgavarande personens
forvarande eljest upphér. Vid fullgérande av

ifrigavarande aliggande atnjuter jirnvidgsper-

sonal det:skydd, som i 10 kap. 5 § strafflagen
ar stadgat. Bil. 1.

4, . Tillsyn skall dgnas dirit, att icke nagon
utan vederborligt tillstdnd ma betrdda.sidana
delar av jirnvigens omrade, som icke &ro upp-
latna fér allméinheten, dvensom att for allmin-
heten gillande ordningsforeskrifter icke &ver-
triadas, och bér anmilan om dylika Gvertriddel-

Forhdllan-
de till all-
mdnheten.



Skyldighet
bira uni-
form m. m.

Kdannedom
om regle-
menten
m. m.
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ser med angivande av den skyldiges namn, yr-
ke och hemvist samt av vittne till hindelsen
goras till vederb6rande befil.

5. Meningsskiljaktighet mellan den trafi-
kerande allminheten och tjinstgérande perso-
nal d4vensom mellan trafikanter inb6rdes anga-
ende deras riittigheter och skyldigheter sdsom
trafikanter avgores & stationerna av stations-
forestdndaren och & bantig mellan stationerna
av taghefdlhavaren.

§ 9.

1. Det tillkommer en var tjinsteman att, s3
langt tjinstgéringens beskaffenhet det medgi-
ver, vinnligga sig om ett virdat yttre savil i
klddsel som i 6vrigt.

2. Under tjinstgoring skall tjinsteman i
den utstrickning, gillande beklidnadsregle-
mente eller andra hirom meddelade bestim-
melser stadga, bira foreskrivna uniformsper-
sedlar och tjinstetecken. D& uniform bé#res,
bor militdriskt hidlsningssitt anvindas.

§ 10.

Envar tjinstehavare och alldeles sirskilt
den, av vilkens tjinstgdring trafiksikerheten
ir beroende, skall 4ga erforderlig kinnedom
om sdkerhetsordning, reglementen och in-
struktioner i de delar, desamma bertra hans
tjinstedligganden, samt vara i stdnd att utfora
sina tjinstegéroml. Det &ligger befilet, om
sé& anses erforderligt genom praktisk prévning,
att tillse, att hirutinnan icke nagot brister.

Till sikerhetstjinst ma ingen beordras med
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mindre vederbdrande befél forst férvissat sig
om att han dels examinerats och godkints i
hithdrande bestimmelser, dels uppnétt 18 ars
alder och dels blivit i féreskriven ordning li-
karundersdkt och dirvid befunnits fylla upp-
stillda fordringar i kroppsligt hénseende.
Tjinstehavare, som nu némnts, skall under
tjinstgdringen innehava for jirnvigen gil-
lande sikerhetsordning eller hava densamma
litt tillginglig. '

§ 11.

1. Tjinsteman md icke utan av vederbd-
rande befdl limnat medgivande vara bosatt
utom stationeringsorten. Detta giller &ven om
férindring av boningsorten avser endast viss
tid av éaret.

2. Var och en, som icke dtnjuter forméanen
av bostad in natura, skall till nirmaste forman
skriftligen uppgiva sin bostadsadress.

§ 12.

Tjinsteman aligger att vid transport till an-
nan tjinstgoringsort eller vid avging ur tjins-
ten i behdrig ordning aterlimna samtliga ho-
nom anfértrodda tjinstehandlingar, inventa-
rier, beklidnadspersedlar och materialier, lik-
som ock av honom innehavd bostad in natura.

§ 13.

1. Tjinsteman #r skyldig fullgdra foreskri-
ven tjinstgoring, ddrest han icke med veder-
borligt medgivande atnjuter tjinstledighet el-

Statione-
ringsort.
Anmdélan
om bostad.

Transport
till annan
tjdnstgo-
ringsort
och av-
gdng ur
tjdnst.

Tjdnstle-
dighet och
hinder for
tignstgd-

ring.
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ler i £61jd av sjukdom eller annat laga férfall
ir hindrad att tjédnstgora. Utbyte av tjinst-
goring mellan personal far icke iga rum, utan
att vederbdrande forman limnat tillstdnd dar-
till. ‘

2. D& tjinstledighet stkes, skall uppgift
meddelas om dndamaélet varfér och tiden, un-
der vilken ledigheten &nskas, dvensom stillet,
dir stkanden &mnar vistas under ledigheten.
Vid avgdrande av fragan, huruvida sékt tjinst-
ledighet mé& beviljas, skall i férsta hand tjéns-
tens krav beaktas; behorig hinsyn bér dock
tagas till de av s6kanden till stéd fér ansdkan
&beropade omstindigheterna.

3. Vid forfall pA grund av sjukdom skall
anmilan dirom géras utan drdjsmal. Direst
férmannen eller hégre befél s& pafordrar, skall
likareintyg anskaffas. Om tjinsteman av an-
nan anledning #n for erhallande av vard &
sjukanstalt 6nskar under sjukdom vistas utom
boningsorten, skall ansékan hirom insindas.

4, Onskas tjinstledighet for hilsans var-
dande, skall anstkan dirom &tféljas av beho-
rigt likarbetyg. )

5. Tjinsteman, som for fullgérande av sin
viarnplikt varder forhindrad att skdta sin
tjanst, skall i god tid dessférinnan till veder-
borande befil i enahanda ordning som vid s6-
kande av tjinstledighet for enskilda angeli-
genheter ingiva skriftlig anmilan om berdrda
férhallande med uppgift 4 tiden for sin tjinst-
goring sisom vérnpliktig, inskrivningsnum-
mer samt det regemente (kir o. s. v.), vid
vilket tjinstgéringen skall 4ga rum.

6. Dérest hinder for tjinstgdring uppstéar
genom annat laga forfall &n i 3 och 5 mom.
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hir ovan angivna, skall anmélan hirom utan
dréjsmal ske och férhallandet, dér si péaford-
ras, styrkas med vederbdrligt intyg eller p&
annat néjaktigt sitt vid pafoljd, att den ute-
blivne eljest anses sisom forfallolost franva-
rande.

7. D4 nagon erhiller tjinstledighet eller el-
jest &r hindrad att tjinstgbra, skall hans nér-
maste f6rman i férsta hand tillse, att tjinsten
behdrigen uppréatthalles.

8. Vid mobilisering aligger det tjinsteha-
vare, som erhillit tjinstledighet och som icke
i f6ljd av sjukdom eller annat laga forfall ir
hindrad att tjinstgora, att of6rdrsjligen in-
stilla sig i tjinstgoring.

§ 14.

1. Den, som erhaller tjinstledighet, aligger
att 1Amna vikarien kinnedom om de sédrskilda
order och forhillanden, som kunna vara av
vikt fér tjinstens skétande.

2. D& tjinsteman under tjinstgdring avlo-
ses av annan, ir den, som avlises, skyldig om-
besbrija, att tillfilliga order, som &ro att iakt-
taga under den fortsatta tjinstgdringen, med-
delas och &verlimnas till den, som Gvertager
tjinstgoéringen.

3.' Vikarie bor i allmédnhet handla efter de
principer, som varit bestimmande foér den or-
dinarie tjinstehavaren och m3 icke begagna
sin stillning till vidtagande av sidana atgér-
der eller genomfdrande av sddana anordningar,
som han vet strida mot den ordinarie tjéinste-
mannens planer och avsikter.

Meddelande
till vikarie
m. m.
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§ 15,
ﬁvfa’f’}%’fﬂa—. 1. Tjénsteman &r skyldig att tillvarataga
av honom upphittade eller till honom av andra
personer Overlimnade effekter, som upphit-
tats inom jirnvigens omrade.

2. A tig kvarglomda effekter skola, dir-
est de icke genom telegram eller annorledes
efterfragats under tigets ging och effekterna
i anledning dédrav & viss station omhi#nderta-
gits, avlimnas till tigexpeditdren vid tigets
slutstation eller, om effekterna upphittats i
vagn, som dessforinnan avkopplats fran tiget,
till tdgexpeditdren & avkopplingsstationen.

3. Annorstides én 4 tig upphittade effek-
ter skola, si fort ske kan, 6verlimnas till sta-
tionsforestindaren 4 nirmaste station.

§ 16.

ofnng;gggc’;_ 1. Det &ligger en var, som &dragit sig
fall. kroppsskada under tjinstgbring, att dirom
ofordrdjligen géra anmilan till ndrmaste for-
man och dirvid si vitt mdjligt anféra de om-
stdndigheter, som i varje sédrskilt fall kunna
vara erforderliga for att styrka skadans upp-
komst och natur. Den skadade skall utan
onédigt uppskov bestka likare — i regel jirn-
vigslikare, dir sddan finnes — #ven om filt-
skir eller i samaritkurs utbildad person anli-
tats. Uraktlitenhet i detta avseende medfor
risk for vederborande att icke komma i atnju-
tande av de avléningsforméner, som tillkomma
den, som under tjinsteutdévning Aadragit sig
skada. Ingen mé vigra att efter férmans till-
sigelse besoka likare eller att forete avford-

rat intyg av ldkare.
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2. Ar den skadade p3 grund av skadans na-
tur férhindrad géra anmélan om olycksfallet,
aligger det dirvid nirvarande tjinsteman att
foranstalta om sidan anmilan,

3. Férman, som mottagit anméilan om ska-
da, varom ovan nimnts, ir skyldig att dirom
avgiva skriftlig rapport och dérvid anféra
alla de omsténdigheter, som for sakens vidare
bedémande kunna vara erforderliga.

§ 17.

Det dr forbjudet att med dressin eller tralla
befara jirnvig, siavida ej tjinsteman enligt
sin instruktion #r skyldig héirtill eller veder-
borligt tillstind erhallits.

§ 18.

Onskar tjinsteman ataga sig kommissio-
nirsskap eller stadigvarande uppdrag utom
jirnvigstjinsten, skall ansdkan dirom inlim-
nas till vederb6rande férman, som med eget
yttrande insinder densamma till jéirnvigens
chef f6r provning.

§ 19.

Tjinsteman, som ligger hinder i vigen for
tjinstens punktliga fullgérande genom nedlig-
gande av arbetet utan erhdllen ledighet eller
avsked eller genom otillbérligt fordréjande av
arbetet eller som infér samlade jirnvigstjins-
temin uppmanar till sddan handling, som nu
4r nimnd, skall, 4ven om handlingen icke fal-
ler under allmin lag, anses dirigenom hava
gjort sig skyldig till sddant tjinstefel av sva-
rare beskaffenhet, vard avsittning kan folja.

Jérnvéigs
befarande
med dres-
sin eller
tralla.

Uppdrag
utom
tjdnsten.

Olovligt
nedldggan-
de av arbe-

tet m. m.
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§ 20.

1. Forman ir berittigad att, di sidant er-
fordras till undvikande av fara eller for behd-
rig ordning i tjinsten, forsitta ur tjinstgs-
ring en var, som star under hans omedelbara
befil.

2. Forman ar pliktig att omedelbart for-
sitta onykter tjinsteman ur tjinstgéring.

3. Anmilan om sidant forsittande ur
tjinstgoring skall goéras till avdelningsfore-
stdndaren.

4, D4 anledningen till férsdttande ur tjinst-
goring bortfaller, skall vederbdrande férordna
om aterintréde i tjinstgoring av den ur tjins-
ten forsatte.

§ 21,

1. Den, som fér jirnvigens rikning fatt
sig anfdrtrodda penningmedel, férradsartiklar,
effekter eller annan jirnvigen tillhérig eller
i dess vird limnad egendom, #ir ansvarig for
vad honom séilunda blivit anfértrott.

2. Innehavare av bostadsligenhet, tillhorig
jirnviigen, dr skyldig att vil varda densamma
Jimte dértill hdrande 6vriga byggnader, plan-
teringar, girdsplaner m. m., att handskas var-
samt med eld och att ej utan sirskilt tillstand
uthyra nagon del av ligenheten eller hava in-
neboende eller diri idka handel eller annan
niring.

§ 22.

Anser sig nigon orittvist behandlad av for-
man, #ger han skriftligen anféra klagomal
hos avdelningsférestindaren, jirnvigens chef
eller jirnvigens styrelse. Befinnes sidant kla-



17

gomal vara obefogat, kan den klagande be-
straffas sdsom for tjanstefel.

§ 23.

1. F6r ohodrsamhet, vardsloshet, forsum-
melse, oférstand eller oskicklighet i tjdnsten,
ohoviskt uppforande, bristande aktning mot
Sverordnad, avgivande av osanna uppgifter,
onykterhet eller annan forseelse under tjinst-
gbring dvensom for klandervirt uppférande
utom tjinsten dr personalen underkastad dis-
ciplinir bestraffning.

2. TFoljande straff kunna 4domas: varning,
béter, motsvarande viss tids avléning, mist-
ning av tjinsten under viss tid samt avsitt-
ning. Foreligga pd en ging till behandling
flera forseelser av samma person, skall for
dem alla ett straff adémas.

3. Tjidnsteman skall sirskilt ligga sig vinn
om att icke férddlja sanningen, vare sig det
giller eget fel eller fel begdnget av annan
tjinsteman. Ett Sppet och &rligt erkédnnande
av fel mildrar straffet och kan t. o. m. for-
anleda straffrihet.

4. Befilet torde beakta att pad grund av
jarnvigsdriftens natur miss6den av stérre eller
mindre omfattning kunna intrdffa, utan att
anledningen till sidant miss6de med n&dvén-
dighet #r att séka uti en begdngen forseelse.
Straff torde icke bora ifrdgakomma, dir pa
grund av forseelsens ringa art eller med hin-
syn till den felandes féregiende of6rvitliga
vandel och tjinstgéring eller andra omstin-
digheter vederbdrande f6rman anser en tillrat-
tavisning vara tillfyllest.

Tjdnstefel.
Straffar-
ter m. m.
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§ 24.

1. Har rapport ingitt om fel eller férsum-
melse av tjinsteman, och &r frseelsen icke er-
kidnd eller eljest till fullo 4dagalagd, eller har
hindelse intridffat, varom nirmare undersok-
ning anses erforderlig, skall snarast mdjligt
hallas férhor i saken.

2. De, som inkallats till forhdr, béra vid
forhorets borjan allvarligen erinras dirom, att
det aligger dem under tjinsteansvar att avgiva
sannfirdiga uppgifter samt att icke fértiga
nagot, som de kunna inse skola tjina till upp-
lysning i malet, och bor dirvid framhéillas, att
brytande hiremot &r att betrakta sdsom tjéns-
tefel av svarare beskaffenhet.

3. Till forhdr inkallad skall vara beritti-
gad att, dir han s o6nskar, vid forhéret av-
limna skriftligt yttrande., Han &r dédrjimte
skyldig att muntligen avgiva den redogorelse
eller 1dmna de upplysningar, som kunna av-
fordras honom.

4. Vid forhor skall féras protokoll. Dir si
limpligen kan ske, bor protokollet vid forhoret
omedelbart avfattas samt for var och en, som
blivit hérd, upplédsas i vad det atergiver hans
utsagor, s& att han m4 bli i tillfédlle att i sidan
del till riktigheten vitsorda eller framstilla de
erinringar mot detsamma, vartill han kan fin-
na skil. Avfattas icke protokollet omedelbart,
skall f6r dndama3l, som nyss ndmnts, vars och
ens muntliga anférande f6r honom vid férhé-
ret av protokollsféraren ur memorialprotokol-
let upplédsas.

5. Tilltalad dvensom annan till £f6rhér in-
kallad person skall fore forhorets avslutande
erhilla kinnedom om allt vad vid forhoret
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kan hava i hans frinvaro forekommit, dock,
vad angir annan #n tilltalad, endast for den
hindelse han dirom framstiller begiran och
det av den, som haller forhdret, anses limpligt.

§ 25.

1. Protokoll 6ver hallet forhér #dvensom
rapport eller liknande handling rérande be-
gangen forseelse skall delgivas den, mot vilken
anmilan gjorts eller rérande vilken sidana
omstindigheter forekommit, att han synes bo-
ra bestraffas; och skall dirvid foreliggas viss
1amplig tid, inom vilken han mi &ga inkomma
med ytirande i anledning av handlingarnas
innehall. Forst efter det yttrande inkommit,
eller den utsatta tiden gatt till &inda, ma &ren-
det foretagas till avgdrande.

2. Om verkstilld delgivning av bestraff-
nings beslut samt om dagen for densamma
skall tagas bevittnat erkéinnande av den dém-
de eller ock annat vederborligt bevis.

§ 26.

Over 4domda bestraffningar samt bestraff-
ningar, som av domstol m& hava 4démts per-
sonal for tjinstefel, skall foras sérskild jour-
nal, i vilken antecknas forseelsens beskaffen-
het, tiden di densamma begicks, det 4domda
straffet och tiden for Adémandet samt den som
4d6mt straffet.

Delgivning
av forhors-
protokoll
m. m.

Straff-
journal:
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Bilaga 1.

Utdrag ur strafflagen.

Kap. 10 § 5.

Forbryter man sig, sdsom i 1 eller 2 § sigs,
emot tjdnsteman eller annan, den dir icke in-
nehaver dmbete eller sddant uppdrag, som i
1 § omtalas, men dr forordnad eller vald att
offentligt tjinstefirende forrdtta eller annan
allmén befattning utéva, eller kallad att vid
offentlig forrittning tillhandagé; domes, i det
fall, som i 1 § sagt ir, till straffarbete i hogst
tva ar eller fingelse i hogst sex minader, men
dir omsténdigheterna &ro synnerligen mild-
rande till boter, och i det fall, som i 2 § ségs,
till béter eller fingelse i hogst sex méanader.

Skall, till f61jd av Konungens férordnande,
vad i 19 kap. 11 och 12 §§ om statens kanal-
eller slussverk eller annan sidan vattenbygg-
nad eller jirnvigsanliggning stadgat #r till-
limpas 4 dylik inrdttning, som av enskilda
personer, menigheter eller bolag gjord &r; gil-
le vad i denna § idr stadgat dven for det fall,
att brott, som dir omférmiles, begis emot per-
son, som ir vid sddan inrdttning anstilld.





