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KAP. L

Allmiinna Bestimmelser.

§ 1.

De vid statens jernvigar anstillde Regle-
tjenstemiin och betjente skola under tjenst- it
giring vara forsedde med ett exemplar af sammas:
detta  reglemnente, ega kinnedom om dess
innehdll samt stilla sig detsamma till nog-
grann efterrittelse.

§ 2

De foreskrifter jernvigs-styrelsen ut- Ordeg
fardar, 4fvensom formins order, skola afsﬁl;li’;as‘t‘
alla noga horsammas och itlydas.

§ 3.

Enhvar i tjenst vid statens jernviigar Tjenstgs-
skall uteslutande egna sig Elera",t, tjenstgora sl?;;gisé—
nir och hvarhelst han dertill beordras samt  het.
vara tillstides under de bestimda tiderna;

hvadan ingen mi afligsha sig frén tjenst-
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goring utan permission. Den som sjuknar,
si att han ar forhindrad tjenstgora, skall
derom skyndsamligen till nirmaste forman
gora anmilan, Sker ¢j ordentlig anmilan
om laga forhinder, anses den, som icke in-
finner sig till tjenstgiring, sdsom olofligen
frinvarande och bestraffas derefter. D4
nigon permitteras eller sjuknar, skall, om
si erfordras, annan limplig person beor-
dras att under tiden bestrida tjensten.

§ k.

Jernviigens tjenstemdn antagas och

gande och befordras  af styrelsen efter vederborande

afske-
dande,
m. m.

intendents horande eller pa dess forslag.

. Tjenstemans afskedande eller suspen-
sion frdn tjenst och lon bestimmes af jern-
vigs-styrelsen, churn intendent eger att,
utan foregdende anmilan, i afvaktan pi
styrelsens beslut, sitta den felaktige ur
tjenstgiring.

Betjeningen antages och befordras.gf
intendenten efter samrdd med vederborande
afdelnings-chef.

For fel i tjensten afskedas eller be-
straffas betjente af intendenten pa afdel-
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liga ging eller till undvikande af fara, att
sitta sivil underordnad tjensteman, som
betjente, ur tjenstgoring, till dess styrel-
sen eller intendenten nirmare beslutat om
den felaktiges bestraffande.

For smirre fel, som endast iro be-
lagda med varning eller afdrag 4 Ion,
kan vederborande afdelnings-chef idomma
straffet; men om en och samma person si-
lunda 3:ne ganger blifvit tillrattavisad, skall
anmilan derom ingi ftill intendenten.

§ 5.

Hvar och en som erhillit uniform Uniforms
skall alltid under tjenstgoring vara ikladd " (ig

densamma, stidse vara snygg och ren,
samt vil vdrda sina uniforms-persedlar. Om
nigon af jernviigens effekter genom van-
skotsel skadas, skall densamma ersdttas af
den som skadan villat. Om tjensten lem-
nas, skola uniforms-persediarne och d&frige
bekomne effekter 4tcrstillas i sd godt skick,
gom kan forvintas 1 min af den tid, de
varit begagunade.

§ 6.

Ingen af jernviigens betjening mi vi- Namn
gra att uppgifra sitt namn, dd4 han derom“‘g‘i'flvzg’l"
af trafikerande tillfrdgas. )

nings-chefens anmélan.
Den sistnimnde eger dock, om han
angser det nddvdndigt for trafikens ordent-
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§ 7.

For bevistande af den allminna gnds-
tjensten skall afdelnings-chef bereda be-
tjente tillfalle att vara lediga minst hvar
tredje sondag.

Permission kan afdelnings-chef bevilja
underordnad for hogst 3:ne dagar. On-
skar nigon tjenstledighet under mera an
tre dagar, skall skriftlig ansokan derom in-
lemnas till intendenten, som kan bevilja
sidan under hogst 14 dagars tid. For
erhallande af lingre permission erfordras
jernvags-styrelsens medgifvande.

Hvar och en i jernvigens tjenst an-
stalld person skall till vederborande befal
uppgifva sin adress.

§ 8.

Om jernvigs-styrelsen eller intendenten
finner skal att afskeda ordinarie tjensteman
eller betjente, antingen pi grund af olamplig-
het for tjensten eller om befattningen skall
indragas, sker uppsigning 3 manader forut.
Ingen som Atnjuter miénads-afioning far
Jemna jernvigens tjenst utan att hafva den-
samma uppsagt minst 3 minader forut. Den
som sidant underliter forlorar innestdende
afloning, samt #4r skyldig att ersitta och
ansvara for all harigenom mojligen upp-
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kommande forlust eller skada for jern-
vigen.

§ 9.

Hvar och c¢n i jernvigens tjenst ArForseelser
underkastad suspension eller afsked forohstnf
olydnad mot order, forsumlighet, daligt
uppforande, oarlighet, lattja, vardsloshet,
vanvordnad mot befal, eller annan stdrre
forseelse, afvensom for oskicklighet i tjen-
sten. For mindre forseelser bestraffas lo-
komotivforare, konduktorer och deras ve-
derlikar, samt underordnade, med afdrag &
lonen, motsvarande i belopp frdn 4 till
hogst 10 dagars afloning; och ga de si-
lunda influtne medlen till nidgon for ban-
betjeningens understod eller pensionering
inrattad kassa.

§ 1o.

Suspension  fran tjensten medfor for- Suspen-
lust af afloning. Uniform eller tjenstetecken, *°™
som frdn jernvigen utbekommits, skall un-
der tiden vara till stationen Aterlemnad.

§ 1.
Alla  befallningar skola vara kortaOpssande

och bestimda, men ¢j hogljudda. Str{\nge-sfﬁ:}fr'
ligen forbjudes att begagna opassande sprik
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eller att svirja och fora oljud under tjenst-
goring; likaledes att visa grofhet och ohof-
lighet mot passagerare, trafikanter eller an-
dra personer, &dfvensom att under nigon
foreviindning emottaga drickspenningar; och
bestraffas sidane forseelser med afsked el-
ler suspension.

§ 12,

Onédigt Ingen af jernvigens personal md un-

ﬁj:;‘;:!‘el&dcr tjenstgdring inlita eig 1 andra samtal
med fremmande personer, in sddana, som
afse att lemna erforderliga upplysningar &t
de trafikerande. Iremwmande person mi
¢j lemnas tilltride till biljett- och ofrige
tjensteram, eller tilldtas att vistas inom jern-
vigens omride, eller gi lings banan, utan
vederborligt tillstand.

§ 13.

Starka Att under tjenstgdring medfora eller

ﬁf;g‘jf};::_farmm starka drycker ar stringligen for-
bjudet. Den som befinnes af starka drye-
ker oOfverlastad under tjenstgdring erhiller
genast afsked och ar dessutom underkastad
laga atal.

§ 14,
Tobaks- Tobaksrokning under tjenstgoring eller

rokeing . .
forbjudes,in0OM stationens lokaler ar forbjuden.
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§ 13,

Skulle nigon anse sig ega befogade Klagoms!
skal till klagowdl emot forman, skola de™ for-
anmilas till chefen for den afdelning kla-
ganden tillhor.  Klagomal mot afdelnings-
chefer anforas hos intendenten och mot
den sednare hos jernvigs-styrelsen; i bida
fallen skriftligen.

§ 16.

Skulle nigot jernvagen tillhdrigt eller Ausver
i dess vird lemnadt gods, af hvad slagf’:;:k'i:_
som helst, forkomma eller blifva skadadt,
eller annan forlust tillskyndas jernviagen,
eger vederborande befal att, till dess sa-
ken blifvit undersokt, och den, som till
skadan ansetts villande, blifvit frin ansvar
frikind, innebdlla 8 mycket af hans aflo-
ning, som till forlustens crsittande fordras.

=y &
§ 17

Effekter, upphittade inom jernvigens Tillvars-
omrdde, skola snarast mdajligt vid nix‘nlaste“t.ftferff'
station, och sidane, som i vagnarne iro
qvarglomde, vid slutstationen aflerunas. Alla
silonda funna ecffekter skola till hufvud-
stationen insandas, &tfoljde af en noggrann
forteckning, upptagande tiden nir och un-
der hvilka omstandigheter de blifvit upp-
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hittade.  Om ndgon af jernvigspersonalen
indanhdller sddant gods, hestraffas han en-
ligt allmin lag.

§ 18.

Opder Alla ordres, som pd ndgot sfitt inne-
:;?x!'il;t;’i:;;:l,f“t’m afvikelse frin de reglementuriska fis-
reskrifterna, bira  vara skriftliga, for att
forckomma missférstand.
§ 19.

Disciplin, ITvar och cn skall vaka ofver att un-
derordnade noga  efterlefva undfingna or-
der och instruktioner, och under ingen
forevindning wraktlita att till vederborande
forman anmilla de fel och forsummelser,
som blifvit upptiickta.

§ 20.

Dessutom  forviintas  att  hvarje  vid
jernviigen anstilld  person skall med  nit
och trohet fullgéra sin tjenst, samt upp-
hjuda sin yttersta formiga Il befrimjande
af hvad till trafikens sikra och regelbundna
ging, dfvensom i 6frigt till jernviigens gagn
och bista kan linda; hvarfor hvar och en,
till hvars kinnedom komwer ndgot, hvad
helst det vara m4, som kun angd jernvi-
gens fordel cller rorelsen & densamma, bior
sddant till sin chef anmila.



