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PERSONALFRAGOR

gensomsorgeroch intresse. Betecknande har{6r och £6r f6rvaltnin-

garnas omtanke om sin personal ir det beslut, som fattades i
lonefragan vid oktobersammantridet 1877. P& grund av de flera gin-
ger berorda, tryckta ekonomiska forhallanden, som ridde i slutet av
sjuttiotalet och som for jarnvigarnas vidkommande medférde avse-
vart minskade inkomster, hade friga vickts inom foéreningen, om detta
borde foranleda till nedséittning i personalens loner, vilka for manga av
jarnvigarna hade faststillts under mera gynnsamma ekonomiska for-
hallanden. Foreningens beslut blev emellertid: »att si linge de nu-
varande avloningarna, till 6ljd av de under senare &ren uppdrivna,
annu oforminskade levnadskostnaderna, bereda i allmianhet sivil tjin-
stemannen som arbetaren endast en torftig birgning, nedsittning i
dessa avloningsbelopp ej vore berattigad».

Av de Ovriga sporsmal rorande personalen, som vid denna tid voro
foremal for f6éreningens behandling, kan i detta sammanhang ocksd
anforas den utredning, som &r 1881 genom dess forsorg foretogs ro-
rande den tjdnst- och sjukledighet, personalen borde atnjuta utan lone-
avdrag. Foreningens styrelse uppdrog si den 17 februari 19og at
sin verkstillande direktor att utarbeta forslag till grunder for en sjuk-
och begravningskassa for tjinsteman, betjinte och arbetare vid jarn-
vagar tillhérande foreningen, och ett sidant forslag foreldg ocksd
fardigt i september 1906, men bordlades di av anledning, som framgir
av det foljande.

Personalens arbets- och lonevillkor voro tidigt f6remal f6r férenin-

FORSLAG TILL NORMALLONEREGLEMENTE

Nagon genomford enhetlighet i avlonings- och tjanstgoringsfore-
skrifterna var emellertid icke rddande, och oligenheterna hirav gjorde
sig alltmera gillande. Flertalet forvaltningar hade vil ordnat dessa
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forhallanden si som det syntes lampligt for de olika foretagens behov
och villkor, men denna olikhet blev givetvis en orsak till skilda onske-
mal och fordringar fran personalens sida, vilka i sin tur resulterade i
olika beslut och tillimpning vid de olika jirnviagarna. Sedan flertalet
av trafik- och lokomotivpersonalen — i stil med industriarbetarna —
i slutet av attiotalet bildat sirskilda sammanslutningar, blevo persona-
lens fordringar mera mailmedvetna, och frinvaron av enhetlighet i
jarnvigarnas lonesystem och personalbestimmelser medférde darfor
allt storre svarigheter.

En omstindighet, som paskyndade tillkomsten av den saknade en-
hetligheten, var en skrivelse till Jirnvagsforeningen av den 20 mayj
1905 fran Sveriges Lokomotiviorare- och Eldareférening samt den
svenska avdelningen av Nordiska Lokomotivmannaforbundet. I denna
forsta gemensamma framstillning fran personalen till de enskilda
jarnvagsforvaltningarna — liksom forut till K. jairnvagsstyrelsen i av-
seende 4 Statens jarnvagar — begirdes, »att i administrativa eller s. k.
bestraffningsfragor rérande lokomotivpersonalen vid enskild jarnvag,
tillhorande Jarnvigsforeningen, ingen bestraffning ma iga rum utan
att forhor i saken dessforinnan hillits och att den anklagade tillates
vid foérhoret begagna sig av defensor eller juridiskt bitrdde, samt att
varje domslut ma atfoljas av besvarshanvisning». Den forstnimnda
foreningen hemstillde dirjimte i en skrivelse den 3 februari 1906, att
tvistigheter mellan forvaltningarna och personalen vid de enskilda
jarnviagarna mitte avgoras genom skiljedom.

Med anledning av den forstniamnda framstillningen uppdrog for-
eningen den 29 september 1905 at sin verkstillande direktor samt at
trafikcheferna J. NystrOM och C. H. FoGELBERG »att undersoka, om
och i vad man bestimmelser i1 den av s6kandena antydda riktningen
kunde befinnas lampliga att genomfora». I sitt utlitande den 25 ok-
tober 1905 framhollo de kommitterade, att framstillningen ifrdga
ingalunda saknade ett visst berittigande, varfor de forklarade sig anse,
att det vore i hog grad onskvirt, att enhetliga bestimmelser om for-
faringssittet vid disciplinira maéls handliggning bleve gillande for
landets samtliga jirnviagar. De utvecklade darjimte utforligt, huru
enligt deras mening borde forfaras vid undersokningen och avgoérandet
av dylika fragor, samt framhollo, att i svarare och mera invecklade mal
personalen borde medgivas ratt att anvinda sig av juridiskt bildad person
sisom defensor. Friagan forekom darefter vid féreningens stimma den
22 november 1905 och foranledde dar en utforlig diskussion, av vilken
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det nu tjugo ar efterdt ir synnerligen intressant att taga del. Om denna
forsta meningsyttring fran den samlade foreningens sida i denna, sir-
skilt for sin tid vanskliga friga, di man stod infor att overgiva det
traditionella, i regel patriarkaliska forhéllandet till personalen och att
overga till den nya tidens forhandlingssystem, torde kunna sigas, att
savil de éldre som yngre forvaltningscheferna &dagalade vidsynthet
och forstdelse f6r det berittigade i personalens fordringar.

Sedan forslag framkommit att hinskjuta utarbetandet av vissa all-
mant gallande regler £6r handliggning av bestraffningsmal till den di
arbetande trafiksikerhetskommittén, beslots att &t foreningens sty-
relse 6verlamna fragans vidare férberedande behandling.

Framstillningen fran Lokomotiv- och Eldareforeningen om upprét-
tande av ett skiljedomsinstitut forekom till behandling vid styrelsens
sammantrade den 16 februari 1906. Darvid uttalades, att den gjorda
framstillningen borde goras till foremal f6r noggrann utredning, att
darest berorda utredning give vid handen att ett skiljedomsforfarande
i fragor av nu omhandlade art vore 1impligt, eventuella bestimmelser
i detta avseende borde gilla icke blott for lokomotivpersonalen utan
for all vid enskilda jarnvagar anstilld personal, samt att, & andra sidan,
de olika jarnvigsforvaltningarna i dessa frigor borde upptrida sisom
en enhet, varfor ock en utredning borde ske, huruvida icke en form
kunde utfinnas for en sammanslutning av de olika jirnvigsforvalt-
nmingarna till ett 1+ forhdllande till de olika bland jirnvigspersonalen
forekommande fioreningarna enhetligt verkande forbund. Styrelsens
beslut blev att genom en kommitté utreda dessa frigor, och besked
harom limnades vederb6rande personalforening.

Ett uppslag var hirmed alltsd givet till ordnande av de har av-
handlade forhallandena. Emellertid aterstod att dstadkomma enhetlig-
het rorande personalens loner, en friga som mer dn andra visade sig
vara agnad att framkalla svarigheter av olika slag. Samtidigt med att
de forstnimnda sporsmalen dryftades inom Jarnvigsforeningens sty-
relse, framfordes emellertid inom féreningens norra distrikt av verk-
stillande direktoren vid Nora Bergslags jirnvigar, divarande kap-
tenen O. BARNHEIM, ett f0rslag om upprittande av ett normallone-
reglemente for de enskilda jarnvagarnas personal. Distriktet foreslog
dérefter i en skrivelse till foreningens styrelse, att denna matte hos for-
eningen gora framstillning »om tillsittandet av en kommitté med anda-
mal att till ledning f6r de enskilda jirnvigarna soka utarbeta ett nor-
malreglemente rorande avloningsforhdllandena dvensom angdende de

15. Jarnvidgsforeningen. 1.
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formaner, som av jarnvagspersonalen allmént atnjutas». Styrelsen for-
ordade denna framstillning infor foreningen pa stimman den 26 mars
1906, och denna beslot att tillsitta en kommitté, bestiende av 9 leda-
moter, tre fran varje distrikt och sammansatt sa att saval storre som
mindre jirnvigar blevo foretridda. Kommittén, som till sin ordfo-
rande utsdg verkstillande direktoren vid Karlshamn—Vislanda jarn-
vag, borgmaistaren F. SODERBERGH, och till sekreterare,fOreningens
sekreterare J. FLoDIN, uppdrog emellertid it en subkommitté, besta-
ende av utom forslagsstillaren, kaptenen BARNHEIM, som fungerade
sasom subkommitténs ordforande, kaptenerna C. SPRINCHORN och
C. H. FoGELBERG att utreda fradgan. Redan den 17 maj 1906 framlade
dessa kommitterade de huvudprinciper, vilka de ansigo borde foljas
vid l6nereglementets uppstillande. De viktigare av dessa principer
voro: personalen borde icke sdsom dittills uppdelas i tjanstemin och be-
tjante utan sammanforas under en gemensam bendmning, samtliga 16-
neférmaner borde uttryckas i penningar och avdrag goras, direst en
viss formén utginge in natura, jirnvdagarna borde for lonebeloppens
faststillande indelas i grupper, varvid de olika foretagens ekonomiska
stallning borde utgoéra indelningsgrund och levnadskostnaderna & olika
orter beaktas, gemensamma bestimmelser borde tillimpas for milpen-
ningar, Overtids-, traktaments- och beklidnadsersittning etc. Angi-
ende tjanstgoringstidens lingd gjordes det uttalandet, att tjanstgo-
ringstiden vid jirnvigar med ringa trafik, och vilka dirfor i regel eko-
nomiskt hade mindre béarkraft, borde kunna sittas nigot langre in
vid andra, bittre lottade jirnvigar etc.

Kommittén avlimnade den 22 september 1906 sitt betinkande och
forslag till 16nereglemente. Utlatandet, som i likhet med reglements-
forslaget icke aterfinnes i fOreningens protokoll, men som ir av si
stort intresse, att detsammas atergivande hir torde vara motiverat,
var av foljande lydelse:

Till Svenska Jirnvigsforeningen.

Den vid foreningens sammantride den 26 mars 1906 utsedda kommittén for
utarbetande af ett normalreglemente rérande afloningsférhdllandena vid de en-
skilda jirnvigarna dfvensom angdende de forminer, som af jirnvigspersonalen
allmiint &tnjutas, fir hirmed, efter fullgjort uppdrag, till féreningen dfverlimna
forslag till sReglemente rérande afléning och 6friga forméner it personalen vid
Sveriges enskilda jarnvigars.

Vid utarbetandet af ifrdgavarande reglemente, som, enligt hvad framgir af
§ 3, icke afser de hogre tjinsteminnen, sisom trafikchefer, ban- och maskin-
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ingenjorer, kamrerare m. fl., hafva kommitterade ansett sig bora, fullstindigt
oberoende af det forut tillimpade systemet fér upprittande af afléningsregle-
menten for enskilda jirnvigar hir i landet, folja de principer, som kommitterade
efter noggrann profning f6r sin del funnit for framtiden bora liggas till grund
for dylika reglementen.

Slunda hafva kommitterade ansett riktigt och limpligt, att de manga olika
kontanta och in natura utglende afloningsférmaner, som for nirvarande till-
komma jirnvéagspersonalen, s& vidt méjligt sammanforas till en kontant afloning.
De skil, som anférts for bibehdllande af t. ex. milpengar, inkvarterings- och
beklidnadsersittning, hafva icke synts kommitterade tillrickligt 6fvertygande.
Fordelarna af att den egentliga ersittningen for personalens arbete i jirnvigens
tjénst utgbres af en kontant penningesumma ligga i Sppen dag. AflSningsfor-
hdllandena blifva enkla och likformiga; sivil personalen sjilf som ocks3 allmin-
heten f4 hirigenom en klar uppfattning af 16neférmanernas verkliga storlek.

I héndelse nagon jarnvigsforvaltning finner limpligt att 14ta nigon hittills-
varande naturaférmin fortfarande utgd pd samma sitt, bor den kontanta ldnen
minskas med ett mot forménens virde svarande belopp. Hvad sirskildt betriffar
formanen af fri bostad, hvilken f6rmén gifvetvis fortfarande liksom hittills i stor
utstrickning kommer att beredas personalen genom jirnvigsforvaltningarnas
forsorg, bor densamma enligt kommitterades &sikt virdesittas i afloningsreglemen-
tet, och hafva kommitterade dirfor i § 4 af forslaget intagit bestimmelse dirom.

Felrédkningspenningar och fraktkreditprovision hafva bibehallits. Felriknings-
penningar kunna nimligen sigas icke utgdra nigon afléning, utan snarare en
ersittning for eventuella penningefSrluster under tjinstens utdfning. Fraktkredit-
provision utgdr en frin vissa trafikanter till vissa befattningshafvare utgdende
ersittning for den extra bokféring, som blir en f6ljd af jirnvigsforvaltningens
medgifvande af fraktkredit. Denna ersittning synes icke béra indragas till jirn-
vagsforvaltningen utan fortfarande bora tillkomma vederbdrande befattnings-
hafvare.

Ersittning for skrifmateriel, renhallning och belysning synes bora fortfarande
utgd, men torde bestimmelser hirom icke bora ingd i detta reglemente.

Kommitterade hafva vidare s6kt att i afloningsgrupper sammanfora personal,
hvars befattningar kunna anses jimbdrdiga, samt att inskrinka antalet af dessa
Ionegrupper under det vid enskilda jirnvigar vanligtvis forekommande. Kom-
mitterade hafva icke varit frimmande for tanken att soka 4stadkomma idnnu
firre grupper, men har det synts kommitterade limpligast att tills vidare i detta
afseende icke gi lingre in hvad f6rslaget utvisar.

Sisom af forslaget framgdr, hafva kommitterade icke bibehdllit den fdrut-
varande skillnaden mellan tjinstemin och betjinte. Borttagandet af denna skill-
nad nodvindiggdr gifvetvis en omarbetning af det f6r enskilda jirnvigarna gil-
lande uniformsreglementet. '

For verkstads- och forrddspersonal hafva kommitterade ansett sig bora i
tillimpliga delar foresld de for statens jirnvigar nyligen genomforda bestim-
melserna med nigra f& smirre forindringar.

Kommitterade anse sig till sist bora framhailla, att kommitterade vid utarbe-
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tandet af Ionestaten sokt si vidt mojligt folja de 1oner, som faststillts vid de i
samrad med personalen vid vissa jirnvigar af skilda klasser foretagna loneregle-
ringar, samt att det dirvid gifvetvis icke varit mdjligt att afpassa afloningsregle-
mentets bestimmelser s3, att de icke i ett eller annat afseende kunna anses i nd-
gon méan betungande for eller innebdra ganska stora afvikelser fran hittills be-
stiende 16neforhallanden & en eller annan enskild jirnviag. Det dr emellertid nod-
vindigt for de respektive forvaltningarna att afstd frin sina mahinda i vissa
fall icke oberittigade speciella 6nskemal, for att den enighet m& kunna vinnas,
som ir det forsta villkoret for erndende af en lycklig 16sning af de pd dagord-
ningen stiende lonefrigorna. — — —

Reglementet, vilket liksom utlatandet forelig i tryck, avsag icke blott
ordinarie och extra personal utan iven sadan i verkstads- och forrads-
tjanst. Jarnvigarna hade i lonehinseende indelats i 4 olika klasser,
fordelade enligt deras ekonomiska stillning. Reglementet inneholl dar-
jamte en fullstindig lonetabell, upptagande 16nebeloppen for olika be-
fattningar, fran banvakt till stationsforestandare av 4:de klassen, samt
dessutom allminna bestimmelser om tjinstledighet, lakarevard, om
fria resor och transporter, tjanstgoringstid m. m.

Emellertid intraffade under ar 1906 en handelse, som gjorde att
den sammanslutning mellan férvaltningarna, som ifrdgasatts inom
Jarnviagsforeningen, kom till stand tidigare dn man forutsett. Detta
medforde bl. a., att det av foreningen utarbetade reglementet for en
sjuk- och begravningskassa icke blev genomfort liksom att den av for-
eningen tillsatta skiljendimndskommittén icke behovde fullfolja sitt
uppdrag.

Personalen vid Malmo—Ystads jirnviag hade nidmligen anhillit om
en ny l6nestat, innebirande hojda 1oner. Forvaltningens svar a denna
framstillning tillfredsstillde icke personalen, varfor strejk — den
forsta vid landets jairnvagar — utbrot den 16 maj 1906. I en skrivelse,
daterad dagen fore strejkens utbrott, hemstallde ordforanden i namnda
jarnvigs styrelse hos Svenska Jarnvagsforeningens styrelse, huruvida
denna »ansage sig bora taga under omprovning fragan om en sam-
manslutning enskilda jirnvagsforvaltningar emellan i syfte att stilla
samtliga jirnvigar solidariska gent emot sddana forhallanden (=ovan
berérda l6netvist), som hdarovan framhallits samt ev. foreligga Sven-
ska Jarnviagsforeningen dylik friga snarast mojligt till behandling».

Med anledning av denna strejk, vilken vickte pinsam uppméirksam-
het 6verallt, dir man trott nagot sddant vara otinkbart vid det vik-
tigaste kommunikationsmedlet — jirnvagarna — och som mer dn na-
gon annan konflikt vid denna tid mellan arbetsgivare och arbetare



Personalfrdgor 223

kannetecknade, att nya forhallanden voro f6r handen, sléto sig emel-
lertid jarnvigsforvaltningarna i sédra Sverige — flertalet tillhérande
sodra distriktet av Svenska Jarnviagsforeningen — samman i det syfte,
som angavs i nyss nimnda skrivelse. Denna sammanslutning at{oljdes
snart av sidana dven i de oOvriga distrikten, och samtliga forenades
den 23 november 1906 i en gemensam forening — Svenska Jarnvagar-
nas Arbetsgivareforening, vilken fortfarande tillvaratager de enskilda
jarnvigarnas gemensamma intressen med avseende a4 dessas personal.

Fil. dr I. HALLBERG, som deltog i bildandet av de olika distriktens
arbetsgivareforeningar liksom av den nuvarande centrala foreningen
och som blev dennas férsta ombudsman, leder, nu sasom verkstallande
direktér, Svenska Jarnviagarnas Arbetsgivareforenings verksamhet
och har dirvid vid sin sida vice verkstillande direktéren A. MOLINDER
samt ingenjoren Hy. Lunpgvist. Ordférande i denna forening ar se-
dan &r 1925 f. statsradet, direktéren A. F. VENNERSTEN.

* . X

D3 silunda en sirskild sammanslutning bildats f6r att bland annat
ordna de fragor, Jirnvigsforeningens 16nekommitté haft i uppdrag att
utreda, uppstod friga, om kommitténs férslag skulle foras vidare av
foreningen eller 6verlamnas till den planerade centrala arbetsgivare-
foreningen. Jarnvigsforeningens styrelse hade emellertid, sisom det
omtalas i foreningens stimmoprotokoll den 24 november 1906, erfarit,
att interimsstyrelsen for den nya f6reningen var synnerligen angelagen
om att erhilla del av kommitterades forslag »for att med den skynd-
samhet forhallandena krivde kunna bedriva sitt for de enskilda jarn-
vagarna viktiga arbete». Med anledning hirav 6verlimnade Jarnvags-
foreningens styrelse den 26 oktober 1906 nimnda forslag till Ar-
betsgivareforeningen. Jirnvagsforeningens stimma godkande den 24
november 1906 denna styrelsens atgird liksom att kostnaderna for
kommittéarbetet ifraga skulle gildas av Jarnvigsforeningen.

Flera av de principer, foreningens kommitterade lagt till grund for
sitt forslag till Ionereglemente, hava, liksom av dem féreslagna bestam-
melser, vunnit beaktande vid upprittandet av de foreskrifter, som allt-
sedan Arbetsgivareforeningens tillkomst 4ro gemensamma for landets
enskilda jarnviagar. Jiarnvagsforeningen kan alltsi sigas i verksam
man hava bidragit till den enastiende stillning, vart lands enskilda
jarnvigar nu intaga vad betraffar reglerandet av forhallandena mel-
lan jarnvagsforvaltningarna och deras personal.
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Fore tillkomsten 1906 av Svenska Jirnvigarnas Arbetsgivarefor-
ening behandlades frigor angdende personalens anstallnings- och tjin-
stevillkor av Jarnvigsforeningen. D3 de viktigare av dessa sporsmal
omnamnts i samband med skildringen av normallénereglementet samt
av Arbetsgivareforeningens tillkomst, torde hir ytterligare endast bora

omnamnas nagra av de personalfrigor, som icke handliggas av nimn-
da forening.

UNIFORMSFRAGAN

Ett sidant drende ar till exempel frigan om personalens tjanste-
uniform. I detta liksom i si minga andra avseenden togo de ildre
enskilda jirnvdgarnas fGrvaltningar exempel av Koping—Hults jarn-
vig. Uniformen inskrankte sig under jirnvigarnas forsta tid i regel
till att viss i yttre tjénst anvind personal bar uniformsméssa, vilken,
vad tjansteminnen angick, var f6rsedd med ett bevingat hjul. I allmin-
het var detta tjinstetecken —>»flygaren», som den kallas — vid de en-
skilda jarnvigarna forsett med vederbGrande jarnvigs initialer, pla-
cerade i form av en krona. Tjinsteminnen vid Koping—Hults jirn-
vag buro emellertid till en borjan en flygare, som var forsedd med
kunglig krona. Enligt uppgift av en minnesgod jirnvigsman var
orsaken till anvindandet av denna symbol for staten, att bolagets namn
var »Kungliga aktiebolaget for jirnvig mellan K6ping och Hult»!
Den 6vriga personalen — »betjiningens, som den tidigare kallades —
bar & mdssan jirnvagens initialer samt tjinstenumret, i silver.

Nagot formligt beklidnadsreglemente for jirnvigspersonalen fanns
emellertid icke férran &r 1870, da ett sidant den 5 april faststilldes
for viss personal vid Statens jirnvigar. Dessa bestimmelser foljdes
efter hand dven vid de enskilda jirnvigarna. Vissa jirnvigar sisom
Bergslagernas och en del banor i sédra Sverige tillimpade emellertid
nigot hirifrin avvikande uniformsbestimmelser. Salunda var det
tjanstetecken, som stationsf6restdndarna vid Bergslagernas jirnvagar
skulle bira vid forrattande av tagtjinst, av bli firg, medan det &
flertalet av jirnvigarna — liksom fortfarande ir fallet — var rott.
Gradbeteckningen var vid sistnimnda jirnvigar, liksom den ir nu,
négot olika den vid 6vriga jirnvigar, men firgen & densamma liksom
a knappar och andra garnityr var dock frin bérjan lika vid samtliga
jarnvégar, nimligen for tjansteminnen gul (guld) och for betjaningen
vit (silver).
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Uniformsfrigan upptogs till behandling av foreningen forst den
17 mars 1890, d4 man diskuterade fragan »ar ett uniformsreglemente
behovligt och likartade gradbeteckningar oOnskliga vid foreningens
jairnvagar». Denna diskussion gav dock endast till resultat, att for-
eningen beslot framhalla 6nskvdrdheten av att tjanstebeteckningen for
stationsforestindarna borde vid samtliga banor utgoras av ett rott
band omkring uniformsméssan. Uniformsfrigan foérekom darefter
anyo till behandling vid marssammantridet 1897, da en kommitté till-
sattes att utarbeta forslag till bestimmelser i drendet, och skulle dessa
enligt det direktiv, som gavs kommittén, i huvudsak vara lika med
dem, som gillde for Statens jarnvigar. Sedan kommittén framlagt
sitt forslag, och detta varit foremal for foreningens prévning a icke
mindre in sju sammantraden, godkidndes detsamma efter att flera
ganger hava omarbetats, vid foreningens sammantrade i Halsingborg
den 21 augusti 1899.

Emellertid vacktes ar 1908 friga om utarbetande av ett nytt
uniformsreglemente inom foreningen. Den nidrmaste anledningen
hirtill var, att ett nytt uniformsreglemente di var under utarbetande
for den ligre personalen vid Statens jirnvigar, enligt vilket den forut-
varande uppdelningen i tjinstemin och betjinte skulle upphdra och
uniformsgarnityren for all personal skulle bliva i »guld». Foreningens
styrelse bordlade emellertid d& liksom senare — 1909 — frigan, bl. a.
med anledning déirav, att Statens jirnvigars di inférda uniforms-
reglemente gjorts till foremal for ett flertal anmirkningar. Sedan
emellertid statsbanans uniformsreglemente slutligen faststallts, upptog
foreningens styrelse dnyo denna friga och tillsatte en femmannakom-
mitté att utarbeta forslag till nytt uniformsreglemente for de enskilda
jarnvigarnas personal. Kommitténs forslag foreldg i februari 1912,
och styrelsen beslét di att for granskning utsanda detsamma till di-
strikten. Enligt forslaget skulle uniformen bliva i huvudsak lika den
vid Statens jirnvagar faststillda, och gradbeteckningen skulle alltsd
bliva endast i guld. Pa grund av de anmirkningar, som frin distrikten
riktades mot forslaget, beslot emellertid styrelsen i juni 1912, »att
detsamma for nirvarande icke skulle foranleda nagon styrelsens at-
gardy».

Uniformsreglementet av 1899, vars bestimmelser tillimpades vid
nistan samtliga enskilda jirnvagar, avlostes den 21 mars 1921 av
det da av foreningens styrelse faststillda nya reglementet. Enligt de
nya — nu gillande — bestimmelserna indelas personalen vid Sveriges
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enskilda jirnvigar med hinsyn till uniformsbestimmelserna i 10 olika
grupper. Skyldighet att vara iklidd uniform iligger i allminhet endast
tjanstemdn i grupperna 1—8 och endast under tjanstgéring 1 yttre
tjanst. Uniformsknapparna iro nu liksom vid Statens jarnvagar for
samtliga grupper av gul metall eller forgyllda och gradbeteckningen
utféres med guldgaloner. A méssan bires nu av samtliga grupper ett
bevingat hjul, som i olikhet mot vad férut var fallet icke ar forsett
med monogram,

FRIBILJETTSFRAGAN

Ett annat sporsmil, som bor beréras i detta sammanhang ir fri-
biljettsfragan, vilken behandlats vid ett stort antal av foreningens
sammantraden och stimmor. Personalen vid vart lands jirnvigar har
alltid — liksom fallet dr vid jarnvigarna i utlandet — atnjutit {6r-
mdanen av fria resor & egen jirnvig sivil i som utom tjansten, i det
senare fallet dock med en viss faststilld begrinsning. Denna anord-
ning, som bl. a. motiverats med jirnvigstjinstens karaktir, utvidgades
tidigt att omfatta fria resor & 6vriga jirnvigar inom landet, varjamte
fribiljettsutbyte ordnats med vissa jirnvigar i utlandet. Personalen
atnjuter dven sedan linge i viss utstrickning fri befordran & egen
jarnvdg for sina familjemedlemmar liksom for vissa fornddenheter.
Jarnvagsforetagens styrelser och deras revisorer samt vissa statens
ambets- och tjanstemdn m. fl. itnjuta fria resor & vederbdrande en-
skilda jarnvag.

For flertalet av personalen utfirdas sedan gammalt i regel en
biljett f6r varje sarskild resa. Redan tidigt utstillde emellertid for-
valtningarna for vissa hogre jirnvigstjinstemin s. k. stiende fri-
biljetter, vilka i regel gillde for ett kalenderar. D3 jarnvigarna voro
mdnga till antalet, visade sig detta tillvigagingssatt olampligt och
tungrott, sarskilt vad det gillde sidana tjanstemin som t. ex. en tra-
fikchef. En sidan kunde vara innehavare av ett femtiotal olika fri-
biljetter, och ville han fSretaga en mera omfattande resa éver de enskilda
jarnvdgarna, maste han fora med sig ett stort antal olika biljetter.
Detta foranledde att friga om forenkling av utbytet av de stiende
fribiljetterna diskuterades vid foreningens marssammantride 188I.
Fragan blev emellertid 16st forst ar 1885, da foreningen uppd.rog at
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en kommitté att utreda sporsmilet om gemensamma bestimmelser
rorande fribiljetter. Ett forslag till »Fribiljettsreglemente for till Jern-
vagsforeningen hérande banor» framlades och behandlades ocksa vid
julisammantriadet samma ar. Enligt detta forslag skulle foreningen
bl. a. for vissa i reglementet uppgivna ambets- och tjinsteman utfarda
stdende arsfribiljetter, med giltighet & de banor, som ansloto sig till
Overenskommelse hdrom, och skulle dessa biljetter & foreningens
vagnar underskrivas av foreningens ordforande.

Reglementet upptog darjimte forslag till gemensamma bestammel-
ser om tillfilliga fribiljetter fOr resor & egen jirnvig. For erhal-
lande av fribiljett & frimmande jarnvag skulle vederborligen utfardad
rekvisition avlamnas till varje berord bana. Sedan forslaget, som i
ovrigt nira anslot sig till de vid Statens jarnvigar gallande bestam-
melserna i detta avseende, understillts foreningens medlemmar, god-
kindes detsamma efter en del andringar vid oktobersammantradet
1885,

Foreningen beslot darvid bl. a. att fran och med ar 1886 infora den
arsfribiljett, som fortfarande dr i bruk och som berattigar den person,
for vilken den 4r utstilld, till fria resor i hogsta vagnklassen & samt-
liga till foreningen anslutna jirnvagar. Grunderna for utdelningen
av denna fribiljett hava andrats och kompletterats 1895, 1898 och
1904, varjamte foreningen vid novemberstimman 1919 gjort det prin-
ciputtalandet, att foreningens fribiljett skulle utfirdas for verkstal-
lande direktér i jarnvagsbolag, oavsett huruvida han vore enbart
jarnvigsman eller icke, men att ovriga funktiondrer vid en jarnvag
borde, for att erhilla denna biljett, uteslutande dgna sig at jarnvags-
tjansten.

Foreningens fribiljett utdelades for ar 1926 till 556 personer, av
vilka 386 tillhora forvaltningarna vid de till f6reningen anslutna jarn-
vagarna samt dessas centrala sammanslutningar. For statens ambets-
och tjinstemin hava utfirdats 27 fribiljetter, f6r tjinstemidn vid Sta-
tens jarnvigar 41 och vid utlindska jirnvigar 89 biljetter. Vidare
har en fribiljett utfardats for en f. d. generaldirektér vid Statens
jarnvigar, 4 st. f6r f. d. trafikchefer samt 8 st. for representanter
for turist- och resebyravisendet.

Biljetten bibeholls vid sitt ursprungliga utseende — ljusgron bot-
ten med &rtalet i vitt inom ett ovalt filt i rod farg — till ar 1904,
da den gavs storre format och artalet trycktes i ljusbld farg pa gul
botten. For att underlitta viseringen f6r konduktorspersonalen ut-
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fordes giltighetsaret under 1915 och 1916 med réd firg. Fran och
med 1917 bestar biljettens fargtryck av svenska flaggan. Biljetten un-
derskrives numera & féreningens vignar av verkstillande direktoren.

Sésom ovan anforts har utvixlingen av fribiljetter igt rum mellan
olika jirnvigar allt frin dessas tillkomst, och detta har alltsi varit
fallet dven mellan statsbanorna och de enskilda jirnvigarna. Med
Statens jarnvigar skedde utbyte redan under dess tidigare byggnads-
tid — alltsd fore ar 1863. Statens jarnvigars forsta fribiljettsregle-
mente utfardades den 9 mars 1863 och enligt detta utlimnades bl. a.
stdende fribiljetter gillande under viss tid & Statens jirnvigar, och
utbytet torde dven hava omfattat detta biljettslag. Sedan K. trafik-
styrelsen den 7 augusti 1882 hos K. M:t begirt uttryckligt bemyndi-
gande att utfarda fribiljetter, limnade K. M:t genom brev den 8
september 1882 K. styrelsen ritt att utlimna sidana bl. a. till vid in-
och utldndska trafikerade jarnvigar anstillda dmbets- och tjinstemin
samt betjante, for si vitt vederbdrande jirnvigars forvaltningar 1im-
nade statsbanornas personal motsvarande forman. Statens jirnvigars
arsfribiljett utlimnas emellertid numera endast i undantagsfall till
tjanstemin vid de enskilda jirnvigarna.

Den 14 november 1890 bildades den s. k. »Skandinaviska fribiljetts-
foreningen», vars medlemmar bestodo av forvaltningarna f6r de sven-
ska, danska och norska statsbanorna samt f6r vissa enskilda svenska
jarnvagar. Denna forening utdelade enligt vissa grunder en stiende,
s. k. skandinavisk fribiljett, gillande for resor & samtliga i foreningen
deltagande férvaltningars banor och ingfartygsleder.

Den skandinaviska fribiljettsforeningen upplostes med utgingen av
dr 1924 och efterfoljdes frdn den 1 januari 1925 av »Nordiska fri-
biljettsfreningeny, som bestar av statsbanestyrelserna i Sverige, Nor-
ge, Danmark och Finland samt Svenska Jirnvigsforeningen. Denna
forenings fribiljett galler & de uppriknade lindernas statsjirnvigar
jamte alla omedelbart under dem lydande angfirjor och Angbitar samt
4 siddana till Svenska Jirnvigsforeningen horande jirnvigar, som
enligt fribiljettsfGreningens reglemente kunna vara medlemmar av den-
samma — f. n. 59 stycken. Dylika fribiljetter tillkomma bl. a. med-
lemmar av Svenska Jirnvigsforeningens styrelse samt &verordnade
tjanstemin vid denna forening och vid sidana till f6reningen hérande
jarnvéigar, vilkas arliga bruttoinkomst av jirnvigsdriften uppgir till
minst en miljon kronor,

Foreningen har dessutom utbyte av stiende fribiljetter med jirnvi-
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gar i elva frimmande stater samt med en svensk och tva utlindska
angbatslinjer.

For att erhilla tillfallig fribiljett f6r resa & en frimmande jirnvag
maste tidigare, som ovan nimnts, vederborande legitimera sig & Gver-
gangsstationen, i regel genom att avlimna rekvisition & dylik biljett.
Detta tillvigagingssitt medforde emellertid ett tidsédande arbete a
de nimnda stationerna, varfor flera forslag till utfirdande av direkta
fribiljetter omsider framkommo. Foreningen uppdrog siledes ar 1897
at en kommitté att utarbeta férslag till inférande av en tillfallig fri-
biljett att gilla & de till f6reningen horande banorna f6r sddan permit-
terad personal, som likvil erhodlle dylik biljett pa rekvisition. Sedan
foreningen i juli 1898 hemstillt hos K. jarnvagsstyrelsen, att denna
matte medgiva, att tillfilliga fribiljetter matte f4 utfirdas for resa,
som berorde sivial Statens jirnvigar som en eller flera enskilda
jarnvigar, bifoll K. styrelsen enligt skrivelse den 25 oktober 1898
under vissa villkor denna anordning, som tridde i kraft 1899. Den
nu gillande Overenskommelsen angdende tillfilliga fribiljetter &
statens och de till Svenska Jarnviagsforeningen horande banorna,
som aven giller mellan dessa senare inbordes, triffades den 30 de-
cember 1922 och utstriacktes i november 1923 att gilla dven for viss
extra personal.

A novemberstimman 1913 beslot f6reningen, att befattningshavare
vid nigon av de till foreningen horande banorna skulle, da han erhallit
avsked med pension, komma i tnjutande av tva fribiljetter om aret
for resa 4 de till foreningen horande banorna. Ar 1917 komplettera-
des denna anordning med, att pensionerad befattningshavare skulle
iga ritt att efter dirom i varje sarskilt fall framstilld begaran, ut-
byta en av de honom é&rligen tillkommande fribiljetterna mot en for
hans hustru gillande dylik biljett.

PERSONALFORENINGAR

I detta sammanhang torde nigra kortfattade uppgifter bora lamnas
angiende »Jirnvagsmannasillskapet» och »Nordiska Jarnvagsmanna-
sillskapet» samt om sidana sammanslutningar bland de enskilda jarnva-
garnas personal, vilkas verksamhet understodjes av féreningen eller
som enligt dess stadgar 4dga att vid dess ordinarie stimmor framstalla
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forslag i damnen, som kunna anses utgdra foremal for stimmans av-
gorande.

Jarnvigsmannasillskapet bildades ir 1869 och var fran bérjan en-
dast avsett for tjanstemdn vid svenska jirnvigar. Sillskapet omor-
ganiserades emellertid 1874 och dess verksamhet utvidgades d& till
Danmark och Norge. Dess mal var bl. a. att utveckla kinnedomen om
jarnvégars anldggning och drift, och sillskapet anordnade i detta syfte
allminna moéten vart tredje r samt gav fran 1875 till 1925 ut tid-
skriften »Jarnbanebladets. Vid sillskapets sista allminna mote &r
1920 beslots att jarnvdgar och jarnvigsmin i Finland skulle kunna
upptagas i detsamma och med anledning bl. a. hirav omorganiserades
séllskapet ar 1924 pa nytt och heter nu Nordiska Jirnvigsmannasill-
skapet. Svenska Jarnvigsforeningen ir korporativ medlem av detta
sillskap, i vars bildande den deltagit. Foreningen féretrides i sill-
skapets svenska styrelseavdelning av sin verkstillande direktor samt
av direktoren A. NorrBy. Sallskapet har bl. a. till indamél att frimja
samverkan mellan de fyra nordiska landernas jirnvigar fér befordran
av det nordiska jirnvigsvisendets utveckling i administrativt och
tekniskt avseende. Sillskapet utgiver fran ir 1925 »Nordisk Jarnbane-
tidskrifty, vilken alltsd ersitter den ildre tidskriften, »Jirnbane-
bladets.

Den aldsta av de sammanslutningar, som uteslutande omfattar per-
sonal vid de enskilda jirnvigarna, ir Sveriges Enskilda Jirnvigars
Kontrollorsforbund. Detta f6rbund, som bildades den 22 juni 1896, har
bl a. till uppgift att vid arligen terkommande méoten diskutera de olika
system, som anvandas for erniende av siker kontroll av trafik- och
kassaredovisningen, f6r rikenskapernas upprittande, f6r statistisk bok-
foring och sammanstillning, for expedition m. m., vidare att uttala sig
om taxeringsfrigor samt att ivigabringa utredningar och avgiva
utlditanden i arenden, som for sidant indamail 6verlimnas till det-
samma.

Kontrollorsforbundet, vilket — liksom de tre hir nirmast upprik-
nade foreningarna — &ger lita representera sig vid foreningens
stammor, har under sin verksamhet uppstillt och till féreningen
overlimnat ett stort antal spoérsmil i olika, foérbundets uppgift
berérande irenden, och foreningen har & sin sida inhimtat utla-
tande frdn forbundet i ett flertal dylika frigor. Foreningen lim-
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nar ett arligt penningebidrag till tryckning av férbundets handlingar,
av vilka foreningens expedition samt varje till f6reningen hérande f6r-
valtning erhaller ett visst antal exemplar.

Sveriges Enskilda Jarnvagars Ingenjorsforbund, som bildades den
15 juli 1901, har bl. a. till mal att verka f6r de enskilda jirnvagarnas
utveckling i tekniskt hinseende. Enligt forbundets stadgar ma till leda-
mot av detsamma kallas enskild jarnvdgs ban- och maskindirektor,
ban- och maskiningenjor eller med dessa likstilld utévare av teknisk
verksamhet vid enskild jirnvag eller jirnviagsforening. Till korres-
ponderande ledamot av férbundet ma enligt stadgarna kallas utovare
av sadan verksamhet, som beror jairnvagstekniskt omrade. Forbun-
det har paborjat utgivandet av en » Jarnvigsteknisk handboky, av vil-
ken forsta delen, »Banavdelningen», utkom ar 1922. Ingenjorsfor-
bundet stir pa samma sitt som framhallits rorande Kontrollorsfor-
bundet i forbindelse med Svenska Jarnvigsforeningen och erhaller ett
arligt penningebidrag av denna.

Sveriges Enskilda Jarnvigars Kamrerareforbund, som borjade sin
verksamhet ir 1911, har bl. a. till indamal att soka astadkomma stor-
sta mojliga likhet samt enkla och andamalsenliga metoder i bokforings-
arbetet. Forbundet verkar f6r sin uppgift genom anordnande av fore-
drag och diskussioner och har dgnat sirskild uppmarksamhet at jirn-
vagsforetagens avskrivningsfriga, rorande vilken forbundet en £6l3d
av ar utgivit jaimforande tablaer. Svenska Jirnvigsforeningen lamnar
aven detta forbund ett arligt tryckningsbidrag.

Sveriges Enskilda Jarnvigars Trafikinspektorsforening bildades
1920 med dndamal bl. a. att verkstalla utredningar och avgiva utlatande
i trafiktekniska frigor samt att verka f6r enhetlig tillimpning av
hithorande bestammelser.

Slutligen torde bora nimnas, att foreningen a marsstimman 1913
beslot att f6r befrimjande av den verksamhet, som sedan 1906 bedri-
ves av Svenska Jirnvagsmannens Vilohemsforening, lamna denna ett
rantefritt 1an & tiotusen kronor. Vilohemsforeningen oppnade ar 1913
sitt forsta vilohem for svenska jarnvigsmin a sin egendom Fredens-
borg, nira Vimmerby, och sommaren 1926 sitt andra hem i Bjorkliden
vid Tornetrask. Jarnviagsforeningen ar berittigad att genom sin sty-
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relse utse en ledamot av Vilohemsféreningens styrelse och en revisor
av samma forenings rikenskaper och forvaltning.

Till Jirnvigsminnens Helnykterhetsforbund, som bildades 1901
med dndamal att verka for absolut nykterhet bland Sveriges jairnvags-
min, har foreningen for befrimjande av denna verksamhet sedan 1905
limnat ett arligt penningebidrag. Foreningen deltager med anledning
hirav genom sitt ombud i revisionen av férbundets rakenskaper.
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