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CAISSES DES RETRAITES

DES COMPAGNIES DE CHEMINS DE FER

COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER METROPOLITAIN

-

Le service des retraites du personnel de la Com-
pagnie du Chemin de fer métropolitain de Paris est
régi par lart. 17, § A, de la convention du 27 jan-
vier 1898, annexée a. la loi déclarative d’utilité
publique du 30 mars 1898. Par application de cet
article, la Compagnie, qui n'a pas de caisse de
retraites spéciale, verse a Ia Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse, au nom de ses agents,
8 p. 100 de leurs salaires, savoir : 2 p. 100 retenus
sur lesdits salaires et 6 p. 100 alloués par la Com-

pagnie & titre complémentaire. Lorsque le nombre
des voyageurs dépassera par an 220 millions, la re-
tenue sur les salaires ne sera plus que de 1 p. 100
et I'allocation complémentaire sera portée & 7 p. 100.
Les ‘versements sont fails-au nom exclusif de 1’agent
¢'il est célibataire ou veuf, & son nom et au nom
de sa femme s'il est marié; le tout, suivant les
réeglements de la. Gaisse nationale des retraites pour
la vieillesse.

SYNDICAT DES CHEMINS DE FER DE CEINTURE DE PARIS

Les pensions de retraites fuites aux employés du Syndicat des' Chemins de fer de Ceinture de Paris
sont établies :

1° Au moyen d’une retenue de £ 0/0 sur le trai-
tement fixe. Célte retenue, qui est. faite mensuelle-
ment, est obligatoire: pour tous les agents commis-
sionnés et facultative pour ceux non commissionnés
ou employés a la journée, comptant au moins 3 ans
de présence.

Le montant de ces retenues est versé, chaque tri-
mestre, par les soins du Syndicat, au compte des
employés qui les ont subies, a la Caisse des retraites
pour la vieillesse, instituée par la loi du 18 juin 1850;
a l'effet de leur constituer uno- pension viagére ;

2 Par. un versement effectué trimestriellement
par le Syndicat:a la €aisse des retraites pour la vieil-
lesss, et donl ie montant est égal:a 9'0/0 du traitement
fixe des employés qui ont subi Ia retenue de £ 0/0.

Les versements ci-dessus sont effectués soit a ca-
pital aliéné, soit a. capital réservé, au. choix de
I’employé; ils deviennent la propriété des employés
au nom desquels ils sont faits.

Le Syndicat se réserve de liquider d’office et par
anticipation la situation de tout employé dgé de
plus de cinquante ans et ayanl au moins quinze ans
de service. Le Syndicat est juge des causes qui mo-
tiveront cette liquidation anticipée.

Les dispositions qui précédent n’étant pas appli-
cables aux agents qui avaient plus de 5 aos de com-
mission au 1** janvier 1878, le Syndicat allouea ces
employés, aprés 15 ans de service, lorsque F'dge ou
les infirmités les obligent & résigner leur emploi,
une allocation en capital égale au produit du nombre
d’années pendant lequel ils sontirestés en fonctions
par le montant d’un mois et demi du traitement
moyen de leurs six derniéres années; et aprés 10 ans
de service, une allocation égale a la moiti¢ de celle
ci-dessus.

En cas de décés dun employé moitié de cette
allocation est: payée a sa. veuve et, & son défaut, a
ses enfants ayant moins de dix-huit ans.
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COMPAGNIE DE L’EST

L'institution d'une Caisse des relrailes pour le personnel des Chemins de fer de UEst était prévue par
les statuts de la Compagnie. Elle renionte ¢ l'unnée 1853 et a été régie successivement par des régle-

ments adoptés en 1862 el en 1879.

Enfin, les actionnaires de la Compagnie réunis en Assemblée générale, le 30 avril 1891, ont approuvé I
Vunanimité, sur le Rapport du Conseil d'Administration, les bases du Réglement suivant qui réalise
des ameéliorations imporlantes en faveur du personnel et qui actuellement seul applicable au personnel
commissionné, a élé homologué par décisions ministérielles des 30 octobre et 15 décembre 1902,

TITRE PREMIER

Définition, but et dotation de la caisse.
Conditions d'admission.

ARTICLE PREMIER. — La Caisse dos retrailes est un
compte de provision ouvert parla Compagnie en’ vue
de recevoir et de capitaliser les ressources néces-
saires pour servir, dans les conditions prévues au
présent Réglement, des pensions viagéres aux agents
commissionnés et 2 leurs veuves ainsi que des pen-
sisons temporaires a leurs orphelins 4gés de moins de
18 ans.

Art. 2. — Tousles agents en service & la date du
1°r octobre 1891 et participant a cette époque & la
Caisso des retraites de 1879, ainsi que tous les agents
commissionnés & partir du 1°r octobre 1891, sont
tenus de participer a la Claisse des retraités insti-
tuée par le présent Réeglement.

Les Ingénieurs et Agents des Corps des Ponts et
Chaussées el des Mines, entrés avant le 1°¢ octobre
1891 au service de la Compagnie en qualité d’agents
commissionnés, ont la faculté de ne point participer
4 la Caisse des Retraites ; mais ils y seront admis
aux conditions ordinaires, s'ils en font la demande
avant le 30 novembre 1891, Ils ponrront, dans ce
cas, obtenir le hénefice de la rétroactivité sur une
période maxima de six années de service commis-
sionné, pour laquelle il sera versé, tant par eux-
mémes que par la Compagnie, le montant intégral
des retenues et allocations réglementaires avec leurs
intéréts composés au tauxbonifié chaque année par
la Caisse d’Epargne de Paris a ses déposants.

Les Agents participant a la Caisse des Retraites de
1862 qui, se trouvant encore en service au 1°r octobre
1891, auront fait connaitre par écrit, avant le 30 no-
vembre 1891, leur renonciation définitive a toute
participation a ladite Caisse de 1862 et leur adhé-
sion au présent. Réglement, seront admis 4 la nou-
velle Caisse sans aucun versement rétroactif.

Anrt. 3.—L’actifde la Caisse des Retraites est formé :

1° Par 'apport intégral del'actif de la Caisse des
Retraites de 1879, a charge par la nouvelle Caisse
d’assurer le service et la reversibilité éventuelle des
pensions liquidées en vertu du Réglement de 1879;

2¢' Par I'apport de la portion de I'actif de la Caisse
des Retraites de 1862 représentant la quote-part
des agents participant a cette Caisse qui opteront
pour le présent Réglement, dans les con(cllitions indi-
quées a l'article précédent;

3° Par une retenue obligatoire de 3 0/0, opérée
mensuellement sur le traitcment fixe de chaque Agent

participant a la Caisse ainsi que sur les avantages

accessoires ci-aprés, considérés comme faisant partie
du traitement fixe des intéressés, savoir:

a) — Les primes réglementaires touchées par les
Chefs et Sous-Chefs de dépot, Chefs de réserve,
Mécaniciens et Chauffeurs;

b) — La valeur localive des logements aflecté
aux ageats logés gratuitement par la Compagnie
ladite valeur locative fixée dans tous les cas a 10 0/0
du traitement fixe proprement dit,

Il ne sera pas fait de retenues sur la fraction des
traitements fixes et avantages assimilés qui excé-
derait le chiffre total de 18,000 francs;

4° Par une allocation mensuelle de la Compagnie,
égale a 12 0/0 de I'ensemble des traitements et avan-
lages assimilés soumis 4 la retenue de 3 0/0.

Cette allocation pourra étre modifiée, par décisions
du Conseil d’Administration, dans les limites et con-
ditions nécessaires et suffisantes pour permettre a
la Compagnie de faire face aux engagements résul-
tant du présent Réglement;

5° Par une allocation de la Compagnie égale &
10 0/0 de I'ensemble des traitements et avantages
assimilés des agents qui resteront participants a la
Caisse de 1862, a charge par la nouvelle Caisse de
Rayer les compléments des retraites garanties par le

églement de 1862 (1); .

6° Par le produit des fonds attribués a la Caisse
des Retraites;

7° Par le versement de ’excédent annuel des re-
cettes sur les dépenses de la Caisse de Prévoyance;

8° Par les dons et legs qui pourront étre faits a la
Compagnie avec affectation spéciale a la Caisse des
Retraites.

TITRE 11

Administration de la Caisse.

Art. 4. — La Caisse des Retraites est gérée par
le Conseil d’Administration et le Directeur de la
Compagnie.

Les frais de gestion sont supportés par la Com-
pagnie.

ArT. 3. —Les fondsaffectés a la Caisse des Retraites
sont placés en créances hypothécaires, actions de la
Banque de France, obligations du Crédit Foncier de
France et des Compagnies des chemins de fer de I'List,
du Midi, du Nord, de 1'Quest, de Paris-Lyon-Médi-
terranée, d'Orléans et de la Grande Ceinture de Paris,
et toutes valeurs émises ou garanties par I'Etat, les
Départements ou les Villes.

TITRE I
Conditions d’admission a la retraite.

ART. 6. — Tout agent, comptant au moins33 ans
d’age et 25 ans de service commissionné, a droit,
sur sa demande, 4 admission a la retraite et a la
liquidation d’une pension calculée conformement &
l'article 12 ci-aprés. .

ART. 7. — Quel que soit son dge, tout agent, comnp-

(1) Les retenues et allocations mentionnées aux §§ 30, 4°
et 5¢ ne comprennent pas la retenue spéciale de 1 0/0 des-
tinée a la Caisse de Prévoyance, non plus que l'allocation
égale fournie a cette Caisse par la Compagnie.
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tant au moins 13 ans de service commissionné, a droit
a I'admission a la retraite et a la liquidation d’une
pension calculée conformément aux articles 12, 13
et 14 ci-aprés, dans les deux cas suivants:

1° S'il est atteint d'une maladie ou infirmité qui,
de l'avis du Service médical de la Compagnie, le
mette hors d'état de continuer ses fonctions ou de
remplir un autre emploi,. équivalent au point de
vue du Lraitement complant pour la retraite;

2¢ Si la Compagnie supprime son emploi, sans lui
assigner une autre fonction équivalente au_point de
vue du traitement comptant pour la retraite.

ART. 7 bis. — Quel que soit son age, tout agent
qui, n'ayant pas encore accompli 15 ans de service
commissionné, ost atteint d'iucapacilé absolue de
travail résultant de blessures graves recues dans le
service, a droit & 'admission a la retraite et & la
liquidation d’une pension, non reversible, calculée
dans les conditions indiquées aux articles 10 ot 11
ci-apres, i raison de 1/60° du traitement moyen,
pour chaque année de service commissionné.

La Compagnie se réserve la faculté d’assurer le
service de ces pensions, par le versement du capital
correspondant soit a la (aisse nationale des retrai-
tes pour la vieillesse, soit 4 une des grandes Com-
pagnies francaises d’assurances sur la vie.

Ant. 8. — Tout agent décédé en activité, aprés
avoir accompli au moins 13 ans de service commis-
sionné, quel que soit son age, laisse a sa veuve et
a ses orphelins les mémes droits que s'il avait été
admis a la retraite au jour de son décés.

Ant. 9. — La Compagnie peut mettre i la retraite
d’office tout agent ayant droit & pensicn en vertu
des articles 6, 7 et 7 bis.

Elle se réserve, en outre, la faculté d’accorder
exceptionnellement une pension do- retraite calculée
comme il est dit aux articles 12, 13 et 14 ci-apres,
a tout agent qui, sans avoir droil & pension, serait
rayé des cadres, aprés avoir accompli au moins
15 ans de service commissionné.

TITRE 1Y
Ligquidation des pensions d’agents.

ArT. 10. — Sauf application des maxima ci-aprés
indiqués pour le chiffre des peusions, tout le temps
de service commissionné compte pour la fixation du
montant de la retraite, suivant les régles formu-
lées aux articles 12, 13 et 14 du présent Réglement.

Le temps de service est décompté par annédes et
par mois, & partir du jour de l'admission dans le
personnel commissionné jusqu'au jour de la cessa-
tion des fonctions. L’excédent d’un ou plusieurs
jours, qui peut exister en sus du nombre des années
et des mois, compte pour un douziéme d’année.

A titre exceptionnel et conformément aux Régle-

ments antérieurs, les agents qui ont été commis-
sionnés avant le 1°* janvier 1862 ou dont les verse-
mentsremontent i cette méme date scrontadmisa faire
compter pour la retraite tout lour temps de service.

Anrt. 11. — La pension est liquidée sur la moyennoc
des traitements fixes et avantages assimilés attri-
bués a I'agent pendant ses six derniéres années de
service. Toulefois, si, Tar toute autre cause qu’use
mesure disciplinaire, ’agent a éprouvé, au cours
de sa carriére, une diminution de traitement, sa pen-
sion est liquidée sur les six années les plus favo-
rables a ses intéréts.

Le chiffre pris pour base du calcul ne peut jamais
étre supérieur a 18,000 francs.

Ant, 12. — La pension de tout agent retraité, quel
que soit son 4ge, aprés avoir accompli au moins
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2% années de service commissionné, est calculée
comme suit, jusqu’a concurrence des maxima indi-
qués a l'article 13 du présent Réglement :

1/60° du traitement moyen défini ci-dessus a I'ar-
ticle 11 pour chaque année de service commissionné
effectuée avant I'dge de 30 ans accomplis;

1/80¢ pour chacune des 25 premiéres années de
service commissionné effectuées apres I'dge de 30 ans
accomplis;

1/60* pour chacune des années ultérieures.

Aucune pension liquidée en vertu du présent ar-
ticle ne peut étre inférieure a 600 francs, sauf appli-
cation de l'article 15 ci-aprés. ’

ART. 13. — Lapension de tout agent retraité, quel
que soit son Age, aprés aveir accompli 20 ans et
moins de 28 ans de scervice commissionné, est calculée
comme suit jusqu’i concurrence des maxima indiqués
a larticle 13 du présent Réglement :

1/60° du traitement moyen défini ci-dessus a I'ar-
ticle 11 pour chaque année de service commissionné
effectuée avant I'age de 30 ans accomplis ;

1/60° pour chacune des cinq premiéres années de
service commissionné effectuées aprés I'age de 30 ans
accomplis ;

1/30° pour chacune des années ultérieures.

Aucune pension liquidée en verlu du présent
article ne peut &lro inférieure a 450 francs, sauf
application de l'article 18 ci-aprés.

ART. 15. — La pension de tout agent retraité, quel
que soit son age, aprés avoir accompli 15 ans et
moins de 20 ans de service commissionné, est cal-
culée comme suit, jusqu’a concurrence des maxima
indiqués a l'article 13 du présent Réglement :

1/60° du traitement moyen défini, ci-dessus i l'ar-
ticle 11 pour chaque année de service commissionné
effectuée avant I'age de 30 ans accomplis;

1/60° pour chacune des dix premiéres années de
service commissionné ellectuées aprés 'age de 30 ans
accomplis;

1/30¢ pour chacune des années ultérieures.

Aucune pension liquidée en verlu du présent
article ne peut étre inférieure a 300 francs, sauf
apxlicauon de l'article 18 ci-aprés.

RT. 13. — Aucune pension ne peut étre supé-
rieure aux trois quarts du traitement moyen pris
pour base du calcul de liguidation de la relraite ni
dépasser le chifire ahsolu de 9,000 francs.

ArT. 16. — Tous les articles qui précédent sont
applicables aux femmes commissionnées.

TITRE V
Réversibilité des pensions.
Veuves et Orphelins.

ART. 17. — Toute veuve d’agent.de la Compagnie,
décédé aprés son admission a la retraite ou mort en
activité aprés 13 ans au moins de service commis-
sionné, a droit 4 une pension viagére, pourvu :

1° Que son mariage avec l'agenl ait eté contracté
au moins 2 ans avant le jour o ce dernier a cessé
d’stre au service de la Compagnie;

2¢ (Ju’aucun jugement do séparation de corps n’ait
été prononcé, soit contre elle seule, soit a la fois
contre clle et son mari;

3¢ Qu’aucun jugement délinitif de divorco ne soit
venu rompre son mariage avec l'ageut.

ART. 18. — Aucune veuve d’agent, a moins qu’elle
wait été elle-méme retraitée comme employée com-
missionnée, ne peut recevoir de la Compagnio deux
pensions de retraite.

Eu cas de mariages successifs avec des agents de
la Compaguie, la veuve ne recevra que la plus forte
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des pensions auxquelles elle aurait pu avoir dreit
du chef de ces agents.

ART. 19. — La pension viagére accordée a la veuve
remplissant les conditions énumérées par Particle 17
est égale 4 la moitié de la pension que son mari
recevait ou qu'il aurait pu obtenir £'il ‘et été admis
& la retraite au jour de son décés.

Elle ne peut étre inférieure a 365 francs sile
mari avait accompli au moins 20 ans de service
commissionné, ni a 280 francs si le mari avait
accompli 15 ans et moins de 20 ans de service
commissionne.

Le tout sous réserve de l'application des arti-
cles 18, 20 et 21 du présent Réglement.

ART. 20. — Lorsqu’un agent a laissé une veuve
ayant droit & pension et un ou plusieurs enfanls
4gés de moins de 18 ans, issus d’un autre lit, une
part n'excédant pas la moitié de la pension viagére
attribuée a la veuve peul étre prélevée temporaire-
ment par la Compagnie en faveur de ces orphelins
et répartie entre eux suivant les proportions déter-
minées par le Code civil. La fraction aflectée & chacun
d’eux fait retour a la veuve dés que le bénéliciaire
atteint 'age de 18 ans ou vient a décéder.

Arrt. 21, — La veuve pensionnée qui contracte un
nouveau maria%e conserve tous ses droits a pension,
tels qu’ils résultent des articles 19 et 20 du présent
Reglement.

'izoutefois, lorsqu'elle a des enfants dgés de moins
de 18 ans, issus de son mariage avec 'agent, la pen-
sion qu'elle recevait par application des articles pré-
cités est reversée sur eux, i titre temporaire et

ar fractions égales. La part affectée a chacun d’eux

ait retour & la.mére deés que le béneéficiaire atteint
I'age de 18 ans ou vient & décéder.

ART. 22, — A défaut de veuve hahile 4 recevoir
pension ou lors du décés d'une veuve pensionnée du
chef de son mari, la pension définie ci-dessus a P'ar-
ticle 19 revient de droit, a titre temporaire, & tous
les enfants de 'agent qui n’ont pas encore atteint
l'age de 18 ans. La part dévolue & chacun d’eux,
suivant les proportions déterminées par le Gode civil,
s'éteint sans réversibilité lorsqu’il arrive & I'dge de
18 ans ou vient 4 décéder. )

ART. 23. — Au décés d'une femme retraitée comme
employée commissionnée ou morte en activité, aprés
18 ans au moins de service commissionné, la moi-
tié de la pension qu’elle recevait a ce titre ou qu’elle
aurait pu obtenir si elle eiit été admise a la retraite
au jour de son décés est reversée temporairement
comme il vient d’étre dit sur tous ses enfants agés
de moins de 18 ans.

En aucun cas, le mari n’a droit & une pension
quelconque du chef de sa femme prédécédée.

— CAISSES DES RETRAITES (C* de I'Est) —

TITRE VI

Remboursement des retenues.

ART. 24. — Sous réserve des répétitions que la
Compagnie pourrait.avoir 4 exercer a raison de mal-
versations, de déficits .de caisse ou .de toute autre
cause, ont droit au remboursement intégral des rste-
nues versées par l'agent a la Caisse des Retraites,
lesdites retenues augmentées de leurs intéréts com-
posés au taux bonilié chaque année par la Caisse
d’Epargne de Paris a ses déposants, les personnes
ci-aprés énumérées, savoir :

12 Tout agent qui, n’ayant pas droit a pension en
vertu des articles 6, 7 et 7 bis du présent Liégloment,
cesse d’étre au servipe de la Compagnie par suite
de démission, révocation, licenciement ou de toute
autre cause;

2 La veuve ou les enfants agés de moins de
18 ans de l'agent décédé en activite, en faveur des-
gue]s il n’est pas liquidé de pension sur les fonds

e la Caisse des Retraites;

3° Les ascendants de agent décédé en activité qui
w’a laissé ni veuve, ni enfant 4gé de moins de 18 ans.

Les mémes régles sont applicables en cas de radia-
tion d’une femme cominissionnée, avec cette diffé-
rence toutefois que le mari n’a jamais droit a un
remboursement quelconque.

En dehors des cas spécifiés'ci-dessus, nul n'a droit
au remboursement défini par le présent article.

TITRE VI
Dispositions diverses.

Art. 25. — Toutes les pensions liquidées en vertu
du présent Réglement sont payables par trimestre
échu, les 1er janvier, 1° avril, 1° juillet et 1°~ octobre
de chaque année, et les arrerages en sont dus jus-
qu’au jour du déces du titulaire.

Llles sont déclarées expressement accordées pour
aliments et, comme telles incessibles, et insalsis-
sables.

Cette déclaralion est reproduite sur tous regis-
tres, actes et écritures, en tant que besoin est.

Art. 26. — A dater du jour ou il n’existera plus
sur les contréles du personnel on service aucun
agent participant & la Gaisse des Rstraites de 1862,
'actif de cette Caisse sera définitivement reporte
i la Caisse instituée par le présent Réglement, &
charge par elle d’assurer le service et la réversi-
bilité éventuelle de toutes les pensions liquidées
par application du Réglement de 1862 et de leurs
compléments.

Situation au 31 décembre 1905 :

La Caisse comptait, au 31 décembre 1904, 22,517 membres, possédait 93,272,545 fr. 34. L
Pour I'exercice 1904, elle avait recu 11,483,269 fr. 77, dont 1,336,464 fr. 48 seulement de cotisations,
le reste étant fourni par la Compagnic, et avait distribué 7,927,368 fr. 21 i 4,856 agents et 3,988

veuves. :
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CHEMINS DE FER DE L’ETAT

La Caisse des Retraites des agents et ouvriers commissionnés.des Chemins de fer de ULEtat a éLé
instituée par le décret du 18 janvier 1883. Le Réglement annexé a ce décret a été successivement modi-
fiépar les décrets des 9 juillet 1888, 11 juin 1891 28 mai 1898, 12 juillet 1902 et 20 septembre 1905.

Le texte actuel de ce Réglement est le sutivant.
TITRE 1°F

Institution et dotation de la caisse des relraites

ARTICLE PREMIER. — Une Caisse de retraites est
instituée par l'administration des:Chemins.de for de
I’Etat_pour les agents et ouvriers faisant partie du
personnel commissionné de tous les services.

ArT. 2. — La dotation de la Caisse des retraites
est formée par les ressources suivantes :

1° En ce qui concerne les agents payés al'année:

a) Une retenue de 35 0/0 opérée mensuellement sur
le traitement fixe, et, en outre, en ce qui concerne
les mécaniciens et chauffeurs sur le montant des
primes d’économie ; .

b) Une retenue du douziéme des mémes traite-
ments ou primes lors de la premiére nomination ou
dans le cas de réintégration et du douziéme des
augmentations ultérieures ; dans le méme emploi,
les’ variations du mountant des primes ne donnent
pas lieu & la retenue du premier douziéme.

La retenue du premier douziéme est déterminée,
en ce qui concerne les primes d’économie, d’aprés
la moyenne des primes des agents du méme emploi
pendant Pannée qui a précédé le commissionnement
ou la promotion & 'emploi supérieur ; elle est revi-
sée d’aprés les résultats de la premiére année de
service des intéressés qui suit ce commissionnement
ou celte promotion. . )

2¢ En ce qui touche les ouvriers payés a I'heure,
une retenue de 5 0/0 opérée mensuellement sur le
salaire fixe calculé a raison de deux cent cinquante
heures de travail par mois, une retenue d'un mois
de salaire, calculée de la méme maniére, lors de la
premiéro nomination ou dans le cas de réintégra-
lion, .et une retenue du douziéme de toute augmen-
tation uliérieure également calculé de la méme
maniére.

‘Un délai de deux ans est accordé pour compléter
le versement du premier douziéme, lors de la pre-
miére nomination ou dans le cas de réintégration ;

32 Une subvention de P'administration égale au
double de la retenue de 5 0/0 exercée sur les traite-
ments fixes, primes d’économie ou salaires, et qui
est versée i ladite Caisse aux mémes époques gque
cette retenue ;

4° Les produits des placements de fonds de la
Caisse ;

8° Les dons & titres divers ou les subventions
supplémentaires qui pourraient étre fournies par
I'administration.

ART. 3. — Les retenues exercées conformément aux
paragraphes 1 et 2 de l'article précédont et qui sont
obligatoires pour tout le personnel commissionné,
sont inscrites au compte respectif de chaque agent.

Ces retenues sont restituées sans intérét aux per-
sonnes et dans les cas prévus ci-aprés :

1° Aux agents et ouvriers commissionnés quittant
le réseau de I'Etat pour une cause quelconque sans
avoir droit a4 une pension de retraite immeédiate ou
différée ;

2° A la veuve et, a défaut de veuve, aux enfants
des agents ot ouvriers décédés en fonctions avant
quinze ans de services ;

3° Aux agenls el ouvriers admis & la retraite qui:
exercent le droit prévu a I’article 10 ci-aprés.

Le droit au remboursement est acquis :

Dans le cas préva au n° 1, du jour de la cessa-
tion de l'activité;

Dans le cas prévu au ne 2, du jour du décés ;

Dans le cas prévu an n° 3, du jour de la.de-
mande.

TITRE I
Conditions du droit ¢ la pension de retraite. —
Liquidation des pensions.

ART. 4. — Pour avoir droit & la pension de retraite,
tout agent ou ouvrier commissionné de I'administra-
tion des Chemins de fer de I'Etat doit avoir 35
ans .d’Age et 23 ans de services.

ArT. 5. — La pension de retraite est basée sur
la moyenne des émoluments soumis 4 la retenue em
vertu de larticle 2 dont I'agent ou I'ouvrier aura
joui, soit pendant les six derniéres années, soit
pendant toute la durée de ses services, si ce dernier
décompte lui est plus avantageux.

Art. 6. — Tout agent ou ouvrier remplissant les
conditions d'age et de durée de services fixées a
I'article 4 ci-dessus a droit a une pension égale &
la moitié de son traitement ou salaire moyen établi
d’'aprés les bases indiquées a l'article 3.

Cette pension cst augmentée de un cinquantiéme
du traitement ou salaire moyen, pour chaque année
excédant 25 ans de services.

Le maximum de la pension de retraite est fixé
aux trois quarts du traitement ou salaire moyen des
six derniéres années, sans que ce maximum puisse
dépasser 6.000 francs.

. La pension a g’ouissance immédiale ne peut étre
inférieure a 360 francs pour les agents et ouvriers,
ou a 180 francs pour les veuves el les orphelins.

Les pensions sont incessibles. Elles sont insaisis-
sables du ‘vivant du pensionnaire, si ce nest jusqu’a.
concurrence d'un ¢uart pour cause de débet envers:
I'administration, d’aliments dus en vertu des arti-
cles 203, 205, 206 et 214 du Code civil ou de créances
privilégiées, aux termes de l'article 2101 du méme
Code.

ART. 7. — Peuvent étre mis a la retraite d’office
les agents et ouvriers qui ont atteint la limite d’age
et la durée de service fixées i P'article 4.

De son coté, tout agent et ouvrier ayant atteint
les mémes limites d’ige et de service peut demander
sa mise & la retraite et faire liquider sa pension.

ART.8. — Les agents et ouvriers réformes a raison
d’infirmités contractées par suite de leurs fonctions
ou atteints par la limite d’age déterminée par le
décret du 18 janvier 1896, avant d’avoir réalisé les
conditions d’age et de durée de service fixées par
l'article 4, ont droit 4 une pension proportionnelle.
de retraite s’ils ont au minimwn 13 ans de:
services.

- Pour évaluer cette pension on prend comme base.
du calcul la moili¢ du traitement moyen de I’agent,
établie conformément a Particle 3 et on la diminue.
de 1 cinquantiéme par année de service en moins
de vingt-cing ans et 1 cinquantiéme par année d'age
en moins de cinquante-¢ing ans.

Pour les mécaniciens, chauffeurs et autres agents.
des trains qui sont dans I'incapacité de faire aucun
service aprés cinquante ans d’age et vingt ans de-
services, la liquidation de leur pension “est faite-
comme s’ils avaient cinquante-cing ans d'age et.
vingt-cing ans de services.

Les agents et ouvriers quittant le résean en dohors.
des cas indiqués au.paragraphe 1°* du présent article,
avant d’avoir réalisé les conditions d’ige et de durée -
deservicefixées par I'article 4, mais comptantau moing.
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quinze ans de services, ont droit 4 une pension calcu-
lée dans les conditions déterminées au paragraphe2du
présent article et dont lajouissance est différée jus-
qu’a 85 ans.
© ART. 9. — Les agents et ouvriers quittant le ré-
seau pour une cause quelconque avant 13 ans
de service, n'ont droit qu'a la restitution de leurs
retenues sans intéréts.

ART. 10. — Au moment de la liguidation de sa
pension, 'agent ou ouvrier qui en fait la demande
eut retirer le capilal des retenues qu'il a versées &
a Caisse des retraites.

Dans ce cas, le montant de la pension qui lui est
attribuée par les articles 6 et 8 est réduit de moitié.

ArT. 11. — La durée des services est comptée du
jour de V'entrée en fonctions inclusivement au jour
de la cessation des fonctions ou au jour du décés
inclusivement.

Les services n’entrent en ligne de compte qu’a
partir de I'age de 20 ans. Le temps de surnumeé-
rariat n’est compté dans aucun cas.

Les pensions sont liquidées d’aprés la durée des
services en négligeant sur”le résultat final les frac-
tions de mois et de francs.

En ce qui concerne les agents qui, pour obéir a
la loi du recrutement, quittent leurs fonctions et y
sont réintégrés a I'expication du temps de service
militaire oabligaloire, les années passées sous les
drapeaux sont comptées comme années de service
dans I'administration des Chemins de fer de I'Etat,
i la condition qu’ils s’engagent. dans les six mois

ui suivront leur réintégration, a verser pour les-

ites années la retenue de 3 0/0 sur le montant du
traitement dont ils jouissaienta leur départ et qu'ils
la versent effectivement dans un délai maximum de
trois années.

Pour les agents commissionnés antérieurement au
1°r janvier 1883, les services sont comptés a partir
de cette dale.

Pour les hommes d’équipe et les poseurs de la
voie en fonctions antérieurement au i°r octobre 1888
et appelés i la participation par le décret du
9 juillet 1888, les services sont complés & partir du
1¢r octobre 1888.

Ant. 12. — La pension de retraite de I'agent ou
de 'ouvrier est réversible par moitié sur la téte de
la veuve et, i défaut de veuve ousi clle est déchue
de se¥"droits, sur la téte de ses enfants igés de
moins de 18 ans.

La veuve n’a droit a lapplication de la clause
précédente que si le mariage a eu licu trois années
au moins avant la cessation des fonctions de I'agent
ou ouvrier ou s'il y a un enfant issu dua mariage. Si
la peusion de 'agent a été liquidée & la suite d’un
accident survenu en service, il sullit que le mariage
soit antéricur i l'accident

En cas de décésd'un ancien agent ou ouvrier titulaire
d’une pension 3 jouissance différée, le droit a pension
s’ouvre immédiatement en faveur de la veuve ou des
enfants, pourvu que le mariage ait été contracté trois
ans avant la date dela cessation de I'activité ou qu’un
enfant en soil issu avant cette date.

Le droit & pension n’existe pas pour la veuve dans
fe cas de séparation de corps prononcée sur la de-

- mande du mari.

1l n’existe pas non plus en cas de divorce.

La part réversible sur les enfants est partagée
entre eux par égales portions et payée i chacun
aCeux, jusqu'd I'age de 18 ans, sans que la part
d’un enfant soil réversible sur les autres.

" §'il existe avec la veuve, des orphelins nés d’'un
mariage antérieur, il est prélevé en leur faveur, sur
la pension attribuée a la veuve, un quart de ladite
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pension s'ii y a un seul orphelin, et moitié¢ s'il y en
a plusieurs,

La part de la pension ainsi attribuée aux enfants
mineurs est réversible sur la téte de la veuve quand
les mineurs ont atteint Page de 18 ans, ou s'ils
décédent avant cetle époque.

Au décés d'unn femme retraitée comme employée
commissionnée des chemins de fer de I'Etat,” la
moitié de la pension qui lui était servie en cotte
qualité est reversée sur ses enfants légitimes iyés de
moins de 18 ans. Le mari ne peut réclamer
aucune part de la pension allouée a sa femme.,

ART. 13. — Lorsqu'un agent ou ouvrier décéde dans
Iexercice de ses fonctions aprés 135 ans de services,
cet agent ou ouvrier est considéré comme ayant été mis
d’office a la retraile el sa veuve ou ses enfants mineurs
ont droit dans les conditions de article précédent, &
la partie réversible de la pension qui lui aurait ét
attribuée conformément aux deux premiers para-
graphes de I’article 8 ci-dessus.

TITRE 111
Dispositions Lransitoires et exceptionnelles

Art. 14. — Les dispositions du présent réglement
sont obligatoires pour tous les agents commissionnés
qui, au 1°* janvier 1883, seront dgés de moins deo
30 ans.

Ils seront tenus, en conséquence, de verser le
douziéme du traitement dont ils jouiront a cette
époque et de subir a partir de cette date les autres
retenues prescrites par I'article 2.

Les agents commissionnés qui, & la méme date
du 1°* janvier 1883, auront dépassé I'age de trente
ans, seront admis a bénéficier de I'institution de la
Caisse des retraites a la condition de verser égale-
ment le premier douziéme de leur traitement, et de
subir, 4 partir de la misc a exécution du réglement,
les retenues prescrites par I'arlicle 2.

Il sera accordé aux agents visés dans les deux pa-.
ragraphes qui préccdent un délai de deux ans pour
compléter le versement du premier douziéme.

La liquidation de la retraite pourra, exception-
nellement, en ce qui concerne ces derniers agents,
étre faite en lour faveur au bout de 55 ans d'dge,
quel que soit d'ailleurs leur nombre d’années de
service ; cette liquidation sera opérée sur les bases
déterminées par le présent réglement, sous dédcction
de un vingt-cinquiéme de [a pension normale par
chaque année manquant pour obtenir la limite de
23 ans.

Lorsque ces agents conlinueront leurs services au
dela de 33 ans, chaque année en plus leur donnera
droit au un cinquanti¢me de leur traitement moyen
des six derniéres annécs jusqu’a concurrence de 25 ans
de services. Au dola de 60 ans d'age, la portion dont
les agents pourront augmenter leur pension de
retraite en restant au service, ne sera plus que de un
soixantiéme par an.

Les dispositions relatives a la mise a la réforme
ou a la réversibilité des pensions sur la téte des
veuves et des orphelins sont, dans les conditions des
articles 12 et 13 ci-dessus, applicables aux agents
qui font l'objet du paragraphe qui précéde.

Les agents agés de pTus de 30 ans qui voudront
profiter du bénéfice de la Caisse des retraites,
devront faire connaitre leur intention avant le 1°f juil-
let 1883. Les dispositions du présent réglement leur
seront.néanmoins applicables & partir du 1°* janvier
de la méme année.

Les livrets pris & la Caisse des retraites pour la
vieillesse au nom des agents commissionnés subis-
sant les retenues prescrites par 'ordre général n° 39
seront remis aux ayants droit. :
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Les dispositions du présent article sont applica-
bles aux agents et ouvriers commissionnés quiseront
atteints par la limite d’age avant de compter 15
ans de participation, ainsi qu’a leurs veuves ct a
leurs onfants agés de moins e 18 ans. '

Ant. 14 bis. — Les dispositions du reglement de

la Caisse des retraites des agents ct ouvriers com-

- missionnés des Chemins de fer de I’Etat sont obliga-

toires pour les poseurs de la voie et les hommes

d’équipe de I'exploitation qui, au 1° janvier 1888,

étaient ages de moins de 30 ans; elles leur se-
ront applicables a partir du 1°r octobre 1888.

Ils seront tenus, en conséquence, de verser le
douziéme du traitement dont ils jouissaient a cette
époque et de subir, a partir de cette date les autres

- retenues prescrites a I'article 2.

Les poscurs de la voie et les hommes d’équipe de
Pexploitation commissionnés qui, & la méme date
du e janvier 1888, avaient dépassé I'dge de 30
ans, seront admis & bénélicier de I'institution de la
caisse des retraites a la condition de verser égale-
ment le premier douziéme de leur traitement et de
subir, a partir de I’époque a laquelle le réglement
leur sera applicable, les retenues prescritespar l'ar-
ticle 2 dudit réglement.

Il sera accordé aux agents visés dans les deux
paragraphes qui précédent un délai de deux ans
pour compléter le versement du premier douziéme.

La liquidation de la retraite pourra, exception-
nellement, en ce qui concerne ces derniers agents,
étre faite en leur faveur au bout de 55 ans

“d’age, quel que soit d’ailleurs leur nombre d’an-
nées de service; cette liTlidation sera opérée sur les
bases déterminées par le présent réglement, sous
déduction de un vingt-cinquiéme de la pension nor-
male par chaque année manquant pour obtenir la
Jlimite de 23 ans.

Lorsque ces agents continueront leurs services au
“dela de 35 ans, chague année en plus leur don-
.nera droit au cinquantiéme de leur trailement
~moyen des six derni¢res années jusqu'a concurrence
de 25 ans de service. Au dela de 60 ans d'ige,
la portion dont les agentls pourront augmenter
leur pension de retraite en restant au service ne
sera plus que de un soixantiéme par an.
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Les dispositions relatives & la mise & la réforme
ou a la réversibilité des pensions sur la téte des
veuves et des orphelins seront, dans les conditions
des articles 12 ct 13 ci-dessus, applicables aux
agents qui font Pobjet du paragraphe qui précede.

Les poseurs de la voie et les hommes d’équipe de
I’exploitativn agés de plus do trente ans, qui vou-
dront profiter du hénétice de la caisse des retraites,
devront faire conpaitre leur intention avant le
31 juillet 1888. En ce cas, les dispositions du preé-
seot réglement leur seront applicables a partir du
1¢r octobre de la méme année.

Les livrets pris a la Caisse des retraites pour ia
vieillesse au nom des agents commissionnés subis-
sant les retenues prescrites par L'ordre général ne 39,
seront remis aux ayants droit,

Anrt. 15, — Exceptionnelloment, les titulaires de
pensions ne dépassant pas 1,500 francs peuvent
recevoir, dés l'entrée en jouissance, s'ils en font la
demande, a titre d’avance, une somme égale a deux
mois de pension. Le recouvrement de cette avance
est fait par quart sur chacun des quatre premiers
trimestres de la pension.

TITRE 1V

Gestion et administration de la Caisse
des retrailes.

Art, 16, — La Caisse des retraites est gérée sous
I'autorité du miuistre des travaux publics, par un
comité de cing membres.

Le comilé comprend : le directeur des chemins de
fer de I'Etat, président de droit, et quatre autres
membres nommeés par arrété ministériel. Ces derniers
sont choisis en nombre égal parmi les membres du
Conseil du réseau et parmi les agents intéressés.

Le comité posséde les pouvoirs les plus étendus
pour la gestion de la caisse des retraites. Toutefois,
les acquisitions et les aliénations de valeurs mobi-
litres ct immobiliéres doivent étre soumises & I'ap-
probation du ministre.

Tous les actes faits en exécution des décisions du
comité sont signés par son président.

Le comité rend compte au ministre, & la fin
de chaque exercice, des opérations et de la situa-
tion de la caisse des retraitos.

Résultats au 31 décembre 1906 .

La Caisse comptait au 31 décembre 1906, 7,977 membres et possédait un capital de 38,195,439 fr. 13.
Les versements faits par les Agents gendant 'année 1906 ont été de 760,883 fr. 70 et la subvention

-fournie par le réseau de I'Etat de 1,389,329 fr. 50.

Le montant des peusions, 4 la date du 31 décembre 1906, représentait un total de 828,953 fr, 50
s'appliquant & 4,220 pensionnaires, 786 agents, 424 veuves, 13 enfants mineurs.

Dispositions transitoires assurant une peusion de retraite awx agents commissionnés des chemins de fer
de UEtat qui ont refusé de participer @ la caisse des retraites du réseau.

Par ’Ordre général n° 436, du 16 mai 1902
et son annexve du 4 mai 1904, la Direction des
Chmins de fer de I' Etat a assurd comme il suit une
pension de relraile anx agents commissionnés
qui ont renoncé aux bénéfices de la Caisse des
retraites du réseau de I'Etat en 1883 ou en 1888.

I. — Les agents commissionnés qui oot renoncé,
en 1883 ou en 1888, aux bénélices de la caisse des
retrailes du réseau de I'ktat etqui ont refusé en, 1898,
Pafliliation a la Caisse nationale des retraites pour
{a vieillesse, subiront, désormais, sur leur traitement

brut, au méme titre que les affiliés de 1893, une
retenue de 5 0/0. Cette retenue sera versée a la
Caisse nationale des retraites pour la vieillesse, soit
i capital aliéné, soit a capital réservé, selon les
préférences de chaque agent. Pendant le mariage, lo
versement de ladite retenue profitera séparément pour
moitié a I'agent et pour moiti¢ A sa femme; des
conditions différentes d’aliénation ou de réserve peu-
vent d’ailleurs, 8tre stipulées, lorsque le versement
profite aux deux conjoints.

De son coté, ’Administration des Chemins de fer
de I’Etat versera ala Caisse nationale des retraites
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vpour-la vieillesse, au profit de chacun de ces agents, -

'une. subvention égalé au doublede la retenue, soit
%10 0/0 ‘du’ traitement. ;Ce versement sera effectué a
~capital aliéné et intégralement sur la téte de agent.
II. — En principe, la date d’entréo cn jouissance
de la rente viagére constituée & la Caisse nationale
de la vieillesse par ces versements, est celle & la-
\ﬁqél]o,l'agent casse ses;fonctions par q;ﬂnliczytion du
écret du 18,janvier 1896 sur la himite d'dge.
Toutefois, én,prévision’de circonstances éventuelles
(maladies, démissions, etc.) qui ne permettraient
pas aux agents de continuer leur service jusqu'a
‘cette date, chacun d'eux aura la faculté de fixer
'entrée en jouissance a une année anlérieure a celle
de la limite d’dge, & partir de 33 ans. Mais I'époque
ainsi choisie sera reculée d'oftice, s'il y a lieu, d’an-
née -en-année, tant que l'agent -restera-au réseau,
“afin d’augmenter I'importance de la pension de re-
traite qui lui sera liquidée au moment. ou il cessera
-8on service.

JIII. — Les agents commissionnés ayant renoncé,
en 1883 ou en‘%888, aux, hénéfices de la Caisse des
retraites du réseau de I’Etat, affiliés a la Caisse na-
tionale des retraites pour la vieillesse en 1898 ou en
1902 et dont la rente viagére coustituée a cette der-
niere Caisse sera inférieure 4 360 francs lorsqu’ils
soront atteints par la limite d’age ou qu’ils seront
réformés aprés 13 aunées de services commissionnés,
,recevront des Chemins de fer de I'Etat une.indemni-
té de licenciement de treize mois de traitement. Cette
indemnité leur sera payée en.trois termes annuels.
& raison de 7/13(7 mois) lors du licenciement, 3/13
3 nois) un an aprés-et 3/13 (3 mois) I'année.sui-
vante,

A partir de la troisiéme année aprés la sortie,

- un complément de .pension leur sera assuré pour

;parfaire, jusqu’'a concurence de 360 fr. (majoration
comprise) la rente viagéreservie par la Gaisse do la
vieillesse, — que. cette rente ait été constituée par
des versemonts effectués depuis 1898 ou .par des
.versements faits, avec le concours des chemins de
fer de 'Ktat, de.1878 & 1883.

Dans le cas ou I'époque fixée pour I'entrée.en jouis-
sance de la rente viagére a la Caisse nutionale des
retraites pour la vielllesse serait postérieure a la
mise en réforme, et si la Caisse nationale de la vieil-
lesse refusait de procéder a une liquidation anticipée
de cetic rente, le réseau de I’ktal assurerait a 'agent
réformé un secours temporaire, annuel, égal a 360-fr.
-4-partir-de la troisiéme année aprés la sortie et jus-
qu’a I'entrée en jouissance de ladite rente viagere.

Ceux de -ces agents -qui ‘préfereraient toucher la
totalité de 'indemnité de licenciement désleur sortie,
en une seule fois, renonceraient par cela méme au

complément de pension ou au :ccours temporaire

prévus aux deux paragraphes qui précédent.

1V. — Ces dispositions auront leur effet & compter
du 1°* janvier 1902. En conséquence, les nouveaux
affiliés a la Caisse nationale des retraites pour la vieil-

‘somme correspon (
“tements bruts qu’ils auront touchés:depuis cette date
‘jusqu’au 16 mai 1902. '
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lesse, subiront, Jlal‘ voie de rappel, la retenue d’une
ant & 3 0/0 du montant des appoin-

Pensions de ;retraites des .onvriers classés
Ades .chemins de fer de 1'Etat.

Une pension de retraite est constituée,  dans les
conditions suivantes, a la Caisse pationale des retrai-
tes pour la vieillesse, au profit-des ouvriers classés :

Ces ouvriers subissent. mensuellement une retenue
de 3 0/0 sur leur salaire fixe. calculé a raison -de
250 heures.de travail par mois. Laretenue est versée
trimestriellement & la Caisse pationale des-retraites
soil & capital aliéné, soit & capital réservé, .selon
les préférences de chaque ouvrier. ;Pendant le ma-
riage, cc.versement profite ;pour moitié a 'ouvrier
et pour moitié i sa femue ;. des condilions différentes
(aliénation ou réserve) peuvent diailleurs élre wsti-
pulées lorsque le versement s'applique aux -deux
conjoints.

De son c¢6té, ’Administration des Chemins de fer
de PEtat verse a la Caisse nationale des retraites

pour la vieillesse une somme égale aux retenues

exercées sur le salaire. Ce versement est effcctué a
cs’ztital aliéné et intégralement sur la téte del'ouvrier.

’entrée en jouissance de la pension viagére pro-
duite par ces versements, fixée en principe a 55 ans,
est reculée d’office 8’il y a lieu, d’année en année,
jusqu’ala limite d'dge prévue par le décret du 18 jan-
vier 1896, afin d’augmenter [l'importance de cette
pension pour'l'époque & laquelle ouvrizr cesse effec-

' tivement son service.

Tout ouvrier clussé qui est atteint par la limite
d'age, ou est réformé aprés 15 annces d’affiliation
a'la Caisse nationale des retraites pour la vieillesse,
ou aprés 15 années consccutives daffiliation A cotte

- Gaisse et & la Société de secours muluels et de pré-

voyance, et -dont la pension viagére constituce a son
profit 4 la Caisse nationale des retraites pour la
vieillesse est inférieure & '360 francs, recoit des
Chemins de fer de I'Etat. a titre de majoration, une
pension supplémentaire qui la compléte a 360 francs.

-8i eet ouvricr fait partie de la Société de secours
wmutuels et de prévoyance et est dés lors.appelé a
jouir de deux pensions (1), la pension servie par.cette
société n'entre pas.dans le calcul de la majoration.
Ce calcul est exclusivement établi sur la ;pension
servie par laiCaisse.nationale des retraites pour la
vieillesse.

D’autre part, si cet ouvrier ne se trouve pas dans
les conditions voulues pour que la Caisse nationale
des retraites puisse procéder & une liquidation anti-
cipée de sa pension, les Chemins de fer de I'ktat lui
assurent un secours tewporaire, annuel, de 360 fr.,
jusqu’a I'entrée-en jouissance de -ladite pension.

(1) Les ouvriers classés sont obligatoirement affiliés
& la Caisse nationale des retraites pour la vieillesse. Mais
ils peuvent s’affilier volontairement.a la Société de secours
.mutuels-et de' prévoyance des -ouvriers-et: employés .non

commissionnés du réseau de I'Etat ; dans ce cas, I'Admi-
nistration des Chemins de 'Etat participe 4 la constitution

‘de la pension-que cette Soeiété leur assure par -un verse-
-ment égal au-montant de leurs cotisations.
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‘COMPAGNIE DU MIDI

'La ‘Compagnie du ‘Midi opére une ‘retenue men-
suelle de 3 0/0 sur le'traitcment ou salaire.— Cetle
retenue est obligatoire pour tous-les agents ‘com-

- missionnés, et pour les ouvriers des dépots-et ate-
liers, a'’expiration d'un stage de deux ans consécatifs.
La Compaguie retient en outre le premier douziéme
d’augmentation du traitement des agents commis-
sionnés. )

Aux retenues ci-dessus, la ‘Compagnie -ajoute de
ses propres ressources, une somme égale 4 16:0/0
des traitements et salaires soumis a la retenue.

La retraite est acquise aux agents et ouvriers
lorsqu’ils atteignent cinquante-cing ans'd’dgeet vingt-
cing années de versements a la-Caisse desretraites.
— ‘%‘,l]e ‘est égale ‘4 la  moitié du traitement .moyen
des six années de service les -plus productives.

Cette retraite est augmentée d’autant de 1/50° du
traitement moyen que I'agent ou I'ouvrier compte
d’années de versements audela de vingl-cing; mais
Aguelle que soit la durée des services, elle ne peut

épasser les 2/3 du trailement moyen ni le maxi-
mum de 8,000 francs. La retraite normale totalo
que recoil un ménage de cantonnier, en ajoutant a
la retraite normale du mari, s’il y a lieu, celle de
sa_femne, ne peut étre inférieure a 600 francs.

Une retraite anticipée est accordée, dans certains
cas, aprés un minimum de quinze ans de versements
ot quelle que soit la durée des versements, lorsqu’il
s’agit d'agents ou ouvriers blessés en service ; clle
.est-égale a autantde1/30° du traitement moyen des
six.années de service les plus productives que l'a-
gent ou l'ouvrier compte d'années de versements,
sans pouvoir dépasser les 2/3 du.traitement moyen
ni le maximum de 8,000 francs..— En plus de cette
pension, la Caisse de Prévoyance accorde un
-secours complémentaire .aux agents .el .ouvriers
ayant.moins de vingt-cing années de versements,
lorsque -la retraite est accordée .em raison .d'infir-
milés :prémalurées. :

Les pensions sont réversibles par moitié sur la
téte des veuves qui justifient de cing-ans de mariage

avant la cessation des‘fonctions tu mari, s’il n'y a
pas eu de divorce ou de séparation de corps pro-
noncée conlre la femme. — Au décés de la veuve ou
& son-défaut, cette demi-pension est réversible sur
‘les enfants agés .de moins de dix-huit ans.

Bi l'agent ou:l'ouvrier, décédé ou activité de ser-
vice, avait au moins cinquante-cing ans -d'ige -et
vingt-cinq ans de versements, ‘la, pension .4 .laquelle
il:avait .droit est réversible -par moitié sur la téte
«de 1sa-veuve, ou a son defaut, sur celle des enfants
#gés de moins de dix-huit -ans.

De méme, la veuve d’'un agent ou d’un ouvrier
décédé en activité de service, sans avoir droit &'la
‘pension normale, .mais .comptant au moins quinze
ans de versements, a droit.a une.pension égale.a.la
-moitié de celle- quiaurait pu «étreliquidéo en faveur
‘de.son rmari, dans ile cas :d¢ mise.a.laireiraite par
.anticipation ; a:défaut de veuve, cette demi-pension
est liquidée en faveur des enfants Agés de moins .de
dix-huit ans.

Les titulaires de jpensions ne dépassant  pas
1,500 francs, regoivent, dés 'entrée enjouissance, s'ils
en font la demande, & -titre d’'avance, une somme
égale 4 deux mois de ;pension, remboursable par
moitié sur chacun des deux premiers trimestres
d’arrérages.

Les agents et ouvriers révoqués, .supprimes,con-
ddiés ou démissionnaires qui ne remplissent pas
es conditions exigées Eour avoir droit 4 .la retraite,

.n’ont droit qu'au remboursement intégral, sans in-
térét, .de leurs retenues.

-Les héritiers des agents et des ouvriers décédés
en:activité de service .avant d’avoir quinze ans de
versements, ont droit au remboursement, sans .inte-
rét, de la totalitié des sommes versées & la Caisse
des Retraites par l'agant.ou Louvrior. Les veuves.ou
orphelins de moinsﬁ’e, 18 ans des agents.ou ouvriers
décédés en activité .de service n'ayant pas droit a
une pension de retraite, recoivent, pendant un cer-
tain pombre d’années, un secours de la Caisse de
Prévoyance.

.Résultats au 31 décembre 1906

La Caisse complait, au 31 décembre ‘1906, 15,267 "membres, possédait 87;870,673 fr. 46, avait
recu 25,774,220 .fr. 07 de cotisations, 78,410,097 fr. 38 de la Compagnie, 52,528,605 fr. 44 d’intéréts du
Portefeuilie ot bénéfices divers; distribué 68,324,708 fr. 65 aux sociétaires et payé 547,540 fr, 78.de dé-

penses diverses,

Le nombre de ses retraités est de 7,725 dont 5,367 agents, 2,316 veuves et ‘42 orphelins.



1188

— CAISSES DES RETRAITES —

COMPAGNIE DU NORD

Depuis le 1 Mui 1896, la Compagnie du Nord a institué, pour la retraite qu'elle fait & ses agents
dewx Caisses bien distincles, savoir :

4o Agents commissionnés.

(S'appliquant aux agents commissionnés aprés le
1ec mai 1896). (1)

(Lignes francaises.)

1. — Les dispositions du présent Réglement
seront secules applicables aux agents qui seront
commissionnés apros le 1°* mai 1896, le Réglement
de 1891 continuant a éire appliqué aux agents
commissionnés qu’il régit actuneliement.

Les candidats aux divers emplois d'agents perma-
nents seront commissionnés aprés un stage -d’une
durée variable selon leur dge et selon les services, sans

" que ce stage puisse excéder une durée de trois ans
aprés l'age de 16 ans.

Les agents du service des travaux des lignes en
construction ne sonl pas soumis au présent Rigle-
ment ; ils continueront i recevoir au fur et & mesure
de leur licenciement des allocations en capital

- proportionnées a la durée et a l'importance des
services rendus,

2. — Une retenue mensuelle de 3 0/0 est effoc-
tuée tous les mois sur le traitement fixe payé aux
agents, a Pexclusion des allocations pour frais de
deplacement, gratifications et secours.

in cas de réduction de solde pour une cause
quelconque, la retenue porte seulement sur la
partie du traitement fixe qui aura é16 payée.

Cette retenue est également effectuée sur les
primes de parcours el les allocations pour écono-
mies de combusiible et de graissage, aux mécani-
ciens et chauffeurs, ainsi que sur les primes de
régularité alloudes aux conducteurs, gardes-freins et

- a certains agents des gares el stations,ces éléments
étant considerés comme faisant partie intégrante de
* levur trailement.

Le montant des retenues est versé tous les tri-
mestres a la Caisse nationale des retraitos pour la
vieillesse (2),au compte de chaque litulaire, a I'effet de
lii constituer une rente viagére a partir de I'Age

—de 30 ans.

3. — A titre de don volontaire incessible et
insaisissable, a partir de la nomination en qualité
d'agent commissionné et jusqu'a la cessation des
fonctions, la Compagnie accorde a l'agenl qui est
en aclivité de service, une allocation de 3 0/0 sur
Yo traitement ayant subi la retenue indiquée a
I'art., 2. Le montant de I'allocation est également

“versé tous les trimestres a la Caisse des relraites’

. pour la vieillesse, au compte de l'inléresseé.

Toutefois, ce versement est ajourné jusqu'a ce

“que l'agent ait au moins trois ans de service per-
manent a la Compagnie, & un titre quelconque, et
il est subordonné a cotte condition.

En cas de déces avant que cette condition ait été
accomplie, ladite allocation sera remise a la veuve
ou aux enfants mineurs; dans tous les autres cas,
cette allocation ne sera pas acquise.

.

(4) Voir dans notre édition de 4896 le réglement qui
était précédemment en vigueur et qui continue 4 régir les
agents commissionnés antériearement au 1¢r mai 1896.

(2) La Caisse nationale des retraites pour la vieillesse,
créée par la loi du 48 juin 1850, est girée par I'Adminis-
tration de la Caisse des dépdts et consignations.

En outre, a la fin de chaque période triennale
qui suivra celle partant du 1°r janvier aprés le
commissionnement, et si I'agent est encore en ser-
vice, la Compagnie verse une allocation supplé-
mentaire qui sera, & partir du 1°r janvier 1903 :

pour les 4°, 3¢ et 6° années.......... de 3 °/o;

et de la 7° a fa fin de la 30° année. de & °/s
des_traitements ayanl subi la retenue, pendant la
période triennale.

Pour déterminer le point de départ de I'allocation
supplémentaire, il sera tenu compte aux ouvriers
classés qui deviendronl agents commissionnés, de
leurs années de service comme ouvriers classés.

En cas de décés avant la fin de la période trien-
nale, les allocations supplémentaires afférentes a
la fraction de cette période et non versées au jour
du décés, seront remises a la veuve ou aux enfants
mineurs: dans tous les autres cas, ces allocations
ne seront pas acquises.

4. — Les versemenls des agents sont offectués
soit & capital réservé, soit & capital aliéné au choix
de I'agent.

Dans le premier cas, les sommes versées sont
remboursées par la Caisse nationale des relraites

our la vieillesse, sans intéréts, au déces du titu-
aire, 4 ses héritiers ou ayants droit. .

Dans le second cas, la rente est supérieure, mais
le capital demeure définitivement acquis a la Caisse
nationale des retraites pour la vieillesse.

Les versements de la Compagnie sonl faits &
capital aliéné,

8. — Le montant total des versements, tant de

"l'agent que de la Compagnie, est inscrit sur un

livret tndividuel qui est la propriété do I'agent.

Ce livret lui est remis, sur récépissé, quand il
quitte la Gumpagnie pour quelque motif que. ce
soit.

Les retenues et los allocations de la Gompagnie
acquises conformément aux articles précédents, mais
non encore versées a la Caisse nationale des retrai-
tes pour la vieillesse au moment ou I'agent recoit
son livret, lui sont remises sans intéréts et sur
récépissé, sous les réserves de droit commun.

6. — L’enurée en jouissance de la rente est
reculée d’année en année, tant que I'agent reste au
service de la Compagnie.

1l en sera de méme pour la porlion de rente
afférente 4 la femme, et prévue a l'article 11 ci-
aprés.

Toutefois, si la rente atteint le maximum fixé
par la loi, ou si I'agent a atteint 'dge de 65 ans,
la rente est liquidée.

Dans ce cas, les titres de rento nominatifs déli-
vrés par la Caisse nationale des retraites pour la
vieillesse, sont conservés au Bureau du Service des
Retraites. ‘

Les Litulaires sont alors tenus de fournir tous
les trois mois & la Compagnie, le certificat de
vie (1) nécessaire pour lui permetire de toucher les
arrérages ¢chus.

Ces arrérages sont versés par les soins de la

(1) Certificat de vie sur papier libre.
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Compagnie & la Caisse d’épargne, comme il est dit
a larticle 8 ci-aprés.

7. — Les demandes de liguidations anticipées de
rente pour les agents agés de moins de 30 ans, en
cas de blessures graves ou d’infirmités prématurées
eatrairant une incapacité ahsolue de travail, sont
transmises par qui de droit a la Direction générale
de la Caisse des Dépots et Consignations, aver les
piéces justificatives requises.

En cas de refus de liquidation par la Caisse, pour
les agents hors d'état d’étre maintenus dans leurs
fonctions en raison de blessures graves ou d'infir-
mités - prématurées régulicrement constatées par le
Service médical, la Compagnie assure i ces agents
un secours temporaire incessible et insaisissable
égal au montant de la rente anticipée qui aurait du
leur étre servie par la Caisse nationaledes retraites
pour la vieillesse, et ce, jusqu’a la liquidation de la
susdite rente viagére.

Ce secours temporaire sera payé trimestriellement
a I'ayant droit, sur la production du certificat de
vie sur timbre, exigé par la loi.

8. — Dans le cas ol les versements & la Caisse
nationale des retraites pour la vieillesse attein-
draient le maximum fixé par la loi, les versements
ultérieurs seront faits au nom de I'agent a4 la
Caisse d’épargne, ou reportés sur les versements 4
faire 4 son profit I'année suivante, si les versements
de cotte annde doivent &tre inférieurs au maximum,
la Compagnie devant dans ce cas ajouter les intéréts
au versement retardé, au taux appligué par la Caisse
nationale des retraites pour la vieillesse.

Sont également versés a la Caisse d’épargne, les
arrérages des rentés viageres dont les titres sont
entre les mains de la Compagnie, conformément &
I'article 6 ci-dessus, ainsi que les retenues et allo-
cations afférentes aux traitements des agents restant
en activité de service aprés 63 ans d’age.

Lorsque le montant des versements faits a la
Caisse d’épargne dépasse en capital et intéréts le
maximum fixé par la loi, la Compagnie en fait faire
emploi en rente nominative sur I’Etat par les soins
de la Caisse d’épargne.

A cot effet, 'agent est tenu de signer une procu-
ration et d'indiquor le type de rente & acheter.

Los livrets de la Caisse d’épargne sont conssr-
vés par elle, ainsi que les titres de rente qu'elle
achéte. :

Les sommes versées a la Caisse d'épargne, ainsi
que les intéréts et titres de rente sur I'Etat, sont, de
condition expresse, cn raison de leur caractére ali-
mentaire, incessibles et insaisissables et ne peuvent
Stre retirés qu'avec le consentement écrit de la
Compagnie.

9. — Les livrets dc la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse sont conservés au Bureau
du Service des Retraites.

Tous les ans, il est remis aux agents un hulletin
mentionnant le montant des sommes versées a leur
compte 4 la Caisse nationale des retraites pour la
vieillesse, ainsi que le chiffre de la rente viagére
a laquello ces sommes leur donneront droit ulté-
rieurement.

Les livrots de la Caisse nationale des relraites
pour la vieillesse. ainsi que ceux de la Caisse d’épar-
gne, el, s’il y a lieu, les titres de rente, sont remis
aux titulaires sur récépissé, & I'époque ou ils quit-
tent la Compagnie, au moment de la liquidation
de leur rente, ou bien en cas de démission, de révo-
cation, de réforme ou de congédiement, sauf, en
ce qui concerne les livrets de la Caisss d’'épargne et
titres de rente, lo cas prévu a larticle 12 ci-apres.

En cas de décés du titulaire, les livrets et titres
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de rente, s'il y a lieu, sont remis sur récépissé a
ses héritiers ou représentants, pour faire valoir leurs
droits,

Sont également remises aux héritiers ou repré-
sentants du titulaire du livret, sans intéréts et
sur récépissé, les retenues et les allocations de
la Compagnie acjuises conformément aux articles
précédents, mais non encore versées a la Caisse
nationale des retraites pour la vieillesseou a la Caisse,
d’sépargne, au moment du décés dudit titulaire.

10. — Le traitement pris pour base de calcul ne
peut jamais étre supérieur i 12,000 francs; en
conséquence, lout agent dont le¢ traitement atteint
un chilfre supérieur a cette somme, n'est pas soumis
a la retenue sur I'excédent.

Les allocations de la Compagnie sont calculées sur
la méme base. .

11. — Les versements a la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse, provenant (art. 2) des:
retenues sur le traitement et (art, 3) des alloca--
tions de la Compagnie, profitent de droit en ce qui
concerne les agents mariés, pour moilié & chacun
des deux conjoints, et donnent lien a des: liqui-
dations distinctes, dans les conditions déterminées.
par les lois et réglements cencernant la Gaisse natio-,
nale des retraites pour la vieillesse (1).

L’entrée en jouissance de la rente de la femme,
doit coincider  avec Pentrée en jouissance de la
rente du mari, a moins qu’a celte époque, la femme,
n'ait pas encore atteint I'dge de 50 ans ou qu’elle
n'ait dépasse I'dge de 63 ans.

12, — Au moment de la mise a la retraite d’'un-
agent pour lequel il a été pris un livret de Caisse
d’épargne, la Compagnie se réserve de déposer, s'il
y a lieu, dans une Compagnie d’assurances fran--
caise, au nom de l'agent, le montant intégral, en
capital et intéréts, des versements effectués & la
Caisse d’épargne, et ce, en vue de lui constituer
une rente viagére.

A cet effet, I'agent est tenu de signer une procu-
ration ainsi que les piéces nécessaires au transfert
des titres de rente qui auraient été achetés en son’
nom.

13. — Indépendamment des dispositions ci-dessus,
la Compagnie se réserve d’accorder pendant la durée
de son exploitation, lors de la mise  la retraite des
agents, les allocations ou gratifications en capital
on en rentes viagéres qui lui sembleraient justifiées
par les services rendus, notamment en faveur des
agents actuellement en fonctions pour les annges de
services antérieures au commissionnement, si elles
ont excédé un stage normal.

14. — La Compagnie se réserve le droit de modi-

(1) Art. 13 de la loi du 20 juillet 1886. — Le versement
fait pendant le mariage, par I'un des deux conjoints, pro-.
fite séparément a chacun d’eux par moitié.

Peut, néanmoins, profiter i celui des conjoints qui I'ef-
feclue, le versement opéré aprés que l'autre conjoint a
atteint le maximum de rente ou apres que les versements
faits dans I'année au prolit exclusif de celui-ci, soit anté-
rieurement au mariage, soit par donalion, ont atteint le
maximum des versements annuels.

Le déposant marié qui justiliera, soit de sa séparation
de corps, soit de sa séparation de biens contractuelle ou
judiciaire, sers admis i effecluer des versements a son
profit exclasif.

En cas d’absence ou d'éloignement d'un des deux con-
joints depuis plus d’une année, le juge de paix peut accorder
Pautorisation de faire des versements au profit exlusif du
déposant.

Sa décision peut &tre frappée d’appel devant la Chambre
du Consei! du Tribura! de premiére instance. -
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fler &' toute: époque-le- présent' Réglement; soit'dans
son ensemble, soit’ dans ses détails.

Ces modifications ne pourront avoir, dans aucun
cas; un effet rétroactif’a I'égard. des droits acquis.

L'application'du présent Réglement reste d’ailleurs
soumise aux moditications qui‘pourront:ultérieure-
ment- survenir-dans les lois et riglements: comcer--
nant le fonctionnement de la Caisse’ nationale: dés:
retraites pour la. vieillesse oudé la-Caisse ’épargne.

20 Quvriérs classés:
(Lignes- francaisesy

1. — Les disposilions du présent: Réglement seront
seules applicables aux ouvriers payés au:mois-ou a
la. journée,. occupés: depuis trois ans au moins d'une
maniére permanente au service.du chemin de fér, et
qui.recevront le titre dlouvriers .classés. .

2; — Une retenue measuelle de:3 °/, est effectuées
tous: les mois, a.partir de la date-de leur: classe-
ment, sur les lraitements ou salaires: des ouvriers
classés, clest-a-diro-sur les sommes: paydes- a ces
ouvriers- en représentation de-leur travail.normat,
4 l'exclusion des allocations pour frais:de déplace-
ment, gralifications et secours; mais y:compris les
primes do:régularité attribuées a certains:ouvriors
des igares: etistations;

Enccas-de réduction desolde:pourtune cause: quel--
conque, la retenue porte:seulement sur la:partie du.
traitement. ou salaire:fixe qui aura été payée.

Le.montant des.retenues est versé. tous les trimes-
tres &.la.Caisse nationale. des- retraites pour la vieil-
lessa (1), au compte de chaque titulaire, & I'effet dé lui
constiluer une rente viagere.a. partir de I'dge de
50 ans.

Colte retenue sera obligatoire 2 partir du classe-
ment, pour tous les ouvriers entrés au. service de la
Compagnie postérieurement au 197 mai 1896.

Ello ne sera.pas eclligatoire. pour les ouvriers.
entrés au service de la Compagnic.avant cette 6po=-

ue, el qui auront déclaré par écrit, dans un delai.

e huit jours aprés la notification de leur nomina-
tion comme ouvrier: classé, qu'ils refiisent de's'y
soumettre,

3. — A titre: dé-don.volontaire. incessible ct.in-
saisissable,. &.partic de la. nomination. en qualité
d'ouvrier: classé. et. jusqu'a - la cessation des fonc-
tions,.la_Compagnie accorde a.l'buvrier qui. est. en
aclivité de. service,.une. allocation do 3./, sur lés
traitements ou salaires zyant subi.la retenue indi-
quée a art. 2. Le montant de I'allocation est égale-
ment versé tous les trimestres 4 la Caisse nationale
des retraites pour la vieillesse, au compte de I'inté-
ressé.

En-outre, & la fin de chaque période triennale qui
suivra celle partant'du 1 janvier aprés le- classe-
ment,.et sil'ouvrier-est.encore en service, la Compa-
gnie verse une allocation. supplémentaire. qui. sera. i
partis. du 1°7 janvier,1903 :

pourtles 4¢,.5¢ et 6° années....... eraes detde/s

et'de la 7 ilafin de'la 30° année..... de2¢/,
des salaires ayant subi la- retenue, pendant: la- pg-
riode triennale. . ‘

En cas.de décés.avant.la. fin de:la période: trion-
nale, les allocations supplémentaires aflérentes .iva
fraction -de cette:période et non versées: au jour: du

9‘? La Caisse nationale des retraites pour la vigilkesse,
creée par-la loi du 18:juin 1830y est’ gérée par I"Adihitiis-
tration de la Caisse- des- Depéts et Consignations.
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déeess seront:remises a- la veuve ou aux enfawts mi-
neurs; dans tous les autres cas, ces- allocations: ne
seront-pas acquises.
Les:ouvriers classés:-qui auront refusé de-se sou-.
mettre:ai obligalion:de! la: retenue, . ainsi qu’il. est.
.prévu 2 l'article précédent; ne pourront. réclamerde
énéficerdes:dispositions du-présent article.

4. — Les versements des ouvriers sont’effectués-
soit a capital réservé, soit'a‘capital‘aliéné, au choix.
de I"ouvrrer:

Dans-lé premier-cas, lés'sommes versées sont rem--
boursées par-la Caisse nationale des retraites pour
la vieillésse,; sans intéréts, au. déces ductitulaire; a-
ses héritiers ou ayants droit.

Dans lé second cas; la‘rente est supérieure, mais
le capital démeure. définitivement'acquis’ a la Caisse
nationale des retraites pour la' vieillesse:

Les versements-de 1 Compagnie-sont' faits a-ca--
pital aliéné,.

5..— Le.-montant.total. des:versements, tant de
P'ouvrier que de la Compagnie,. est inscrit sur. un
livret individuel qui est la propriété de l'ouvrier.

Ce.livret lui est remis, sur récépissé, quand il quitte
la Compagnie. pour. quelque motif'que. ce soit.

Les retenues et les allocations de la Compagnie
acquises.conformément aux articles précédents, mais.
non. encore-versées . a.. la.Ciisse nationale des retrai-
tes pour.la vicillesse au moment ol I'ouvrier recoit
son livret, l0i.sont remises sans intéréls et surrécé-
pissé, sous.les réserves. de. droit commun.

6. — L’éntrée en jouissance. de la rente est.recu-
lée d’année en année, tant que I'ouvrier reste.au
service. de:la.Compagnie. )

Il en sera de meéme.pour la portion de. rente affé-
rente & la femme, et prévue a I'article 11 ci-aprés.

Toutefois, si la renle atteint lo maximum. fixé par
la loi, ousil’ouvrier a atteint I’ige de 63 ans, la rente
est liquidée.

Dauns..ce.cas, lestitres dé rente nominatifs- délivrés
par.la:Caisse nationale des.retraites pourla vieillesse,
sont conservés:au Bureau da .Service. des Retraites.

Les titulaires sont alors tenus de fournir tous:les
trois mois a la Compagnie, le certificat de vie.(1) né-
cessaire.pour lui permettre dec toucher les arrérages
échus. .

Ces arrérages.sont.versés par les. soins de la.Com-
pagnie 4 la Caisse d’épargne, comme il est- dit.a
Larticle 8.ci-aprés.. :

7. —--Les:demandes:de'liquidations :anticipéés:de
rente pour les .ouvriers:dgés de moins:de 30'ans; en
cas” de’ blessures:graves ou d’infirmités- prématurées
entrainant une-incapacité absolue de: travail, soat
transmises par qui de droit a la Direction générale-de
la: Caisse:des:Dépots et Consignations, avec les piéges
justificatives requises. -

En cas de refus de liquidation par la Caisse; pour
les ouvriers hors d’etat d’étre maintenus .dansleurs
fonctions-en raisen;de blessures. graves: ou d’infir-
mités: prématurées- réguliérement.constatées par-le
Service médical, lai Compagnie assure a. ces-ouvriers
un secours-temporaire incessible: et insaisissable égal
au montant de la rente anticipée qui aurait.dileur
étreeservie par laCaisse nationale des retraites:pour
la.vieillesse,.et ce, jusqua la liquidation .de la sus-
dite:rente--viagsre.

Ge secours:temporairc sera payé-trimestriellemeat
& l'ayant droit; sun- lai.production du: certificat:de
vie 'sur:timbee,. exigé: par. la:loi.

8. — Dans lé:cas: out. lés' versements a la Caisse

(1) Certificat de vie sur papier libre
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nationale des retraites pour la vieillesse atteindraient
le maximum fixé par la loi, les versements ultérieurs
seront faits au nom de l'ouvrier 2 la Caisse d'é-
pargne.

Sont également versés a la Caisse d’épargne, les
arrérages des rentes viagéres dont les titres sontentre.
les mains de la Compagnie,conformémental’article6
ci-dessus, ainsi que les retenues et allocations affé-

rentes aux traitements-ousalaires-des ouvriersrestant -

en activité de service aprés 65 ans d’dge:

Lorsque le montant des versements faits ala Caisse
d’épargne dépasse en capital et intéréts-le maximum
fix¢ par la loi; la Compagnie en fait-faire emploi-
en rente nominative sur<’Etat par les.soins de la
Caisse d'épargne. .

A ceteffet; Pouvrier-est tenu de signer une procu-
rations et* d’indiquer le type de rente a acheter.

Les livrels dela Caisser d'épargne sont conservés
par elle, ainsi que les titres de rente.qu'elle achéte.

Les sommes: versées &' la Caisse d'épargne, ainsi:
3ue*les<‘inléréts et titres de- rente, sur I'Etat, sont

e-condilion expresse, en raison de leur caractére
alimentaire, incessibles el-insaisissables et ne peuvent
étre relirés qu'avec le consentement écrit de la
Compagnie, '

9, — Les livrets de;la Caisse-nationale- des -retrai--

tes,pour, la vieillesse sont.conservés: au Bureau du,
Service des Retraites:

Tous les ans, il est remis aux ouvriers un bulletin
mentionnant le montant des sommes versées a leur
compte a la Caisse nationale des retraites pour la:
vieillesse, ainsi que le chiffre de la rente viagére
alaquelle ces:sommes leur denneront droit.ultérien-
rement.

Les livrets de la Caisse nationale des- retraites
pour la vieillesse, ainsi que ceux,de:la Caissed’épar-
gne, et, §'il y a lieu, les titres de rente, sont remis
aux titulaires sur récépissé, a I'époque.ou ils quit-
tent la Compagnie, au moment de la liquidation de
leur rente, out bien en cas de démission, de révoca-
tion, deé réforme ou de congédiement:

10. — En cas de décés du titulaire, les livrets et
titres.de rente, s’il y-alieu, sont remis. sur_récépissé
4. ses héritiers ou.représentants, pour faire: valoir.
leurs droits..

Sont. également remises aux héritiers. ou repre-
sentants du titulaire du livret, sans intéréts et.sur
récépissé, les retenues ot les. allocations de la Com-
pagnie acquises conformément aux articles précédents,
mais non. encore versées & la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse ou a.la Caisse d’épargne,
au,moment du déces dudit titulaire,

11. — Les versements a la Caisse nationale des
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retraites pour la vieillesse provenant (art. 2) des
retenues surle. traitement et (art. 3} des- allocations
de la Compagnie, profitent de droit en ce qui con-

{ cerne les ouvricrs mariés, pour moitié & chacun des
deux conjoints, ct donnent lieu a des liquidations
distinctes, dans les. conditions. déterminées.par. les
lois et reglements concernant la Caisse nationale-des
retraites pour la vieillesse (1).

12, — L’entrée en jouissanceida.la.rente. deila,
femme.doit, coincider avec, l'entrée en. jouissance-de;
larente.du mari, a moins.qu’a.cette époque, lafemme:,
n’ait pas.cncore.-atteint’dge de 30 ans. ou, qw'elle;
n'ait dépassé I'Age de. 65 ans.

13. — Indépendamment des dispositions-ci-dessus,
la- Compagnie se réserve d’accorder pendantla-du-
rée do son exploitation, lors de la mise & la retraite.
desouvriers; lesallocationsou gratifications en capital}
ou cu renles viagéres: qui lui sembleraient justiliées:
par les services rendus; notamment:en faveur des
ouvriers actuellement en fonctions pour les- années-
de service antérieures au classement, si: elles: ont
excédé un stage normal.

14, — La Compagnie se réserve, le droit.de, mo~
difier a toute éppque,]e,pl‘ésent'I\é%lement, soit.daps.
son .ensemble, soit dans.ses détai

Ces. modifications. ne: pourronl avoir, dans-aucun.
cas, un effet rétroactif a Pégard des droits acquis.

L’application du présent régiement reste d’ailleurs
soumise aux modifications qui pourront ultérieure-

S.

{ meet survenir dans les lois et réglements concer-

nant_le fonctionnement de la Caisse nationale des
retraites pourla vieillesse.ou de la. Caisse d'¢pargne.

. 15. — Les dispositions du Réglement antérieur,
' concernant’ les ouvriers payés a la journée, cesseront
* (’8tre applicables a partir-du 1°" mai 1896.
Neéanmoins, le bénéfice "du précédent Reéglement
resle. acquis aux. ouvriers rayésia‘la journée, qui
ont précédemment usé de la faculté qu’il leur, ac~
cordait- de subir. des retenues. Ceux d'entre eux; qpi.
seront; compris.dans la catégorie des agents commis-.
sionnés ou dans celle des ouvriersclassés seront régi_s,)
our l'avenir, par les nouveaux Réglements, maje:
ils auront droit, le cas échéant, & un supplément‘
de pension égal a la différence qui existerait, entre,
la pension. 4 la charge de la Compagnie, que.le Ré-
glement antérieur. leur aurait assurée, et la rente,
‘ 3ui résultera, a leur profit.et.au profit.de leur.femme,
" des allocations accordées parla Compagnie ep,.vertu:
- des nouveaux Réglements.

(1) Voir le renvoi de I'article 11 au réglement de la-Caisse
_ des agents commissionnés.

Agents commissionnés antérieurement au 4 mai.1896.
Résultats-au- 31 décembre 1908.

Le Service des. Retraites comptait,

au 31 décembre 1903, 13,474. membres; commissionss antérieure-

ment au 1°* mai 1896, possédait’ 100,726,633 fr. comprenant 65,000,000 de « Provisions. spéciales,». votées
par- délibérations des Assemblées générales. des 29 avril 1896, 28. avril 1897, 29 avril. 1898, 28 avril; 1903
ot 28 avril 1906. Elle a recu 2,907,876 {r. dans 'année, provenant des versements de.la: Compagnie, sans

tenir compte des intéréts et distribué 6,831,022 fr., a 8,317, agents,

et~ 144 orphelins,

3,209 veuves, 2,645 femmes. diagents

Agents commissionnés: depuis:le, 1°r mai. 1896.
Le nombre des agents commissionnés depuis le 1°° mai 1896 est de 15,339; pour lesquels la Compagnie

a versé dans I'année 1905 une somme de.1,910,465 fr.
cet exercice pour 314544 fr. d'allocations annuelles,
1,663 fr. et-2'en faveur de veuves pour-290 fr.

faveur de femmes-agents pour

d’allocations. En outre, la. Compagnie a servl dans
dont 80 en faveur d’agents pour 29,588 fr.; 22'en

Ouvriers classés. depuis le 1°r mai. 1896. ) )
Le nombre des ouvriers classés depuis le 1s* mai 1896 est de 6,482 pour lesquels la, Compagnie a verss

dans l'année 1905 une somme de 684,154 fr. d'allocations. En outre,

la Compagnie a servi. dans cet

exercice_pour 177,995 fr. d'allocations: annuelles, dont 327 en faveur d’ouvriers pour 165,046 fr. et 58, en

faveur de veuves pour 12,949 fr.
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COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER DE PARIS 4 ORLEANS
TITRE 1

Dispositions applicables aux Agents commissionnés antérieurement au i** Janvier 1905.

AnTiCLE PREMIER. — Les dispositions du présent

Reéglemont sont applicables & tous les agents com-
* missionnés avant'le 1o Janvier 1903 et admis 4 la
répartition de la somme altribuée aux employés do
la’ Compagnie sur 'les produits nets annuels de
I’entreprise, en vertu de l'article 54 des statuts.

Conformément au réglement arrété parle Conseil
(’administration de la Compagnie le 26 Juin 1863,
en vertu de la réselution de I'Assemblée générale
du 31 Mars précédent, sont seuls admis & la répar-
tition les employés dont le traitement est fixé &
I'année, sauf les assimilations -établies ou a établir
par décisions spéciales du Conseil d’administration.

Tout employé entrant définitivement au service
de Ia Compagnie est admis & la répartition 4 partir
de la date de sa commission.

Tout employé qui quitte le service de la Compa-
gnie dans le cours d’'une année, pour une cause
quelconque, n’est admis a la répartition qu’en rai-
son de la portion de son traitement annuel qu'il a
effectivement touchée pendant celte année.

Les employés attachés exclusivement au Service :
de la construction ne sont pas admis 4 la réparti- .
tion,

Y sont admis les employés attachés au Service de
la construction qui sont en méme temps chargés de -
fonctions se rattachant a Iexploitation générale.

Arr. 2, — La pension de retraite des agents dési-
gnés a l'article 1°r est constituée, en premier lieu,
parle produit des versements effectués chaque année,
au nom de chacun d’eux, sur livrets individuels, a
la Caisse nationale des retraites pour la vieillesse
instituée par PEtat, et subsidiairement a la Caisse
d’épargne et de prévoyance de Paris, dans les con-
ditions fixées an chapitre 1°¢ du préseunt Réglement.

Pour les agents admis a la réH:rme par décision
du Conseil d’administration de la Compagnie sur la
proposition du Directeur et pourles veuves des agents .
décedés en activité de service, la rente produite par
ces versements est majorée, 81l y a lieu, au moyen
d'allocations supplémentaires dans les conditions
fixées au chapitre Il du présent Réglement.

CHAPITRE 1

Versements annuels a la Caisse Nationale des Retraites pour la Vieillesse
ou a la Gaisse d’Epargne
au nom de chaque Agent sur livrets individuels.

ART. 3. — Le montant de la part attribuée a chaque
employé¢ dans la répartition de la somme prélevée
sur les produits nets, en vertu de V'article 5 des
statuts, est versé 4 son corpte sur livret individuel,
aAa Caisse nationale des retraites pour la vieillesse
instituée par I’Etat, le 31 Mars qui suit la cloture de
chaque exercice, jusqu’a concurrence de 10 0/0 de
son traitement.

Lorsque les limites fixées par le réglement de la
Caisse nationale des retraites se trouvent atleintes,
le surplus est versé, & la méme date, au compto de
I’employé & la Caisse d’épargne et de prévoyance de
Paris aux conditions de cet Etablissemont.

ART. 4. — Lorsque la somme attribuée & chaque
employé n’atteint pas 10 0/0 du traitement fixe
touché par lui dans le cours de I'année (y compris,
pour les agents d'un traitement égal ou inlérieur a
3,000 francs, la majoration de 1/24° accordée par
la décision du Consell d’administration du 18 Février
1870), la Compagnie compléte le versement jusqu’i
concurrence de ces 10 0/0 A partir du 1er Janvier
qui suit la cinquiéme année révolue de service dans
un emploi commissionuné.

Les agents démissionnaires ou rayés des cadres de
la Compagunie dans le cours d’'une année nont pas
droit au versoment complémentaire pour la fraction
d’année de service accomplie. )

ART. B. — Tout agent. quittant la Compagnie dans
le cours d'une année, pour toute aulre cause que
'admission 4 la réforme, recoit en espéces le montant
de la somme qui lui revient pour 'année courante.

En cas de dacés, lasomme a laquelle 'agent avait
droit pour I'année en cours est versée en espéces aux
ayants droit.

Ant. 6. — Les versements alaCaissenationale des
retraites pour la vieillesse opérés avant que I'employé

ait atteint I'dge de 50 ans sont faits 4 la condition -

.de lui constituer une pension viagere a cet ige, soit

4 capital réservé, soit & capital aliéné, s’il le préfere,
et conformément aux lois et réglements qui régissent
cette (aisse. i
Lorsque 'employé est arrivé a 30 ans, s'il reste
au service de la Compagnie, le versement 4 la Caisse
des retraites de la somme lui revenant pour les
années suivantes est fait avec entrée en jouissance
do la rente a4 55 ans. S'il reste au service dé la
Compagnie & 53 ans, les nouveaux yersements sont
faits avec jouissance de la rente 4 G0 ans et ainsi
de suite, conformément a la loi du 29 Mars 1897.
Quant & la rente acquise & 50 ans, a 3% ans, cte.,
au moyen des versements antéricurs a ces ages, la-
jouissance en est retardée de cing ans, si employé
continue son service aprés 50 ans, aprés 53 ans, etc.
Lorsque I'employé quitte la Compagnie au cours
d’une période quinquennale, la jouissance de la rente
inscrite en son nom est ramenée a la derniére année
d’age accomplie et réduite & la valeur correspondant
4 age de I'employé 4 la méme date.
Les versements a la Caisse des retraites s’arrétent
au moment oit la rente viagére atteint le maximum

_ fixé par la loi.

Dans ce cas, les allocations ultérieures ainsi que
les arrérages de la rente liquidéo sont versés au nom
de ’employé & la Caisse d’épargue et de prévoyance
de Paris. :

Art. 7. — Leos versements de la Compagnie a la’
Caisse des retraites pour la vieillesse et & la Caisse
d’épargne sont faits a titre de don volontaire
incessible et insaisissable.

Les titulaires en activité de service ne peuvent en
disposer qu'en vertu d'une décision spéciale du
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Conseil d’admiuistration rendue sur la proposition
du_Directeur.

Tous les ans, aprés le travail de la répartition
achevé, il est remis a chaque employé un bulletin
sur lequel sont mentionnés :

1¢ Le montant des sommes versées a son compte
& la Caisse nationale des relraites, ‘avec I'indication
de Ja rente & laquelle ces sommes donnent droit;

2° Le montant de son avoir 4 la Caisse d’épargne,

Ant. 8. — Les livrets de chaque employé a la
Caisse nationale des retraites et a la Caisse d’épargne
sont conservés par la Compaguie.
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Ces livrets sont remis avec toute libertd d'en dis-
poser, soit au litulaire en cas de départ de la Com- -
pagnie pour toute autre cause que l'admission a la -
réforme, soit a ses ayants droit en cas de déces,

Tout titulaire de livret & la_Caisse nationale des -
retraites, quittant la Compagnie pour cause d'infir- -
mités avant I'dge de 30 ans, peul se pourvoir -
auprés de I'administration de la Gaisse pour obtenir
la liquidation anticipée de sa pension, s'il remplit
d'ailleurs les condilions prévues & l'article 11 de -
la loi du 20 Juillet 1886 et a I'article 20 du décret
du 28 Décembre suivant. :

-

CHAPITRE I1
Dispositions applicables aux Agents admis a la réforme
par décision du Conseil d’administration
sur la proposition du Directeur et aux veuves d'Agents décédés.en activité.

Art. — Les agents commissionnés nepeuvent étre
admis i laréforme quesuriaproposition du Directeur
de la Compagnie ct par décision du Conseil d'ad-
ministration.

Dans chaque cas de réforme. ou reléve le montant
des versements faits au compte de I'agent réformé,
soit & la Caisse nationale des retraites pour la

- vieillesse, soit & la Caisse d’épargne de Paris. Les
rentes sur 'litat achetées par la Gaisse d’épargne
sont comptées pour leur prix d’achat.

On calcule & I'aide de ce relevé, conformément
au tarif de la Caisse nationale des retraites pour
la vieillesso et eu égard aux distinctions ci-aprés,
les rentes correspoudantes aux versements successifs
fails ou a faire par la compagnie  la Caisse natio-
nale des retraites ainsi que la rente correspondant,
au moment de la réforme, aux capitaux inscrits ou a
inscrire au compte de I’agenta la Gaisse d’épargne. Le
chiffre total ainsi obtenu constitue la rente acquise
4 I’agent antéricurement a sa réforme.

Pour tout agsnt marié depuis plus de cing ans
au moment de sa mise a la réforme, le calcul de
la rente acquise est fait en considérant le montant
des comptes de [I'agent comme capital réservé,
sauf le cas préva-a I'article 18 ci-apres.

Pour tout agent marié¢ depuis moins de ciug ans,
divorcé ou séparé de corps, célibataire on veuf,
le calcul de la rente acquise est fait en considérant
le montant des comptes de l'agent comme capital
abandonné au moment de la réforme.

Les prescriptions du présent article ne visent,
d’ailleurs que le mode de calcul de la rente acquise,
en vue de aprlication des articles 10 et 11 ci-aprés,
I'agent étant libre de disposer & son gré de sou
livret & la Caisse nationale et des capitaux exis-
tant & son nom & la Caisse d’épargne.

Art. 10. Pour compléter la rente viagére acquise,
calculée commeo il est dit a Parlicle précédent, il
est accordé, lors de 'admission a la réforme, & tout
agent commissionné ayant au moins 20 ans de ser-
vice et 30 ans d’age une allocation égale au moins
au -montant d’une année du dernier traitement,
laquelle est transformée en un supplément de rente
viagére payabloe par trimestre a terme échu et cal-
culé d’aprés los tarifs de la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse, & capita! abandonng.

L’ensemble de la rente acquise et do la rente
provenant de cette allocation est considéré comme
constituant la pension de retraite de 'agent.

L’allocation de réforme dont il vient d'étre parls
est déterminéo de maviére que la pension de
retraite atteigne les chiffres ci-aprés.

Ant. 11. — La pension de retraite de tout agent
réunissant 33 ans d’dge et 23 ans de sorvice au mo-
ment de sa mise a la réeforme, est égale i la moitié
du traitement fixe moyen qu'il aura touché dans
les six derniéres anuées. Cette pension est aug- :
mentée de 1/40° de ce traitement par année de ser- :
vice en plus.

Le maximum deIa pension de retraite est fixé aux :
trois quarts du traitement moyen des six derniéres
années. ‘

Pour les agents qui, par suite d’infirmités précoces,
sont réformés entre 5(;’ et 53 ans d’age, 20 et 25 ans
de service, la peunsion de retraite est réduite de .
1/40° du traitement moyen par anuée de service el de
1/80°du traitement moyen par année d’4ge en moins.

Art. 12. — Lorsque des agents du service actil,
aprés 15 ans de service au moins, auront été appelés
par suite de faligues ou d'infirmités, a occuper un
emploi comportant un_traitement inférieur a celui
qui leur était attribué jusque-la, et qu'ils arriveront
ultérieurement a étre admis a la reforme dans les
conditions d’ige et de service provues a Particle 11
ci-dessus, la pension de retraite sera calculée de la
maniére suivante : '

On prendra pour base la moitié du traitement
fixe moyen des six dernidres anndes passées dans
I'emploi le plus rétribué, avec une diminution de
1/40° de ce traitement par année restant i courir
au moment du changement d’emploi, pour compléter
23 ans do service. Ta pension ainsi calculée, sera
augmentée de 1/40* du traitement fixe moyen des
six derniéres années de service pour chaque année
écoulée depuis le changement d’emploi.

ART. 13. — L’ige de I'agent réformé est calculé
conformément aux réglements de la Caisse nationale
des retraites pour la vieillesse par années et par
trimestres & partir du premier jour du trimestre
qui a suivi la naissance.

La durée du service est comptée par année el par
mois et calculée du jour de la nomination d’agent
commissionné au jour de la cessation des fonctions,
ennégligeant la fraction de moisrésultantde cecalcul.

ArT. 14. — La rente viagére corrospondant &
Pallocation de réforme, calculée comme il est dit
plus haut, est servie par les soins de la Compagn},e
ou des Administrations publiques ou privées qu'elle
se substitue & cet effet. La Compagnie pout stipuler
que les arrérages de celte rente seront incessibles
ou insaisissables.

Les agents ayant plus de 30 ans de service et de
58 ans d’age peuvent demander la remise en espéces
de tout ou partie de I'allocation de réforme.
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Arr, 18. — Tout.agent marié¢. depuis plus. de cing
ans,,au moment. de sor admission. &.la réforme peut.
-demander que la pension. de. retraite qui, lui. est.
allouée soit éventuellement. réversible pour moitié
sur, la.téte. de sa.veuve pendant- sa vie entiére, et
en.cas de prédéces de. la. veuve, sur la, téle de ses
-enfants: jusqu'a 1'Age de 18-ans..

Dans:ce. cas, . par-dérogation. aux.dispositions de
Iarticle.9 ci-dessus, le calcul dela.rente acquise. est.
fait .en considérant le capital comme.abandonué.

Pour tout .agent:veuf, la pension est de droit rever-
sible pour moitié sur la téte. des. enfants nés:. du
mariage jusqu'a I'Age de 18 ans.

Les rentes temporaires altribuées aux enfants or-
jphelins, en vertu des paragraphes précédents, sont
partagées entre eux par portions égales,

ART. 16. La veuve d'un.agent. decédé, en activité.
et qui réunissait plus de 50 ans d’age et 20 ans de
servico regoil une indemnité qui est:convertie en-une
rente viageére-& servir par la.Compagnie. Pour. fixer.
le montant de cette indemnité, on adinet que la moitié
-du capital versé a la Caisse nationale des retraites

our la. vieillesse et & la.Caisse d’épargne-au. nom

u:mari revient i la: veuve et est placé par elle, &
<apital aliéné au.taux de la. Caisse .Nationale:

a rente: complémentaire. & ajouter-a: la rente
ainsi déterminée doit étre telle que la pension totale
atteigne la moiti¢ de celle dont aurait.joui le mari,
conformément & l'article 11 ci-dessus, s’il avait été
mis a:la.réforme au: moment: de son: décés:

Les: veuves-dont le mariage: ne.serait pas de cinq.
ans au moins, antérieur au décés de leur mari, les:
femmes-divorcées ou celles- contre-lesquelles. 1a-sépa-
ration: de: corps. aurait été pronuncée, ne.sont: pas.
admises au bénéfice de ces mesures.

A Tégard des' orphelins. laissés pars un agent:
décédé. dans. les conditions d'ige-ettde service: pré-
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vues au. paragraphe. 1** du.présent. article, il est.
statué dans chaque cas, sur les secours temporaires.
i leur allouer.

ArT, 17. — Lorsque la liquidation dé la pension
de retraite des agents ou dé leurs veuves comporte.
I'abandon, du capital, et.que tout ou partie de ce
capital, par suite.des réglements de la. Caisse -natig-
nalé. des retraites, ne.peut.étre;abandonné.a ladite
Caisse,.la Compagnie accepte la cession dudit capi-
tal et en. sert la rente, d'apres les. tarifs i .capital
aliéné der la. Caisse;nationale des, retraites. en; vi-
gueur au moment de.la liguidation; au décés du
titulaire de la pension, lé capital fail relour & Ia
Compagnie,

Awr. 18, — Les agents attachés pendant une
partio de leur temps de service & la Gonstruction
ot. qui, pourr ce motif; n'ont. pas_pendant ce temps
participé aux répartitions statutaires ni aux alloca-
tions de la.Compagnie, mais qui, au moment de
leur: admission. a la. réforme; . appartiennent, depuis
cing ans au moins, au personnel normal, sont
admis, pour I'application des dispositions du preé-
sent: chapitre, a faire: valoir l'intégralité de leurs
services: 4 la Compagnie d'Orléans,.sous la condir
tion qu'ils verseront.dans-les caisses:de la Compa-
gnie, au moment de leur mise 4 la réforme;. une.
somime égale aux versements gui n’auront. pas été
eflectués précédemment. A

Si cette somme n’est pas-versée .en totalité, L'allo-
cation: de réforme: est  réduiter du montant. de;la.
portion non versée.

ART. 19 — Les. dispositions. du présent: chapitre;
ne. sont. pas applicables-aux agents dont: le traite-
ment: au moment: de: la. réforme est supérieur &
12,000.francs.

Pour ces fonctionnaires; le: Conseil d’administra~.
Lion statue:dans: chaque- cas:particulier.

TITRE 1I

" Dispositions applicables-,aux-. Agents commissionnés. & partir, du 1°* Janvier. 1905..

ARTICLE PREMIER. — Les dispositions du présent
Réglement sont applicables & tous lés-agents com-
missionnés a partir du 1°r Janvier 1903 et admis &
la répartition de la somme attribuée aux employés
dé la Compagnie sur les produits nets-annuels-de
I'entroprise, en vertu de I'article 54 dés statuts.

Conformément au réglement-arrété-par le Conseil
d'administration de la Compagnie le 26 Juin 1863,
en vertu de la résolution de I'Assemblée générale
da 31 mars précédent, sont seul$.admis a'la répar-
tition les employés dont le- traitement est fixé &
Pannée, sauf les assimilations établies ou a. établir
par décisions spéciales du: Conseil d’administration.

Tout employé entrant définitivement au service
de la Compaynie est admis & la répartition a partir
de Ia date de sa commission.

Tout employé qui quitte le service de la-Compa-

’

gnie dans le cours d’une année, pour une cause: quel-

conque, n’est-admis 4 la répartition qu'en raison-de
la.portion de son traitement annuel qu’il"a effécti-
vement touchée pendant cette année.

Les employés attachés exclusivement au Service

de la Construction ne sont pas admis &- la réparti-
tion.

Y sont. admis les employés attachés au Service'de:
la Construction. qui sont en méme temps chargés de
fonctions se rattachant a I'exploitation générale:

ART, 2. —.La pension de retraite-des agentsiet les:
rentes & attribuer-a-leurs veuves: sont.constiluées::

1* Par le produit des versements. effectués chaque
année; au nom de- chaque agent; sur livrets:indi-
viduels, a-la Caisse nationale des retraites pour la-
vieillesse instituée par I'Etat, et subsidiairement:a.
la Caisse d'épargne et do- prévoyance: de Paris,
dans les conditions fixées-au chapitre-1°r du- présent?
Réglement:

2¢ Par la part attribuée, s’il y a lieu, i chagque-
agent au moment  de son admission & la réf'brme'
ou & ses ayants droit dans le montant des préléve-
ments supplémentaires effectués chague anade par
la Compagnie sur'ses produits d’exploitationy; aux:
conditions. fixées au chapitre II di présent Régle-
ment.
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CHAPITRE I/
Versements- annuels a: la- Caisse Nationale des Retraites pour la: Vieillesse:
ou.a.la. Gaisse d'Epargne
au nom'de chiaque  Agent sur livrets:individuels:
MEMES DISPOSITIONS-QU'AUX ART..3-4-3-6-7-8. DU. TITRE: 1.

GHAPITRE:II.
Versements: supplémentaires. de.- la: Compagnie..

ARr. 9. — En:plas.des versements.prévus au.cha-
pitre I, 1a Compagnie fait sur ses produits d’ex-
ploitation un prelévement supplémentaire mensuel
égal & 5 °/, des traitements & compris, s'il y a,
lieu, Vallocation de 1/24*) des agents comptant de
10 a 15 ans de services commissionnés.

Ce prélevemenst est porté 48°/, pourlesagents.comp-
tant plus de 15 ans de services commissionnés et
cesse d’'étre effectué apres la trente-cinquiéme année
accomplie.

Les :années: de: service: sont: comptées : a:partir du
f+r Janvier'qui aura suivi-la premiére nomiaation de
I'agent 4 un emploi- commissionné:

stprélévements ci-dessus ne:portent en-aucun cas
sur-la portion du traitementt de: I'agent excédant
12,000 franes.

Le montant de ces prélévements: est versé«a la
Caisse des: dépéts et! consignations, conforménmrent’
aw 5¢'alinéas de L'article 3de la loi dw27 Décembire
1895, 6t’ aux dispositions du: décret du' 14 Octobre
1897..

ArT: 10. — La: Compagnié tient: pour: ordre: le
relevé nominatif:de: ces versements: suppiémentaires
et:bonifie & chaque compte, a:la date du 31 Décem-
bre de chaque année, des intéréts-caiculés au taux
moyen du produit de I'ensemble dés:fonds placés,
majoré; le cas échéant; comme. il est: dit. ch-aprés;
et sous:déduction des: prélévements prévus-aux arti-
cles. 14 et 18 du présent Réglement.

Au produit des. fonds placés s'ajoutera, pour-la
détermination du' taux dimérét annuel; le. montant’
en principal et intéréss des versements supplémen-
taires.inscrils: au-nom-:des agents:qui auront quitté.
la;. Compagnie dans I"année, e dehors des:condttions.
prévues aux: articles suivants.

ART, 11. — Les: ageats commissionnés: ne sont
admis:a laréforme que:sur-la proposition du Diree--
teur; de [a Compagnier et par- décision- du:Conseil
d’administratiom.

ART. 12{ — Lorsqu'un agent est-admis:a laréforme,
la Compagnie fait'transférer, par lessoins de la Caisse:
des . dépéts. et consignations- &: la:Caisse- nationale
des: retraites pour-la- vieillesse, une:somme-égale au
montant des versements supplémentaires- inserits:
sous son nomy, y comnpris-les intéréts: jusqu’au jour
de-la réforme et: majorée: d’unes allocatian de licen-
ciement calculée sur les: bases ci-aprés ;-

Nombre d'années Taux de I"allocation
de-service complées comme par rappport
il:est dit & I'art: 9 au.dérnier traitement-
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- vité .de service, la somme: correspo

Le.transfert est effectué. a la condition de cons-
tituer & I'ageut, & capifal aliéné, une rente viagére
indépendante de la rente inscrite & son livret indi-

, viduel,
-Le capital correspondant 4 laportion derenteexcé-
dant le maximum inscriptible sera versé & une Com-
: pagie d'assurances.agreée par- laiCompagnie et con-
verti également en rente viagére.

Si un agent réformsé vient a4 décéder avantque le
transfert-ait été: réalisé, lagent estconsidéré.comme
décédé emavtivité« de service,. et'la pension de: sa
veuve est réglée, le: cas: échéant, conformément aux:
dispositions: de I’article 13 ci-aprés. .

ART. 13; — Lorsqu’un agent marié: meurtsen acti-

ndante au. mon-
tant dés-versements supplémentaires et des:intérdts

- inscrits:sous som: nom, augmentée d'une allocation

de licenciement: dsterminée comme:il est dit:.ci-aprés;.
est- transférée au-nom de la. veuve i la Claisse: natio-
nale: des. retraites: pour la: vieillesse en vue de: lui
constituer: une-rente viagére;

[’aliocation-de licenciement:sera- égale en prin-
cipe 4-la moitié de I’allocation: qui .aurait: été: attri-
buée au mari; elle sera portée; le cas' échéant; au
chiffre nécessaire: pour: que le capital:transférs: as--
sure a.la veuve-une rente viagére- égale a. la moitiér
de- celle'q_p?aurait:obtenue'-le mari, en vertu.de lar-
ticle: 12:ci«dessus.

Celte: disposition: n'esti passapplicable-aux: femmes
divorcées: ouicontre lesquelles: la séparation de corps
aurait.é4é prononcée. .

Si. la- bénéticiaire n’a pas: atteint'l'dge de 50 ans,
le- transfert :du .capital est différé, On se contentede:
caleuler: la- rente-viagére-correspondaite: d'aprés: le:
tarif A jouissance immédiate de: la: Caisse nationale:
(capital aliéne), et: lo- service: de la. dite: rente. est
assuré: temporairement par.la.Compagnie au:moyen-
d’un: prélévement -effectué- sur: les intérdts des fonds-
déposés. i la- Caisse des dépots et- consignations.

uand la hénéficiaire atteint 'dge de.50: ans;, la:
somme représentant lawvaleurdo-la dite:rente &.cat
age est transférée & son nom & la: Caisse natiomaler
a capital aliéné:

On.opérera:de-méme: en ce qui coneerne les: ver--
sements supplémentaires-et I'allocation de licencie-
ment i I’égard des agents qui, ayant été: réformes.
avant:30 ans pour-infirmités régulierement constatées
par le service-mdédical de la Compafnia; n’olitien-
drnient pas. de la Caisse nationale la liquidatiom
d’une pension-anticipée.

ART: 14, —La. veuve. d’un agent:réformé aprés

. 20 ans:de: services: commissionnés comptés: comme:
il est dit & Particle 9, & la condition que-la:date: du
mariage:soit de cing- ans:au moins: autérieure: 4. la
réforme; a droit a:une rente viagire: égale: i.la:moi-
Lié: de:la: pension-de retraite -qui.. aura été; liquidée:
au- profit:de son. mari, jusqu’a: un: maximum de:
6,000 francs. : .

Les: capitaux: correspondant) aices: rentes: évene
tuelles: sont: versés: a_la: Gaisse des: dépots. et: con:-
signations: aurmoment. de la réforme:de- 'agent et-
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font l'objet d'un compte collectif spécial, qui est
chaque année majoré d'une somme d'intérdts a di-
terminer par un inventaire.

Au décts de I'agent, la somme représcutant.la
rente viagére dévolue a la vemve est tranférée a son
nom & la Caisse nationzle des retraites pour la
visillesse 3 capital aliéng.

Toutefois, si la bénéficiaire n’a pas atteint I'age
de 80 ans, le transfert est diffsré. Le service de la
rente est assurs temporairement par la Compagnie
au moyen c<’un prélévement sur les intéréts da
compte collectif constitué comme il est dit ci-dessus.

Quand la bénéficiaire atteint I'age de 50 ans, la
somme représentant la valeur de ladite rente 4 cet
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dge est transférée i son nom a la Calsse nationale
4 capital aliéné,

En cas de prédécés de la femme, le capital repré-
sentatif de la rente éventuelle qui lui était destinée
fait retour & la Compagnie.

Les femmes divorcéesou contre lesquelles la sépa-
ration de corps aurait 6té prononcée avant ou aprés
la réforme du mari ne sont pas admises au béné-
fice du présent article.

ARt. 15, — A I'égard des orphelins de pére el de
mére, le Conseil d’administration statuera dans
chaque cas particulier sur les allocations qu’il pour-
rait y avoir lieu de leur attribuer, par prélévement
sur le fonds des versements supplémentaires.

TITRE III

Dispositions applicables aux Agents non-commissionnés et aux Ouvriers

ARTICLE PREMIER.. — La pension des agents non
cominissionnés et des ouvriers est conslituée, en
premier lieu, par des versements annuels effectués
par les agents ct par la Compagnie sur livrets in-
dividuels, conformément aux dispositions ci-aprés.

En outre, le Direcleur est aulorisé a proposer au
Conseil d’administration d’accorder aux agents ré-
formés,en considération de leurs longs services, des
allocations spéciales.conformément aux dispositions
de Y'ordre du jour annexé au présent Réglement.

Art. 2. — Tout agentayant au moins trois années
de services ininterrompus, comptés a partir du
1er Janvier qui a suivi son entrée a la Compagnie,
s'il accepte de subir une retenue mensuelle de 2 0/0
sur son salaire, oblient de la Compagnie, un verse-
ment égal, lequel s’ajoutera tous los mois a la re-
tenue pour lui constituer une pension de retraite.

La retenue de 2 0/0 sera obligatoire apros trois
ans de services ininterrompus pour tout agent entré
a la Compagnie a partir du 1°* Janvier 1905.

Le montant total des sommes provenant des re-
tenues gt des versements de la Compagnie, aug-
menté des intéréts & 4 0/0 échus sur les dites
sommes, est versé tous les ans a la Caisse natio-
nale des retraites pour la vieillesse instituée par
P’Etat, aux conditions de cet établissement.

Les versements faits au nom de I'agent sont ins-
erits sur un livret individuel qui reste sa propriété
et qui lui est remis au cas on il viendrait i quitter
la Compagnie pour quelque motif que ce soit. Les
sommes non encore versées en cas de départ de
Pagent lui sont remises en principal et intéréts, ou
a ses ayants droit en cas de décés.

L.a somme fournie par la Compagnie et versée par
clle "4 la Caisse nationale est inscrite au nom de
agent a titre de don volontaire, incessible ot
insaisissable.

ART. 3 Les versements 4 la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse sont faits 4 la condition
de constituer a l’agem, 4 30 ans au moins, une
pension viagére. soil a capital réservé, soit a capi-
tal aliéné, selon ses préférences, le toul conformé-
ment aux lois et reglements qui régissent cet
établissement.

L’entrée en jouissance de la pension cst retardée
chaque année tant que l'agent restera au service de
la Compagnic. L'ajournement sera fait dans .les
conditions fixées par la loi du 29 Mars 1897, c’est-
a-dire que pour tous les versements elfectués de
£0 a 38 ans, l'entrée en jouissance sera fixée i
58 ans;.pour lous les versements effeclués de 55 a
60 ans, l'entrée en jouissance sera fixée i 60 ans;

enfin pour tous les versements eflectué de 60 a
65 ans I'entrée en jouissance sera fixée a 68 ans.

Si l'agent quitte la Compagnie au cours dune
période “quinquennale, la jouissance de la rente
nscrite 4 son nom est ramenée a la derniére
année d’dge accomplie et réduite a la valeur
correspondant 4 'age de I'agent 4 la méme date.

ART. 4. Dans le cas ol lus versemenis a la
Caisse nationale des retraites atteindraient le
maximum fixé par la loi. les versements futurs
ainsi que les arrérages liquidés sont versés, au
nom de l'agent, & la Caisse d'épargne et de
prévoyance de Paris, jusqu’a co qu'il cesse de faire
partie du personnel de la Compagnie.

Il est remis tous les ans a chaque agent un bul-
letin sur lequel sont mentionnés :

1° Le montant des sommes versées 2 son compte
4 la Caisso nationale des retraites, avec I'indica-
tion de la rente a laquelle-ces sommes donnent
droit ;

2° Le montant de son avoir a la Caisse d’épargue.

ART. 3. Siun agent. aprés avoir effectué les vor-
sements sus-indiqués, a obtenu son commissionne-
ment antérieurement au 1°r Janvier 1903, et si, au
moment de sa réforme, il réunit les conditions né-
cessaires pour que sa pension soil liquidée confor-
mément au Titre | du présent Réglement, il ne sera
tenu compte comme élément constitutif de la pen-
sion que des versements opérés par la Compaguie.

La rente acquise au moyen_des versements de
agent lui appartient en propre et s’ajoutera au
montant de sa pension réglementaire.

Indépendamment des mesures qui précedent, le
personnel non commissionné bénélicie des disposi-
tions ci-apres :

En sus de la rente provenant des versements pré-
vus au Titre I du Réglement concernant les pen-
sions de retraite, le Directeur est autorisé a pro-
poser au Conseill d'accorder 4 tout agent non com-
missionné ou ouvrier ayant au moins 20 ans de
service et 50 ans d’age au moment de sa réforme,
une allocalion qui est transformée en une rente via-
gére, payable par trimestre & terme échu et calculéa
d’aprés les tarifs de la Caisse nationale des retraites
pour la vieillesse a capital abandonné. L

Cette allocation est basée sur la durée intégrale
des services comptés par année et par mois, du jour
oii I'agent entre en fonction jusqu'au jour ou il
quitte la Compagnis.

Si les anpdes gc service ont été interrompues, on
compte potir chaque période successive le temps
passé depuis le jour de la rentrée de 'agent jusqu’au
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jour ot il aura cessé de faire partie du personnel.
a durée totale de ces périodes conslitue le temps
de service de I’agent.
Dans les résultats obtenus pour déterminer la

“durée de chaque période, on néglige les fractions de

mois. :

L'allocation de réforme est déterminée de maniére
que la ronte viagére correspondante soit de 3:0 francs
. pour tout agent réunissant 55 aus d’dge et 25 ans
de service au moment de sa mise i la réforme. Cette
.rente est augmentée de 10 francs par année do ser-
vice en plus jusqu'au maximum de 400 francs.

Pour les agents qui, par suite d'infirmités pré-
coces, sont réformés entre 30 ot 35 ans d'dge et

- entre 20 et 25 ans de service, la rente servie par la
Compagnie est réduite de 3 francs par chaque année
- d'age et par chaque année de service en moius.

Lorsqu'un agent commissionné avant le 1er Jan-
vier 1905 et 4gé de 50 ans au moins sera réformé
sans avoir accompli 20 ans de service depuis son

- comissionnement, mais aprés avoir fourni un mi-

_aimum de 20 ans de service au total, dont trois ans
.au moins comme non-commissionns,. il pourra lui
étre attribué unoe allocation.a convertir en unerente
viagére calculée sur la durée ‘du total do ses ser-

_wices, dansles conditions prévues aux articles 1 ot 2
ci-dessus.

Toutefois le montant cumulé de cette rente et do
la rente inscrite sur le livret de I'agent 4 la Caisse
nationale des retraites comme provenant des verse-
ments de la Gompagnie ne pourra dépasser la pen-
sion de retraite d’'un agent commissionné sous le
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méme régime, qui serait réformé dans les mémes
conditions d'age et de traitement a 20 ans deservice.

Les rentes provenant des allocations de la Com-
pagnie prévues ci-dessus sont réversibles pour moitié
sur la téte de la veuve pendant sa vie entiére, 4 la
condition que le mariage soit antérieur de cing ans
au moins a la réforme de l'agent.

A défaut de la veuve, les dites rentes sont réver-
sibles pour moitié sur la tdte des enfants jusqu'a
P'dge de 18 ans. : .

a veuve d’un agent non-commissionné ou ouvrier
décéde en activité et réunissant au moins 50 ans
d'age el 20 ans de service, obtiendra une alloca-
tion caleulée de fagon & produire une rente viagére
égale & la moitié de_celle que la Compagnie aurait
pu attribuer au mari #'il avait été mis & la réforme
au moment de son décés. A défaut de la veuve, la
rente ainsi déterminée sera attribuée aux enfants
jusqu’a I’age de 18 ans.

Toute pension attribuée aux enfants jusqu’a I'dge
de 18 ans est partagée entre eux par portions égales,
sans réversibilité de I'un & I'autre. )

Les femmes divorcées ou contre lesquelles la sépa-
ration de corps aurait été prononcée ne sont pas
admises au béunéfice des articlos & et 5 du présent
ordre du jour. .

Les reutes viagéres prévues ci-dessus sont servies
par les soins de la Compagnie ou des Adninistra-
tions publiques ou privées qu'clle se substituera a
cet effet.

La Compagnie peut stipuler que les arrérages de
ces rentes seront incessibles ou insaisissables.
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COMPAGNIE DE L'OUEST

A la Compagnie de I'Ouest, une Caisse de 'Retraites-est institude depus ‘le A= juillet 1869, ponr.les em-

ployés et, depuis.le 1°r janvier 1882, pour les ouvriers de la

Compagnie faisant partie du personnel

classé et ayant au moins 600 francs de traitement,

Le fonds de la Caisse est formé.:

4° ‘Par ‘les ‘valeurs provenant ou :a provenir «de

I'excédent des recettes sur les dépenses résultant de

4896 des réglements antérieurs ;

'2¢ Par 'les retenues suivantes,-opérées.sur les trai-
temenlts -ou salaires, ‘tels qu’ils sont fixés par les
‘ordres 'de service de nomination,  savoir: 4 0/0du
traitement (refenue faite mensuellement) et le pre-
‘mier douzitme de ‘toute augmentation;

3¢ 'Par une dotation de la Compagnie -qui 'sera
versée aux mémes époques a ladite Caisse -et-dont le
montant sera de:

A. — 12°0/0 des traitements. ou salaires (taux
appliqué depuis le ier janvier 1893).

‘B. — Une somme égale au premier douziéme de .

Aoute augmentation;

4 Par les dons volontaires qui pourraient étre faits
A la Caisse des rotraites:

-8° Par e produit des placements des fonds de la
-Caisse.

3. — Le montant des retenues indiquées au para-
graphe 2.de l'article précédent est versé, tous les
trois mais, & la Caisse nationale des relraites pour
la Vieillesse, et inscrit dans les conditions du regle-
ment de cette Caisse au compte personnel de I’agent,
ou, s'il est marié, par moilié sur sa téte et sur celle
de sa femme, afin de leur constituer une rente via-
' ?ére, avee entrée en jouissance a partir de la mise &
a retraile par la Compagnie.

L'entrée en jouissance de cette rente ne pouvant
avoir lieu qu'a rartir de I'dge de 50 ans, d’aprés le
réglement actuel de la Caisse nationale des retraites
pour la Vieillesse, sera reculée d'année en année
par voie d’ajournement entre 50 et 65 ans. A partir
de 63 ans, les arrérages devant, d’aprés le méme
réglement, 8tre encaissés, seront reversés en addi-
tion aux retenues pour produire de nouvelles rentes,

Lorsque la rente & la Caisse nationale des retraites
pour la Vieillesse aura atteint le maximum fixé par
son réglement, ou lorsque la somme & verser annuel-
lement sur une téte dépassera le maximum auto-
risé, ou lorsque I'Age de 63 ans sera atteint, la
Compagnie fera ello-méme fructifier les retenues et
arréragos au compte personnel des ayants droit ot
elle leur en servira la rente viagére, a partir de la
mise a la retraite. :

Suivant les dispositions du réglement de la Caisse
nationale des retraites pour la Vieillesse, les verso-
ments pourront éire faits, au choix de I'employé:

Soit & capital aliéné,

Soit & capital réservé, c'est-a-dire remboursable &
ses heéritiers, lors du décés du titulaire de la rente
{(mari ou femme). Néanmoins, le décompte de la pen-
ston normale de retraite sera towjours établi comme
si ces versements avaient été faits a capital aliéné
et sur la téte seule de Uagent (1).

4. — Tous les fonds, autres que ceux versés a la
Caisse nationale des retraites pour la Vieillesse pour
le compte des agents, sont placés en rentes et obliga-
tions de I'Etat ou garanties par lui, en obligations

(1) Par suite de cette disposition, 'agent qui aura opté
pour le versement & capital réservé devra s'attendre & voir
sa pension totale effective de retraite inférieure aux chiffres

"l’apglication au personnel-classé avant le t*r/juillet -

-des ulépartements, -des communes, des chambres de
‘commerge, -en -obligations fonciéros et ~communales
‘du:Qréditfoncier, en immeables, -en priéts sur ipre-
midre thypothéque, en bons :du Mont-de-Piété ou
d’autres élablissements d'utilité publique. ‘Ces fonds

-«conslituent entre les :mains de a 'Compagnie la

rovision présumée nécessaire pour le- payoment de
a part @ sa charge dans:le ‘montant .des rpensions.
En cas ‘de liquidation de ila .Caisse, pour guelque
-molif que -ce soit, celle provision mlaura a pourvoir
‘qu'au-paiement des pensions liquidées et a‘la valeur,
‘2 ce moment, des pensions ultérieures «du. personnel
alassé alors en service, valenr qui sera regiée sur
la base- des traitements, a-ce méme moment, et:sous
déduction de la valeur des retenues-et des dota-
tions-a verser sur cettethase jusqu’aila retraite.
‘8. —Les emplois-de’la Compagnie sont,-au point-de
vue de ‘la -retraite, -divisés en deux ‘catégories,
savoir :

I. — Emplois du service des trains
.Service de UExploitation.

CONDUCTEURS.
GARDES-FREINS .

Service du Matériel et de la Traction.

MECANICIENS DES MACHINES LOCOMOTIVES.,
CHAUFFEURS DES MACHINES LOCOMOTIVES.

II. — Emplois du service ordinaire.

EMPLOIS NE RENTRANT PAS DANS L'UNE DES CA1f-
GORIES CI-DESSUS.

Ne_seront cependant, au point de vue de la
retraite, considérés comnie ayant appartenu au ser-
vice des trains, que les agents a.fam. réalisé au moins
quinze ans de service dans les emplois de cette
catégorie.

6. — Pouravoir droit 4 la pension de retraile, tout
agent de la Compagnie devra remplir & la fois les
conditions d’dge et de durée de service suivantes : —
Pour les agents du_service des trains: cinquante-
cing ans d’age et vingt-cing ans de service; pour
les agents du service ordinaire: soixante ans d'ige
et trente ans de service.

Au-dessous de ces limites, la Compagnie se
réserve le droil de metire a la retraile, d'office et
par anticipation, tout employé &gé &e-plus_do
cim&uante ans et ayant au moins vingt ans de service.
Le Conseil d’Administration sera juge souverain des
causes qui motiveront cette mise a la retraite anti-
cipée.

pEnﬁn‘ quels que soient 1’Age et la durée des ser-
vices, les agents que des blessures ou des infirmités

prévus par les articles 10, 41, 12 et 13 ; une diminution
de pel:s on étant la compensation naturelle de la réserve du
capital.

De méme, par le fait du décompte sur la téte seule de
Pagent, il y aura dimipution quand la femme sera plusjenne
3!10 le mari ou que, pour une cause queiconque (prédécés

e la femme, divorce, séparatiou. etc.) I'agent ne touchera
pas la rente de sa femme.
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wprématurées-mettraiont "hors d’état -de : continuver
‘{travailler, recevront une -pension de -retraite, sous
la seule réserve qu'ils rempliront, vis-a-vis de la
‘Caissenationale desiretraites pourla Vieillesse, les
conditions exigées-a-cet effet:par.le deuxiémepara-
-graphe. de l'arlicle 6:(1).de la loi ‘du 48 juin 1830.ct
par les dispositions réglementaires :concernant I'ap-
iplication de ce:paragraphe.

1. — Aucune pension n’est'liquidée qu’'autant-que
‘I’'agent aura été préalablement admis, -par’le ‘Con-
geil d’Administration, ‘a°faire valoir ses droits'a'la
retraite.

Le Conseil ’Administration de la Compagnie a lo
droit de metlre d’office a la ‘retraite les employés
qui ont atteintles limites ‘d’age et de durée de
‘service fixées au premier alinéa de Iarticle précédent.

8. — Daus tous les cas, la pension normale de
.retraite, c’est-a-dire -calculée conformément aux
"dispositions de Varticle 3, se .compose .de deux
parties :

1° Rente produite a la Caisse nationale des retraites
pour la Vieillesse par le versement des retenues
subies par I'agent (2) ;

2° Pension servie par la ‘Caisse des retrailes
de la Compagnie, lé ‘décompte de celle-ci étant
toujours établl comme si les retenues subies par
I'agent avaient ¢été versées sur sa téte seule, ainsi
queles arrérages correspondants, le tout a capital
aliéné.

9. — La pension normale de retraite est basée sur
la moyenne des trailements ou salaires soumis a

. 1a retenue dont l'ayant droit a joui pendant ses six
derniéres années de service, ou (dans le cas du
dernier alinéa de Particle 6) pendant le nombre
total de ses années de service lorsque ce nombre
sera inférieur a six.

10. — L’agent de la Compagnie remplissant les
conditions d’age et de durée de .service fixées au
jpremier alinéa de l'arlicle 6 aura droit a une pen-
sion.normale de la moitié de son traitement moyen
(défini a Particle 9 et .calculée comme il est.dit &
liarticle 8.

Celte pension sera augmentée d'un soixantiéme
du traitement moyen par chaque année excédant
vingt-cing ans de service, pour les agents du service
des trains, et trente ans pour ceux du serviceordi-
naire, sans qu’elle puisse excéder les deux tiers du
traitement moyen defini & l'article 9.

" Toutefois, le maximum .du traitement soumis aux
retenues &t servant de .base.au calcul de la pension
est fixé 4 quinze mille francs ; d’ou il résulte que la

. pension lotale ne -pourra dépasser 10,000 francs.

11. — Le montant de la pension normale de re-
traite anticipée dont il est question au deuxiéme
alinéa de l'article 6, sera fixé comme suit :

Dauns le.service ordinaire : :

A partir.de cinquante ans d'igeet aprés vingt ans de
service : vingt soixantiémes-du-trailement moyen des
six'derniéres années, avec augmentation d'un soixan-
titme du méme traitement pour chaque année de
service au dela de vingt ans.

(1) Extrait de I'article 6 de la loi du 18 juin 1830 . . . -

Dans le cas, cependant, de blessures graves ou d’infirmités
prématurées :régulierement constatées entralnant incapa—
¢ité absolne de travail, la pension pourra &tre liquidée méme
.axant cinquante ans.et:.en proportion -des versements faits
avant cette époque.

(2) A cette rente s'ajnute, lorsqu'il y a lieu, celle produite
dans les conditions prévues par le 3¢ alinéa de l'article 3
par Jessommes provenant des retennes qui n’ont pu étre
versées A la Caisse nationale des retraites pour la Vieillesse.
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Dans le-service desitrains : .

Aspartir de cinquante ans-d'age et'agrés vingt ans
de service': vingt-cing soixantiemes du traitement
‘moyen des six derniéres années, avec augmentation
‘d’unsoixantieme du - méme traitement-pour-ehaque
.année de service au dela de vingt ans.

Toutefois, la peasion deretraite anticipée ne pourra
rexcéder lesitrente soixanticmes du. traitement moyen:
défini ail'arlicle 9,sauf.le;minimumétabliipar- Var-
ticle: suivant.

12, —'Le chiflre de la pension normale, calculé
conformément aux dispositions des articles 10 ¢t 11
ne pourra étre inférieur @ 500 francs.

13. — Le montant de la pension normale, de re-
traite pour hlessures ou infirmités prématurées dont
il est question au dernier paragraphe de Particle’6,
se composera d’autant de soixanti¢mes du traitewent
moyen défini a larticle 9 qu'il y aura d’années de
service, sans descendre au-dessous de six soixan-
tiémes dudit traitement. Toutefois, le minimum de
six.soixanliémes ne sera appliqué que si les années
de service sont au nombre de trois au moins ou si
“Pincapacité de travail résulle de blessures recues par-
l'agent dans V’exercice de ses fonctions. ' «

14. — .La liquidation des pensions de relraite-
aura lieu de la maniére snivante : R

La part a servir par la Caisse des retraites de la.
Compagnie dans le montant de la pension normale-
sera oblenue en déduisant du wmontant de cette-
pension déterminé par les articles 10, 11, 12 et 13,.
la rente qu’auraient produite les retenues de I'agent,.
si elles avaient é1é entidrement versées, ainsi que-
les arrérages correspondants, sur sa téte seule A
capital aliéné. Cette rente no pouvant étre liguidée
que par année d’age accomplie, les arrérages en
seront payés par la Caisse des retraites de la Com-
pagnie sous forme de complément temporaire "de-
pension, pendant la’fraction d’année d’age en cours..

13. — Pour l'établissement des ,pensions de re~
traite, le temps de service sera compté a partir du
classement . de-l'employé. Ce décompte aura lieu par
années et par.mois révolus.

-16. — Le montant des pensions normales.déter--
miné par les articles 10, 11 et12 est réversible, pour

- moitié :

1° Sur la téte de la veuve de l'agent; la somme
due a la veuve par la Caisse des retraites de la
Compagnie sera obtenue en :déduisant du montans
de cette moitié la rente produite par les versements

“faits sur sa téte et provenant des retenues du mart

ou des arrérages correspondants, le tout a capital
aliéné (a). Les trimestres de cette derniére -rente-
seront, s'il y a lieu, servis par la:Caisse des retraites.
de la Compagnie, & titre de complément temporaire,
jusqu'au point de départ de la jouissance de la rente
de la veuve, 2 la Caisse nationale des rotraites pour-
la Vieillesse.

Toutefois, si la veuve n’a pas -cinquante ans, le
complément temporaire ne sera servi que s'il existe
des enfants mineurs, et seulement jusqu’a ce que-
ces enfants aient atteint Pdge de dix-huit auns, Le-
droit a la_pension n’existe pas pour la veuve dans
le cas de divorce ou de séparation de corps, ou bien
encore dans le cas de séparation de fait diment-
constatée.

2 Sur la téte des onfants de I'agent, igés de-

() §'il y a eu divorce, la déduction comprendra & la fois
1a rente produite sur la téte de la femme divorcée et la rente-
produite sur la tdte de la femme devenue veuve.
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moins de dix-huit ans, lorsque, a son décés, la
femme est, ou décédée ou inhabile a recueillir la
pension ou déchue de ses droits, ou n’a pas droit
4 pension. Il en est de méwme, & titre de seconde
- réversibilité, aprés le décés de la femme pensionnée.

17. — Si, indépendamment de la veuve, il cxiste
un_ou plusieurs orphelins ayant moins de dix-
huit ans, provenant d’un mariage antérieur de I'em-
- ployé, il est prélevé sur le montant de la pension
normale do la veuve, et sauf réversibilité en sa faveur,
un quart au prolfit de I'orphelin du premier lit, s'il
n’en existe qu’un ayant moins de dix-huit ans, ou
la moitié ¢'il en existe plusieurs et tant qu'il en
reste plus d’un au-desscus de dix-huit ans.

18 — Dans le cas ol une veuve se trouverait
pouvoir prétendre a plusieurs pensions par suite de
mariages successifs ou par suite de fonctions rem-
plies par eclle-méme a la Compagnie, elle ne pourra
recevoir que la plus forte, & 'exclusion des autres.

19. — La pension réversible sur les enfants sera
partagée entre eux par égales portions et payée a
chacun d'enx jusqu'a I'dge de dix-huit ans, la part
de ceux qui atteindront cet dge ou qui décéderont
faisant retour aux autres.

20. — La veuve n’aura droit a lapplication des
articles 16 et 17 que si le mariage de I'employé a eu
lieu six années avant la liquidation de la pension do
retraite; mais il n’y aura pas de délai en ce qui
concerne le droit des veuves d'agents 1ués en service
nien ce qui concerne le droit des enfants.

21. — Lorsqu'un employé décédera dans 1'oxercice
de ses fonctions, aprés cinquante ans d'age et vingt
ans de service, cet employé sera considéré comme
ayant été mis d’office a la rotraite et sa veuve ou
ses eufants agés de moins de 18 ans auront droit
a la partie réversible dans les conditions des arti-
cles 16, 17, 18, 19 et 20.

Lorsqu'un employé décédera dans Pexercico de
ses fonctions sans avoir atteinl & la fois cinquante
ans d’age et vingt ans de service, mais aprés avoir
accompli quinze ans de service et quel que soit
son dge, sa veuve ou ses enfants 4gés do moins de
18 ans auront droil, dans les conditions des articles
16, 17, 18, 19 el 26, a la partie réversible d’une
pension normale qui sera caleulée & raisen d'un
soixantiéme du trailement moyen des six derniéres
années pour chaque aunée de service.

Lorsqu'un employs, qui aura été mis i la retraile
pour les motifs ndiqués nu dernier alinéa de I'ar-
ticle 6, mais aprés quinze ans de service au moins,
viendra a déceder, sa veuve ou ses enfants agés de
moins de 18 ans bénélicieront de la réversibilité
stipulée au paragraphe précédent..

22, — Les arrérages des pensions de rotraite
. seront payés par trimestre.

La dotalion de la Compagnie, au profit de la
Caisse des relraites énoncée a l'article 2, est accor-
dée pour aliments. En conséquence, les pensions
servies & I'nide de cette dotation sonl déclarées,
par la Compagnic donatrice, incessibles et insaisis-

— CAISSES DES RETRAITES (C° de I'Quest) —

sables. Celte déclaration sera reproduite sur toutes
les écritures et sur tous les contrats relatifs & ces
pensions. ’

23. — Lo Conseil d’Admimstration de la Com-~
pagnie statue en dernier ressort sur Lloutes les
3uestions auxquelles peut donner lieu la liquidation

es pensions de retraite.

24, — Le Conseil d’Administration-de la Com-
pagnie est invesli des pouvoirs les plus étendus
pour la gestion de la Caisse des retraites; il
aulorise les acquisitions et les aliénations de valeurs
mobiliéres ou immobiliéres pour le compte de ladite
Caisse.

Lo Conseil d'Administration nomme chaque année
une Commission composée de trois membres au
moins, choisis, soit parmi les Administrateurs de la
Compagnie, soit en dehors du Conseil, et délégue
i cette Commission toul ou partie de ses pouvoirs.
Toutefois, les acquisitions et les aliénations de valeurs
mobiliéres ou immobiliéres et tous autres place-
ments de fonds doivent étre soumis a I'approbation
du Conseil d’Administration.

Tous les actes faits en exécution des décisions du
Conseil ou de la Commission de la Caisse des re-
Irailes sont signés par deux des membres de la
Commission,

23, — Les frais de gestion de la Caisse des re-
traites sont portés au compte des frais généraux de
la Compagnie.

26. — La Commission rend compte, & la fin de
chaque exercice, des opérations et de la situalion
de la Caisse des retraites; son rapport, aprés avoir
recu 'approbation du Conseil d’Administration, est
imprime et distribué dans les hureaux, gares, dépots,
ateliers, ol les intéressés peuvent en prendre con-
naissance.

27, — Les dispositions du présent réglement ne
soront ap{)licables qu'aux agents qui seront classés
a partir du 1°r juillet 1896.

es agents classés avant cette date restent soumis
aux réglements antérieurs ; toutefois, dans le cas de
mariages contraclés par eux aprés le 1°* juillet 1896,
les dispositions du présent réglement s’appliyueront
4 leurs veuves ainsi qu’aux enfants issus de ces
mariages.

Le Conseil d’Administration se réserve, i toule
époque, le droit de- modifier le présent réglement
sous réserve de 'approbation de I'Assemblée géné-
rale des actionnaires en cas d'aggravation de charges
pour la Compagnie. Aucunes moditications ne pour-
ront avoir, en aucun cas, un effet rétroactif a
I'égard des droits ayant pris naissance anlérieure-
ment au présent réglement.ou aux réglements ulté-
rieurs & intervenir.

Nota. — Ce réglement n'est applicable qu'aux agents
classés postérieurement au 1ec juillet 1896; un autre regle-
ment, celui que nous avons publieé dans notre édition de
1896, est applicable aux agents classés antérieurement 3
celte date.

Résultats au 31 décembre 1905

La Caisse comptait, au 31 dicembre 1905, 31,856 membres, possédait 98,242,669 fr. 20, avait recu
9,770,411 fr. 85, en dotation de la Compagnie et revenus divers, et distribus 4,988,289 fr. 19 a 10,219
parties, dont 5,332 agents, 4,619 veuves et 268 enfants.

Le tout indépendamment do I'avoir des agents 4 la Caisse nationale des Retrailes pour la Vieillesse.



— CAISSES DES RETRAITES —

1201

COMPAGNIE DE PARIS A LYON ET A LA MEDITERRANEE

Pour la retraite quelle fait aux agents de son réseau, la Compagnte de Paris @ Lyon et a la
Mdditerranée a institué deuz Caisses

1+ Caisse do 1864.

A cette Caisse, qui est administrée par la €om-
pagnie, a ses frais et sous sa responsabilité, étaient
1nserits, aprés une année de stage, les agents classés
de tous les services.

Depuis le 1°r mai 1895, il n'y est plus fait d'ins-
cription.

Ladite Caisse est alimentée au moyen d'une do-
tation formée par:

1° Une allocation égale a 16 0/0 du traitement
des agents, dont & ou 6 0/0 produils par une rete-
nue mensuelle sur les traitements et le reste, versé
par la Compagnie.

2° Les produits du placement des fonds prove-
nant de ces retenues et subventions.

3° Les attributions diverses qui peuvent lui étre
failes.

Le service de la Caisse des retraites est garanti
par la Compagnie, qui I'assurerait par une dota-
tion supplémentaire, dans le cas ou il y aurait
déficit ou impossibilité pour la Caisse de tenir
ses engagements.

Pour avoir droit a la retraite, les agents doivent
remplir la double condition d’avoir 85 ans d'age et
23 ans de services effectifs, c’est-d-dire comptant
pour la retraite; qu’ils appartiennent an personnel
classé ou au personnel embrigadé,

La pension de retraite est basée sur la moyenne
des traitements soumis a la retenue, dont I'agent
aura joui pendant ses six derniéres années de ser-
vice (ou pendanttoute la durée de ses services,si ce
dernier décompte lui est plus avantageux). Elle est
calculée a raison de un cinquantidme ou 2 0/0 de ce
traitement moyen pour chacune des années de ser-
vice, avec versements, comptant pour la retraite.

Le maximum de la pension de retraite est limité
4 douze mille francs, mais la retenue n’en est pas
moins exercée sur la totalité du traitement, quel
qu'en soit le chiffre,

Tout agent ayant atteint les limites d’age et
de service spécifiées ci-dessus peut demander sa
mise a la retraite et faire liquider sa pension.

De son cété, la Compagnie peut mettre d'office i
la retraite tout employé ayant atteint les limites
réglementaires d’dge et de service.

La Compagnie se réserve en oulre le droit de
mettre 4 la retraite, d'office et par anticipation,
tout agent 4gé de plus de cinquante-cing ans, et,
tout agent quel que soit son 4ge, en cas d'incapacité
ahsolue de travail résultant de blessures re¢ues ou
de maladies ou infirmités contractées dans le service.

Pour la retraite d’'un agent ayant moins de
88 ans, la Compagnie verse 4 la Caisse des retraites
une somme égale & autant de fois 50 0/0 du dernier
traitement de I'agent qu’il lui manque d’anndes
pour atteindre cet age.

La pension de retraite, réglée et hquidée comme
il est dit ci-dessus, est réversible pour moitié sur
la téte de la veuve de I'agent retraité, pourvu que
le mariage ait été contracté cinq ans au moins avant
la cessation des fonctions du mari. Lorsqu’un
agent qui a 13 ans de services comptant pour la
retraite, meurt en fonctions, quel que soil son ége,
sa veuve a droit a la moitié de la retraile propor-
tionnelle, si le mariage a été contracté 2 ans au
moins avant le décés du mari.

Pour les veuves igées de moins de 60 aus, qui
en expriment le désir a4 la mort de leur mari, la
Compagnie peut, si elle le juge opportun, autoriser
le remplacement de la pension par un capital une
fois payé égal a 10 annuités de cette pension. )

Lorsque I'agent décédé en service a moins de
55 ans et laisse une veuve ou des enfants ayant
droit a la pension, la Compagnie verse a la Caisse
des retraites une somme égale a autant de fois 25 0/0
du traitement de I'agent qu'il lui manquait d’années

76
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pour atteindre cet 4ge. Toutefois la somme & verser
ne peut excéder le capital alloué en remplacement
de la pension, si la veuve a opté pour ce mode de
réglement.

En cas de décés do la veuve ou si celle-ci est
inhabile 2 recueillir la pension, la réversibilité a
lieu sur la téte des orphelins jusqu'a I'dge do dix-
huit ans.

Le droit a la pension n’existe pas pour la veuve,
dans le cas de séparation de corps prononcée sur
la demande du mari ou de divorce.

Aucune veuve, a moins gu’elle n'ait 6té elle-méme
employée de la Compagnie, ne peut cumuler plu-
sieurs pensions de retraite.

Dans le cas oi, par des mariages successifs avec
des agents de la Lompagnie, une veuve serait dans
les conditions voulues pour réclamer plusieurs pen-
sions, elle ne peut recevoir que la plus forte, &

‘Pexclusion des autres.

Au déces d'une femme retraitée, la pension n’est
pas réversible sur la téte du mari.

L’agent qui, pour une cause quelconqgue, quitle
la Compagnie, sans remplir les condilions néces-
saires pour avoir droit 4 la retraite, a droit au
remboursement intégral, sans intéréts, du montant
des retenues faites sur ses appointements. .

En cas de décés de I'agent avant qu'il ait acquis
des droits a la retraite, ces retenues sont rembour-
sées sans intéréts a ses héritiers ou ayants droit,
¢’il n’existe pas de veuve ou d’orphelins ayant droit
a une pension. .

Le temps de service compté pour la liquidation
de la.retraite court du 1°* janvier, avril, juillet ou
octobre qui suit I'ingcription a la Caisse, jusqu'au
{°r janvier, avril, juillet ou octobre qui précéde la
mise a la retraite ou qui y correspond.

2° Caisse de 1892.

AGENTS CLASSKS POSTERIEUREMENT AU 1°" mar 1893,
AGENTS EMBRIGADES, OUVRIERS, ETG., PAYES A LA JOUR-
‘NEE ‘OU AU MOIS, D'APRES. LE TRAVAIL EFFECTIF.

Ces agents sont admis 4 constituer a leur profit,
avec. le concours de la Compagnie, une pension
viagére qui doit étre servie pay la Caisse .nationale

des retraites pour la vieillesse.

* Le fonds de ladile Caissp est formé par : 1° une
retenue mensuelle de 4 °/, sur les salaires des
agents ; 2° une subvention mensuelle de 4 °f, de ces
salaires fournie par la Compagnie pendant les dix
premiéres années de service:de l'agent ot portée i
B,°/. aw dela de la dixiome annge et a 69/, au dela
de la quinziéme année. .Le moptanl de la relenup
mensuelle sur les salaires des agents est versé tous
les semestres & la Caisse de la vieillesse de I’Etat
au compte de chaque titulaire pour lui coustituer, a
partir de I’dge de 30 ans au plus L4, une pension
viagére ; le montant de. la subvention de la Compa-
gnie est versé en mémeo lemps & la méme Caisse a
titre de don volontaire incessible et insaisissable,
pour cobnstituer & I'agent, a partir de I'dge de 53ans
au plus tét, une pension alimentaire viagére.

ous ces versements sont faits & capital réserve,
mais au moment de la liquidation. de la pension,
Tagent et sa femme ont laTaculté d’aliéner le capital
des versements faits & leur nom, a Teffet d’obtenir

_-une augmentation de rente viagére. '

Le montant total des versements de ’agent et de
la :Compagnie est inscrit sur un livrel individuel
.qui-est la propriété de I'agent et qui lui est remis
quand il quitte la Compagnie pour quelque motif
que ce soit.

— CAISSES DES RETRAITES (¢ P.-L.-M.) —

Les retenues non versées a la Caisse de la vieillesse
au moment ol I'agent quitte la Compagnie, lui sont
Témboursées sous les réserves de droit commun,

Lorsque les renles constituées par les versements
a la Caisse de la vieillesse atteignent le maximum
de 1200 francs fixé par la loi, ou que les versements
a faire annuellement & la Caisse de la vieillesse
dépassent le chiffre de 500 francs par téte, les
retenues et les allocations ultérieures ainsi que les
arrérages liquidés sont conservés par la Compagnie;
le montant en est inscrit surr un livret spécial créeé

ar la Compagnie au nom de I’agent, livret qui reste
a propriété de celui-ci dans les mémes conditions
que le livret de la Caisse nationale des relraites
pour la vieillesse.

Les sommes portées sur ce livret servent a cons-
tituer a I'agent et & sa fomme, s'il y a lieu, des
rentes viagéres complémentaires qui sont calculées
d’aprés les tarifs de Ja Caisse nationale des retraites
pour la. vieillesse et servies par la Compagnie.

La Compagnie assure 3 lout agent la quittant
aprés 25 ans de service et 53 ans d’dge au moins,
ou quels que soient son ige et la durée de ses
services, en cas d'incapacité absolue de travail par
suile de blessures recues dans l'exercice de ses
fonctions, une allocalion de licenciement de 4 °/,
de son traitement par année de service, qui est
convertie en rente viagére d'aprés les tarifs de Ia
Caisse de la vieillesse. Toutefois dans des cas excep-
tionnels dont la Compagnie se réserve d’étre juge,
tout ou partie de cetle allocation peut, sur la
demande de l'agent, lui étre versée en capital.

Pour tout agent compris dans I'une des deux
catégories visées auparagraphe précédent, la pension
a constituer doit représenter non compris les reates
des retenues un minimum de 1 ¢/, du traitement
moyen des six derniéres années par année ‘de. ser-
vice. La pension totale ne peul sélever au-dessus
des 3/4 du méme traitement. Si les versements
cumulés de I'agent et de la Compagnie suffisent pour
assurer a capital aliéné une rente égale aux 3/4 du
traitement, l'allocation de licenciement estsupprimée;
#’ils constituent une rente inférieure, -il 3' a lieu a
allocation sans que la rente en résultant d’aprés les
tarifs de la Caisse de la vieillesse puisse élever la’
pension totale au-dessus dos 3/4 du. ;méme traitement
moyen. :

Pour le calcul du maximum prévu.au paragraphe
qui précéde, les rentes viagéres provenant des
relonues sur le trailement d’agenls mariés sont
totalisées.

Les versements & la Caisse de la vicillesse des
retenues d’agents mariés el non séparés de bien,
profitent de droit par moitié a4 chacun des deux
conjoints. Les. allocations de la Compagnie corres-
pondant aux retlenues:sont versées au nom de 'agent.

La rente viagdre provenant de 1'allocation de
licencicment faite par la Compagnie, peut, sur la
demande de I'agenl au momeint de sa mise a la
retraite, élre. mise par parties au nom de chacun
des deux conjoints. -

Au décés d’un agent marié depuis 2 ans aumoins et
ayant 15 ans de service, la -Compagnie alloue. 4 sa
veuve, en capital, la moitié de lasomme qu’elle aurait
alloude au mari a titre d’indemnité de licenciement
pour fui constituer le minimum de pension.de- 1 °f.

Tous les ans il est remis i chaque agent un bulletin
mentionnant les sommes versées a son compte a la
Caisse de la vieillesse, avec indication des rentes
viagéres auxquelles ces sommes lui donnent droit
ultérieurement,
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Résultats au 31 ddcemb.re 1906 :

1o Caisse de 1864. — La caisse comptait, au 31 décembre 1906, 23,550 membres, possédait
223,448,934 fr. 04, avail recu pour I'année 1903 : 28,664,034 fr. 48, dont 3,252,355 fr. 64 seulement
de cotisalions, le reste.versé par la Compaguie, ot avait distribué 18,534,482 fr. 91 & 49,938 parties, y
eompris 95 remboursements ; ) )

2 Cuaisse de 1892. — La caisse comptait, au 31 décembre 1906, 40,740 membres, avait recu
46,960,909 fr. 24, dont 22,307,503 fr. 77 de cotisations, le reste versé par la Compagnie, et avait
attribué, en’ capital constitutif des pensions; 43,538,621 fr. 3% & ‘2,71 parties, et en allocations
356,912 fr. 60 payés directement a 148 veuves.

Renseignements pour 1906 (au 31 décembre)

CAISSE DE 1864 CAISSE DE 1892

1¢ Membres inscrits......ce0uevus 23.5?(), c; 1¢ Membres inserits.c..c..veevn-. 140.72'('), c;
2 Actif.......ciiiiion cieais. 223.448.934,04 | 2° Recettes.......... cereeee-one.  46.960.909,24
3% ROCOLIOS.evn e nnrnenere.nnnann 28.604.064,48 | 3° Cobisations...e..eescssio-rn. 22.307.503,77
4 Cotisations..........oe.von...  3.252.355,64 | 4° Capital de pension............ 13.538.621,34
Be Paiements......c....leieee... 18.534.482,91 | B° Parties..ee. ceeiiiiaaaiiicnn . 2.741, »
6° Parties.e..eevniiere auvencnes 19.938, » | 6° Allocations aux veuves.......- 355.912,60
7° Remboursements....o.eeeee.re- 95, » | 7° Nombre de veuves ...oeeuevens 148, » .

Allocations aux Agents chargés de Famille

Une allecation dite « Secours pour Familles nombreuses » est instituée en faveur des Agents (autrea
que les auxiliaires et les journaliers) dont le traitement ne dépasse pas 2,700 francs et qui ont un cer tain,
nombre d'enfants Agés de moins de 16 ans ou de parents & charge assimilés aux enfants.

Les pareats assimilés aux enfants sont :

1° Les petits-enfants, fréres, seurs, neveux et nidces de l'agent, agés de moins de 16 ans, s'ils sont.
orphelins de pére et de mére ot entiérement-a-sa charge; )

2° Les pére, méro, beau-pére, belle-mére, grand-pére et grand’'mére de lagent, grand-pére et grand’-
mére de sa femme, s'ils sont entiérement a sa charge et demeurent avec lui d’une maniére permanente.

Le secours est proportiornel au nombre des personnes a charge ot varie suivant le traitement de l'agent,
8avoir : .

SECOURS ANNUEL

: - ‘Pour les .
T P;""‘ 188 | Traitements Pour les
,-?féfﬂ,'f?st-s deé 2,400.fr. Traitgments
: usqu'a €
a 2,400 fr. 2,70j0 froxelus| 2700 °tr.
Sl y a 3 enfants-ou assimilés. . . . . ... .. 0L, 30, » | » »
— % — L R 80. » » ) »
_5‘ — e e e e e e e e e e e e e 150, » » »
— f e 240, » 80. » »
. i — F 350.»A 150. » »
-—‘8 _ e e e e e e e e e e e 480. » 280. » 100. »
— 3 — 630, » | 440, 5 250, »
— 10 — e e e s e e e s e 800. » 600, » 450. »
— 1 L — c e e et s e e e e e 990. » 800. » 6350, »
—_ 12 - e e e s e e e « e o] 12000 v | 1,000, » 830, »
. i !

L’allocation est payée par.trimestre suivant la ‘situation -constatée ier j o 'trime
. ) | ation - : au premier jour du't H
n'est pas due pour le trimestre. au. cours duquel l'agent quitte la Compagn?e. ! rimostre ; elle
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— CAISSES DES RETRAITES —

CONTROLE COMMUN AUX SEPT GRANDS RESEAUX FRANGAIS

ARTICLE PREMIER. — Composition du personnel
du contréle commun. — Le personnel du Contréle
commun est composé :

1° D’agents participants a la Caisse de retraite
d’'une Compagnie, continuant & appartenir, a ce point
de vue, & leur Compagnie d'origine et considérés
comme détachés au Contréle commun ;

2° D’employés recrutés directement par le Contréle
commun, en dehors des Compagnies ou parmi les
agents des Compagnies ne participant pas a une
caisse de retraite lesquels sont rayés des cadres de
leur Compagnie pour étre incorporés dans le per-
sonnel du Contrdle commun.

ART. 2. — Objet du présent réglement. — Le
présent réglement n’est applicable qu’a cette seconde
catégorie d’employés. |

Ces employés, tant masculins que féminins, sont
admis a constituer a leur profit, avec le concours du
Contréle commun, une pension viagére qui leur sera
servie par la Caisse nationale des retraites pour la
vieillesse.

Le présent réglement leur est appliqué d'office.

ART. 3. — Versements des employés. — Une retenue
mensuelle de £ 0/0 est effectuée sur les traitements
ou salaires des employés; le montant en est versé
tous les semestres a la Caisse de la vicillesse au
ecompte de chaque titulaire,a I’effet de lui constituer,
a partir de I'dge de 50 ans, une pension viagére.

Le traitement ou salaire s’entend des sommes
payées & ’employé en représentaticn de son travail
normal, ainsi que de la solde qui lui est allouée,
s’il y a lieu, en cas de maladie, & I'exclusion de
toute autre allocation.

Cette retenue est faite quand, aprés une période
d’essai dont la durée est de deux a trois ans, les
employés sont définitivement attachés au Contrdle
Commun; & ce moment, leur salaire quotidien est
transformé en traitement mensuel.

_ ART. & — Versements du Contréle commun. —
Le Contréle commun verse en méme temps a la
Caisse de la_vieillesse, & litre de don volontaire,
incessible et insaisissable, 4 0/0 des traitements jus-
qu'a la 8° année de service de I'employé¢, & °/,, au-
dela de la 3° annee.

6 0/0 au dela de la 10° année.

Ces versements sont inscrits au nom de I'employ¢
pour lui constituer, & partir de I'age de 50 ans, une
pension alimentaire viagére.

ARt. 3. — Versements a capital aliéné ouré-
servé. — Les versements des employés sont effectués
a capital réservé ou a capital aliéné, au choix de
P’employé.

Dans le premier cas, les sommes versées sont rem-
boursées sans intéréts au décés du titulaire, a ses
ayants droit. Dans le second cas, ce capital demeure
acquis a la Caisse des retraites de la vieillesse.

Les versements du Contréle commun sont faits &
capital réservé, I'employé restant libre de faire, au
moment de la liquidation de sa rente, I'abandon du
capital ainsi constitué.

ARrr. 6. — Employés mariés. — Les versements
provenant (art. 3) des retenués sur le traitement
d’employés mariés sont faits conformément aux
régles de la Caisse de la vieiilesse.

Les versements du Contréle commun (art. 4) sont

faits au nom de 'employé.

Art. 1. — Livret individuel. — Le montant total
des versements est inscrit sur un livret individuel
(1ui est propriété de I'employé ; il lui est remis quand
il quitte le Contréle commun pour quelque motif que
ce soit.

Les retenues non cncore versées a la Caisse de la
vieillesse au moment oii I'agent quitte lo Contrdle
et les allocations correspondantes du Contrdle feront
'objet d’un reversement spécial en son nom a Ia
Caisse de la Vieillesse.

Ant. 8. — Epoque de la liquidation. — 1’entrée en
jouissance de la pension est reculée d’année en année
tant que I'employé reste au service du Contréle com-
mun. Toutefois, si la pension atteint le maximum
fixé par la loi, elle est liquidée. Dans ce cas, les
titres de rente délivrés par la Caisse de la vieillesse
sont conservés au siége du Contréle commun. Les
titulaires sont tenus de fournir tous les trois mois
un certificat de vie au Contréle commun qui touche
les arrérages échus et les verse a la Caisse d’épargne,

.comme il est dit a I'article 10.

Tant que I'employé reste au service du Contrdle
Commun, méme aprés I'dge de 30 ans, il subit la
retenue de 4 °/, sur son traitement ou salaire, et la
Contréle Commun supporte, de son coté, la contri-
bution prevue par l'article 4. Les sommes ainsi oble-
nues, sont versées semestricllement a la Caisse de la
Vieillesse jusqu’a ’époque oii la pension atteint le
maximum fixe par la loi; elles sont ensuite versées
a la Caisse d’Epargne, comme il est dit a I’article 10,
concurremment avec les termes échus de cette pen-
sion.

ART.9. — Liquidatlion anticipde. — Les demandes
de liquidations anticipées de rente, en cas de bles-
sures graves ou d’infirmités prématurées entrainant
une incapacité absolue de travail, sont transmises par
le Contréle commun & la Caisse Nationale des re-
traites pour la Vieillesse, avec les piéces justilica-
tives requises.

ArT. 10. — Emplot éventuel de ln Caisse d'épar-
gne. — Si les versements a effectuer pour le compte
d’un employé dépassent le maximum que la loi per-
met de verser, en une méme année, a la Casse dela
Vieillesse, I'excédent est versé a la Caisse d’Epargne
au nom de cet employé. 1l en est de méme pour la
totalité des versements lorsque la pension de retraite
atteint le maximum fixé par laloi et pour les arré-
rages des rentes viagéres touchés par le Contrdle
commun conformément a 'article 8

Si le montant des versements a la Caisse d’épar-
gne dépasse en capital et intéréts le maximum fixé
par la loi, le Contréle commun fait convertir I'ex-
cédent en rente nominative sur I'Etat; a cet effet,
I'employé est tenu de signer une procuration et
d’indiquer le type de rente qu'il désire.

Les livrets de la Caisse d’épargne sont conservés
par elle ainsi que les titres de rente qu’elle achéte.

Les sommes versées a la Caisse d’épargne ainsi
que les intéréts ne peuvent étre retirés. en tout ou
en partie, qu’avec le consentement écrit du Contréle
commun, .

ArT. 11. — Conservation des livrets. — Les livrets
de la Gaisse de la vieillesse sont conservés au siége
du Contréle commun. lls sont communiqués sur
place aux employés qui désirent connaitre le mon-
tant des sommes versées i leur comrte ainsi que-le
chiffre de la pension viagére & laquelle ces sommes
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leur donneront droit ultérieurement. Ces livrets,
ainsi que ceux de la Caisse d’épargne et les titres

de rente achetés par celle-ci, sont remis aux titu- -

laires sur récépissé, 4 époque ou ils quittent, le
Contrdle commun. En cas de décés du titulaire les
liyrets sont remis sur récépissé a ses ayants droit.

ARrT. 12. — Modifications. — Le Contréle commun
se réserve le droit de moditier, & toute époque, le
présent réglement, soit dans son ensemble, soit dans
s(;s"détails, sous réserve de I’homologation ministé-
rielle.
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Ces modifications ne pourront, enaucun cas, sauf
I'assentiment exprés des intéressés, avoir un effet
rétroactif el porter atteinte aux droits nés de I'appli-
cation du présent réglement et des réglements ulté~
rieurs & intervenir.

L’application du présent réglement reste d’ailleurs
soumise aux modifications Tli pourront ultérieure-
ment survenir dans la législation et le fonctionne-
ment de la Caisse nationale des retraites pour la
vieillesse et de la Caisse d'épargne.

Paris, le 1¢* juin 1903.

COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER DE VOIRON A SAINT-BERON

ARTICLE PREMIER. — Objel. — Les agenls embri-
gadés sont admis & constituera leur profit, avec le con-
cours de la Compagnie, une pension viagére qui
leur est servie par la Caisse nationale des rotrailes
pour la vieillesse. ‘

Le présent réglement sera appliqué d'office, &
partir du 1° janvier 1896, & tous les agents embri-
gadeés a cette date.

Il s'appliquera également & tous les agents qui
seront embrigadés postérieurement, mais aprés deux
ans de service, a moins qu'ils pe déclarent par
gcrit quils refusent d'en accepter le bénéfice. 11 ne
s'applique pas aux agents jouissant déja d'une

retraite servie par PEtat au autre Compagnie.

ART. 2. — Versements des agents. — A cet eflet,
une retenue mensuelle de 2 °/, est effectuée sur lears
traitements ou salaires (1) : le montant en est versé
tous les semestres a la Caisse de la vieillesse au
compte de chaque titulaire, i 'effet de lui cons-
tituer, & partir de l'dge de 55 ans au plus tét, une
pension viagere.

ART. 3. — Versements de la Compagnie. — La
‘Compagnie verse en méme temps a la méme caisse,
a titre de don volontaire, incessible et insaisissable,
une somme au moins égale, inscrite au nom de
Yagent, pour lui constituer, a partir de l'ago de
60 ans au plus t6!, une pension alimentaire viagére;
le tout conformément aux lois et réglements qui
régissent la Caisse de la vieillesse.

Le montant du versement de la Comnpagnieest de :

3 ¢/, pendant les cing premiéres années de service
de I'agent;

6 °/, au dela de la cinqui¢me;

8.9/, au deli de la dixieme.

Faculté d’aliéner le capital réservé. — Tous ces
versements sont faits & capital réservé. Mais, au
moment de la liguidation de sa pension, l'agent
a la faculté d'aliéner le capital des versements
faits 4 son nom, a l'effct d’obtenir une augmentation
de rente viagére.

Art. k. — Livret individuel. — Le montant total
des versements, tant de l'agent que de la (lompa-
gnie, est inscrit sur un livret individuel. qui est

ropriété de I'sgent; il lui est remis quand il quitte
Fa ompagnie pour quelque motil que ce soit.

Les retenues non encore versées a_la Caisse de
la vieillesse au moment oii I'agent quitte la Com-
pagnie lui sont remboursées lors de son départ,
sous les réserves de droit commun.

Art. 8. — Epoque de la liquidation. — Llentrée

(1) Le traitement ou salaire s'entend des sommes payées
4 I'agent en représentation de son travail normal, ainsi
gue de la solde qui lui est allouée, s'il y a lieu, en cas
e maladie, a l'exclusion de toute autre allocation. pour
les travaux a la tache, il comprend la somme totale

effectivement payée.

en jouissance de la pension est rcculée d’année en
année tant que l'agent reste au service de la
Compagnie.

ART. 6. — Emploi éventuel de la Caisse d'épargne.
— Dans les cas ot les versements a la Gaissedela
vieillesse atteindraient le maximum fixé par la loi,
les versements ultérieurs, ainsi que les arrérages
liquidés, seront versés an nom de Pagent i la
Cai-se nationale d’épargne.

ART. 7. — Assurance des Agents. — Indépendam-
ment des versements faits en conformité de I'art. 3
la Compagnie contracte pour chacun des agents
admis a la Caisse des retraites une assurance sur
la vie a primes temporaires. :

L’assurance est établic au moyen d’une annuité
égale au 2 °/, du salaire annuel de Iagent, a la
date du conlrat, et en prenant pour lerme l'age de
60 ans. Cette annuité est payée par la Compagnie
pendant le temps que l'agent est a son service,
sans toutefois que le nombre total des annuités
payées puisse dépasser trente. La Compagnie cesse
tout paiement si l'agent la quitte, quelle que soit
la cause de son départ,

Les polices de ces assurances sont conservées
par la Compagnic et remises contre Trécépissés
aux titulaires a I'époque ot ils la quittent. En cas
de décés, elles sont remises a la femme du décéds,
et & son défaut & ses héritiers, aprés vérification de
leurs droits.

ART. 8. — Allocation supplémentaire de la Com-
pagnie.— Indépendamment des dispositions ci-dessus,
la Compagunie assure & tout agent embrigadé la
quittant :

Aprés 25 ans de service et & 55 ans au moins;

Ou aprés 15 ans de service, quel que soit son dge,
en cas d'incapacilé de travail par suite de blessure
recue daus I'exercice de ses fonctions, une allocation
de licenciement dout le chiffre normal sera de 2 °/s
de son traitement par année de service.

Cette allocation sera convertie en rente viagere,
d'aprés les tarifs de la Caisse de la vieillesse.

Toutefois, dans des cas exceptionnels dont la
Gompagnie se réserve d’dtre juge, tout ou parlie
de cette allocation pourra, si 'agent le demande,
lui dtre versée en capital.

ART. 9. — Minumum et maximum de la pension. —
Pour tout agent n'ayant pas renoncé au bénéfice du
présent réglement el compris dans I'une des deux
catégories de I'article 8, la pension viagére, calculée
a capital aliéné, ct provenant de ses versements,
de ceux de la Compagnie, de I'allocation prévue &
Particle 8, et du capital (1) assuré par larticle 7,

(1) Pour le calcul, ce_capital est supposé converti en

rentes viageres d’apris le tarif de la Caisse de la vieil- "~
lesse, & la date de la mise & la retraite de I'agent.
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doit représenter un minimum deo 1 °/, du- traitement
par. année de service, s'il est marié, et 3/4 ¢/, seule-
ment il est célibataire ou veuf:sansienfants mineurs.
Siil en est autrement, V'allocation de la: Compagnie
sera augmentée en conséquence. Inversement, cette

allocation .ne-saurait avoir pour-résultat didlever la -
pension. au-dessus :des 3/3 du-traitement. En-consé- -

quence, si les: versements cumnlés de l’agent et de

la Gompagnie (art. 2, 3:et 7) suffisaient a eux seuls -

pour assurer, i capital aliéné, une rente égale ou
supérieure aux 2/3 du traitement, cette allocation
serait supprimée. S'ils constituent une rente infé-
rieure, il y a lieu & allocation; mais, si le chiffre
de cette allocation était tel que la rente corres-
pondant d’aprés ‘les tarifs de.la Caisse dela vieillesse
élevat la pension viagére totale au-dessus des 2/3
du .traitement, le chiffre -de .cette.allocation serait
réduit en conséquence.

Pour le calcul du maximum prévu dansle para-
raphe précédent, les pensions viagéres provenant
es retennes .sur le traitement d’agents mariés et

acquises aux .deux conjoints (voir art. 11) seront -

tatalisées.

Pour le caleul, tant de ce maximumqueduminimum :

prévu par le § 1e= du présent article, la pension via-
gtre provenant de l'allocation prévue & larticle 8
est su];posée mise en entier au nom de T'agent:{voir
art. 11).

Arrt. 10. — Evaluation du trailement, dela durde
des services. — Le traitement dont il est question
aux art. 8 et.9 est le traitement moyen dessix der-
nidres années.

La..durée .des- services .dont il est question aux

mémes articles est comptée par années et par tri-

mastres et.calculée du 1°r janvier, 1 avril, 1° juillet,

4er octobre qui a suivi llentrée de. I'agent, jusqu'au :

d°r janvier, etc. qui. a précédé sa sortie. Si:le service
a été interrompu, chaque
comptée comme il vient d’stre dit. La.durée totale
de ces périodes .constitue le temps de service de
I'agent.

Art. 11. — Agents marids. — Les versements &
la -Caisse: de 'la vieillesse provenant (art. 2) des
retenues 'sur 'le traitement
séparés de biens profitent de droit par moiti¢ i

période successive -est -

agents mariés et non -
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chacun des deux .conjoints et donnent lieu & des
liguidations distinctes.

Les versements de la Compagnie (art. 3) seront
faits: au nom' de I'agent.

. La- rente "viagére: provenant do lallocation .de
licenciement ‘faite ‘par'la Compagnie (art. 8) pourra,
sur la.demande: de I’agent .au_moment de la liqui-
dation de sa pension, étre mise par parties au nom
de.chacun des deux'conjoints. :

Au décés. d'un agent marié depuis deux ans au
moins, ayant au moins quinze ans de service,.la
Compagnie alloue & sa veuve en capital la moitié de
la somme qu’elle aurait allouée au mari, aux termes

de l'art, 8.

ArT. 12. — Comptabilité. — La comptabilité des
versements & la Caisse de la vieillesse est centralisée
au sicge de la Compagnie, dans un registre ol
sont .inscrits au nom .de chaque -:agent embrigadé:
. 1°‘Le numéro de son. livret;

p 2 Les déclarations et conditions portées audit
1vret: :

3° ILe montant des versements:effectués :pour son
compte .

4° Le chiffre des liquidations correspondantes.

Tous les ans, il est remis & chaque agent embri-
gadé un:bulletin mentionnant le montant des-sommes
versées a son compte .4 -la Caisse de la vieillesse
avec indication de: la:pension viagére & laquelle: ces
sommes-lui donneront droit+ullérieurement.

Les livrets sont comservés au'sicge de la Compa~
f,nie et sont remis aux titulaires, sur récépissés, &

Tépoque ouils la.quittent. En cas de décés dutitulaire,

le livret .est .remis, sur récépissé, & ses héritiers

pour faire ‘valoir leurs’ droits.

ART. 13. — Modifications. — La .Comsa%nio se
réserve le -droit de profiter de données de Iexpé-
rience pour modifier le présent réglement soitdans
son ensemble, soit dans ses détails.

Ces modifications ne pourront- avoir, dans aucun
cas, un effet rétroactif a I’égard des droits acquis.

Toutefois, Papplication du présent raglement reste
soumise aux modifications qui pourront -ultérieu-
rement survenir dans la législation et le fonction-
nementtant de la Caisse nationale de retraites pour
la vieillesse fondée par I'Etat, que de la Caisse
d’épargne et des Compagnies d’assurance sur-la vie
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SOCIETES de 'R‘;ETRAITE'S et de SECOURS

ASSOCIATION FRATERNELLE

DES

EMPLOYES ET OUVRIERS DES CHEMINS DE FER FRANGAIS

CAISSE DE RETRAITE ET DE SECOURS
Fondée le 17 juin 1880 et-autorisée par décision ministérielle du 10 novembre suivant,
reconnue « Ktablissement d'utilité publique » par décret du 12 janvier 1889.
"Grand Prix de I'Ezposition Universelle de Paris 1900 ,
Prix Audéoud, décerné par I'Académie des Sciences morales et politiques (1602)
Grand Prix de I'Exposition Internationale de Saint-Louis {1904)

StkeE- sociat: 43, rue.de I'Entrepot, 4. Paris”

EXTRAIT DES STATUTS.

L’Assveiation: dite 1 Aesociation fraternolle des -employés
ot oupriers des chemivns de fer franpais; fondée en 1880, a
* pour butis . :

* 4o D'assurer & scs'menibres fonddtenrs et titulaives des |
deux sexes unepemsion ds retraite réversible; en cas dg |

déces, sur la tdte de I'8poux survivant, des orphelins de
pére et de mére, des enfants naturéls reconnus ou de
méres veuves ;

90 pe fournir aux mémes membres fondateurs et
titulaires des secours éventuels, & prélever sur des fonds
spéciaux.

La Société n'accorde pas de secours pour cause de
chdmage.

Elle a son siége a Paris,

L’Association se p H

1° De membres- fondatears.;

2" De membres titulaires ;

3° De membres honoraires ;;

4° De membres retraités.

Les fondateurs sont’ ceux qui ont adhéré aux Statuts
de I’Association, avant le 1er juin 1881,

Pour &tre membre titulaire, il faut :

1° Etre Frangais ou naturalisé Frangais 3

Sauf pour les indigénes classés ou commissionnés dans
une Compagnie de chemins de fer pour.lesquels la natura-
lisation n'est pas exigée (Algérie, Colonies et pays de
protectorats).

20 Etre agé de 18 ans au moins et de 40 ans au plus;

3° Présenter une commission réguliére, un livret .d’ou-
vrier ou.un:certificat’justifiant’ de sa présénce depuis six
mois au moins dans un chemin de fer francais ;

4° N'étre attein: d'aucune maladie chronigue ou incurable
et subir, pour le constater, une visite médicale si I'Associa-
tion le juge:a:propos. . :

e Payer un droit d’entrée de 3 francs au minimum ;

6 Verser mensuellement, savoir :

Pour la retraite, une cotisation de 1 franc & 10 francs
par fraction indivisible -de: 1 franc, pour le fonds de
secours 0 fr. 30 ¢t 0 fr. 10 pour les frais généraux.

Les: membres titulaires ayant-quitté le service des
chemins.de fer francais aprés 18 mois de service peuvent
continuer & faire partie de I’Association.

Les membres honoraires sont ceux qui versent leurs coti-
sations & I’Association sans participer & ses avantages ;
leurcotisation annuelle est fixée au minimum 4 23 francs ;
e}le peut étre élevéc & leur gré ou rachetée au moyen
d’un versement unique de 300 francs; ils acquié¢rent, dans
ces conditions, le-titre 'db: Membre ‘honoraire perpétiel.

Les membres: henoraires ne peuvent remplir aucune fono- *

tion dans: I'Association.

‘Pour étre membre retraité, il faut: .

Remplir les conditions déterminées par les Statuts et le
Régéement. : :

Les membres honoraires sont admis par le Conseil d’ad-
ministration.

Les membres titulaires sont-admis par I'Assemblée.géné-
rale & la majorité des volx. T

L’Associalion est:administrée par un.Conssil composb:de
31'i membres: élus ax serutin.deliste’ par I"Assainblée: gémde
rale. c

Chacun' -des’ sept grands réseaux, Est, Ktat, Midi,
Nord, Orléans, ‘Ounest; P.-L.-M., compris les lignes'secon-

daires de la région, sera représente' par trois adminig« -

trateurs au moins, le réseau des deux ceintures: .d8
Paris par un-administrateur,le nembre restantia élire sera
réparti entre tous:les-réseaux. proportionnellement .& leur
bre de sociétai itnlaires.. o
1ls sontnommés pouritreis ans et renouvelables par:tiers
chaque année } les- deux premiers tiers sont désigné:é—g_‘&r
vpli’le de tirager au.sort. Les membres serlants sont réeli-
gibles. ) . .

Le Conseil choisit parmi ses membres un'bureau eom-
posé de : 4° un président ; 20 deux vices-présidents ; 30
un ‘trésorier-; 4° deux trésorieis-adjoints; 5° un secrétaire;
et 6o deux secrétaires-adjoints. lls sont élus pour un' an
et rééligibles. Nul ne peut étre membre du Conseil
n'est majeur etg'ilne jonit de-ses droiteciviques-at-civils.

La Commission.de’contréle se compose dé trents:etiun
membres élus danslestmémes-conditions que les'membres
du Conseil d‘administrati

Cette Commissionchoisit' parmi ses:membresaun bursau
composé de: 1¢ un ‘Président; 2° deux’ Vice- Présidents
3¢ un Secrétaire et 4° un' Secrétaire. adjoint..

Son fonctionnement a lien'dans les: mémes-.conditions
que. celles: déterminées: ci~dessus relativemen auGonseil
d’administration. s

Les-attributionsda catte\Commission: consistent dans la

vérification dela comptabilitéet des opérations financiéres
de I’Associationt .
- Toutes- les: fonctions de: I'Association sont gratuites;
toutefois, le Conseil. d’administration peut, si les. cirtonss
tances llexigent, #’adjoindrslemombre demployés-salatiés
nécessaireipour le travail d'administration:irtérieure.

Les recettes annuelles de I'A iation se co
sous réserveduprél évement du-dixiéme prévu.ci-dessous.:

10 Des cotisations et souscriptions:de ses membres 3.

20 Des:subwentions:qui poarront' luinétre:acconiée's';

3° Du produit.desiressources crédes a Litreiexceptionnel;
et,. 8lil:y a-lieu, avec!’agrément.de 'autorité:compsétente,

40 De la: moitié - des:dons:et legs- dont: I’acceptation’ aura
été autorisée, sans affectation spéciale;

.5 Du produit:desintérdts:demetards;.

6° Du revenu de ses biensiet valeurs..

Le fonds de réserve comprend.: .

4° La moitié des-libéralités autorisées: sans-affectatio-

- spéciale}

2¢ Les sommes: versées pour le rachat des cotisations
des membres honoraires ;

3¢ Le dixidme des subventions qui pourront lui &tre
accordées.

4° Le dixiéme du produit des ressources créées 4 titre

-
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exceptionnel et, s'il y a lieu, avec 'agrément de l'auto-
rité compétente ;

8o Le dixiéme du produit des intéréts de retard.

Les pensions de retraites se divisent en deux catégories:

1° La retraite normale, rente d’une quotité déterminée,”

- servie a tout sociétaire remplissant les conditions d’ige et
de stage fixées par les statuts, elle est déterminée par un
calcul basé sur la statistique, sur le jeudes intéréts com-
posés et sur les probabilités viagéres, conformément & une
table adoptée; ’ N o

20 La pension supplémenlagre accordée aux retraités.et
provenant des ressources sociales disponibles.

La table servant & la liquidation de la retraite normale
peut &tre revisée tous les cing ans, suivant les résullats
des inventaires quing ux, La pensi pplémentaire
esté fixée tous les ans par l'assemblée généra?e des délé-
gueés.

Tout membre fondateur ou titulaire a droit i partir de
cinquante ans d'dge, et s'il compte au moins dix années
de versements effectifs, a la liquidation de sa retraite ;
s'il différe 'entrée en jouissance de sa retraite, il a la
faculté de continuer ou non ses versements.

La retraite pourra &tre liquidée avant cinquante ans
d’ge, mais aprés dix ans de présence dans I’Association
au profit des membres qui justifieront de blessures ou
d'infirmités entrainant une incapacité absolue de travail.
Lesociétaireretrailé dans cesconditions pourra (aire porter
& son compte les sommes qu'il aurait regues en raison des
causes ayant entrafné pour lui Iincapacité absolue de
travail, et sa retraite sera, en ce cas, calculée en prenant
pour base le compte ainsi aceru.

Les sociétaires dgés de 50 ans et ayant auw moins dix
années de présence dans I'Association qui pourraient rece-
voir une indemnité de leur compagnie & la fin de leur
service_auront la faculté de faire porter & leur compte tout
ou partie de ce capital, dans les mémes conditions que les
sog:étaires atteints de blessures ou infirmités avant $0 ans
d'age.

En cas de décds d'un sociétaire en jouissance de la
retraite ou y ayant droit, I’époux survivant, non divoreé,
ni séparé de corps, ou, & défaut d’époux survivant, les
orphelins jusqu'a I'ige de dix-huit ans, ont droit & une
pension égale a la moitié de la pension qui aurait. été
servie au sociétaire. Si ce dernier est eédlibataire ou veuf
sans enfants, sa mére veuve, si elle vivait 4 sa charge a
droit aux mémes avantages

. Les mémes avantages sont accordés aux enfants naturels
d’un sociétaire célibataire décédé, reconnus an moins trois
ans avant le décés.

En cas de décés d'un sociétaire aprds dix ans de ver-
sements effectifs a1’Association, les personnes mentionnées
dans l'article précédent pourront opter entre le rembour-
sement de la moitié des cotisations versées pour la retraite
par le sociétaire décédé, ou une pension proportionnelle
a Ja moitié du montant de son compte.

. Cette pension sera basée, pour la veuve, sur son dge au
moment du décés du sociétaire.

La réversibilité de la retraite n'a pas lieu ou cesse de
produire ses .effets & I'égard :

¢ Des fllles orphelines mariées avant I'ige de 18 ans;

2° Des époux survivants remariés, séparés de corps ou
divorcés. Dans ce dernier cas, les enfants sont considé-
rés comme orphelins, et la retraite est réversible sur
leur téte,

3° Des époux survivants dont le mariage aurait été
contracté moins de trois ans avant la liquidation de la
retraite ;

4* Des enfanls issus des mariages contractés aprés la
liquidation de la retraite.

° Du veuf, de la veuve ou des enfants coupables du cas
d'indignité prévu a l'article 727 du Code civil.

Les enfants mineurs dont les pére ou mére se trouvent
sous l'application de ce paragraphe, sont considérés comme
orphelins.

Sont traités comme orphelins, les enfants reconnus
d'un sociétaire célibataire décédé,

Le Fonds de secours se compose :

- 1° Du produit du versement mensuel de 0 fr. 30 pergu
en vertu du paragraphe 6 de I'article 2;

2¢ Des dons et ressources exceptionnels ayant cette

affectation spéciale ;
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3° Du revenu de ces fonds.

Il est destiné & faire face aux demandes des membres
fondateurs et titulaires qui rempliront les conditions
prévues par les Statuts et le Réglement intérieur,

Pourla constitution de I'Assemblée générale, I'Association
Se partage en section.

Les sections sont formées par décision du Conseil d’ad-
ministration, uprés avis des sections voisines ot rati-
fication de I'Assemblée générale des délégués.

Chaque section comprend un groupe de cent sociétaires
au moins, & l'exception de I'Algérie et des Colonies, ou
cinquante sociélaires seront suffisants pour la constituer.

‘Assemblée générale des délégués des sections se
réunit au moins une fois par an & Paris. Elle peut étre
convoqiuée extraordinairement dans des circonstances
exceptionnelles, par le Président du Conseil d’Adminis=
tration sur la demande des deux tiers des membres du
Consell ou de la Commission de Contrdle ou des deux
tiers des sections,

La qualité de membre titulaire ou honorzire se perd:

1° Par la démission: .

2 Par la déchéance prononcée par le Conseil d’adminis-
tration, pour ledéfautde payementde la cotisation pendant
do:;xozepmmls co;lsécutif B

ar I'exclusion prononcée pour motifs graves par
I'Asse[nbl'ée générale des délégug:, sur la progmsitionpdu
Conseil d’administration, alm‘es qu'il aura appolé le membre
inleressé_&l'ournlr ses explicalions orales ou écrites,
, Le droit d‘exglusion précitd peut dtre exercé méme A
I'égard des sociétaires qui en vertu de l'article 19 des
statuts ont différé l'entrée en jouissance de leur retraite,

La dém , la déché et l'exclusion ne d t
drogt, au remboursement d'aucune somme ; toutefols, un
sociclaire qui aurait cessé de faire partie du service
des chemins de fer frangais par licenciement ou démis-
sion avant 18 mois de présence serait remboursé de ses
cotisations de retraite. ’

Tout sociétaire appelé sous les drapeaux, qui ne pourra
continuer ses versements pendant sa présence au corps,
continuera de faire partie de I’Association,

EFFECTIF

S ociétaires participants inserits au 31 dé- .
cembre 1905...c.euiirresaranasanses 117,393
Adhésions de soclétaires du 1°f janvier 2120.181
au 3! décembre 1906.....v00.,0000e.. 3.394
Membres honoraires insecrits au 31 dé-

cembre 1903, .cceuvecsecencsccsorasass 1.702
Adhésions regues du 1er janvier au 31 1.829
décembre 1906, ...0.0000000cenrecenses 127

—

TOTALs«c.0vsese 122,618
—
CAPITAL

Capital social au 31 décembre 1905......
Augmentation pendant I'exercice 1906 ...

TotAL au 31 décembre 1906...... 33.034.669.63

Se répartissant comme suit :

Capital Retrailes cavoeeeeace creneivanans

35.007.710,60
26.959.03

CCOUTE c cpoveccncsenccocsenionsns

TOTAL EGALco.cees... 35.034.669.63

i

1l résulte des statistiques publiées par le Conseil d’Ad-
ministration que, depuis le 1 janvier 1884, au 31 de-
cembre 1906, les secours en indemnités de maladie ont
atteint [asomme de..... ..oieviiranienens .0.3.130.418.22
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CONSEIL B’ADMINISTRATION
M. HERICOTTE, Président (Ouest).

MM. FaravLicQ, 1t Vice-Président (P.-L.-M.) MM. MoussBLET 2°¢ Secrétaire-Adj. (Ouest).
Ducug, 2 Vice-Président (Elat). | Livy, Archiviste - Econome (Etat).
MarTIN, Trésorier (Ouest). POIGNANT, Adm* chargé du service des Rette® (Ceint.)
FroTeAU, 1°° Trésorier-Adjoint (Nord). JacoueMiN, Admr adjt a admr chargé
LACOSTE, 2¢ Trésorier-Adjoint (Nord). du service des Retrailes (Orléans).
BoreL, Secrétaire (Midi). MissoTTE, Admr adjt & Uadmr chargé du
MicHAUT, 1% Secrélaire-ddjoint (Midi). service des Retraites (Midi).

Administrateurs.

MM, Frapix (Est).
Frangots (Nord).
LaureNT (Bastille.)
Lecuerf (P.-L.-\L).
MoreL (Est).

MM. Nucues (Sceaux).
Pertusor (Est).
RoviLarp (Midi).

MM. Avrivgry {Orléans).
Atmer (Est}.
BarTHELENY (Est).
BromiEre (Ouest). |
Box~iN (P.-L.-M.).

MM. DeLsouc (Elat).
Dizix (Nord).
Forcue (Midi).
FouLouiks (P.-L.-\.)
Four~NERAT (Orl.).

COMMISSION DE GCONTROLE
M, MITTAN, Président (Nord).

MM. GRoOLRY, 1° Vice-Président (Ltat). I MM. ViLuEer, Secrétaire (Etat).
CHoLEzZ, 2¢ Vice-Président (Est). Moussu, Secrétaire-Adjoint (P.-L.-M.).

Membres de lu Commission.

MM. Dancuy (Ouest). MM. Jacquor (Ouest).
Derounme (Nord). JanorTe (Ouest).
Duroun (Etat). Laroxp (P.-L.-M.).
bupont (P.-L.-M.). Matnias (Est).
FoLLEY (Bastille). Noizer (Midi).
Guruner (Orléans). Pager (P.-L.-M.).
Hamenin (Est). Pieavpix (Orl.).

MM. Provigyox (Est).
RampENAULT (Midi).
RoguieNy {Quest.).
Torrent (Midi).
Tourovse (Ceint.).

MM. ARRONDEAU (Sceaus).
Beavuceors (Etat).
Becur (Nord).
BrLanDIN (Orléans).
Boussarp (Midi).
BRrevY~E (de) (Est).
CuevaLLier (Midi).

COMITE DE REDACTION DU « BULLETIN »

MM, anm;ms. Administrateur-Gérant.
Bravcrols, Secrétaire de la Rédaction

MM. Ducui, Rédacteur. MM. RavmpENAULT, Rédacteur.

Lrvy, —_ Nozer, —_
MoREL, — ‘TORRENT, —
NUuGUEs, —

" SECTIONS ETABLIES EN FRANCE ET DANS LES COLONIES
avec indication de leur classe, le nom du Président, son adresse et le nombre

de sociétaires qui les composent.

AGEN
(58, boulevard E.-Pelletan)

Section de 4* cl., 303 sociétaires.

M. CHauBgr, Président.
ALGER
(8, rue Menerville)

Section de 4° cl., 256 sociétaires.

M. Cuoisy. Président.
AMBERIEU
(4 la gare.)

Section de 4° cl., 365 sociétaires.

M, MiLLet, Président.

AMIENS
(4, rue Jules Barni)

Section de 3° cl., 616 sociétaires.

M. Ducroce, Président.
ANGERS
(4. rue Franklin)

Section de 3¢ cl., 602 sociétaires.

M. FaucHer, Président.
ANGOULEME
(Receveur gare P.0.)

Section de 4¢ cl., 352 sociétaires.

M. HatpEBourg, Président.

" ANNEMASSE
{A Ville-la-Grand, par Annemasse).
Section de B cl., 161 sociétaires.
M. Favre (Marcel), Président.
ARLES
(1, rue Baudanoni)
Section de 3° cl., 666 sociétaires.
M. CuAvBoN, Président.
ARRAS
(rue de St-Quentin)
Section de 4° cl., 431 sociétaires.
M. PEskz, Président.
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AULNOYE

(Comptable, gare)
Section de 4° cl., 209 sociétaires.
M. Busscmagnt, Président.

AVIGNON

Section. de 4 cl.,.356 sociélaires.. |
M. Monr, S.-Ch,.gare, Président.

BAYONNE
(718, Rue Maubec)
Section de 4 cl., 232 sociétaires.
M. Orooquy, Président.

BELFORT
(21 bis, avenue du Lycée)

Section.de 4¢ cl., 227 sociétaires.
M. BERTRAND, Président.

BESANCON
(Facteur de 1 classe)
Chemin du Tunnel-St-Clande, Besangon
Section de 4 cl., 279 sociétaires.
‘M. ‘CouTunET, Président.
' BEZIERS
(84, boulevard de Strasbourg)

Section dé 42 cl., 380 sociétaires.
M. CovssEau; Président..

BLOTS
(61, av. St-Gervais) =
Section de 3¢ cl., 128 sociétaires.
M. Croiseau, Président.

BONE

(Chef du Bur. cent. du Béne-Guel.)

Section de 3° cl., 137 sociétaires.
M. WonLweNp, Président.

BORDEATUX-BASTIDE

(21 bis, rue Laville Fatin)
Section de 3¢ ¢l., 472 sociétaires.
M. GamiroT, Président.

BORDEAUX-MEDOC

(Bureau central, gare Saint-Louis)
Section de 4¢ cl., 376 sociétaires,
M. Duruy, Président.

BORDEAUX-MIDI
* (48, rue Pelleport)

Section- de 2+ cl., 971 sociétaires, |

M. TalLLANDIER, Président.

BOULOGNE-SUR-MER
(166, rue du Moulin-a-Vapeur)
Section-ds. 4 cl.,. 250 seciélaires.
M. LepEz, Président.

BOURGES
(63, rue Nationale)
Section de 5+ cl., 140" sociétaires.
M. -GitoN, Président.

— SOCIETES —

BRIVE.

(32, avenue Louis-Pons)

Section de 4* cl., 210 sociétaires.
M. Temwraup, Président.

CAEN
(97, rue de Falaise)
Section de 3¢ cl., 313 sociétaires.
M. HouMEr, Président.

CASTRES

(Inspecteur Exploitation, Gare)
Section de 3¢ cl., 174 sociétaires.
M. LacoMBE, Président.

CETTE
(Cité Doumet, Maison Blanchet)

Section de 3¢ cl.; 152 sociétaires.

M, Farcuxs, Président.
CHALONS-SUR-MARNE

(2, place des Ursulines)

Section de 3¢ cl., 611 sociétaires.
M. Restour, Président.

CHARYRES
(4, rue Nicole)

Sectionde 5¢ cl., 126 sociétaires..

M. ViLLEMOT, Président.

CHATEAU-THIERRY

Section de 4* cl., 248 sociétaires.
M. Massart, Président.
CHATEAUROUX

(23, rue Auclert-Descottes, & Argenton)
Section de 5¢ cl. 173 sociétaires.
M. Henriot, Président.

CHAUMONT
(23, rue Delacroix)
Section de 4* cl., 334 sociétaires.
M. Matuieu, Président.
CLERMONT-FERRAND
(41, avenue Croix-Morel);
Section de 3¢ cl., 643 sociétaires.
M. FAurE (Jean), Président.
CONSTANTINE
(21, rue Riviére)

‘Section de 3¢ cl., 143 sociétaires.

M. CLAVEL, Président.

CREIL
(Contréleur-Instructeur pp*, gare)
Section de 4e cl., 369 sociétaires,

M. Ducroco, Président.

DIEPPFE

(Chef de: Manutention, gare.)
Section de 5°-cl., 159 sociétaires,
M. Aczou, Président.

| (3, rue Pomparde, La Ferté-Mil.) -

DIION
(65, avenue de 1'Arsenal)
Section de 4 cl., 370 sociétaires.
M..SaFrnoy, Président.

DRAGUIGRAN
{8:-Inspecteur gare Sud-France)
Section de 4 cl., 234 sociétaires.
M. RoussiN, Président.

DUNKERQUE'
(rue Félix-Fanre 2 Coudekerque-Branehe)
Section de 4° cl., 276 sociétaires,
M. Lerrus, Président.

EPERNAY
: (20, rue Thiercelir)
" Section de 3¢ cl., 601 sociétaires.
M. PuiLipeg, Président.

EPINAL
(28, rue de I'Hotel-de-Ville, a Mireconrt)
| Section de 3¢ cl,, 501 sociétaires.
M. CoarpaNTIER, Président.

EVREUX
(Chef de Section, gare)
. Section de 4° cl., 311 sociétaires.
M. DecourryE, Président.

CISORS.
(Chef de district 4 Etrepagny)
Section de 4¢ cl., 214 sociétaires.
M. PeLTIER, Président.

GRENOBLE

(8, place de la Gare)
Section de’ 3¢ cl., 598 sociétaires.,
M. PruMEY, Président.

GRETZ
(Gretz)
Section de 4° cl., 211 sociétaires
M. ScHLACHTER, Président.

GRIGNY

(rue des Ecoles, maison Ricliard)

| Section de 4° cl., 238 sociétaires,
M. Fauror, Président.

LE HAVRE

(S.-Chef de gare ppal,-gare des Yoyageurs)
Section de 3¢ cl., 154 :socidlaires.
M. Rrmv, Président.

HIRSON
(29, rue de la Républijue)
Section de 3¢ cl., 154 sociétaires.
M. MoxTuRrY, Président.
1S-SURSTILLE

(Facteur enregistrant, Gare)
Section de 6° cl., 91 sociétaires.

M. MoreL, Président.



LANGRES
(9, rue de Ja Gharité)

Sectiont \de 4°.cl., 274 sociétaires.

M. .BarBerorT, .Président.

LAON
(rue. Saint-Martin)
Section .de ¥* cl., 100 sociétaires.
M. DeBERGHES, Président.

LAROCHE
(avenue :des Tilleuls,
21,.cité Duguy, a Migennes)
Section de 4° cl., 404 sociétaires.
M. Couturier, Président.

LENS
(Cité -du Nord, D. 4, & Avion)
Section de 4° cl., 334 -sociétaires.
M. Barsier, Président.
LILLE
(r. Ferd.Mathias a Hellemmes-Lil.)

Section de 3° cl., 826 sociétaires.-

M. DeeraBanT, Frésident.

LIMOGES
{Employé de Section gare Bémédictines)
Section de 4° cl.. 320 sociétaires,
M. FouceroL, Président.

LONGUYON
(Garde-magasin, gare)
Section de 4¢ cl., 348 sociétaires.
M. LaMBeRrTt, Président.

LYON

{Sous-chef de gare, Lyon-Perrache)

Section de 4¢ cl., 291 sociétaires.
M. Gorsk, Président.

LE MANS
(118 rue Bérenger)
Section de 4° cl., 482 sociétaires.
M. Hercg, Président.

MARSEILLE

(31, rue Espérandieu)
Section de 2° cl., 938 sociétaires.
M. GarciN, Président.

MOHOKR
(40, Avenue de Méziéres)
Section de 2° cl., 959 sociétaires.
M. FeRrrY, Président.

MONT*DE-MARBAN'

(Inspecteur Exploitation Ci* du Midi
Villa des Sapins)
Section de 3¢ cl., 138 sociétaires.
M. BERGOUIGNAN, Président

MONTARGIS

(210, route de Paris)
Section de 4° cl., 293 sociétaires.
M. JoanNET, Président.
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MONTAUBAN
(9, -Grande Rue-Ville-Bourbon)

- Section de 3° cl., 177 sociétaires.

M. Bossoni, Président.

‘MONTEREAU
(31, rue de PEst)
Section de 3¢ cl., 176 sociétaires.
M. Firavp, Président.

MONTLUGON
.(rue Nicolai)
Section de 4° cl., 378 sociétaires,
M. BINET, Président.

MONTPELLIER
(4, rue Gampan)
Section de 4°-cl., 229 sociétnires.
M. Fauguirr, Président.

MOULINS
{9, .boulevard de Courtais)
Section de 4° cl., 207 sociétaires.
M. Coonikr, Président.

NANCY

(80, rue Félix-Faure)
Section de 3¢ cl., 639 sociétaires.
M. Larieo, Président.

NANTES

(1 bis, place Dumoustier)
Section de 3° cl., 790 sociétaires.
M. Rug, Président.

NARBONNE
(28, rue Barbeés)

Section de 4°-cl., 293 sociétaires.

M. CausoLLE, Président.

NECFCHATEAU
(38, rue de France)
Section de-2* cl., 128 sociétaires.
M. HaQugL, -Président.

NEVERS
(Gare Nevers-Ville)
Section de 4¢ cl., 377 sociétaires.
M. BrRevET, Président.

NIMES
. (3, rue Pitot)

Section: de’ 3¢ -cl., 643: sociétaires.
M. Moxvovy, Président.
NIORT
(Controleur des Services Electr.)

Section de 4° cl., 408 sociétaires.
M. Hucoxrt, Président.

NOISY-LE- SEC
(82, rue de la Madeleine)
Section de 3° cl., 172 sociétaires.
M. BoeGLIN, Président.
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ORLEANS
(1, rue de Vierzon)
Section de 4" dl.,. 419 sociétaires.
M. BLonpEAU, Président.

OULLINS
(40, rue’ Tramassach
Section de 4° cl., 234 sociétaires,
M. BoxNaup, Président.

PARIS-CEINTURE

(9, Impasse de I'lle-de-France)

Section de 3¢ cl., 309 sociétaires.
M. Tricor, Président.

PARIS~EST
(144, faubourg St-benis, Service de la Yoie
Section de 2¢ -oi.,.1,315 sociétaires.
M. Bourer, Président.

PARIS~EST-BASTILLE
(63, rue de Lyon)
Section de 3* ¢l., 526 sociétaires,
M. Laxcuy, Président.

PARIS-ETAT
(48, rue Saint-Lazare)
Section de 4° cl., 313 socidtaires.
M. BouLeAu, Président.

PARIS-METROPOLITAIN
(36, Cours de Vinceunnes)
Section de 3° cl., 308 sociétaires.
M. LauresTt, Président.

PARIS-MIDI
(14, rue de Panama)
Section de 4° cl., 336 sociétaires.
M. ViLroixct, Président.

PARIS-NORD

(Serv. Cent.,78. r. des Poissonn.).

Section'de 17 cl., 1,738 sociélaires.
M. DuQueNoy, Président.

PARIS-ORLEANS
(1%, rue de I'Epinette, 2 Choisy-le-Roi)
Seclion de 2° cl., 1,410’sociélaires.
M. CARRIER, Président.

PARIS-OUEST R. D.

(25, Avenue de St-Ouen)
Section de 2°cl., 1,213 sociétaires.

M. CarvotTi, Président.

PARIS-OUEST R. G.

(Gare Montparnasse)
Section de 3° cl., 501 sociétaires.
M. MuLLER, Président.

PARIS P.-L.-M,
{276, rue de Charenton)
Section de 2° cl., 1,394 sociétaires.
M. RoussIN, Président.
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PARIS-SCEAUX
(41, avenue d'Orléans)
Section de 4° cl.,192 sociétaires.
M. Guivier, Président.

PAU

(av. du Bois-Louis, villa Robert)

Section de 4° cl., 214 sociétaires.
M. LariTTE, Président.

PERIGUEUX
(65, rue Louis-Blanc)
Seotion de 4¢ cl., 469 sociétaires.
M. Poumeau, Président.

POISSY
(49, rue de Paris)
.Section de 5 cl., 148 sociétaires.
M. DesLaNDES, Président.

POITIERS
(8, rue Jules-Picault)

Section de 3¢ cl., 507 sociétaires.
M. LENDGER, Président.

REIMS
(11, rue Rivart-Prophetie)
-Section de 3¢ cl., 627 sociétaires.
M. Mo~ticNoN, Président.

RENNES
" (80, rue d’Antrain)
Section de 4° cl., 401 sociétaires,
M. CoqueniN, Président.

ROCHE-SUR-YON (LA)
(7, rue Manuel)

Section de 3¢ cl., 160 sociélaires.
M. LavaiN, Président.

ROCHELLE (LA)
(Chef de district, gare)
Section de 4* cl., 168 sociétaires.
(M. MoxTazAUD, Président.

ROMILLY
(route Nationale)

Section de 4* cl., 358 sociétaires.
M. Reuy (Ameédée), Président.

SAINT-BRIEUC

(23, rue de Couédic)
Section de 3¢ el., 123 sociétaires.
M. AMELINE, Président.
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SAINT-DIZIER
{faub, Lanoue, 65, av. de la République)
Section do 4* cl., 270 sociétaires.
M. Mansuy, Président.

SAINT-ETIENNE
(2, rue du Grand-Moulin)
Section de §* cl., 247 sociétaires.
M. RivaiLLier, Président.

. SAINTES
(129, avenue Gambetta)
Section de 4 cl., 491 sociétaires.
M. MoLLE, Président.

SEVERAC-LE-CHATEAU
(Chef cantonnier, gare)
Section de 4° cl., 239 sociétaires.
M. CavALIER, Président.

SIDI-BEL-ABBES
(Chef de section, gare)

Seclion de B cl., 113 sociétaires.
M. ELLiker, Président.

SOMAIN-ANZIN

(46, rue du Cateau, a4 Cambrai)

Section de 3* cl., 641 sociétaires.
M. LauBert, Président.

SOTTEVILLE-LES-ROUEN
(rue des Sapins, Bois-de-la-Garenne)
Section de 3 cl., 660 sociétaires.
M. Mouquer, Président.

TARBES
(10, rue Larrey)

Section de 4* cl., 312 sociétaires.
M. Pénaur, Président.

TERGNIER
(2, rue des Ateliers)

Section de 3¢ cl., 686 sociétaires.
M. WartTIER, Président.

TOULOUSE

(38, rue du Rempart-Matabiau)

Section de 3¢ cl., 797 sociétaires
M. EsTRADE, Président.

TOURS
12, passage Georges-Sand,gare P.O.
Section de 3° cl., 877 sociétaires.
M. Prissox, Président.

TROYES
(31 bis, rue d'Auxerre)
Section de 4° cl., 4713 sociétaires,

M. Marsier, (Ch.), Président.

TUNIS

(Chef de gare)
Section de 3¢ cl., 109 sociétaires.
M. Muccmgrri, Président.

USSEL

(Avenue Carnot)
Section de 5° cl., 114 sociétaires,
M. Cassapour, Président.

YERDUN

(3, rue du Pont-des-Augustins)
Section de 4° cl., 309 sociétaires.
M. MiLLeT, Président.

VERSAILLES
(92, rue d’Anjon)

Section de 4° cl., 464 sociétaires.’

M. KESSLER, Président.

VESOUL
(4, placo du Grand-Puits)
Section de 4* cl., 362 sociétaires.
M. CoLLET, Président.
VIERZON
(Rue Flourens, Vierzon-Village)
Section de 4¢ cl., 190 sociétaires.
M. Pasquer, DPrésident.
VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
(17, rue Victoire Matar)
Section de 3 cl., 688 sociétaires.
M. CoLLETTE, Président.
VILLERS-COTTERETS

(Sous-Chef de dépét gare Soissens)
Section de 4° cl., 357 sociétaires.
M. Hory, Président.

Receveurs isolés
AJAcCIo
M. CaLcaroccio, Chef de gare)

BASTIA
M. Lgoni, Employé au bureau
Central.

SFAX
M. RovEr, avenue de Paris,
Maison Spillmann.
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ORPHELINAT DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Fonpl EN 1891. — RECONNU D'UTILITE PUBLIQUE EN 1899
SIEGE SOCIAL: 5, RUE DE LANCRY, PARIS (10
(prés la place de la République)

Anciennement:

147, RUE DU TEMPLE

Président d'honneur: M. Emile LOUBET, Ex-Président de la République

RECOMPENSES OBTENUES
1895 Médaille d’honneur et Priz de Cent francs décernés par la Société Nationale d’encouragement au bien.

1895 Médaille d’Argent. Exposition de Bordeaux.
1896 Médaille d Argent. Exposilion de Rouen.

1900 Médaille d'0Or. Exposition Universelle de Paris. -

1902 Dipléme d’honneur. Exposition de Lille.

1903 Diplome de Médaille &'Or et Prime de 500 franes de la Société industrielle du Nord de la France (Prix Danel).

1903 Grand priz. Exposition de Lorient.

1904 Médaille d’Or. Exposition Universelle de Saint-Louis (Etats-Unis).

 —————————————

L'0Orphelinat des Chemins de Fer Frangafs est une asso-
ciation corporative qui a pour but de recueillir, d’aider
et de protéger les orphelins de pére et de mére, de
pére ou de mére, des ouvriers et employés de toutes les
Compagnies frangaises et coloniales.

S'inspirant des exemples de ses devanciers : I'Orphelinat
de la Bijeuterie parisienne et I’Orphelinat de I'Enssigne-
ments primaire de France, I'Orphelinat des Chemins de
Fer Frangais laisse ses pupilles dans le milieu ou ils
ontvécu;il les confie aux parents survivanis ou au besoin
aux amis de la famille des disparus.

Les enfants ne sont hospitalisés que lorsque leur tuteur
ne peut lui-méme les recueillir: dans ce cas, c'est le

. tuteur qui choisit I'établissement ol les enfants devront

étre placés.

L'assistance censiste en allocations en argent, payables
par trimestre entre les mains des tuteurs des enfants;
ces pensions sont fixées suivant un haréme voté par
'assemblée générale des sociétaires.

Le montant des allocations est actuellement le suivant,
par famille et par an.

Les chiffres ci-dessous comprennent le baréme normal, plus une majoration de 10/,
prélevée sur les « Ressources exlra-sociales »

1 2 3 k B 6 enfant:

ORPIELINS enfant enfants enfants enfants enfants |et au-des.
De-pére et de mére. .| 407 fr. | 528 fr. | 616 tr. | 704 fr. | 792 fr. | 880 fr.
De péres « « « v o - .] 275 » 32 » A8 » i84 » :)bO » 616 »
ce el 132 2 176 » 198 » 920 » 242 » 264 »

De mére. . . .

Css pensions sont payées jusqu'a ce que les enfants
ajent atleint leur seizitme année : .

10 Aux orphelins de pére et de mére, de pére ou de
mére, lorsque le décés survient aprés deux ans de
sociétariat ;

90 Sans aucun stage, si.le décés a licu a la suite d’un
accident professionnel ou nen ;

30 Aprés un stage de 10 mois les orphelins de mére
sont admis si le décés s'est produit & la suite de couches;

4 Lorsque le décés se produit avant deux ans de so-
ciétariat, mais que le décgdé compte au moins un an de
présence dans 1’Association, les allocations prévues au
baréme sont réduites de moitié.

Il est en outre accordé aux orphelins les plus néces-
siteux ou dignes d'intérét des allocations extraordinaires,
prélevées sur le fonds des ressources extra-saciales.
Au-dela de leur seizieme annce, l’Orplleliuat des Chemins
de Fer Frangais continue & ses pupilles ses conseils et
son appui moral ; il leur facilile alors, dans la mesure
de ses ressources et de ses moyens, les débuts d'une
carriere ou les aide a compléier leurs études sils se
destinent aux carriéres libérales ou scientifiques. :

En un mot 'Orphelinat des Chemins de Fer Francais est
une société philanthropigque. établie sur les bases de la
Mutualité.

Les conditions d'admission sont les suivantes :

1o Etre employé de chemin de fer depuis au moins
six mois:

20 Elre frangsis on naturalisé ;

30 N'avoir pas plus de 45 ans d'ige ;

4° Payer un droit d’entrée de 0fr. 50

o Payer une cotisation de 1 franc par mois ;

6o Payer annucllement, par semesire et d’avance, une
cotisation de 0 fr. 30 pour couvrir les frais généraux.

Les membres honoraires versent une cotisation annuelle
minimum de 13 francs. La cotisation des membres hien-
faiteurs et des dames patronnesses est au minimum de
3 franecs par an.

Au 31 mars 1906, la situation de la sociéié est la suivante:

Sociélaires actifs . o . . . o v o . Lo 0. 10.800
Membres honoraires, beinfaiteurs et Dames
PALTONNESSES « o o « o o o o o o ® . e Lo+ s . 2,200
Pupilles ayant droit aux avantages de I'0Euvre 650
Recevant chaque année, des allocations s'éle-
vant Aplusdefr. . o o v o o o 4 o0 ew 80.000
L’ensemble des sommes réparties excede. .  250.

Et le capital de réserve atteint. . . .. .. 300.0:0

En présence de résultats aussi éloquents nous ne
doutons pas que tous les employés de chemins de fer
se feront un devoir de collaborer a I'cuvre humanitaire
que nous avons fondée et qu'ils tiendront 4 honneur de
faire partie d'une association qui sur sa banniére a inscrit
cette belle devise :

PREVOYANCE | SOLIDARITE! FRATERNITE !
.
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Situation flnancidre au 81 décembre 41905.
Passip

1° Compte  Allocations statutaires. 183.639fr.57 | Matériel . . . .
2 id. Fonds de réserve, . . . 33,499 30

Acmir

s e s.e v o e . 3.493fr.80
Loyer d’avance, imprimés, insignes. 1.323 »

3 id. Al;‘;.‘i"::;mis_ ‘tx‘.’a?"f":_ 3.000 » | Débitewrsdivers. ... ... ... 298 2
£ id, Propagande. . . . . . 3.000 » Titres et dépéts divers, . . . . . . 285.208 20
8 id.  Ressourcesextrasociales Espéces en caisse. . . . . « . . . 225 89

disponibles. . . . . 67.100 28

TotaL. . . . 292.239fr. 13
" Allocations et secours payés au 31 décembre 1903. . . . . . . ... ... .. 251.956 fr. 93
Allocations annuelles & 602 pupilles dgés de moins de16ans. . . . . . . .. . 68.833 " 03

TOTAL EGAL AU PASSIF- . . 292.239fr. 13-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

MM. FLAMAND, Président (Ceinture).
BARLIER, Vice-Président honoraire.

MM. Dawx, V.-Président (Ouest), | MM. MoNier, Trésorier, (P.0.). | MM.Liert, Secrétaire  (Etat).

H . 1 i
Von, = moy | e Trdor cabi Gu | T Lareien, Sort-au. ()
Adménistrateurs :
MM. Pemir, (Est). MM. PergreT, (Midi). MM. Sova, (Nord). MM Hgwoxn, (Nord).
SuLaMitre, (P.L.MJ).] LE Breron, (Midi). Aruier, (Est). ' ~ Rocag,. (-'P.’L.M.}.

Administraleurs suppléants :

MM. Bauvnoin (Nord), MM. PoieNanT, (Ceinture).| MM. Lausal, (Orléans). | MM. BeTzLER, (Est).
CHRISTEN, (Ouest). ANciLsert,  (Midi). Houvar, (P.L.MC). MorANsay, (Etat).

COMMISSION DE CONTROLE :

MM. PLANTAGENEST, Président (Midi).
Nevevu, Secrétaire (Ouest).

MM. Menocuer, (P.L.M.).

MM. Levique, (Nord).
JARON, (Est).

MM, Sauver, (Etat).
Marmiv, (P.O).

Duprez, (Ceinture).

Membres suppléants :

MM. KrigGer, (Ouest).
BarBIER, (Est).

MM. Coras, (Nord).
Lerinoux, (P.L.M.)

MM. Axong, (Midi). MM. Paurer, (Etat).
Cnanvot, (Orl). List, (Ceinture).

SECTIONS ETABLIES EN FRANCE ET EN ALGEREE
avec indication du nom, de la qualité et de l'adresse-du correspondant.

ABBEVILLE AMAGNE ’ AMIENS
(Dépot) (Dépor) , (Gare)
M. HioLEr, comptable. M. GLaTiGNY, mécanicien. i M. Lscnis, Sous-Chef de.gare,
Receveur, Président. ‘ Président.
ALENGOXN AMBERIEU ARLES
(19, rue de I'Eglise). Traction P.-L.-M. ‘ (33, rue de la Révolution)

M. MoueiN, Receveur. ‘M. Ropert, employé, Trésorier- M. RousseL, Président.



ARRAS
(10, rue Ste-Claire)
M. CnamrLes, Président.
AULNOYE |
(Dépot)

M. BussciiaErT, employé.
Président.
BASTIA
(25, rue de I'Opéra)
M. MantiN, Receueur.
BAZOCHE-GOUET (La)
(Gare)

M. Cuauveau, Chef de gare.
Receveur.
BEATUMONT

(rue de Senlis)
M. DEreins, mécanicien,
Président.
BELLEGARDE
(Gare)
M. Goxmier, conducteur,
Président
BETUUNE
(34, rue de U'Egalité)
M. Hy~avux, Tresorier.
BEZIERS

(8, rue Danton)
M. Samsox, Président.

BLOIS
(Gare)

M. Tuomas, chef de section,
' Président.
BORDEAUX-BASTIDE

(31, rue Ste-Colombe)
M. Dueuy, Président.
BORDEAUX-MEDOC
(Gare Bordeaux St-Louis)
M. GaLLix, inspecteur du Mouvt
Président.
BORDEAUX-MIDI

(162, rue Malbec)
M. MartEL, Receveur.

BOULOGNE-SUR-MER
(1 bis, place Capécure)
M. Luonxe, Président.

CAEN

(Cité Bertrand a Mondeville)
M. VERNEUIL, conducteur,
Receveur.

CALAIS
(Deépdt)

M. Asry, chef de dépét,
Président.
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CAMBRAL
(Gare)

M. LEiGNEL, surveillant au dépét,
Receveur.

CETTE
(Cité. Doumet, Maison Blanche)
M. FancuEes, Receveur.

CHATEAU-THIERRY
(Gare)

M. DomonT, chef de train
Receveur.

CHAUMONT
(Gare)
M. Matuigu, Chef de district,
Receveur.

CLAYETTE-BEAUDEMONT (La)
(Gare)

M. MuLLER, conducteur de la Voie,
Receveur.

CLERMONT-FERRAND
(3, roe Victor-Hugo)

M. FaraL-Bawror, mécanicien,
Receveur,

DIEPPE
(Gare)
M Drouin, Sous-Chef de Gare,
Président.
DLION
(5 bis, place de la République)
M. Ravuscuer Président.
LOLE
(rue du 21 janvier)
M. CuESEAUX, aiguilleur,
Receveur.

DUNKERQUE
17, rue Marceau, a St-Pol-sur-Mer
M. Quixion, Vice-Président.

EPERNAY
(20, rue Thiercelin)
M. Pmvuiere, Président.

EVREUX
(Sente Deshordeaux)
Buisson-Hocpin
M. Arraup, Président.

GISORS
(1,rue d’Ormetean)
M. Exoxnt, Président.
GRETZ
(Gare)

M. BrivieRk, facteur ‘enregt,
Receseur,

LANGEAC
(Dépot)

M. Moraxnp, Contre maitre,
Receveur,
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LA ROCHELLE
(11, rue Saint-Nicolas)
M. Panis, Regeveur.

LAVAL
(rue de I’Alma ; Impasse n° 6)
M. Mauvnkt, Receveur.

LENS
(37, Grande place)
M. Decapy, Président.

LILLE

16, rue de |'Ecole St-Louis) (Fives)
M. Favcoxprer, Président.

LINMOGES

(28, rue Théodore Bac)
M, Cuouziovx, Président.

LISIEUX
(Gare de Saint-Mards-de-Fresne)
M. Quarrevaux Chef de district,
Président. o
LONGUYON
(Dépot)
M. Twmsaut, Ajusteur, Receveur.

LORIENT .
(Compagnie d’Orléans.)
M. Le PetiLLoN, jardinier,
Président.

MiraMAs
(Gare)
M. BauMeL, Secrétaire, Receveur.

MOHON
(41, rue Thiers)
M. CoLriGNoN, Président.

MONCHANIN-LES-MINES
(Dépot)
M. Cuapuis, employé, Receveur,

MONTLUGON
(Compagnie d’Orléans)
M. Faure, Dessinateur principal.
Président.
MONTPELIER

(4, rue Campan)
M. FouqQuiEr, Président.

MUSTAPHA
(rue du Parc, maison Flour)
M. TEterort, Président.

NANTES )
(Compagnie d’Orléans)
M. Sauvi, employé principal,
Président.

NARBONNE
(24, rue Arago)
M. MicHEL, Receveur.
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NEUFCHATEAU
(Gare de Pagny-sur-Meuse)
M. Taron, Sous-chef, Receveur.

NEVERS
(%0, rue du Midi)
M. THrolLLE, Président.
NIMES
(11, rue Rivarol)
M. Gay, Président.
NOISY-LE-SEC
(82, rue de la Madeleine)
M. BokGLIN, Président.
ORLEANS
(18, rue Caban)
M. SvrLiceov, Président.
PARIS-ARPAJON
(94, route d'Orléans Montrouge)
M. Dueicue, Président.
PARIS-BASTILLE
(27, Boulevard de Reuilly)
M. DENis, Président.
PARIS-CEINTURE

(238, rue de Belleville)
M. Abpor, Président.

PARIS-DAKAR
(Compagnio Dakar-Saint-Louis)
M. PELLETIER, employé principal,

Receveur. .
PA RIS-EST
(171, faubourg Saint-Martin)
M. TorTERAT, Président.
PARIS-ETAT

(12, rue Thibonnery)
M. MoRraNsaY, Président.

PARIS-NORD’

(8, rue Boinod)
M. Lesoucuer, Trésorier.

PARIS-ORLEANS

(89, boulevard de la Gare)
M. MaEs, Président.
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PARIS-OUEST
(3, rue Cantin) (Courbevoie)
M. Garxier, President.
PARIS-P-.L.-M.
(212, rue de Bercy)
M. BarTHELEMY, Président.
PERIGUEUX
(13, rue Neuve du Clos Chassaing)
M. DemouLIN, Trésorier.
POISSY-ACHERES
(Gare)
M. HeBeRrT, chef de manuteution
Président
POITIERS
(2, boulevard Solférino)
M. Barrant, Président.
QUINPER
(Gare)
M.ALLaxic chef de district,
Président.
REINS

(8, rue Paul-Paris)
M. DenoNElw, Receveur.

RENNES

(30, avenue du Gué de Band)
M. EvpsLiNg, Président.

ROUBAIX-TOURCOING
(Gare)

M. Jacquin, chef de dépot,
Président.

SAINT-BRIEUC

(23, rue de Gouédic)
M. AMELINE, Président.

SAINT-DIE

(Dépot)
M. ViLemiN, Comptable,
Trésorier.

SAINT-OMER
(Traction Nord)
M. Leroy, Comptable,
Trésorier.

SAINTES
(3, rue Taillasson Mazel)
M. CLEraT, Receveur.
SIDI-BEL-ABBES
(Ouest-Algérien)

M. ELLIRER, Chef de Section,
Président.
SOTTEVILLE-LES-ROUEN
(43, rue de la République)
M. Hurarp, Président.
TERIGNER
(18, rue Denfert-Rochereau)
M. Fravent, Président.
TOULOUSE
(9, boulevard d’Arcole)
M. Muorater, Président.
TOURS
(Gare)

M. CHARrLor, Secrétaire,
Président.

VANNES
(Gare)

M. Aupiger, Chef de gare,
Président.
VERDUN
(Gare)

M. Goeury, mécanicien,
Président.
VERSAILLES
(92, rue d’Anjou)
M. KessLer, Président.

VESOUL
(22, rue Petit)
M. CLERGET-ALLEMAND,
Président.

YVILLENEUVE-SAINT-GEORGES

(1, rue Albert)
M. GiveL, Président.

YIRE

(2, rue du Pont)
M. PoumEerEAu, Receveur. -
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Société de Secours et d’Hospitalisation
pour les

ORPHELINS DES OUVRIERS ET EMPLOYES

des

CHEMINS DE FER FRANGAIS

ORPHELINAT FRATERNEL
AUTORISE PAR ARRETE MINISTERIEL DU 19 mars 1896.
RECONNU COMME ETABLISSEMENT D'UTILITE PUBLIQUE PAR DECRET DU 19 JUILLET 1903.

Siége Social : 50, rue Saint-Sébastien, 4 Paris.

Médaille d’or & I’Exposition Universelle de 1900.
Grand Prix & 'Exposition d'Economie sociale, Paris 1905.
Médaille d’Or & I’Exposition de Liége 1905.

EXTRAIT DES STATUTS

L’Orphelinat fraternel a pour but de protéger et
de recueillic les orphelins (gargons et filles) des
Agents des Chemins de fer frangais.

a Société se compose de membres bienfaiteurs,
honoraires et fondateurs, de membres cotisants ou
participants.

Les membres bicnfaiteurs, honoraires et fonda-
teurs sont ceux qui, par leurs souscriptions, contri-
buent & la prospérité de I’Association, sans parti-
ciper & ses avantages, Le titre de membre honoraire
s’acquiert par le versoment annuel d’une somme
d’au meins 20 francs, Celui de bienfaiteur par le
versement de 5 4 10 francs. )

Le titre de membre fondateur s’acquiert par le
versement d'une somme de 100 francs (ceni francs),
ou l’équivalent de celte somme en nature, mobilier,
linge, etc. )

Le titre de membre honoraire ou de membre
fondateur est également conféré par le Conseil
d’Administration aux personnes qui ont rendu des
services signalés a I’Orphelinat.

Tout employé, employée ou ouvrier des chemins
de fer frangais qui dé¢sire étre membre cotisant ou
Barticipant adresse au siege de I'0Euvre ou an

résident de la section a laquelle il a l'intention
d’appartenir un Bulletin de souscription.

Pour é&tre membre participant, il faut :

1° Etre Francais ou naturalisé Frangais;

2¢ Faire parlie, a quelque tilre que ce soit,
depuis six mois au moins, du personnel d’une
Compagnie de chemins de fer frangais ;

3° Payer un droit d’entrée de 0 fr. 30 et O fr. 03
par cotisation, pour frais généraux

4° Yerser une colisation mensuelle de 0 fr, 50 ;

8¢ Prendre l'engagement de se conformer aux
Statuts;

6° Les mineurs qui désireront adhérer & I'euvre
seront tenus de justifier de I'autorisation de leurs

arents ou tuteurs leur permettant de faire partie
ge la Société en qualité de membre participant.

Les cotisations sont gayables a partir du 1o du
mois qui suit la demande d’admission.
Les femmes des membres cotisants peuvent

également s’assurer les bienfaits de 'Orphelinat, en
ayant la cotisation mensuelle. Toutefois, lorsque
e mari et la femme sont I'un et Pautre membres
adhérents, le montant des cotisations réunies ne
sera que de 10 francs par an, au lieu de 12 francs.

Les agents retraités ou démissionnaires pourront
demeurer membres de I'Orphelinat, en continuant
le versement de leurs cotisations

Dans le cas oi un membre démissionnaire dési-
rerait sa réintégration, il devra effectuer le verse-
ment des cotisations non payées, et acquitter en
outre un nouveau droit d’entrée.

La qualité de membre de I'Association se perd

1° Par la démission ;

2° Par la déchéance prononcée par le Conseil
pour défaut de paiement de cotisation pendant trois
mois,

3¢ Par I'exclusion prononcée, pour motifs graves,
par l'assemblée générale des délégués sur la propo-
sition du Consei% d’Administration, aprés qu'il aura
appelé le membre intéressé a fournir ses explica-
tions orales ou écrites.

Les membres démissionnaires, déchus ou exclus,
n'ont droit au remboursement d’aucune somme.

L’Orphelinat vient en aide de droit, et & titre
gratuit, savoir :

De droit : aux orphelins du pére ou de mére dont
le conjoint décédé était membre titulaire depuis
un an au moins et & jour de ses versements:

Aux enfants naturels reconnus d'un sociétaire
décédé remplissant les conditions ci-dossus.

Facultativement : aux petits-enfants, arridres-
petits-enfants. neveux, niéces, qui, orphelins de
pére et de mére, seraient a la charge d’un membre
titulaire venant a décéder aprés un an de stage et
a jour de ses versemenls, si I'enquéte que devra
faire le Gonseil d’Administration démontre que ces
enfants étaient a la charge exclusive du déceds.

L’hospitalisation des orphelins dans les établis-
sements de I'OEuvre est facultative, c'est-a-dire
laissée 4 la volonté du survivant, du pére ou de la
mére, et a leur défaut, du tuteur des enfants (Art. 8).

Aux enfants conservés par la famille ot au-dessous
de 18 ans, il est servi par le Conseil d’Administra-
tion, une pension fixée annuellement par I'assem-
blée géuérale.

Cette allocation est remise au survivant des
parents ou au tuteur, est incessible et insaissable
et cesse le jour ou le pupille vient 4 se marier.

Dans le cas oit le conjoint d’un membre titulaire
décédé dont les ‘enfants seraient & la charge de la
Société contracterait un nouveau mariage les enfants
pourront lui &tre rendus ou I'allotation pourra étre
&tre supprimée.

1l pourra étre annexé a I'Orphelinat lorsque les
ressources le permettront une ou plusieurs écoles
professionnelles pouvant éire installees prés des
ateliers des Compagnies de Ghemins de fer afin de
préparer les pupilles & leur admission dans les
ateliers,

Un médecin attaché aux établissements sera
chargé du service de santé.

La liberté la plus absolue est laissée au poiat
de vue religieux. Les enfants sont élevés suivant
les principes religieux formulés par écrit par le pére
ou la mére, et a défaut de I'un et do l'autre par
le tuteur des enfants.

17
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Une Commission de contréle qui
-poser de seize membres pris parmi les adhérents

est chargée de la vérification de la comptabilité et -

des opérations financiéres.

Son_fonctionnement est le méme que celui da
Conseil d’administration.

Toutes les fonctions de I'OEuvre confiées 2 des
membres du Conseil d’Administration sont gratuites.

Les ressources de 1'Orphelinat se composent : -
~4° Des cotisations et souscriptions. de
membres;

2° Des subventions qui
accordées ; )

3 Du produit des fétes données & son profit’

42 Du rovenu de ses valeurs.

Le fonds de réserve comprend I'excédent du
budget annuel, le tiers des cotisations des membres
honoraires et des dons n’ayant pas une affectation
spéciale.

Pour la constitution de I'Assemhlée générale,
l’Oll:&heIinm se partage en .sections..

ses

pourraient lui. étre

ssemblée générale dés délégués des. sections-

se réunit au moins une fois par an a Paris.
Les délibérations ne sont valables que si‘les. deux
tiers des sectious sont.représentés.

En cas de dissolution, les finances. de ’'0OEuvre -
sont attribuées, par. délibération de I'Assemblée..

générale convoquée spécialement a cet effet, a
Pentretien des enfants a la charge de 'OEuvre.
1° SITUATION MORALE.
Le -nombre" des enfants secourus par la Société

est de 1.200, au 31 décembre 1905.
Les sections créées: actuellement~ en France, sont

rra- se com- |
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au nombre de 130 le total des sociétaires est de
35,000, et celui des membres fondateurs, honoraires
et bienfaiteurs, de 1,100.

2° SITUATION FINANCIERE. (1)

1 Recettes.
98.758 fr. 23

Moentant des.cotisations. . . .. .
Dons manuels, versements des mem-
bres_honoraires et bienfaiteurs, sub-

_ventions. . . . 45.802 80

144.560 fr. 18

I I I Ty

Dépenses.

Dépenses diverses. . . . . . .
Pension et entreticn des orphelins
et orphelines . , , . .

20.798 fr. 22

118.342 28

139.140 fr: 47
E———— &

« m e e e

RECAPITULATION. o
Recettes. . . 144.360 fr. 63.
Dépenses- . . 139.140° 47

—a
Excédent desrecettes surles dépenses.  5.420 fr. 18-

Solde ‘de I'exercice: précédent . . . ~ 60.862° 33

Avoir au 31 Décembre 1905. . . . 66.282fr. 731
représenté par des valeurs: diverses.en caisse:et en:
dépot a la Société Générale..

Pensions et secours:payés du: 19 mars 1896 au -
31 décembre 19035 : 363.776 fr.40

CGONSEIL D’ADMINISTRATION :
M.. ROBERT, Président.

MM. GuiLLoNNET; Vice-Président.. | MM. Orxano(d’), Secrét. général.
Roussy; Secrétaire.
MuLLER, Secrélaire-adjoint.
CLana, Trésorier génér.

BuLaBots, —
Dunuisson, Admin. Délegué.
LAGARDE; —

MM. Bartuinexv, Trésorier.
Movusswe, Trésorier-adjoint

CoMMISSIONS

dés Finances
MM. LacARDE, Président.
CLARA, Secrétaire.
d’Admission -et de Surveillance des-orphelins:
MM! ComBEaU, Président.
BRANCHERY; Secrébaire.

d'Etudes et de Propagande
MM. GUILLONNET, President.
ScHUERMANS, Secrétaire.
des Fétes
MM. Dusuisson, Président. -
BRANCHERY, Secrétaire.

Conmitt pE RipacTioN pu BULLETIN

MM. Roucg, Président, Administrateur-Gérant.
SenuERMANS, Secrélaire de la rédaction.

GOMMISSION DE CONTROLE"
M. GOURIER, ! Président.

MAP. Braun, Vice-Président.
PizAInE, Secrétaire.

M. Cuapassut, Secrétaire-odjoint..

SECTIONS ETABLIES EN FRANCE
) ANGERS *

MM. LiaureNT, Président.,
MiLLet, Trdsorier.

ALENGON
MM. Descuawres, Président.
Fourcraun, Trésorier.

© ALGER

MM. Lacier, Président..
Naas,. Trésorier.

ANGOULEME
MM. TraNcuaNT, Présidend..
MaxpiN; Trésorier.

ARCUEIL
M. Masser, Président.

ARGENTAN

MM. Dusoxt, Président,
Beatvoirg, Trésorter.

(1) Derniére situation qui nous a été adressée (N. D..L. R.)



ARLES

MM. Gar~ier, Président..
GiLLes, Trésorier.

ARGENTEUIL

MM. WarTteL, Président.
GosskeLIN, Trésorier.
ARNAY-LE-DUC

M. Bressac, Président.

AURAY
MM. Bras, Président:

Durenceauv, Trésorier.

AURILLAC’
MM. Strouzk, Préstdent.
MacNoN, Trésorier.
AVIGNOX'
MM. VeLay, Président.
Pommier, Trésorier.
BEAUVAIS
MM. TouraiN, Président.

GuiLLAUDON, Trésorier.

BRELFORT
MM. Bérry, Président.
ScueRrer, Trésorier.
BERGERAC
M. Fiprg,. Président.

. BESANGON

MM. Bo~E, Président.
Cuarpuis, Trésorier.

BONE

MM. Cuamprort, Président.
Pournaniiss, Trésorier.

BORDEAUX-ETAT-CADILLAC

MM. Texiew, Président.
BertraND, Trésorier.

BORDEAUX P-.0.
MM. GESTREAU, Président!
Coix, Trésorter.

’ BOURG-

MM. Cuaries, Président.
Fourniker, Trésorier.

BOURGES
MM. Rarraun, Préstdent..
Dorrisk, Tréserier.
" BRESSUIRE
MM. Guyaro,. Président. .
Ficus, Trésorier.
BREST:

MM. Marte, Président.
Lucax, Trésorier.
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BRIVE

MM: PrioLEau, Président.
BeYNE, Trésorier.

CAEN.

MM. Huer, Président.

PorTiER, Trésorier.
~ camoms

MM. Croux, Président.

LAFEvILLE, Trésoriert
CAPDENAC

MM. PacLy, Président.
Giris, Trésorter.

CARENTAN
MM. Parmie, Président.
DRroUMAGUET, Trésorier.
CHALON-SUR-SAONE
MM. Duxas, Président.
TonnEeau;, Trésorier:
CHALONS-SUR-MARNE
MM. Rousseav, Président.
Tourru, Trésorier.
CHAMBERY
MM. Beisson, Président.
GriLLEZ, Trésorier.
CHARTRES
MM. Frant, Président.
QuiMeNEUR, Trésorier.
CHATEAGBRIANT
MM. DexNesLE, Préstdent.
Grais, Trésorier.
CHATEAG-DU-LOIR
MM. Duwoxt, Président.
GACREL, Trésorier.
CHATEAUDUN
(en formation)

CHATEAUROUX

MM. Heéracer, Président..
Cuanpeau, Trésorier:

CIINON
MM. CuaeTINEAU, Président.
DarMeeoNT, Trésorier.

CLERMONT-FERRAND
MM. TuagotriN, Président.
Faune, Trésorier.
CONSTANTINE

MM. Pirot, Président.
GAuCHER, Trésorier.

CREIL

MM. Peuvzox, Président.
MaiLLer, Trésorier.
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DIEPPE
MM. HavviLLe, Prdstdent.
CastaGNAC, Trésorier.
DIGNB
M. RoussiN, Président., .
DLION
MM. LaviGNE, Président.
PeNAvAIRE, Trésorier.
DOLE
MM. VERNIER, Président.
BLoucter, Trésorier.
DRAGUIGNAN'
MM. Powsow,. Président.
Box~aL, Trésorier:
DRETUX
MM. DuvaL, Président.
YVARIGNAULT, Trésorier.
EPERNAY

MM. LecLerc, Président.
ARrtus, Trésorier.
EPINAL
MM. LAurent, Président.
VELLEMUR, Trésorier.

EVREOX
MM. RevyNawp; Président.
BovLANGE, Tresorier.

EYGURANDE
MM. Launsvocr, Président.
VerGe, Tresorier.
GISORS
MM. PEeLTIER, Président.
BosQuer, Trésorier.
GIVET
MM. Brion, Président.
GUILLAUME, Trésorier.
GRANVILLE
MM. LebaTTEUX, Président.”
PerwriN, Trésorier. .
GRENOBLE. -

MM. PLATTIER, Président:
Corte, Trésorier.
GRIGNY

MM! Cuapas, Président.
RousseL, Trésorier.
JUVISY:
MM Esnaulrt, -Drésident.
Ronin, Trésoriér.
HIRSON .
M. HeNneBiQue, Président.
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LA FLECHE
MM. Dousser, Président.
Darn, Trésorier.
LA GARENNE-BEZONS
MM. KerviNeaNT, Président.
LEGRAIN, Trésorier.
LA LOUPE

MM. Awiarp, Président. -
Leveque, Trésorier.

LANGEAC

MM. Duron, Président.
QuiNquavpon, Trésorier.
LA POSSONNIERE

MM. Geniest, Président.
Ricuarn, Trésorier.

LAROCHE

MM. Pevmier, Président.
BuiN, Trésorier.

LA ROCHELLE

MM. Cuoquer, Président.
SurteL, Trésorier.

LA ROCHE-SUR-YON

MM. JizkcankL, Président.
Cocu, Trésorier.

LAVAL )
MM. Lavrent, Président.
Mori~N, Trésorier.
LA VARENNE
M. Prost, Président.

LA VOULTE
MM. Laurier, Président.
GuEriMonD, Trésorier.
LE CREUSOT

MM. Rosixeaw, Président.
EcrLey, Trésorier.

LE HAVRE

MM. FRirg, Président.
DusgeuiL, Trésorier.

LE LANDY
MM. DeNoYELLE, Président.

Hanraxo (Paul), Trésorier.

LE MANS
MM. Canmig, Président.
Neveu, Trésorier.
LE TEIL
MM. RovLiN, Président.
Danves, Trésorier.

LIBOURNE

M: GHAZANBENAY, Présiden t.
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LIMOGES
M. Dumovrin, Président.

LISIEUX
M. Couras, Président.

LORIENT
M. PERONEAU, Président.

LOUDUN
MM. Avuriav, Président.
MERCIER, Trésorier.

LUNEVILLE

MM. HEnry, Président.
Hewruy, Trésorier.

LYON-GUILLOTIERE
MM. PenetT1, Président.
PERRIN, Trésorier.
LYON-PERRACHE
MM. GuarFARrD, Président.
Frevmier, Trésorier.
LYON-VAISE
M. Curvreux, Président.

MACON
MM. Brocur, Président.
Gros-Laxnerr, Trésorier.
MANTES
MM. Kientz, President.
Testy, Trésorier.
MARMANDE
M. Missant, Président.

MARSEILLE

MM. WEeRTLI, Président.
Durany, Trésorier.

MOHON
MM. MariLLE, Président.
LEFort, Trésorier.
MONTIERENDER
MM. DEvoir, Président.
Cnarvot, Trésorier.
MONTLUCON
MM. BiLLAup, Président.
Cuaumin, Tresorier.
NANCY
MM. Pennot, President.
Houin, Trésorier.
NANTES
MM. CanskL, Président.
Desroucues, Trésorier.
NICE

MM. IronpET, Président.
LaNsy, Tresorier.

NIORT
MM. MouLingr, Président.
Gavtnier, Trésorier.
NOISY-LE-SEC
MM. Arétuuse, Président.
Bassinor, Trésorier.
ORAN
M. GuarveT, Président.

ORLEANS
MM. Gro~pIN, Président..
Casankr, Trésorier.
OULLINS
MM. Tuouas, Président.
GRANGIER, Trésorier..
PANTIN
MM. Ricuanp, President..
GANTzER, Trésorier..
PARIS-EST
MM. Marnicu, Président..
EiNuonny, Trésorier.
PARIS-EST-BASTILLE.
MM. DENNEvVAL, Président.
KLEiN, Trésorier.
PARIS-ETAT -
MM. Brossien, Président.
BonnNIN, Trésorier.
PARIS-LYON-MEDITERRANEE.
MM. Dureav, Président.
Carnk, Trésorier.
PARIS-MIDI )
MM. GuiLLEMIN, Président.
Laroza, Trésorier.
PARIS-NORD
MM. Parmis, Président.
Deray, Trésorier.
PARIS-ORLEANS
MM. Mavcans, Président.
~ CremiN, Trésorier.
PARIS-SAINT-LAZARE
MM. ok VerNevin, Président.
SoLivm, Trésorier.
PARIS-VAUGIRARD
MM. Harrann, Président.
Rouaurrt, Trésorier.
PARIS-CONTROLE=COMMUN
MM. Arvacripa, President.
VEerNon, Tresorier
PRRIGUEUX
MM. Grivaun, Président.
Banrwaup, Tresorier.



PETIT-CROIX
MM. ZENGERLIN, Président.
Garicugr, Trésorier.
PHILIPPEVILLE
M. Hucer, Président.
POITIERS
MM. Reveancus, Président.
Manrrtavn, Trdsorier.

PONTARLIER
MM. MuNier, Président.
BiLLAry, Trésorier.
QUINPER
M. Tessier, Président.

REINS
MM. HensGeN, Président.

Cerrikr(Paul), Trésorier.

RENNES
MM. Ausry, Président.
Den, Trésorier.
ROANNE
MM. Frevny, Président.
Decker, Trésorier.
ROCHEFORT
MM. GuiLLE, Président.
HasseNFras, Trésorier.
ROMILLY
MM. MowriN, Président.
DESGRANGES, Trésorier.
SABLE
MM. Moricg, Président.
Bouvier, Trésorier.
SAINT-BRIEUC
M. CArPENTIER, Président.
Trésorier
SAINTES

MM. Goury, Président.
Lewas, Trésorier.
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SAINT-ETIENXE

MM. PLeyNET, Président.
Penruvsst, Trésorier.

SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
MM. Bernrug, Président.
BaiLy, Trésorier.
SAINT-NAZAIRE
MM. Marneniewr, Préstdent.
Marnois, Trésorier.
SAINT-RAPHAEL
MM. Guéwris, Président.
LACREUSETTE, Trédsorier.
SAUMUR
MM. Ricukr, Président.
Boxxgrox, Trésorier.
SEGRE
MM. Luconte, Président.
TroQueT, Trésorier.

MM. GraNDp, Président.
Javer, Trésorier.

SOTTEVILLE
MM. Kino, Président.
Heook, Trésorier.
TERGNIER
MM. Vanix, Président.
Houzk, Trésorier.
THOUARS
MM. Dunots, Président.
Veauvx, Trésorier.
TOULON

MM. N..., Président.
TnotoBAs, Tresorier.

TOULOUSE
M. Vives, Président.

TOURS
M. Lavier, Président
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TROYES
MM. MEuniNg, Président.
CuevaLier, Trésorier.

TUNIS
MM. BENEvENT, Président.
Rocur, Trésorier.
USSEI
MM. Fauvver, Président.
Lasxier, Trésorier.

YALENCE
MM. AxprE-CasiMIR, Président.
CuaTEL, Trésorier.
VERDUN
MM. MiLLer. (.), Président.
JACQUEMETTON, Trésorier.

VERSAILLES
M. Cawus, Président.

VESOUL
MM. Derevront, Président.
Micnew, Trésorier.

VEYNSE
MM. Navo, Président.
Neviere, Trésorier.

VIERZON
MM. Matussigre, Président.
TauvLent, Trésorier.

VILLEFRANCHE
MM. MoxceL, Président.
Coxmengox, Trésorier.

VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
MM. Voisinot, Président.
GarLir, Trésorier.
VITRY-LE-FRANGOIS

MM. GErarp, Président.
GaLret, Trésorier.
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Société de Retraite pour les Deux Sexes

En faveur des agents et ouvriers
de la

COMPAGNIE DES

CHEMINS DE FER P--L.-M.
(dite la 230°)

Ne 822 du Répertoire des Sociétés de I'lsére.

- Fondée le 1er avril 1875,
Autorisée par arrdlé préfectoral.en date du 27 janvier 1875, par la Compagnie P.-L.<M., le 14 juillet-1876,
) Approuvée par.arrélé ministériel du 2 aodt 1902. - °

Médaille d0r &

I’Exposition de Liége 1905,

SigGE sociaL : rue Michelet, 8, & Grenoble,

Cette Société .a pour hut:

"o De donner une pension de retraite a ses 'membres
lorsqu’ils ont atteint I'dge de 50 ans et s’ils comptent un
stage d’au moins 15 ans;

9 De. venir -en aide aux sociélaires dg_“'enus inl!rm'es

t n 3

L'Association est divisée -en sections & la tédte’
de chacune desquelles est placé un comité. Les so-
ciétaires de chaque centre désignent l’'un deux au choix
du Conseil d’administration pour recueillirleurs cotisations ;
ce sociétaire prend le titre de délégué. Les centres impor—
tants sont autorisés & nommer des sous-délégués. Des con-
ducteurs de trains, prenant le titre de délégués-roulants,

par )’dge ou par un accident, si cet . T
.pas de leur faute, au moyen d'une allocation annuelle,

‘sont chargés de recueillir les versements des petits centres

.Sont admis & en .faire partie:

1° Les agent ou ouvriers des deux sexes. rétribués direc-
tement par la Compagnie des Chemins de fer de P.L.M.,
c'est-d-dire émargeant sur les états de solde de sun per-
zo;snel, dgés d’au moins 20 ans, et aprés sans distinction

'ige s

20 Les épouses légitimes des susdésignés.

3° Les enfants directs des:deux sexes, des agents de la
Compagnie P.L-.M., sont égdlement admis & se faire ins-
crire comme sociétaires, dés I'dge de 14 ans, malis le pére
ou le tuteur doit, au préalable, fournir une déclaration
sur papicr timbré, dégageant la Société de toute res-

onsabilité dans le cas ou, pour un motif quelconque,
’intéressé viendrait & cesser ses versemenis et se
trouverait par suite, sous le coup d’une radiation.

Tout adhérent & 1a Société s'engage, en outre du droit
d'entrée d'un franc payable au t de l'admission,
verser mensuellement une cotisation d’un frane et.4 ac-
gnitter -semestriellement, aux mois de janvier-et juillet,
une somme de 0 fr. 50 pour les frais généraux d'admi-
nistration ().

Les sociétaires désirant augmenter le chiffre de leur
retraite auront la faculté de prendre 3 inscriptions.

Chaque inscription entrainera le versement obligatoire
du droit d’admission, de cotisation et du franc supplé-
mentaire dft chaque année pour couvrir les frais gené-
raux. Les versements ne peuvent étre rétroactifs.

Les sociétaires pourront, par:anticipation, faire le ver-
sement intégral de leurs cotisations jusqu'a l’ige ou ils
auront droit ‘a4 jouir de leur pension de retraite. En cas
de déges, les-sommes: versées par eux et par anticipation
seront remboursées a leurs héritiers sur une demande
authentique de ces derniers.

Sont également acquises de droit a la Société, les
sommes ‘provenant des -sociétaires radiés ou exclus.

Les.sociétaires quittant volontairement la Compagnie, on °

congédiés par elle pour motif qui n’est pas contraire &
I'honneur, continuent 4 faire partie de la Société.

La pension de retraites est basée sur les ressources de
I’Association et proportionnée au nombre d’années de ver-
sement, Elle est payable par semestre les 1¢r janvier et
1erfuillet. Los arrérages échus sont payés jusqu'au jour
du déeés 4 I'époux survivant, °

(4) Cos colisations sonl recueillies par 430 délégués pris dans
tous les services de la Compagnie de Paris-Lyon-Méditerranée.

envir dont ils remettent le montant au délé
central qui effectue, chaque mois, dans une banque siire
et en un seul versement, toutes les cotisations des socié-
taires.

Le Conseil d’administration est composé de 15 membres
pris parmi les sociétaires de Grenoble proposés par
eux et nommés ala majorité par les délégués des sec~
tions réunis-en congrés, chague année, & Grenoble.

Aussi bien pour les élections awConseil d’administration
que pour les diverses propositions de modifications aux
Statuts, les délégués sont appeélés a voter en assemblée
générale. :

Uue caisse dite « Caisse subsidiaire de Cotisations » dont
los ressources sont fournies par-leprocuit de la féte an-~
nuelle est deslinée & payer les cotisations des sociétaires
ou des veuves %u‘un malheur momentané plonge dans le
besoin : Capital de .cette .caisse : 11.977 fr. 30.

Depuis le 1°r janvier 1906 fonctionne le service de l'assu-
rance des cotisations. Moyennant une prime annuells
minime, le sociétaire assure le remboursement de ses
cotisations en cas de déces, & la-personne qu'il désigne
sur son contrat,

En se reportant aux documents officiels publiés
par cette éociété a la date du 31 décembre 1906,
on conslate :

Que le chifire de ses membres cotisants au

.31 décembre 1905, est de.c.oe.nne 14,409 »
Celui de ses membres honoraires

Beieecireacnaansonassssonsssncn.os 104 »
Que le nombre de sociétaires pen-

sionnés & cotle date est de...,...... 10,959 »
(Que la somme nécessaire au service C

de ces pensions est d’environ....... 400,000 »
Que les recettes de la Société ont

atteint, pour le dernier exercice (dé-

cembre 1908 inclus) la somme de... 499,889,78
Enfin que son actif net est de..... 7,704,044,02 .

représenté par des obligations de premier ordre et
de lout repos.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
M. PLATIER, Président.

- MM, GiNer, Vice-Président.
GRAVIER, Trésorier.

RoLLaND, Trésorier-Adjoint.

MM. Bonot, Secrétaire.
RevoL, —
BiLLoup, Archiviste.

Administrateurs .

MM. BerTHAUD.
Duverney.

MM, Dupoy.
Faurv,

MM. RoYERr.

MM, Sanra.
YViNay.

BLane-BrudE.
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Société de Secours mutuels et de Prévoyance
tdes

EMPLOYES . ET :0QUVRIERS
DE LA COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER D'ORLEANS

-FONDEE EN.1863.
‘Sidge ‘Social: 41, Bonlevard de la Gare, d Paris.

Cette Société a pour-but: .

41° D'assurer & ses Mmembres, aprés,un certain.dge, des;
.pensions annuelles de retraites .ou des demi-pensions:
proporti aux r ces de; la.Bociété ; :
2¢ De venir en aide, au moyen de pensions de,rembour-:
.sements ou de secours.temporaires, A .ceux .de:ses
membres reconnus, quel que soit leur ge, dans l'impossi-
.bilité absolue de-se livrer a aucun.travail.
3. D'assister les époux survivants ou.les enfants orphe-
. lins ;de :pérc et de:mére et, -a.défaut d'époux suryivant
.ot .dlorphelins de.pére.et de mére, les méres veuves.a
_la charge des. sociétaires célibataires et habitant avec.eux. '
Pour y étre admis, il faut:
1o Etre attaché i un titre:quelconque, & I'un des divers
;. établissements de la Compagnie du chemin ‘de ifer d'0Or-

;léans 3 X
. 90 Etre Agé de dix-huit ans.;au moins et de quarante-
;:ans:au-plus
3° Etre honorablement conni et-avoir une conduite.no-
.toirement.réguliére;
4° Adresser au Président de la ‘Société une. demande
.Q'admission contenant .adhésion.aux Statuts;
Cette demande doit 8tre apostillée par quatre:sociétaires
Jtitulaires.
5o S'engager A-payer mensuellement et d'avance, suivant
son Age, la cotisation ou demi-cotisation:fixée.
Pour les ouvriers ‘et employés-au service deila 'Compa-
-:gnle, :le. montant das-eotisations-est 'retenu- sur la solde.
Pour'ceux ayant quitté:le serviee de la’‘Compagnie,-ce
montant est versé par leurs.soins entre les-mains du tré-
_ sorier, au plus.tard le 10 de chague mois.
Les .versements, peuvent 8tre anti¢ipés. .
Afin-de constituer unfonds commun, la Société n'accorde
aucune pension de retraite ni- auoun secours i aucun
. membre pendant trois années a partir de son admission.
Sont ‘admis & jouir de la pension de relraite :
1° Tous sociétairesdgés de cinquante-cing ans ayant versé
_pendant 15 ans au moins, dans la caisse de la Société les
sommes déterminées par le tableau de cotisation en raison
de leur dge et de la dale de leur admission dans'la:So-

scléte,

2 Tous spciétaires recopnus.dans 1'impassibilité absolue
de se livrer & aucun-'travail, quel que soit’leur &ge.

Néanmoins, ceux-ci n'obtiendront la pension a laquelle

~ils -auraient eu droit 8'ils avaient eu -cinquante-eing ans
~d'dge, qu'en- versantsdans la. caisse de la:Sociétéle com-
-plément:de leur capitaliet les:intérdts composés: calculés
-sur:lejtaux.de.5:0/0, de .maniére.a attecindre la-somme
wauraient dit,produire les-catisatiuns, si elles. avaient
€té continuées jusqu'a 55 ans.

Pour ceux qui ne pourront faire ce complément, la‘pen-
sion.sera servie proportionnellement aux. cotisations ver-
_sées, a.moins.que, les intéressés. ne, préférent demander

. leng«:émhonrsement«;du.munlant de. lenrs colisations .sans
~intéréts,

L'Assemblée générale statue :sur .les demandes.de
secours motivées et appuyées .de .pidces justificatives
que peuvent exceptionnellement adresser les socictaires.
— En cas d'urgence absolue, le Conseil est.appelé A
statuer aux lieu et place de. I'Assemblée générale.

Nota.-— iL'actif -de la Seciété au 28 avril 1907,
en comptant au prix d’achat les diverses obligations
et .en y comprenant les fonds déposés & la Caisse
des Dépéts.et Gonsignations est de . 10.826.538,32

En caisse a cette méme date . . . .-.0.698,.28

. 'ENSENBLE. . « . ?i0a836.236,%51

"En donnant aux -obliga_tions la va-
leur du cours actuel, lactif ‘total de :
la Sociétd serait de . . . + ... ... 12.638.965,'50
—

Soit une plus value de . . . . . . . 1:822.728,03 .

Le.nambre des . sociétaires -est .de /16.487 dont
112.248 cmemhres -participants et .3.909 :.pension-
naires. : .

:En ‘outre, 1.293 veuves ‘ou orpheélins de pension-
naires ont droit 4 la demi-pension.

‘CONSEIL D'ADMINISTRATION.

MM. ROGER, ancien Sénateur, Président honroraire.

SOLACROUP (Emile}, Ingénieur cn chef du-Matériel et de la Traction, Président.
Nigonp (Charles), Ingénieur en chef de la Voie et des Travaux, 1¢* ‘Vice-Président.
Jacquior (Ernest), Chef.vérificateur, 2+ ‘Vice-Président. o
Hazarp (Jules), Chef de la 'Comptal’!ime‘;(l\latériel .et Traction), .Secrétaire.
Couberc (Henri), Chef'du Bureau des Primes et Retards, Trésorier.

Commissaires :

MM. AmieL (Bernard), Forgeron.
‘Boucnsr (Louis),Charron.
DaLLe [Pierre), Ferblantier.
Jugr (Jean), Sellier.

.

MM. Laveroant, (Louis), Ajusteur. L
Ravonp. (Jacques), Employé pp*(Exploitation).
Saruis (Léon), '-Employe’,f.o{Gare-.d‘lvry).
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396™ Société de Prévoyance

en faveur des

ENFANTS DES DEUX SEXES DES AGENTS ET OUVRIERS
DE LA COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER P.-L.-M.

Fondée le 1°r avril 1883.

Autorisée par la Compagnie P.-L.-M. le 11 décombre 1882 et par décision ministérielle du 31 janvier 1883
Médaille d’argent & I’Exposition internationale de Toulon en 1890.
SIEGE socIAL : quai Perrache, 3, Lyon.

Celte Société, au but si louable, comme on va le
voir, que ne larderont pas & imiter ceux qui se
consacrent tout particuliérement ala création d’ceu-
vres intéressantes, est la pupille des fondateurs de
la 230° Socidté de secours & la vieillesse.

Nous ne rappellerons pas ici les conditions d’or-
ganisation et de fonctionnement qui sont identiques
a celles que nous avons énumérées pour sa devan-
ciére; nous nous bornerons a préciser le but pour-
suivi et les clauses qui s’y rattachent.

Ce but est celui-ci : :

D'assurer aux enfants des deux sexes des nts et
ouvriers de la Compagnie des chemins de ferde Paris-Lyon-
Méditerranée, a ceux qui sont a leur charge, soit par adop-
tion ou par affiliation, une dot d leur majorité et une pension
de relraite é partir de cinquante ans. 5

En entrant dans la Société, il faut acquitter pour
I'enfant :

4 Un droit d’admission fixé & un franc;

20 Une cotisation mensuelle d’un franc;

' 3~ La somme ’un franc par an, destinée & couvrir les
frais de gestion de la Sociéte, payable, soit 50 centimes par
semestre, ou en totalité. ,

Les souscripteurs ont donc a4 payer, pour la premicre
année, la sommo de 14 francs et celie de 13 francs pour les
suivantes; ils ont la faculté de prendre cing inscriptions
seulement. X

Chaque souscription nouvelle entraine le versement obli-
gatoire du droit-d’admission et du franc supplémentaire dil

- chaque année pour les frais généraux. N

Tous les parents, quel que soit le degré de parenté qui

leslicaux enfants, sont aulorisés a verser pour eux,

comptée pour tout enfant admis depuis le jour de sa nais-
sance jusqu'a 3 mois inclus, et aprés sans distinction d’dge
jusqu’a vingl et un ans inclusivement.

Toutefois, pour participer a la Caisse des Dots, les enfants
ne pourront éire Xgés de plus de onze ans,

L’enfant entrant,a la Société a I'dge de onze ans devra,
pour avoir droit & une dot, faire un stage de dix ans.

Les enfants des deux sexes des agents et ouvriers sus-
désignés, mariés ou non, et quel que soit leur ige, auront
le droit de se faire inscrire pour la Caisse des Retraites
ainsi que leur conjoint.

Les enfants faisant partie de la Caisse des Dots
pourront, quel que soit leur dge, faire partie de la Caisse
des Retraites.

Pourront jouir des mémes priviléges ceux qui sont a la
charge des agents, soit par adoption, soit par affiliation.

Les enfants des agents qui, en faisant acte d'adhésion
pour la Caisse des Retraites, seraient dgés de quarante ans
devront, pour avoir droit 2 une pension de retraile, faire
un stage de dix ans,

En cas de décés, ou si, par suite d'impossibilité maté-
rielle, le souscripteur ne pouvait continuer a remplir
I'engagement qu'il a contracté a I'égard de 'enfant, celui-ci
pourrait continuer lui-méme & faire ses versements,

Ainsi qu’il est dit ci-dessus, la Caisse des Retraites est
accessible aux enfants des deux sexes des agents et ouvriers
de la Compagnie des chemins de fer de Paris-Lyon-Médi-
terranée, mariés ou non, et sans limite d’&fe.

Cetle faveur s'élend a ceux qui sont a leur charge par
adoption ou par affiliation,

Les sociélaires sont astreints aux mémes versements que
ceux fails pour la Caisse de Dots; ils ont aussi la faculté
de prendre plusieurs inscriptions.

De méme que les dots, la pension de relraite est basée
sur les ressourcesde I'Associalion et proportionnée au nom-

pour ceux qui sont a leur charge, seit par adoption, soit
par affiliation. . .

Les tuteurs sont admis & ce genre de souscription, ainsi
que les personnes étrangéres qui désireraient s’intéresser
a leur avenir,

Le sociétaire en retard de 6 mois complets dans le ver-
sement de ses cotisations est rayé des contrdles. .

Les-sommes versées par les sociétaires exclus ou décé-
dés avant I"gpoque a laquelle ils auraient eu droit & la dot
ou a la pension de retraite sont acquises a la Société.

La guotité de la dot sera basée sur les ressources de
I’Association et proportionnée au nombre d’années de ver-
sement, '

Les versements sont faits depuis la naissance, qui sera

bre d" de ver t. Elle est payable par semestre,
les 1°r janvier et 1*r juillet de chaque année,

1l résulte de la siluation publiée par cetie Société
qu'au 31 Décembre 1906 son capital social s'cle-
vait 4 590,221 fr. 25. i

Dots payéesen 1906.............

Pensions ....... cevevieeieee... 4,166 55

Total.... 78,492 fr, 17

A la méme date, nombre des sociétaires inscrits
4 la Caisse des dotS...eesveeons.. 1,822

° : 2 2,283

et & la Caisse des retraites........ 461

74,328 fr. 28

CONSEIL D'ADMINISTRATION

MM. PAQUET (Philibert), Président honoraire. Fondateur de la 230™* et dela P'révoyance
LM, délégué aux fonctions administratives.

SAUVAN (Jules), Chef Comptable au service de la Voie, P.-L.-M., Président.
Tarpy (J.-M.), Employé & la compagnie P..-L.-M, Vice-Président.

Sauxier (Auet), Négociant, & Lyon.

Barnoux (J.-B.), Retraité de la Gi* P.-L.-M., Secrétaire.

Diort {Jean), Commis au P.-L.-M., gare de Lyon-Perrache.

Gout, Poscur de la voie, & Lyon-Guillotiére, Trésorier.

Administrateurs :

MM. Crair (Auguste), Commis principal au_ P.-L.-M.
DrEvET (Adrien), Entrepreneur.
GuicuarpIERE (Gaspard), Employé au P.-L.-M.
Liuter (Pierre), kmployé au P.-L.-M.
PeLLETIER (Benoit), Employé au P.-L.-M.

MM. Pocracuon (Cl.) Préposé Manutention P.-L.-M.
Yevrer (Joseph), Employé au P.-L.-M.
VincenT (Pierre), Employé retraité P.-L.-M.
Viou, brigadier des garcons debureau, Inspect.

prine. P.-L.-M.
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SOCIETE DE SECOURS MUTUELS

des

AGENTS DES CHEMINS DE FER P.-L.-M.
FONDEE LE 1¢r AVRIL 1867,
Constituée en Assemblée générale le 7 Juillet 1867; Autorisée par arrété
de M. le Préfet en date du 27 Féorier 1868.

S1EGE sociaL : 171, rue de Charenton, Paris.

EXTRAIT DES STATUTS

La Société a pour but :

1° D’allouer des secours pécuniaires aux socié-
taires malades;

3 De donner gratuitement les secours médicaux
et les médicaments aux ferames des sociétaires
inscrites & la Société;

3o D'accorder une allocation au décés de chaque
-sociétaire

& De servir une pension de retraite aux membres
remplissant cerlaines conditions d'age ou de parti-
cipation a la Société.

La Société se propose, en outre, d'unc maniére
générale, de préter, dans la mesure de ses moyens,
aide et assistance a tout sociétaire qui pourrait se
trouver dans une situation malheureuse.

Pour étre admis comme membre participant, il
faut justifier :

1° Que I'on est Agé-de vingl el un ans au moins
el de quaranle ans au plus:

20 Que I'on jouit d’une bonne santé (cette justifica-
tion doit étre faite par la production d’un certificat
médical);

3° Que I'on fait partie du personnel de la Com-
pagnie P.-L.-M.

out sociétaire marié peut faire admettre sa
femme dans la Société, en justifiant qu'elle est dgée
de quarante ans au plus et qu'elle jouit d’'une bonne
santé.

Le sociélaire admis ne peut participer aux avan-
tages de I'association qu’aprés un slage de six mois.

Le sociétaire, lors de son admission, doit verser
la somme de 1 frauc pour droit d'inscription et prix
du livret qui lui est remis,

La cotisation mensuelle pour la caisse de secours
est fixée a 1 fr. 50 pour le sociélaire homme et
4 0 fr. 85 pour la femme sociétaire.

Pour participer a la caisse des retraites, cette
cotisation est augmentée de 0 fr. 30 pour le socié-
taire homme et de O fr. 25 pour la femme sociétaire.
— Cette participation est facultative.

Tout Sociétaire devra acquitter avec sa cotisa-
“tion de janvier, ou avec sa_premiére cotisation s'il
est admis dans le courant de ’'année, une contribu-
tion de 0 fr. 5C pour frais d'impression du bulletin
mensuel (Art. £7). Décision de I'Assemblée générale
du 8 mars 1896.)

En cas de maladie, tout sociétaire homme a droit
a une allocation journaliére de 2 francs. Cette allo-
calion est payée a compter du 4 jour de la maladie
et dans le cours de 15 mois jusqu'a concurrence de

90 jours consécutifs ou cumulés (soit 180 francs).

L'allocation est réduite a2 1 franc par jour pour
le sociétaire qui a touché dans ces conditions la
somme de 180 francs, et qui retombe malade. Le
nombre de jours pendant lesquels cette allocation
de 1 franc peut étre accordée est également de 90.

La femme sociétaire ne regoit pas de secours pé-
cuniaire, en cas de maladie. Elle a droit aux soins
médicaux el aux médicaments.

Il est alloué au déces de chague sociétaire :

1o Pour le sociétaire homme. . . . . . 200fr.

9 Pour la femme sociétaire . . . . . . 150

Le Conseil d’administration est autorisé & accor-
der des secours spéciaux a des sociétaires se trou-
vant dans une situation particulierement intéres-
sante.

La Caisse des retraites a un fonds spécial dont
les revenus servent a assurer le service des pensions.

Le chiffre de la retraite est variable; il est déter-
miné chaque année par le Conseil d'administration.

Pour avoir droit a la pension, il faut faire partie
de la Société depuis vingt ans au moins (dix ans
seulement pour les membres fondaleurs) el étre &gé
de cinquante ans révolus,

La pension des femmes sociélaires est égale a la
moitié de celle des sociétaires hommes.

Le sociélaire homme qui, a cinquante ans d'dge,
a plus de vingt ans de présence effective a la So-
cieté (ou plus de dix ans s'il est membre fondateur),
jouit d'un supplément de retraite de 1 franc pour
chaque année enliére en plus. :

Co supplément est de O fr. 30 pour la femme
sociétaire qui se trouve dans ces conditions.

Le sociétaire retraité continue a jouir des béné-
fices de la mutualilé et avoir droit aux allocations
en cas de maladie, s'il ne cesse pas lo versement de
ses colisations pour la caisse de sccours.

EFFECTIF DE LA SOCIETE AU 1°7 JaNvier 1907.
Sociétaires participants, . P 111

SoCiétaires retraités, « o « v o s .o o0 .0 .. 18
Ensemble.. . « « « « oo 31

i

Membres honoraires. « . « « « « ¢ o s o ¢ 0 0. 68
——

CAPITAL DE LA SOCIETE AU 1°F JANVIER 1907.

CONSEIL D’ADMINISTRATION.
M. SANTINI, Président.

MM. Rasse, Vice-Président.
Houpox, —_
FeuviLLAS, Trésorier.

Membres du Consetl :

MM. Arrouv.
BORGET.
RRETON.
QoROT.

MM. FABER.
GUILLAUME.
JoLy.

Caisse de retraites . . . . . o « - « » « » 216,769,355
Caisse 00 SECOUrS. o o « o « « ¢ o s o o o 42,942,34
TOTAL .. « . . 289,711.88
MM. Micuor, Trésorier adjoint.
GRASSET, Secrétaire.
LECa, —
MM. Liance. MM, Paces.
RiGavuT.
MarTING SALMON.
NIELOUX. 1 ToUSSAINT.
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Société .de Secours Mutuels .

des

AGENTS DU SERVICE ACTIF DU .CHEMIN DE FER DU NORD

.Fondée le 1*r juillet 1865.

Approuvée par décret du 8 septembre 1866.

,SIEGE sociaL: :20, rue Marcadet, Paris.

_. Cette Société a_pour but:

1o:De.donner les soins du meédecin et - les ‘médicaments
aux socictaires malades;

20 De lour accorder une indemnité pendant la durée
de la-maludie;; .

“30.De pourvoir & leurs funérailles.

ART. 2. — La Société sc compose de membres parti-
. .cipants et de membres honoraires. .
Les membres participants sont ceux qui ont souscrit
I'en; ment de se conformer aux présents statuts et
participent aux avantages de I'Association.

ART. 3. — Ne sont admis en qualité de membres par-

‘ticipants que les agents appartenant au service du per-

sonnel des:trains idgésde moins de quarante ans.
ART. 4 — Les .membres honoraires sont ceux qui,

Bar leurs souscriptions, contribuent & la ;prospérité de ;

Association sans participer A& ses avantages.

ART. 5. — Les membres parlicipants ne peuvent excé- '

der,le nombre de 500.

ART. 6. — -Les membres participants-sont admis en -

Assemblée générale 4 la majorité des voix.

sART. 7. — Le candidat doit-avoir seize ans-au moins et -

quarante ans au _plus.

ART. ‘8. — Dans Vintervalle des Assemblées générales,
le Conseil peut autoriser.les-candidats a

LART..9. — Les.candidats devront :fournir avant leur
admission un certificat du.médecin ‘de la.Société consta-
tant qu'ils.ne sont atteints dlancune »maladie organique,
ni d’aucune infirmité.

ART. 13. — Le droit d’admission est flxé a deux francs.

ART. 14, — les sociétlaires s'enngent & payer une
cotisation mensuelle de 2 francs et & remplir les'fonc-
tions qui leurseront attribuées par le:-Consell ou-I'Assem-
blée générale. Le minimum de la cotisation des membres
honoraires est fixé a 12 francs par an.

ART. 16. — La Société accorde aux malades une in-
(demnité de 2 francs par jour pendant les 40 prewmiers
ours de leur maladie, et de 1 fr. 50 pendant 120 autres
ours suivants. Passé ce laps de temps, les secours ne
pourront étre continués qu'avec l'autorisation du Conseil
.qui décidera si la Société doit les i -ou les réduire
et fixera la durée de celte faveur ; serontprivés:de.l'in-
demnité, les sociétaires convaincus de s'dtre livrés & un
travail lucratif pendant leur maladie, et ceux qui, sans
autorisation du médecin, seraient rencontrés hors de leur
domicile,

Les sociétai
de leur traitement pendant leur maladie, n’auront droit
qu’a une indemnité de {1 .{r. par.jour ant Jimois. =

Les sociétaires malades devrontprevenie directement le
médecin de la Société et envoyer ensuite le certificat de
maladie avec leur livret, soit au président, soit au secré-
taire de la Société. S'ils sont au courant de leurs coti-~
sations, les secours sont dus; s'ils ne le sont pas, ils en
seront privés pour cette maladie, Les sociétaires malades

qui seront soignés hors de leur résidence. n'auront droit -

qu'a I'indemnité pécuniaire ; ils ne pourront, bien entendu,
quitter leur :domicile qu’'avec 1'autorisation .écrite du

( verser leur
droit d’entrée et leur eotisation sauf ,restitution dans le |
cas o I'Assemblée générale ne validerait pas 'admission. |

res qui recevront de la Coinpagnie la:totalité -

médecin de la Société qui devra dtre remise ensuitoau’Pré-
sidenl. Les dép -de ‘médi ts, honoraires du
médecin de la Société, et autres frais, resterontd:leur
charge. Tonte maladie:nen distante -de deux ‘mois de la
précedente ou,qui aurait jlagpremiére -pour - cause, sera
considérée comme rechute, les jours do.l'une.seraient
comptés avec ceux de l'autre pour compléter les journées
& 21francs et ainsi de suite.

ArT. 17. — Les frais d'inhumation ne seront payés par
la Société que dans le cas ou'la Compagnie ne les pren-
drait pas a sa charge.

ART. 18. — 'Le sociétaire n'a droit aux avantages de

V’Association que trois mois aprés son dernier verse-
‘ment.

ART. 19. — Les médicaments pris chez d’autres phar-
maciens . que ceux ‘de la -So¢iété, ou chez ceux~ci sans
ordc tdu médecin de la Sociélé seront a la.charge
du sociétaire. .

‘Duns lc cas ot le domicile du saciétaire serait trop éloigné
du pharmacien de la Société, il pourra prendre les medi-
caments qui lui auront été ordonnés par le médecin de la
Société chez le pharmacien. plus rapproché. de sa demeure,
mais ces -médicaments ne lui seront remboursés qu’au
.prix du tarif du-pharmacien de la, Société.

Toutefois, en cas d’urgence, un sociétaire malade
_pourra appeler un médecin -pour avoir les .premiers
secours. Une somme. de 3 francs .est.allouée pour paie-
‘ment de. gette visite.

: Toutes visites du médegin et dépenses de médicaments,
hors de cas d'urgence, seronta:la charge des sociétaires.
1l en sera de méme si le sociétaire n’informe pas le Gon-
seil de. sa maladie.

ART.20. — Il.n'est -aceordé -aucun .secours .pour -les
maladies occasionnées’;par.la débauche.

. ;An'r.-%i; —'L’indempité ne-sera due-qu'a partir,du-qua-
tridme jour de la maladie:aprds la .constatation -de la

maladie” par .le médeein de la+Soeiété ;:il. ne :sera fait .
aucun rappel des-trois premiers jours.,

.ART..22. — ,La'Seciété .est administrée par.un Conseil,
composé d'un président, d’'un vice-président, d'un secré-
_taire, .d'un .trésorier. et -de .seize, sociélaires ; leurs fonc~
tions son} gratuites.

ART.23. — Le, président esi nommé par les sociétaires
réunis en Assemblée générale.

ART. 2§. — Les autres membres-sont éluspar I’Assem—
blée.générale et parmi.les.membres :participants.
- (I|s sont nommés ;pour, 2 ans. et.rééligibles.

‘1l est pouryu au, commencement, de’ chaque . année au
remplacement des membrés-du ‘Conseil de -surveillance

. décedés on démissionnaires.

ART. 29. — La Société se réunit en Assemblée générale
une fois:par an, pour entendre les rapports sur sa situa-
tion el prononcer sur les questions qui lui sont soumises
par le Conmseil. ;

Le président peut, en outre. convoguer 1'Assemblée
générale, -soit d'office, soit sur la demande de vingt-
cing membres.

ART. 31. — Les sociétaires atteints d'infirmités ou .de
maladies incurables, pourront, s'ils font partie de la
Société dlepuis .au moins 13 ans et s'ils sont ‘'dgés d'au
moins 53 ans, recevoir une allocation annuelle dont le

montant sera fixé chaque année en Assemblée générale. .
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Chaque année également la Société pourra accorder des
pensions viagéres aux sociétaires présentés par le Conseil
d’administration.

Le montant de ces pensions sera flxé par I"Assembldée
générale en tenant compte des ressources de;la Société,
de lt}durée du sociétariat et du montant de ses verse-
ments.

Ces pensions seront servies par la Caisse nationale
des retraites pour la vieillesse et le capital constituti(

des dites pensions sera prélevé, sur le fond commun

inaliénable.

Le fonds commun inaliénable actuellement existant est
maintenu et continuera 4 dtre alimenté par:les.préléve-
ments faits par la Société sur les excédents de recettes,
par les dons et legs faits & la Société et par les verse-
ments volontaires qui pourraient étre effectués par les

sociétaires avec affectaiion spéciale au .service des

pensions.
ART 32. — Le fonds social se.compose :
1¢ Des versements des sociétaires ;
2° De ceux des membres honoraires
3 Des dons et legs particuliers ;
4° Des intérdts des fonds placés ;
8o Du produit des amendes.

ART. 33. — Les fonds en caisse ne peuvent jamais

excéder 1:200 franes, excédent. est placé & la Caisse des |

.Dépdts et Consignations.

‘ART.,34. — A lafin de chaque année, il est statué en
.+Assemblée-générale sur 'emploi des fonds disponibles.
ART. 40, — Toute proposition tandant & modifler les
statuts et réglements doit étre soumise au Conseil de
. surveillance, qui juge s'il y a leud’y donner suite.
:Aucune modification. ne peut étre admise qu'd la majo-
‘rité des membres inscrits.
. Toutes modifications .aux statuts et réglemenis ne
‘~pourront 8ire mise en vigueur qu'aprés avoir été approu-
vées conformément au décret du 22 mars 1832,

ART. 4l. — La Société ne peut se dissoudre ‘delle
.. méme qu'en cas d'insuffisance de:ses ressources.

1927

La dissolution ne peut étre prononcée qu’er Assemblée
générale spécialement convogquée & cet effet et par
un nombre de voix égal aux deux tiers des membres
inscrits, .

Cette dissolution ne sera vilable.qu'aprés I’approbation
de I'autorité compétente. .

En cas de dissolution. la liquidation s’opérera suivant
les prescriptions de la loi.

La situation de cette Société au 30 juin 1908
est la suivante :

Effectif.

Membres honoraires.o.ceevevecvoes ceeese
Membres participants eceeceesee..

o

cseveas

Situation financiére:

Fonds inaliénable a la caisse
nationale des retraites.... ..

A la caisse des dépdts et consi-

162.222 fr. »

gnations (fonds de retraite) ...  36.518 1t
Compte courant & la caisse des

- dépdts et consignations....... 13,838 23

Disponible.. «.e.iceeiceciiann 590 »

er—————p—

TOTAL.evevwraors. 213.168 fr. 36

Service des pensions :

Le. montant des pensions -constituées .par la
Sociéts est de 103, montantensemble a°7.469 francs.
103 de ces pensions sont servies par la Caisse

" Nationale. des.retraites et'les 20 autres directement

par la Société. .

.

CONSEIL DE SURVEILLANGE

MM. DAMOUR (A.), rue ‘Marcadet, 20,.:Président.

‘Ducaatssoy (P.), a.Saint-Ouen, Vice-Président .
‘Por (L.), - rue Ernestine, Trésorier.
BouiLLANT, 24, rue Hermel,  Trésorier-adjoint.
LacoxsE, - 4 Ermont, Secrétaire.
YolLLAUNE, 8, rue Demarquay, Secrétaire-adjoint.

Membres du Consetl :

MM. BocvLrrot, i Saint-Ouen.
CARON, —_
DELASSUS, rue de Paris, a Saint-Denis.
DEvaux, & Taverny.
Doriat, & Pontoise.
FicuET, & Argenteuil.
GrosseT, a Saint-Denis.
HouLETTE, 43, rue Boinod.

MM, Lepaon, a4 Saint-Ouen.
LrprEUx, — :
Lourry, 17, boulevard de La Chapelle.
MaLBEAU, rue du Chateau-d’Eau, 45.
PiLoT, & Ermont (Seine-et-Oise).
PoxsIN, 3 Saint-Denise
. RouLLE, & Ermont (Seine-et-Oise).
ScuaLL, & Saint-Ouen. :
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LA PREVOYANCE

SOCIETE DE SECOURS MUTUELS ET DE PREVOYANCE

entre Agents des

CHEMINS DE FER DE L’OUEST
Fondée le 24 Avril 1869.
Approuvée par Arrété ministériel du 11 décembre 1908,

RECOMPENSES OBTENUES :
Exposition Universelle de 1900 Médaille d’or.

. — Liége —
— — 1878 Mention honorable.
— - 1889 Médaille d’argent.
S1EGE SocIAL : 71, Rue Boursault, & Paris
Cette Société a été fondée en 1869; elle comprend: Le Sociétaire n'a droit qu'aprés six mois de présence
des membres actifs, des membres honoraireseta pour | aux avantages des indemnités de maladies.
but ¢ Le Sociétaire en retard de deux mois dans lo paiement

De venir en aide aux cmployés de la Compagnie de | de ses cotisations est considéré comme démissionnaire,
I'Ouest, malades, de secourir leurs veuves et leurs mais cette situation ne devient deéfinitive qu’un mois

orgbelins et de servir une pension de retraite a eux- aprés lui avoir été signifiée par le Président.
memes et par reversibilité aprés leur décés a leurs En outre, le Bureau peut accorder un sursis dansle
femmes, ) cas ol il est jusiifié que ce retard aura é1é occasionné

1* 2 francs par jour sont accordés aux malades & partir | par une cause indépendante de la volonté du Sociétaire,
du quatriéme jour et pendant 3 mois tifs,

Des secours exceptionnels peuvent étre accordés pas le Le Compte rendu de I'année 1906 donne les résul-
Conseil aprés cette durée de 3 mois. tats suivants :

20 9% francs par année de Sociétariat et jusqu'a
concurrence de 250 francs sont accordés aux veuves ou

Sociétaires participants an 31 décembre. 2,801

aux erphiclins, ‘ ) Sociétaires secourus pendant I'année.... 1,168

‘é3‘, Une petnsion b-d éﬂe"e" °"s“q!‘.°t ?“';’5‘? Pa"d“szscmb'ée Nombre de jours de maladie payés..... 19,093

ﬁuﬁﬁ':: gpersés A orsemont de 80 nug, Bes de 90 ans au Veuves et orphelins secourus........... 23
Au décés d'un retraité, sa veuve a droit par reversi- | . Nombre de retraités- au 31 décembre... 382

billi‘lé 4 |::5 moitié ?le la_retraite dg lnuu-i.b

a Société est administrée par 2f membres nommeés en H 4

Assemblée générale ot rédtigibles. Lours fonctions sont Capital au 31 décembre 1906. 297,943 fr. 65

gratuites. S donné dant I'année.-
L'agent de la Société recoit seul une allocation de ecours donnes pendant l'annee.

100 franss par mois ‘;;i’;‘g‘;;: oRge socla. e | 1 Aux malades...eiiioii. 38186 »
1¢ Etre employé de la Compagnic de I'Ouest; ) 2 Aux veuves ot orphelins..... 4,800 »
2 Verser un droit d'admission de 0 fr. 50 et s'engager 3> Secours extraordinaires...... 613 70

& payer réguliérement une cotisation mensuelle de 2 francs. 4 Somimes paycées aux retraités, 17,358 »

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bureau :

MM. BERNIER (Emile), Président,
Tanrtois (Denis), Yice-Président.
ANsuERes (Julien),  Trésorier.

ANArp {Jean), Secrélaire.
Evrzéar (Alfred), Secrétaire-Adjoint.

Administrateurs :

MM. Bouré-(Félix) |MM.Dscmawes (J.-Marie) | MM. Lecoxte (Eugéne) MM. Maubru (Emile)
ggﬁls,l‘la(Lgia‘; lg:)l)h"‘m) DucuesxE (Georges) Lgpas (Jules) Moraxsay (Pierre)
" BuEnsE (Alexandre) HunkrT (Antony) MaLLET (Panl) Reversy (Hyacinthe)

DELANDEMARRE (llenry) IsAMBERT (André). . Massarp (Goorges) Rousser (Marcel).
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~ Société de
PREVOYANCE MUTUELLE EN CAS DE DECES DES AGENTS
de la

COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER DE RL’OUEST

SitGE sociaL : 13, rue de Rome, Paris {Café des Palmiers).

Cette Société, fondée en 1898, est limitée a une caté-
Forie d’employes de la Compagnie des chemins de fer de

Ouest ; peuvent seuls en faire partie, aux termes de
larticle 1er de ses statuls, les agents (hommes et
femmes) des établissements de la Compagnie situés dans
le département de la Seine ayant moins de 43 ans d'age.

Sont également admises les femmes des sociétaires,
dans les mémes cenditions d'age.

Cette Société a pour but exclusif d'assurer la r

titulaire décédé une somme égale en francs & la moitié
du nombre des titulaires au jour du décés. Cette somme
est incessible est insaisissable,

Le versement en sera fait dans le plus bref délai pos~
sible par les soins du Trésorier, sur la production d’'une
piéce Justificative du décés ou sur l'attestation de deux
membres de la Société et contre la remise du livret indi-
viduel du sociétaire défunt, sur lequel il sera donné .

immédiate, aux ayants droit du sociélaire décédé d*une
somme composée du produit des cotisations de tous les
sociétaires inscrits au moment du décés.

Nul ne peut faire partie de la Société s'il n’est Frangais
ou naturalisé Frangais, majeur et s"il ne jouit de ses droits
civils, civiques et politiques; s'il est mineur, le consen-
tement de ses parents ou tuteur est indispensable.

La Société est formée de membres honoraires et de
membres titulaires.

Sont membres honoraires, toutos les personnes qui
sans participer aux avantages de la Société, ont versd
une somme de 50 francs au minimum, ou s’engagent a
verser une cotisation annuelle de 10 franes.

ART. 6. — Les membres titulaires payent a leur entrée
dans la Société .

1° Une premiére cotisation fixée a4 1 franc

2 Un droit d’admission proportionnel f1x4 ainsi qu'il
suit: jusqu'a 30 ans, 0 fr. 50} dé 30 & 33 ans, 1 franc;
de 35 & 40 ans, 1 fr.80; de 40 &4 45 ans, 2 francs.

ART. 1. — L'adhésion d’un employé absent de son Ser-

vice pour cause de maladie ne sera pas acceptée.
Toute femme d’employé, adhérant aux présents statuts,

ne fera effectivement partie de la Société que trois mois

aprés son admission, mais sans obligationde ver its

q...

ART. 1. — Lors du décés d’un membre titulaire, chaque
sociétaire verse une cotisation de 0 fr. 50.

Il n'est pas fait d’appel de cotisations lorsque le fonds
de réserve restg sugérieur & 1,500 francs apras préléve~
ment de la somme & verser, ou lorsqu'il n’existe aucun
des bénéficiaires désignés a l"article 11.

ART. 13. — En cas de non-acceptation de 1a somme
alloude par les ayants droit du sociétaire décédé ou - par
la personne désignée par lui, et dans tous les cas non
prevus & 'article 11, Pallocation est acquise de droitala
Société, ‘

ART. 16. — Tout décés qui n'est pas déclaré dans les
trois mois de sa date ne donne pas lieu & I'allocation, &
moins que les ayants droit ne justifient d’'un cas de force
majeure, Toutefois, il y aura prescription aprds une année
écoulde.

La Société ne peut dtre impliquée dans aucune action
en revendication de I'allocation payée par elle aux ayants.
droit. Ce payement est entierement libératoire et décharge.
la Société de toute obligation envers les tiers.

Le Trésorier, ou en son absence Ie Trésorier adjoint,
a tous pouvoirs pour faire le retrait des fonds, en se
conformant & l'alinéa suivant.

La de de de retrait de fonds devra porter les trois

pendant cetto période.

ART. 8, — Le nombre des membres titulaires est limité
4 mille; dés que ce chiffre sera atteint, les nouveaux
adhérents recevront un bulletin d’admission provisoire
numéroté, et au fur et 3 mesure des décés survenus parmi
les membres titulaires, ils le deviendront eux-mémes en
suivant leur numéro d'ordre et devront alors se conformer
aux conditions de I'article 6 ci-dessus et ce, dans un délai
de quinze jours ; passé ce délai, leur demande d’admission
sera considérée comme nulle, et la place vacantereviendra
de droit au numéro suivant.

ART. 9. — Chaque membre titulaire regoit a son entrée
dans la Société un e laire des présents statuts et un
livretindividuel portant untableau & cases numérotées,
destinées a recevoir I'empreinte d’un timbre constatant le
payement des cotisations,

En cas de perte du livret, il est per¢gu une somme de
0 fr. 25 pour son remplacement.

ART. 10. --- Tl est alloué aux ayants droit de tout membre

Président

signatures du Président ou du Vice-Président, du Secré--
taire ou du Secrétaire adjoint et du Trésorier ou du
Trésorier adjoint. .

ART, 21. — La Société se réunit en Assemblée Géné-
rale dans le courant du premier trimestre de chaque
année, suivant décision du Conseil d’administration.

Dans cetle Assemblée, il est rendu compte des opéra-
tions de la Société pendant I'année précédente, de sa
situation au 31 Décembre, et il est procédé au rempla--
cement des membres sortant du Conseil et du Contrdle,
ainsi qu'a I'élection du Bureau.

Les décisions de I’Assemblée Générale sont prises & la
majorité des membres pré , elles gent tous les
membres de- la Société, et le Conseil d’Administration est:
tenu d'en poursuivre immédiatement I'exécution.

Nul ne peut assister aux réunions s'il n'a été regu
membre titulaire dans la forme prévue par les statuts.

Toute discussion politique ou religieuse est formelle--
ment interdite dans les réunions de la Société,

d’Honneur

M. FOULON, Adminisiratenr de'la Compagnie des Chemins de fer de I'Ouest.
CONSEIL D'ADMINISTRATION :
M. MAILLET, Président-Fondateur.

" MM. Louver, Vice-DPrésident.
Daracon, Secrétaire.
LEVAXELAIRE, Secr. adjoint.

MM. ALvLiEr.
PETITPEZ.
COTTEREAU.

MM. Sivon,
Rouar,

MM. Gotsr, Trésorier.
Tawic, Trésorieradjoind.

Administrateurs :

MM. DEeGroxbp.
MaRiE,

MM. BoNVALLET..
Favoux.

COMMISSION DE CONTROLE :

MM. Bevorr,
LESVIER,
Fouron.

MM, VALENGAY.
Bunor.
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LE DENIER DE LA VEUVE
DES EMPLOYES DES CHEMINS DE FER DE L’OUEST ‘
SOCIETE DE SECOURS ET DE PREVOYANCE EN CAS. DE DECES

Fondée lé 1°r juin 1901. — Autorisée.le 21 juillet 1901. )
Approuvée par décret 'du 24 aoit 1906.

SIEGE’ SOGIAL : 13, Avenue. du- Maine, & Paris.

EXTRAIT DES STATUTS.

Art, 2. — L'Association est’ composée :

1° De Membres honoraires;

2¢ De Membres hienfaiteurs; -

3* De Membres participants. )

Le nombre.des: Membres:est illimité;

Art. 3. — Est Membre. honoraire: toute: personne.
-qui verse annuellement.une:cotisation-de- 23 francs.

Est: Membre bienfaiteur toute personne qui verse-
annuellement une somme-quelcongue & la Uaisse de-

1a Société. '

Les Membres honoraires et les- Membres bienfai-
‘teurs ne participent pas aux avantages de I’Asso-
-ciation.

Arrt. 17. — Pour faire partie de’ I’Association,il,
faut étre 4gé de 21 ans:au moins et de.33: ans (1)

.au plus. Etre classé, a l'étude ou définitivement:

-autorisé par la Compagnie. :
Arr. 18. — Tout Sociétaire s’engage &' verser :
1° Un droit d’entrée de'1 franc;

2° Une cotisation mensuells dé 1 franc pendant
‘les 6 premiers mois et ensuile :

Une cotisation mensuelle.de 0 fr. 50, celle-ci sera

-exigible jusqu'a I'age de 3% ans révolus;
3° Un droit fixe de 0 fr. 50, par an, pour frais
-généraux. '

Arr. 23. — Au déeés de chaque Menibre partici-
-pant, il est alloué :

1* A la veuve (ou au mari, si'le Sociétaire est une’

femme) une somme de 100 francs par année de
présence suivant que le Socistaire sera. dans sa 1,

2* ou 3° aunée de Sociétariat, jusqu'a un maxi--

mum de 300 franes;

{1) Toutefois, par décision prise en Assemblée géné-
rale, les adhésions ont éléregues, pendant I'année 1903,
jusqu'a 45 ans révolus. ’ o

2° A chaque enfant igé de moins. de- 18 ans, une:.
allocation: de-30,.40 ou.50 francs, dans les:mémes
conditions: quw’au- précédent paragraphe. Dans: aucun:
cas, les-enfants ne peuvent xoucger-‘plusieurs: fois tes
mémes allocations. :

Ces somnies, réunies s’il a lieu, seront’ remisés

immédiatement a la veuve par un Membre: du Bu--
reau. :
Si le décédé: est- veuf; ses enfants, s'ils' sont agés
de moins de 18 ans, toucheront la part- de veuve;
dans les conditions.prévues, mais ne pourrort pro-
fiter de I'allocation de 30, 40 ou 50 francs qui- leur
est affectée. Cette: part sera.remise entre les mains-
du représentant. légal des enfants.

Il est également alloué aux Membres: participants;:

‘ mais seulement en activité: de- service, au' déces de

leur femme (ou de leur maxi, sile Sociétaire est une
femme), une somme dé 100,"125.0u 150 féands, au:
prorata des anuées de. sociétariat.

Les Membres participants célibataires. en- activité .
de service, qui- ont'leur pére et mére a leur charge,
bénéficient & la mort de ceux-ci dés- dispositions’du!
précédent paragraphe, sous cette réserve que I’allo-"
cation de 100;.125 ou. 130 francs ne-pourra étre versde
ga'une seule fois pour le pére ou-la mére, ou:par
moitié a leur choix. .

Au décds:d’un-Membre retraité, 'allocation allouge!

4 la veuve, aux enfants (ou au mari; si- le Socié-’
taire est une femme) sera fixée ainsi qu'il' suit;: un’
an, 100 francs ; deux ans, 125 francs; et 150.francs’
pour la troisidme année de-Sociétariat.
- Lorsque le mari et la fermie: seront. tousi deux:
Sociétaires, I'allocation. la plus élevée sera: seule-
ment payée-a 'ayant droit. .

Les sommes allouées sont incessibles et insaisis-

| sables, .

Art, 24, — L’Association se fait représénter par-
une délégation aux obséques de tout Sociétaire
décéde en activité de service. Elle offre une couronne,

CONSEIL D'ADMINISTRATION: :

M. GIRARD, Président.

MM. GRINDEL,A Vice-Président.
GoureiL, Trésorier.
Davip, Trésorier-Adjoint.

MM. Haranp, Secrétaire.
BERNANOT, Secrétaire-Adjoint.
RarFraY, Contréleur.

ADMINISTRATEURS.

MM. Axcor
MAREST

MM. MORANSAY
Ricanp

ADMINISTRATEURS SUPPLEANTS -

M. Kerxivon |

M. LarTanzi,
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Société Artistique et Littéraire
DES AGENTS DE LA COMPAGNIE P.-L.- M.
et des
COMPAGNIES DE CHEMINS: DE: FER FRANGAIS ET ETRANGERS'

(Ancienne Sociéts Artistique et Littéraire des Agents de la Compagnie P.-1.-M.)
Fondée le 1°* Mars 1900

SIEGE SOCIAL : 88; rue Saint-Lazare, 4 Paris (9°)

SaLLEs DE REUNION. ET BiBL1oTHEQUES, Paris (Gare P. L. M.) et Lyon-StPaul.

STATUTS

ARTICLE PREMIER. — Une Association: amicale d'ar--
tistes amateurs est fondée a. partirrdu-1* mars. 1901
entre tous los agents do chemins defer francais, en
aclivité de service ou.retraités. Elle_sera (énommée:
Société artistique et littéraire des Agents dela
CompagnieP.-L.-M. etdes Chemins de fer frangais
et étrangers.

Art. 2. — L’Association a pour but de grouper
ceux des agents de chemins de fer qui occupent leurs
loisirs aux travaux artistiques, a la musique de
chambre, & la litlérature et i la photographie, ct de
créer, avec ces éléments, des expositions-particulié-
res ol les sociétaires pourront présenter celles de
leurs euvres qui leur paraitront pouvoir intéresser
des spectateurs indulgents.

ART. 3. — Des soirées et des excursions arlistiques
pourront également étre' organisées.

ART. 4. — Des réunions tout amicales donneront
lieu a des échanges de conseils pratiques ct techni-
ques; augmentant ainsi les moyens de Lravail et les
conuaissances des sociélaires.

ART. 5. — Les discussions politiques et-religieuses
seront interdites ainsi que les conversations sur les
faits administratifs des Compagnies de chemins de fer,

AnT. 6. — Pour exposer, les sociétaires devront
avoir 6 mois au moins d’inscription et étre & jour
de leurs cotisations. )

Les nouveaux sociétaires pourront également ¢xpo-
ser s'ils raménent leur adhésion 6 mols en arriére.

ARrT. 1. — Les agents de chemins de fer étrangers”

seront admis & la société moyennant une cotisation
annuelle de 9 francs.

Des membres honoraires seront également admis
avec la méme cotisation.

Tous les sociétaires recoivent grafuitement le
Bulletin littéraire.

Anrt. 8. — Les ceuvres envoyées pour figurer aux
-expositions seront soumises a une commissionrd’exa-
men dont la tiche consistera: & écarter toute cuvre
déplacée et ne présentant pas un caractére artisti-
que suffisant. Cette commission sera composée :

1° de 12 membres pris dans le Conseil et de fagon
a ce que chacune des Compagnies soit représentée
au prorata du nombre de ses Sociétaires ;

2° de 3 membres désignés par le Conseil et choisis
parmi les représentants des diverses sections artis-
tiques en faveur desquelles !'exposition: sera:orga~
nisce, & la condition qu'ils appartiennent & des
Compagnies secondaires.

-

Arr. 9. — Un prélévement de 5 0/0 sera fait au
bénéfice de la_société sur les uvres vendues pen-
dant I'exposition.

Art. 12. — La Société se compose ‘de :

Un Comité de patronage composé exclusivement
d’administrateurs des Compagnies de chemins de
fer payant uue cotisation minimum de 10 fr. par an.

1° Membres donateurs, ayant fait un don impor-
tant a la Société;

2° Membres d’honneur et honoraires, payant une
cotisation annuelle de 6 francs;

3-Mewbres actifs, payant une cotisation annuelle
de 6 francs; )

En outre, le titre de membre fondateur est donné
a tout sociétaire inscrit avant le 1¢* juillet 1901.

Ghaque candidat doit étre présenté par deux
sociétaires.

Art. 13. — Le conseil pourra, pour des motifs
graves, prononcer 'exclusion de tout sociétaire. Le
vote aura lieu au serutin secret et a la majorité des
trois quarts des membres présents,

ART. 16. — Les cotisations peuvent étre rachetées
par le versement-d’'une somme de 100 francs.

ART. 17. — Le non-paiement des cotisations pen-
dant trois mois. entraine la radiation.

Ant. 18. — Les membres honoraires et actifs, ap-
pelés sous les drapeaux, sont exempts de cotisation.

ART. 19. — L’Association est administrée par le
conseil, composé de douze membres, pris parmi les
sociétaires appartenant a la Compagnie P.-L.-M., et
deux membres pris parmi les sociétaires. de cha.
cun des six grands réseaux de chemins de fer fran-
cais : Est, Etat, Midi, Nord, Orléans et Ouest.

- Les délégués des autres Compagnies assistent*aux
séances du' Conseil atitre consultatif.

Art. 20. — Le conseil est nommé en assemblée
générale pour un an, a la majorité des membres pré-
sents. Les membres sortants sont rééligibles.

Art. 21, — Le conseil est autorisé & pourvoir
aux vacances qui pourraient se produire dans le
courant de I'exercice.

Art. 22. — [I élit, parmiles membres de la Com-
pagnie P.-L.-M., un bureau composé¢ de :

n président ; .
Deux vice-présidents, dont un sera pris parmi

les agents du groupe de la gare de Paris, P.-L.-M.;

Un secrétaire ;
Deux secrétaires adjoints;
Un trésoriers ,
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Deux trésoriers adjoints
Un archiviste-bibliothécaire.

Ant. 23. — Les deux membres des six grands ré-
seaux scront, en outre, président et secrétaire de
section de leur Compagnie et nommeront eux-mémes
un trésorier et, dgms les principaux centres, le
nombre de délégués nécessaires pour le recouvre-
ment des cotisations.

Des délégués seront également nommés au P.-L.-M.
par le bureau.

ART. 24, — Les décisions du conseil ne seront ef-
fectives que si elles sont votées a la majorité des
membres présents.

Arr. 25. — Nul ne peut étre élu membre du bu-
reau s'il n'est Francais, majeur et s'il ne jouit pas de
ses droits civils, civiques et politiques.

ARt. 26. — Les fonds se composent de :

1° Fonds de réserve;
2¢ Fonds de roulement.

Le fonds de réserve comprend:
1° Les dotations; L.
9 Le montant du rachat des cotisations.

Le fonds de roulement comprend :
1° Le montant des cotisations;
2¢ Un dixiéme du fonds de réserve;
3¢ Les bénéfices d'événoments divers.
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_Ant. 27. — Les fonds seront placés suivant la_dé-
cision du conseil. Leur retrait ne pourra étre effec-
tué que sur la signature du président et du trésor
rier. :

ArT. 28, — Aucune dépense ne pourra étre vala-
blement faite si elle n’est autorisée par le bureau.

Art. 29. — Une assemblée générale aura lieu au
moins une fois par an, et réunira les membres actifs
et les membres honoraires.

Anrt. 30. — Elle pourra modifier les statuts, soit
dans leurs détails, soit dans leur ensemble, sur la
proposition de lamajorité du conseil ou le quart des
soclétaires inscrits.

ART. 31. — Toutefois, en raison de ce que I'initia-
tive de la création de la Société a été prise par la
Compagnie P.-L.-M., et pour donner plus de cohé-
sion & I’administration de P’Association, ’article 19,
et le premier alinéa del'article 22, ne pourront subir
de modifications. .

Art. 32, — Les décisions seront prises & la ma-
jorité des membres présents.

ArT. 33. — La liquidation de la Société sera pro-
noncée en assemblée générale & une majorité repré-
sentanc les trois quarts des membres inscrits.

AnT. 34. — En cas de dissolution, la liquidation
s’effectuera suivant les régles du droit commun.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Compagnie P.-L.-M.

 Bureau

M. DERVILLE, Présideat du Couseil d’Administration de la Compagnie P.-L.-M., Président &’ honneur.
M. LOGAN, Président.

MM. FoxTAINE, Vice-Président.
Girarp, (E.) —
Bicotr, Secrélaire.
MoreL (Ch.), Secrétaire adjoint.
BouTier, (L.) Secrétaire adjoint.
MM. ANDRES.
Nozai. (L.)

MM. Ducroy, Trésorier.
Conolier, Tésorier adjoint.
MogueT, —_
LorTaN, Archiviste-bibliothécaire.

Conservaleur de la Salle de Réunion
Chef de I'Orchestre,

CaubroN (G.) Chef de UEstudiantina,

Poussk.

Chef du Choral,

Administrateurs :

MM. Corpier (P.-L.-M.).
Anoris (P.-L.-M.).
TaiLLARD, Président delaSection de la Giede I’Est.
GIFFET, Secrétaire de la Section delaCi*de'Est,
PocueviLLE, Président de la Section de I’Etat.
Massox, Secrétaire-Trésorier — —
N..., Président de la Section de la Ci* du Nord.
N...,Secrélaire-Trésorier — — —
CarxE, (DE) Président de la Section de la Cie

d’Orléans. .

MM. DI{KEZ, Secrétaire de la Section de la Gi* d'Or-

éans, .

Porer, Président de la Section de la Cis de
1’Ouest.

GRAVIER, Secrétaire-Trésorier de la Section de la
Ci* de I’'Ouest.

N.‘.[_.&_ Président de la Section de la Ci* du
Midi.

N..., Secrélaire-Trésorier de la Section de la
Cie du Midi.

DELEGUES DE LA SOCIETE DE DIVERSES COMPAGNIES

MM. DarcenT (Ceinture).
Hanoy (Nord de T Espagne).

MM. Baes VerraiLLE (Etal tialien).
Jacouin (Economiques).
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Société de Secours mutuels et de Prévoyance

OUVRIERS ET EMPLOYES NON COMMISSIONNES

DU RESEAU

DES CHEMINS DE FER DE L’ETAT

Fondée en 1879,

EXTRAITS DES STATUTS .

Cette Société, formée sous le patronage du Réseau
des Chemins de fer de I’Etat, a pour but :

ARTICLE PREMIER. — 1° De constituer a ses Mem-
bres participants des pensions de retraite et de leur
allouer des 1ndemnités pécuniaires ;

2¢ De constituer des pensions de retraite a leurs
veuves ou 4 leurs-enfants mineurs;

3° D’accorder aux Membres participants, en cas
de besoins urgents, des secours exceptionnels ;

4° D’allouer des secours aux veuves ou aux enfants
mineurs et, & défaut de veuves ou d’orphelins, aux
pére et mére des Membres participants décédés.

ArT. 2. — La Société se compose de Membres
honoraires et de Membres participants. :

Les fommes employées et non commissionnées
peuvent faire partie de la Société et exercent ce
droit sans Passistance de leur mari.

ART. 3. — Les Membres honoraires sont ceux qui,
par leurs soins, leurs conseils, leurs souscriptions,
contribuent & la prospérité de la Société, sans par-
liciper a ses avantages.

Le Directeur, les Membres du Conseil, les Chefs
de Service du Réseau de I'Etat et les Membres par-
ticipants peuvent, sur leur simple déclaration, deve-
nir Membres honoraires. )

Les autres Membres honoraires sont admis, 4 la
majorité des voix, par le Conseil d’Administration
de {a Socisté dont il est parlé a larticle 7. -

Les Membres participants devenus Membres hono-
raires font abandon des cotisations versées anté-
rieurement par eux a la Société.

ArT. 4. — Les Membres participants sont ceux
qui ont droit & tous les avantages assurés par I’Asso-
ciation, cn échange du paiement régulier de leur
cotisation.

Iis sont admis, a titre provisoire, par le Conseil
d’Administration & la majorité des voix et sauf rati-
fication par la plus prochaine Assemblée générale.

Le candidat admis provisoirement en est aussitét
informé ; il doit verser immédiatement le montant
de sa cotisation mensuelle; ce versement est fait
comme il est dit a l’article 32.

Le versement est restitué si I'admission provisoire
n’est pas validée par ’Assemblée générale.

Les Membres participants appelés par le Réseau de
I’Etat a un emploi commissionné cessent, dés la date
de ce commissionnement, de faire partie de la So-
ciété de Secours Mutuels et de Prévoyance. Ils ont
droit a la restitution, sans intérdts, des retenues
exercées sur leurs salaires ou traitements, et cette
restitution leur est faite, & leur choix, soit en numé-
raire, soit au moyen d’un livret de la Caisse na-
tionale des retraites pour la vieillesse. Dans ce der-
»

nier cas, ils peuvent demander que tout ou partie
des sommes a leur restituer soient affectées au ver-
sement du premier douziéme de leur traitement & la
Caisse des retraites des agents et employés commis-
sionnés du Réseau de I’Etat.

Les Membres participants qui viennent A étre
nommés par le Réseau de I’Etat en qualité d'ouvriers
admis a titre définitif sont autorisés, soit & rester
Membres de la Société de Secours mutuels et de
prévoyance, auquel cas ils continuent a verser leurs
colisalions & cette Société, soit a demander que
les retenues subies avant lour admission définitive
leur svient remboursées en numeéraire ou soient
versées a leur livret de la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse.

Les Membres participants qui ont quitté définiti-
vement le Réseau des Chemins de fer de I'Etat,
cessent de faire partie de la Société de Secours mu-
tuels et Prévoyance dés la date de leur départ, et
ont droit au remboursemeat, sans intéréts, des co-
tisations versées par eux a cette Société. Cette res--
titution leur est faite, a leur choix, soit en numé-
raire, soit au moyen d’un livret de la Caisse
nationale des retraites pour la vieillesse.

Les fractions de cotisations que la Caisse nationale
des retraites pour la vieillesse n’est pas autorisée &
accepter, sont remboursées en numéraire aux inté-
resseés.

En cas de décés des Membres participants qui
n’ont pas droit a la pension, les retenues cxercées sur
leurs salaires ou traitements sonl restituées, sans
intéréts, & leur veuve, si elle remplit les conditions
visées par l'article 42, et, & défaut de la veuve,a
leurs enfants.

AnTt. 6. Pour étre admis a titre de Membre
participant le candidat doit remplir les conditions
suivantes :

1° Etre attaché depuis six mois au moins, comme
agent non commissionné, a I'un des divers établisse- -
ments du Réseau de I’Etat ; )

l~2° Etre 4gé de 18 ans au moins et de 33 ans au
plus;

3° Etre honorablement connu et avoir uue conduite
notoiremont réguliére ;

4° Adresser au Président de la Société une demande
d’admission contenant adhésion aux statuts.

Cette demande doit étre apostillée par quatre
Membres participants.

Art. 7. — L'administration de la Société est
confiée a4 un Conseil comprenant seize Membres en
activité de service au Réseau de I'Etat, choisis par
moitié parmi les Membres participants et les Membres
honoraires.

lls sont élus au bulletin secret pour six ans, par
I’Assemblée générale. .

78
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Iis sont indéfiniment rééligibles.
Aat. 9. —.Le Conseil d’Administration choisit

duns son sein et nomme au batietin secret cesx de |
ses Membres qui doivent composer le Bureau, lequel

comprend :

Un Président, deux Vice-Présidents, un Secrétaire

et un Trésorier, tous les cing en résidence & Puaris.
Ils sont nommés pour six ans et indétiniment ré-
éligibles.

urs fonctions cessent en méme temps que celles -

d’Administrateurs.

Art. 10. — Les Membres du Conseil sont renou-

- pelés par tiers tous les deux ans, & raison de cing

pour les deux premiers renouvellements et de six
pour le troisiéme.

Ant. 13. — Les placements de fonds doivent étre |

effectués dans les valeurs limitdtivement indiquées
par larticle 20 de la loi du 1° avril 1898, c'est-d-
dire en rentes sur I'Etat frangais, bons du Tréser ou
autres valeurs crées ou garanties par 'Btat; en
<hligatiors des départements on commumes, du Crédit
Foncier de France on des €Compaguies framgaises -de
?hamins de fer qui ont une garante d'intéréts de
TEaat..

ART. 19. — La Société se réunit en Assemblée gé-
nérale, tous les ans dans le premier semestre, pour
entendro les rapports sur la situation, examiner et
approuver ‘les comptes de l'année, aprés avis des
censeurs, statuer sur’les demandes d’admission de
Sociétaires nonveaux, sur les radiations proposées
et, en géndral, sur toutes les questions qui Iui sont
soumises par le Conseil.

Le lieu et 1a date de la réunion de I*Assemblée gé-
mbrale sont fixés, chague année, par le Conseil de la
Société. .

En outre, le Président peut toujours convoguer
ane Assemblée générale dans les cas graves et

ents.
convocation est obligatoire quand elle est de-
mandée soit par un tiers des Membres de 1a Société
ayant le droit de vote, seit par la- majoritd des
earbres du Conseil.

ART. 20. — L’Assemblée géndrale qui délibére
dans les cas autres que ceux qui sont prévus dans
Larticle qui suit, deit étre compasée du quart au
moins des Membres de la Sociéte préseats ou repré-
santés.

Si elle ne réunit pas ce nombre, la dilibération
est ajournée ; une nouvelle Assemblée est convoquée
dans le délai d’un mois, au plus, et elle délibére va-
lablement quel que soit le hombre des Sociétaires
préseats.

Les délibérations sont prises & la majerité des
V0ix. ‘

Arr. 21, — 'L’Assemblée générale estraordinaire
qui délibére sur des modifications aux statuts doit
é&tre compesée du quart au moins des Membres
de la Société.

- Les délibérations sont prises & la majorité des
deux tiers des Membres présents ou représentés.

" ‘L’Assenibléc générale exlraordinaire qui delibére
sur la dissolutlen volontaire de la Saciété, ne peut
statuer qu'a la majorité des deux tiers des Mem~

res présents ou représentés, et a la majorité des
Membres de la iété ayant le droit de vote.

ArT. 23. — Les Membres pensionnés peuwent

- sgister anx Assembiées mais ils ne prenaent part
4 aucun vote.

ARt. 24. — Tous les Membres participants occupés
«daus les établissements du Réseau situés dans la
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localité ou se réunit I'Assemblée générale sont
tenus d'y assister. .

Tous les autres Sociétaires n’habitant pas la loca-
Hté oi se réunit I'Assemblée générale y sont repré-
sontés a raison d’un délégué par trente-trois Socie-
taires. Les groupes de Sociétaires ne comptant pas
trenté-trois Jemgres ne peuvent étre représentés que
8’ils comptent cing Societaires au minimum. Chaque
délégué a. a "Assemblée générale, un nombre de
voix égal & celui des Sociétaires qu'il représente,
sans pouvoir dépasser Lrente-trois.

Ant. 30. — Les ressources de la Société sont :
les cotisations des Membres honoraires et des.
Membres participants, les subventions, les dons et
legs, les produits de placement de fonds, les amendes
et les recettes diverses.

Ant. 31, —. Les charges de Ja Société sont : les
pensions des Sociétaives, des veuves de Sociitaires
et des orphelins mineurs, Jes indemnités pécuniaires,
les secours aux Sociétaires, aux veuves, aux orphe-
lins miuneurs et asecendants, les restitutions de coti-
sations, les dépenses d’administration el les dépeases
diverses.

ArT. 32, — Les Membres participants s’engagent
a payer, par voie de retenues opérées sur leurs
salaires, une cotisation égale a 3 0/0 du moutant de
ces salaires. .

‘Iis peuvent demander que la somme retenue sur
leurs salaires pe soit pas inférieure & 3 francs par
mois.

ArT. 33. — Ls chiffre de [a cotisation des Membres

‘honoraires est fixé par euxsmdmes. Le ‘minimum est

de 2 {rancs rpar mois. -

Art. 3%. — Les Sociétaires appelés 4 accomplir
leur service militaire sowt maintenus sur le registre
contrdle de la Société et fe versement de leurs.coti-
satiens est suspeandu pemdant cetto période.

Lors de leur réintégration au Reéseau de I'Etal,
ces Sociétaires peuvent, a leur choix, soit ne subir
sur leurs salaires que la retenue réglementaire de
2 0/0, 'soitdemander que cette retenue sait portée a
5 0/0 jusgwa ce qu’ils aisnt reversé a la Socidté la
somme qui leur auraitété retenue s’ils n'avaient pas
quitts le Réseau de I'Etat. Cette somme est déser-
minée en prenant pour base de calcul le chiffre
moyen des retenues ‘subies pendant I'année qui a
précédé leur passage sous les drapeaux.

ArT. 33. — Les Membres participants qui,
suite du chomage iudépendant de leur volonte,
cessent temparairement de faire partie du personnel
du Réseau de I’Etat, sont soumis aux mémes régles
que les Sociélaires visés dans l'article 3% qui précede,

Ant. 36. — Chaque Membre participant est obligé,
sauf le cas de fores -majeure dument constalé, de se
rendre aux Assembiées générales ou de 8’y faire re-
présenter par un délégué dans les condivions pré-
vues & l'articlte 24,

ART. 37. — Les Sociétaires agés de 55 ans accom-
plis ayant versé dans la Caisse de la Société, pen-
dant 15 ans au moins, la cotisation détermince &
I'article 32, sont admis & jouir d'une pension de
relraite. .

Ceuxde ces Sociétdires qui veudraient hénéficier des
dispositions de V'article %1 ci-apres, et ainsi aug-
menter leur pension, peuvent, i leur volonté, soit
continuer, soit cesser leurs versements, et ne de-
mander qu’ultérieurement la liquidation de leur
retraite.

Les Sociétaires reconnus dans l'impossibilité per-
manente de travailler et qui sont mis & la réforme
par lo Réseau de I'Etatont droit a une pension dés
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I'dge de 50 ans, s’ils ont versé leurs cotisations
pendant 13 ans an moins.
" Avant cet Age, il ne peut leur étre alloué que des
indemnités Pécuniaires dont le montantest fixéchaque
année par I'Assemblée générale; toutefois, pour les
Sociétaires qui onl quinze ans de participation,
P'allocation de ces indemnités cesse et fait place a
une pension dés qu'ils atteignent I'dge de 30 ans,
Le montant de'la peasion de retraite des Socié-
taires réformés entre 50 et 88 ans d’dge, ainsique lo
chiffre des indemnités pécuniaires alloudes aux So-
ciétaires réformés avant I'dge de 30 ans, sont liqui-
dés au prorata des cotisations versées par ces
Sociétaires. Si les versements sont inférieurs a
400 francs, les intéressds sont aytorisés a les corm-
léter jusqu'a concurrence de cette somme, s'ils en
ont la demande au Président de la Société, dans le
délai de trois mois, & partir du jour de leur mise &
la réforme.

Art. 38. — La Bociété statue, en Assemblée gé-
nérale, sur les demandes de secours que peuvent
adresser les Socidtaires, leurs veuves ou onfants
mineurs et, i défaut de ceux-ci leurs assendants.

Les demandes doivent étre molivées et appuyses
de piéces justificatives. ’

n cas d’urgence absolue, lo Conseil peut statuer
aux lieu et place de I’Assemblée générale.

La Société n’accorde pas de secours pour cause do
chomage. °

Art. 39. — Conformément a I'article 12 de la loi
du 1°r avril 1898, les pensions, les indemnités pé-
cupiaires et les secours accordés sont incessibles et

insaisissables jusqu'a concurrence de 360 francs par .

an,

ART. 40. — Le taux despensions, le chiffre des
indemnilés pécuniaires et des secours dont il est
question aux articles 1, 37, 38 et 39 sont fixés chaque
année, en Assemblée générale, sur la proposition du
Conseil d’Administration. '

ARrT. 41. — Lo taux des pensionslixé par’Assem-
blée générale est applicable

1o Aux Sociétaires. 4gés do 85 auns accomplis et
ayant 13 ans au moins de -participation. Ce taux
gst 8lové d'office d’'une unité par année d’age en
plus de 85 ans; :

2+ Aux Sociétaires mis & la retraite pour cause de
réforme dés I'Age do 30 ans.

_ART. 42. — La pension d’un Sociétaire est rever-
sible, jusqu'a concurrence de la moitié, sur la téte

de sa veuve et, i déafaut de veuve, sur-la téte de ses '

enfants mineurs, légitimes ou reconnus.

La veuve ne bénéficie de I'application de la-clause .

récédente que si le mariage du Sociétaire a eu
ieu trois années au moins avant la liquidation de
sa pension .de retraite et, en outre, s'il 'y a pas eu

séparation de corps prononcée .au profit du” mari.

8i, au coniraire, le mariage du Sociétairesremonte .
4 moins de trois ans ou &'l y a eu séparation de -

corps prononcée a son profit, les anfauts, 4 Lexclu-
- gion de la veuve, ont seuls droit & la reversion de
la pension. .

La \part xeversible sur .les .enfants est gxartqgée

entre eux par égales portions .et payée a chacun

d’eux jusqu’'a I'dge de vingt et un aps, sans que la i

part lunvenfant soit reversible sur les Antyes.
$'iliexiste avec la veuve, des.orphelins nés d’un

mariage antorieur, il .est prélevé en leur faveur, |

sur_la jpension attribude & la veuve, un quart de
ladite :pension sl y a un seul:orphelin, et moitié
«'il y en a plusieurs,
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La part de la pension ainsij attribuée aux enfants
mineurs est reversible sur la téte de la veuve quand
les mineurs ont atteint Idge de viugt et un ans, ou
s'ils dacédent avant eet age.

Au décés d'une femme retraitée comme Membre
participant, la moilié de la pension qui lui gtait
servie ep cette qualité est reversée sur ses enfants
légitimes ou reconnus, Agés de moins de vingt et un
ans, Le mari ne peut réclamer gucune part de la
pension gecordée a sa femme, .

ARrr. £3. — Lorsqu'un Sociétaire décéde aprés I'age
de 30 ans et 13 années au moins de participation,
mais sans étre eacore titulaire d’une pension, il est
considéré commeayant élé mis d’office & la retraite, et
sa veuve ou ses enfants mineurs ent droit, dans les
conditions de l'article prscédent, & la partie réver-
sible de la pension qui lui aurait éé attribuée con-
formément a Particle ci-dessus. Bi, au contraira, un
Sociétaire est décédé avant I'dge de 50 aus, sa veure
ou ses enfants mineurs ne peuveut obtenir qu'un
secours. exceptionnel non renouvelable. A .défgui de
veuve ou d'orphelins, ce secours peut éire astribug
aux pére ot mére qui étaient & la charge du Socié-
taire et habilaient avec lui au moment du .déeps.

ART. 33. — A toyte époque, les modifications aux
présents slatuts que l'oxpérience aura rendues né-
cessaires peuvent étre faites, par les soins du Conseil,
aprés une décision approhative de I’Assemblée geé-
nérale prise dans Jes conditions de l'article 21,

Toute modification statntaire est publiée et notifice
conformément a l'article § de la loi du 1°r ayril 4898.

Art. 56. — Les Membres participants, actuclle-
ment occupés par ‘je Réseau de 'I'Em en qualité
d’ouvriers admis & titre définitif, ainsi que .ceux
qui ont quitté le Réseau, auront la faculté de se
retirer de la Sociélé en demandant la restitution.de
leurs retcnyes dans la forme prévue a T'article 5.
§'ils continuent a faire partie de la Socioté, Jeur
{)en_sion de retraite Sera liquidée conformément a
"article 13 des statuts en date du 30 juin 1896, .pour
Jeur participation jusqu’a la date de la mise en
vigueur des présents staluts et, conformément &
ces derniers, pour leur participation postérieure,

Los Sociétaires aetuels qui seraient mis & Ip ré-
forme ou a la retraite avant d'avoir atteint quinze
années de service auront également leur retraite
liquidée conformément a article 13 des statuis en
date du 30 juin 1896.

Le compte rendu de cette Société pour T'année 1906
donne les résultats suivants :

EFFECTIF DE LA SOCIETE

864

Sociétaires participants au 44 janvier 1906..

Socidtaires 1nscrits sur les contrdles au cours
deannée 1906, c.ceececeecracssespeccas 126
"TOTALs o cennsrse 990

Sogiétaires participants rayés pendant 'année

4906 pour démission, décés, commission-
nement, mise 4 la retraite, etc «oo.a.enas 186

Membres participants inscrits. surlescontréies
a0 31 | éegmi),re 1906.. 000 rosecocscnns 834
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PENSIONS

Au 1 janvier 1906, 173 Sociétairgs fr. c.
bénéficiaient de pensions de retraite

pour une somme totale de........ 19.89¢ 60
Pensions liquidées au cours de 'année

1906 en faveur de 30 Sociétaires )

pour une somme totale de....... 3.091 40

Ce qui portait, au 31 décembre 1906,
le nombrede Sociétaires pensionnés
4203 ct la dépense'd.ue... ...,y

D’autre part, 3 Sociétaires étant dé-
cédés pendant le méme exercice,
jouissant de pensions pour une
SOMME (€.cvaurecrreorossanacnns 451 »

Le nombre des Sociétaires retraités
au 31 décembre 1906 se trouve
&tre définitivement de 198 et la
dépense, & la méme date de...... 24.835 »

Au 1° janvier 1906, 46 veuves do ——————
Sociétaires bénéficiaient de pensions
pour une somme de.............

Au cours de I'année 1906, 6 veuves
de Sociétaires ont ét¢ admises a
jouir d’une pension de retraite,
pour une somme totale de........

Ce qui portait au 31 décembre 1906,
le nombre des veuves de Sociétaires
bénéficiant d’une pension & 52 et la
dépense & la méme date &.......

D’autre part, 1 veuve de sociétaire
jouissant de pension pour une
SOMME dC.cevervoonsreenroncsans

étant décédée pendant le cours de la
méme année, le nombre des veuves .
desociétaires bénéficiant de pensions
de retraite a la date du3tdécembre
1906 est en conséquence de 51 et la
dépensc a 1a méme date de........

Au 31 décembre 1906, 2 orphelins mi-
neurs de Sociétaires bénéficiaient de
pensions pour une somme totale de 168 »

Mais 1 de ces orphelins jouissant
d’une pension de....eooviia..,

ayant, au cours dg I'année 1906,
atteint sa majorité de 21 ans,
ladite pension se trouve aujour-
d’hui éteinte.

Aucune autre pension de cette nature
n’ayant été liquidée pendant l'année
gcoulée, un seul orphelin se trouve
bénéficier, au 31 décembre 1906,
d’une pension de retraite, pour une
somme de.......

24,986 »

418 40

2.637 40

51.80

84 40

R R R
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- fr. ¢
Le chiffre total des pensions, au )
31 décembre 1906, est donc de....

Au 1 janvier 1906, 11 Sociétaires
bénéficiaient d’une indemnité pécu-
niaire pour une somme totale. de.. 922 40

Indemnités pécuniaires liquidées, au .
cours de ["année 1906, en faveur
de 4 Sociétaires pour une somme
totale de...ooveeviiniiiiniannia.

M Ce qui portait au 31 décembre 1906

le nombre total des indemnités
pécuniaires servies par la Société
413 et ladépense a la méme date a.

Mais un sociétaire admis au bénéfiee
de I'indemnité pécuniaire en 1906,
pourune sommeannuelle de 104 20
ayant eu, au cours de I'an-
née 1906, son indemnité
transformée en pension de
retraite et 1 autre socié-
laire, titulaire du méme
bénéfice, pour une somme
annuelle de.......... 100 »
étant décédé pendant le coursde la -
méme année, le nombre des socié-
taires bénéficiantd’indemnités pécu-
niaires se trouve étre définitivement
au 31 décembre 1906, de 13 et la
dépense a la mémo date, de......

204 20

981 80

|

SITUATION PINANCIERE

Au 1° janvier 1906, le capital de
la Société était de ...
Pendant 'année 1906
les recettes se sont
élevées A ........
Les dépenses ont été
€iereiiroriianns
Soit un excédent de
recettes de.......

1.373.203 10

Siesesenene

130.932 60
$2.038 80

78.873 80

Ce qui porte au 31 décembre 1906 le

capital de la Sociéié a......... 1.452.076 90

représenté par des valeurs diverses (Rentes, Ghe-
mins de fer, Crédit Foncier et le numéraire en
caisse).

CONSEIL D’ADMINISTRATION

TissErAND, Directeur honoraire au Ministére de I'Agricuiture, Membre du Conseil supérieur de

MM. Beauvcey, Directeur des Chemins de fer de I'Etat, Prdsident.

I’Agriculture, Membre du Conseil du Réseau de I'Etat, Vice-Président.
Bouguer, Directeur honoraire au Ministére du Commerce et de I'Industrie, Directeur du Conservatoire
national des Arts et Métiers, Membre du Conseil du Réseau de I’Etat, Vice-Président.
Toxy-Reynonp, Secrétaire de la Direction des Chemins de fer de I'Etat, Secrétaire.
Movinier, Caissier général des Chemins de fer de I'Etat, Trésorier. ‘

Membres

MM. Bercouxioux, Monteur aux ateliers de Saintes.

BeeLL, Ingénieur en chef des Mines, ingénieur
en chef du Matériel et de la Traction des
Chemins de: fer de I'Ltat.

ChouTrau, Gardien d’ateliers, a Saintes.

CoUTURE, Menuisier aux ateliers de Tours.

DusocuET, Président de la chambre de com-
merce de Nantes. Membre du Conseil
du réseau de I'Etat.

MM. Fouan, Ingénieur en chof des Ponts et

Chaussées, Chef de I'Exploitation des
Chemins de fer de I'Etat.

Garer, Charron aux ateliers d’Orléans.

JouLiN, Tourneur aux ateiiers de Tours.

GrurrrioN,Ferblantier aux ateliers d’Orléans,

Tessier, Forgeron aux ateliers de Saintes,

Tuireau, Ajusteur au dépot de Nantes.



_ SOCIETES —

1237

Société Amicale

des

COMMISSAIRES DE SURVEILLANCE ADMINISTRATIVE
DES CHEMINS DE FER
Fondée en Février 1900

(Autorisée par arrété de M. le Préfet de Police, en date du 26 mai 1900)

SIEGE SOCIAL : Gare d’Austerlitz, a Paris,

STATUTS
Déposés le 14 Mai 1904, conformément & la loi du 1°r Juillet 1901.

_ ARTICLE PREMIER. — Entre les Commissaires de
Surveillance administrative des Chemins de fer
ayant adhéré, ou qui adhéreront aux présents sta-
tuts, il est formé une Société ayant pour titre :
« Société amicale des Commissaires de Surveillance
administrative des chemins de fer. »

Cette Société a pour but:

1+ D'entretenir entre ses Membres les liens d’une
affectueuse camaraderie ;

20 De les tenir au courant des mouvements (déces,
mutations, promotions,) qui se produisent dans le
personnel dont ils font partie et des questions in-
téressant 'administration a laquelle ils appartien-
nent ;

3° De leur faciliter Iaccomplissement de leurs
fonctions, en leur fournissant ou leur indiquant
tous documents et renseignements utiles ;

4° De venir en aide aux veuves et aux orphelins
des Sociétaires décédés, ou autres ayants droit de
ces Sociélaires désignés par les Statats

3¢ De fournir aux titulaires des secours éventuels
a prélever sur des fonds spéciaux ou sur le fonds
de réserve.

La durée de la Société est illimitée.

Art. 2. — Le siége de la Société est fixé a Paris.

Art. 3. — La Société se compose :
1¢ De Membres honoraires;
2° De Membres participants.

Les Membres honoraires sont ceux qui versent
leurs cotisations a la Société sans participer & ses
avantages. Ils ne peuvent remplir aucune fonction
dans la Société. Is peuvent assister a I’Assemblée
générale, mais non aux réunions du Conseil d’admi-
nistration; en aucun cas ils ne peuvent prendre part
aux délibérations, ni émettre de votes.

Les membres participants sont ceux qui ont droit
a tous les avantages assurés par I’Association, contre
le paiement régulier de leurs cotisations.

es Membres participants qni auront adhéré aux
statuts dans le délai de six mois aprés leur appro-
bation auront le titre de Membres fondateurs.

En outre, le titre de Bienfaiteur sera conféré par
décision spéciale du Conseil d’administration a toute
personne ayant fait un don a la Société.

Les Membres honoraires et les Membres partici-
pants sont admis par le Conseil d’administration.
ART. 4. — La Société comprend deux sections:

1o la premitre section, dite de Publications et
d’'informations ;

90 la deuxiéme section, dite de Secours Mutuels.

Le Conseil d’administration est le méme pour les
deux sections ; mais chacune de ces deux sections a sa

comptabilité bien distincte et sa trésorerie spéciale.
Chaque section doit supporter les frais afférents
a sa gestion particuliére.

ART. 5. — Peuvent seuls faire partie de la Société :
I. Comme Membres participants :
A. — De la premiére section

1o Les Commissaires de surveillance administra-
tives des Chemins de fer en activité, en retraite ou
en congé ; )

20 A titre provisoire, les candidats déclarés ad-
missibles a cet emploi non encore pourvus d’un poste.

B. — De la deuxié¢me section :

1 Les Commissaires de surveillance administra-
tive en activité, ou en congé, qui font déja partie de
la premiére seclion;

2o Les Commissaires de surveillance administra-
tive en retraite qui auront adhéré a la deuxiéme
section pendant leur période d’activité ;

3° Les Commissaires de surveillance administra-
tive qui auraient été pourvus d’un autre grade ou
d’une autre fonction touchant au Contréle des Ghe-
mins de fer, ou s’y rattachant, peuvent continuer a
faire partie de la premiére et de la deuxiéme section
en conservant les avautages attachés au titre de
Membre participant ; mais ils ne pourront faire partie
du Conseil d’Administration.

Nul ne peut faire partie de la deuxiéme section
sans appartenir a la premiére section.

Les demandes d’admission, dans 1’'une ou l'autre
section,.doivent étre adressées, par écrit, au Prési-
dent et contenir I'engagement de se conformer aux
présents statuts. .

Les demandes d’admission dans la deuxiéme sec-
tion devront avoir lieu dans un délai maximum de
deux ans aprés I'approbation des présents statuts
ou aprés deux ans de I'entrée en fonctions comme
Commissaire de surveillance administrative.

Les demandes d’admission dans la 2¢ section
qui se produiraient aprés ce délai ne seront re-
cevables que si le postulant consent & acquitter
toutes les sommes qu'il elt payées s'il se fut fait
inscrire dans cette section dans les délais prévus.

. ci-dessus.

Le Conseil d’administration prononcera 1'admis-
sion s'il y a lieu et signifiera par lettre & 'intéressé
la décision prise a son égard.

En entrant dans la Société, tout Membre prend
'engagement de se soumeltre aux siatuts et au régle-
ment 1ntérieur qui sont obligatoires pour tous les
Sociétaires. 11 s'engage également a favoriser, dans
la mesure de ses moyens, le développement et la

- prospérité de la Société.
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II. — Comme Membres honoraires.

Tous les fonctionnaires du controle des Chemins
de fer et toutes les personnes admises par le Con-
seil d’administration.

Art. 6. — La qualité de Membre honoraire ou de
Membre participant se perd

i° Par la démission; .

2° Par la_radiation prononcée par le Conseil
d’administration, pour le défaut de paiement de la
cotisation ou par suite de révocation: .

3° Par 'exclusion prononcée par I'Assemblée géné-
rale, sur la proposition du Conseil d’administra-
tion, pour motifs graves ou pour avoir causé un pré-
judice moral ou matériel a la Société.

Le conseil, avant de prononcer la radiation, devra
appeler, par lettre recommandée adressée un mois
au moins avant la date de I'Assemblée générale
annuelle, le Membre intéressé & fournir ses explica-
tions orales ou écrites devant cette Assemblée qui
statuera définitivement. La majorité nécessaire pour
I'exclusion sera celle des trois guarts des Membres
présents. .

_ArT. 7. — La démission, la radiation et I'exclu-
sion ne donnent droit au remboursement d’aucune
somme.

ART. 8. — Toutes les fonctions de la Société sont
gratuites; toutefois le Conseil d’administration peut,
si les circoustances I'exigent, accorder des indem-
nités, pour des travaux d’administration intéricure.

Art. 9. — La Société est représentée et adminis-
trée par un Conseil d’administration, composé d’un
Bureau comprenant douze Membres, et de délégués de
réseaux choisis parmi les Membres participants
faisant partie des deux sections.

Le Conseil d'administration est élu au scrutin
nominatif par ’Assemblée générale; il est nommé
pour trois ans.

Le Bureau est renouvelable par tiers chaque
année; les deux premiers tiers serout désignés par
voie do tirage au sort,

. ll).ls Conseil d’administration est indéfiniment rééli.
gible.

L’Assemblée générale, dans son vove, désigne :

1° Un Président;

22 UnVice-Président ;

3° Un Secrétaire et un Secrétaire-Adjoint ;

4 Un Trésorier et Trésorier-Adjoiny.

Nul ne peut faire pertie du Conseil d’Adminis-
tration, ni dtre délégué de réseau, s'il n'appartient
aux deux sections.

En cas de vacance accidentelle, le Conseil d'ad-
ministration, pourvoit au remplacement, sauf ratifi-
cation par la plus prochaine Assemblée géndrale, et
les pouvoirs du ‘nouvel élu expirent en méme
temps que ¢eux du Conseil doat il fait. partie.

Arr. 10, — Le Président représente la société en
justice et dans tous les actes de la vie civile; il signe
avec le Trésorier et deux membres du Conseéil les
transferts de titres diment autorisés, 11 fait connai-
tre A Pautorité compétente les changements qui se
egodmsnn_r. dane la composition du Conseil. Le

‘ice-Président assiste et remplace le Président
empéché.

Les Trésoriers effectuent, sous leur responsabilité,
les opérations de recettes et de dépenses, i charge
d’en rendre compte & chaque réunion du Conseil si
celui-ci en fait la demande, . .

_Les Secrétaires sout chargés, sous leur respensa-
bilité, de la correspondance et des convocations,
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de la rédaction des procés-verbaux ainsi que de la
conservation des archives.

Art. 11. —La Sociélé est représentéo dans les
défartements par les délégués dont il est question
4 Tarticle 9. Leur nombre est proportionnel, sur
chacun des réseaux, au nombre de Sociétaires atta-
chés & ces réseaux,

Ils sont nommés en Assemblée générale, pour
trois ans, par les seuls Sociétaires attachés a leur
réseau.

. An1. 12. — Le Conseil se réunit au moins une
fois par mois et, en outre, chaque fois qu’il estcon-
voqué par le Président ou sur la demande du tiers
au moins des Membres du Conseil.

Les décisions sont prises a la majorité des Mem-
bres présents et au minimum par 3 voix; en cas de
partage égal, la voix du Président est prépondérante.

IT est tenu procés-verbal des séances. Les procés-
verbaux sont signés par lo Président et le Secrétaire.

Le ‘Conteil d'Administration statue sur toutes les
questions financiéres; il arréte les comptes des Tré-
soriers, dresse les budgets de la Soci€té et déter-
mine 18 mode de placement des fonds pour les deux
sections. o .

ART. 13. — Les ressources de la 1 section se
composent :

1° Des cotisations des Membres honoraires affé-
rentes & cotte section;

2° Des cotisations des Membres participants;

3° Des sommes versées pour l'annuaire. Les res-
sources de la deuxicme section sc composent :

1 Des cotisations et souscriptions des Membres
honoraires afférentes & cette section et de celles des
Membres participants;

2¢ Des subventions qui pourront lui étre accordces;

3° Des dons ot legs dont lacceptation aura &té
autorisée ; '

4° Du produit des revenus de toute nature.

ART. 14, — Le Trésorier est chargé d’assurer la
rentrée réguliére des fonds et d'acquitter les dé-
penses.

Les sommes provenant des cotisations des Mem-
bres de la premiére section formeront un compte
spécial et complétement séparé du compte des.
sommes ene¢aissdos au titrs de la 2¢ section, dite de

' socours mutuels,

Les fonds appartenant & Ja 4+ section seront dé-
0sds au Crédit Lyonnais ou dans un établissement
inancier de premier ordre, au nom de la Société.

Le placement des fondsde la 2¢ section aura lien
en titres, soit en rentes sur I'Etat, soit en obligations
de chemins de fer, dont le minimum d'intérét est ga-
ranti par I'Etat, soit en actions de la Banque de
France ou en obligations & lots du Crédit Fon¢ier ou
de la Ville de Paris.

Les titres seront au porteur, déposés a la Bangue
de France au nom de la Société. 1l sera demande a
la Banque de France. 'ouverture d®un compte couraut
d'espéces avee facilité par celle-ci d’y porter d'office,
au crédit de la Sociéts, le montant des revenus et des
amortissements des titres qu'elle aura en dépét.

Tous retraits de valeurs ou d’espéces a la Banque
de France ne pourront &tre faits que sur la dé-
charge collective du Président et du Trésorier, di-
ment autorisés par le Conseil d'administration.

Arr. 15, — Chaque année, tous les Membres dela
Société se réunissent 4 Paris, 2 une date fixée par
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le Gonseil d’administrations I'effet de proecder i
’élection des Membres du Conseil d’administration
et des Délégués (qu'il peut y avoir & remplacer),de
vérifier la comptabilité générale du Trésorier, d'en-
tendre le compte rendu fait par le Président sur la
situation morale et financiére de la Société, de
statuer sur les propositions de toute nature qui
peuvent étre faites par les Sociétaires, de prendre
enfin toutes les décisions que la situation peut com-
porter. . ’

Un mois au plus tard avant la” daté de I'Assem-
blée générale, les questions & trancher sont commu-
niquées aux Sociétaires; ceux-ci ont la faculté, s'ils
ne doivent pas assister a la réunion, de donner, soit
& un Membre quelconque de la Société, le pouvoir,
par écrit, de voter pour eux sur chacune des gues-

- tions a traucher.

Les Sociétaires qui ont des questions & soumettre
4 ’Assemblée générale devront en adresser le texte
au Président au moins 2 mois avant la.date de cette
assemblée.

Les décisions sont prises & la majorité des suf-
frages exprimés. :

ART. 16. -— Des Assemblées génééaies extraordi-
naires pourrent avoir lieu :

1° Sur la convocation du Président le Conseil d’ad-
ministration entendu; .

2° Sur la demande motivée et signée du quart an
moins des Membres participants, adressée am Preési-
dente deux mois au plus tard, avant la date pro-
posée pour cette Assemblée.

ARrT. 17. — Nul ne peut assister aux réuniens s'il
n’a pas &té recu Membre de la Société dans la forme
prévue ci-dessus.

Nul ne pourra prendre part aux délibérations ni
aux votes concernant exclusivement la 2¢ section,
s'il me fail pas partie de cette section. Dans toutes
les réunions, les discussions politiques et reli-
gieuses sont interdites.

ArT. 18, — L’'Assemblée- générale sera suivie
d’un banguet. .

Lorsque Jd’autres personnes que les Membres actifs
y seront invitées, la Société devra se pourvoir, au-
prés de l'autorité compétente, d’une autorisation
spéciale.

ART. 19. — Un bulletin mensuel dont le service est
gratuit pour tous les' Sociétaires. publie le compte
rendu des réunions, les décisions de I'Assemblée
générale et du Conseil d’administration de la Societé

Ce bulletin fait, en outre, connaitre les mouve-
ments du personnel, les actes de I'autorité, les événe-
ments et faits quelconques de nature a intéresser
les Commissaires de surveillance administrative. I
insére gratuilement pour les Sociétaires les annonces
se rattachant au service.

Un annuaire du corps des Commissaires de sur-
veillance administrative sera édité chaque année et
remis & tous les Sociétaires qui en feront la demande
accompagnée de la somme dont le montant sera fixé
chaque année par le Conseil d’administration. Le
grix de cet annuaire ne pourra &tre supérieur i

eux francs. Cette demande devra étre faite avant
le 13 février de chaque annde.

Un prix plus élevé pourra étre fixé par le Con-

seil pour les personnes étrangéres a la Société qui

désireraient recevoir le Bulletin et I’Annuaire.

ART. 20, — La cotisation annuelle des membres
participants de la premiére section est fixéei SIX
francs, exigible d’avance et définitivement acquise au
fonds social le 1°* janvier de chaque année.

Pour faire partie de la 2° section, les Sociétaires
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remplissant les conditions fixées par Iarticle 5 au-
ront en outre a verser :

t* Un droit d’entrée fixé comme suit :

Pour les Membres agés de :

a) Moins de 35ams. . - . . . .« ... . 3 fr.
D) 35 8. &5ANS. v o 0 o wov e e s e D —
)43 A B5a0S. .« v v s et e ea ... 8—
d) 55 ans et au-dessus. . . . .. ... . 12—

2 Une cotisation annuelle de six francs pour
tous les Soci¢taires et définitivement acquise au.fonds
social le 1°r janvier de chaque année. )

Cos cotisations seront adressées au Trésorier em
un mandat sur la poste aux frais du Sociétaire. Le
Trésorier-lui en accusera réception.

Les cotisations qui n’auraient pas été envoyees
au Trésorier avant Ie 5 mars de chaque année seront,
a cetio' date, recouvrees g;rc lui, au moyen- d’une
traite par la poste sur le Sociélaire en retard et aux
frais de ce dernier. L

Les Membres honoratres versent unc cotisation
annuetfe de SIX francs au mininmm.

Les membres honoraires peuvent verser leurs co-
tisations sans désignation spéciaie. Dans ce cas,
lesdites -cotisalions sont affectées au compte de la
1°r section jusqu’a concurrence de & francs par an.
Le surplus sera affecté & la 2= section.

Ant. 21. — Au décés de chacun des Membres de
la 2* section qui ont rempli les prescriptions des
statuts, il est attribué aux ayamts droit désignés
a l'article ci-aprés, une somme égale pour chacun,
fixée chaque année par ’Assemblée générale, sur la

oposition du Conseil d’administration, qui en su-
mdonnera I'importance au montant des sommes dis-
ponibies. L.

Cette allocation est insaisissable; elle sera adres-
sée aux ayants droils dés que l'avis du décés et
I'indication du -bénéficiaire. seront parvenus au Pré-
sident.

Art, 92, - - Les ayants droit sont par ordre de

riorité : La veuwe, les enfants, le pére, la mére,
ﬁe grand-pére, la grand’'mére, les fréres et sceurs
neveux. gt niéees. .

A défaut des personnes mentionnées ci-dessus,
tout Sociétaire powrra désigner par écrit, sous plh
cacheté remis- au. Président de la Société, la per-
sonne & laquelle devront &tre versés les fonds.

Cette désignation est toujours révocable par le
Sociétaire,

ARrT. 23. — Dans les cas de maladie seulement,
le Conseil d’administration peut accorder des secours
éventuels non remboursables aux Membres de la
deuxiéme section et aux familles des Sociétaires
décédeés ; le montaut reste subordouné & l'impor-
tance des sommes disponibles. '

ART. 2. — En cas de dissolution de la Société
les fonds en caisse appartenant a chacune des deux
sections au prorata de leurs versements antérieurs

La question de dissolution de la Société ne pourra
d'ailleurs étre soulevée que sur une proposition.
signée du tiers au moins des Membres de la Sociélé.

%.,a dissolution ne pourra étre prononcée qu'em
Assemblée générale, convoquée a cet effet, & la con-
dition de réunir a la fois une majorité des deux
tiers-des Membres présents et la majorité des Mem—
bres inscrits.

ART. 23, — Tous changements survenus dans.-la
composition du Conseil d’administration et toutes
modifications aux statuts seront portés i la connais~
sance de l'autorité compétente, par les soins du
Président, conformément aux dispositions de l'ar-.
ticle 5 de la loi du 1°r juillet 1901.
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.SITUATION DE LA SociETé
au 12 mars 1907.

Effectif. CAPITAL DE LA SOCIETE :
i section 326 sociétaires 1re section 1.0351fr. 70
Q0  — 241 —_ 20 —_ 2.572 35
Total .... 367 & Total..eevve. 3,608 fr. 03

BUREAU DE LA SOCIETE
MM. les Commissaires de surveillance administrative.

NM. PIEDANNA, Président d’honneur (En retraite). Paris
AUBERON, Président, gare d'Austerlitz, — (139).
Ruenk,  Vice-Président, — de la Bastille. — (129
JeANNoOT, Trésorier, Gérant du Bulleti — de VEst, — {10°).
LarrozE, Trésorier adjoint, — du quai d'Orsay. — (1.
BERTRAND, Secrélaire, — de la Bastille. — . (12°).
MuLLER,  Seerdtaire-adjoint, — de la Chapelle, — (18°).
ARNAL,  Membre du Bureau — de Belleville-Villette, —— (19%).
BRETON, — . — de Lyon, — (129.
ETASSE, - — du Nord, — {10},
MavTET, — — Saint-Lazare, — {84
MoNARQ, — — du Nord, — (10v).
Bonpu, - — de Lyon, — (129).
DELEGUES ,DE RESEAUX
MM. les Commissaires de surveillance administrative.
" OQuest MM, Marmiy, a Flers. Etat MM. DeviLLe, & Nantes.
- HERTLEIN, & Rennes. Midi LAsSERRg, & Bordeaux-St-Jean.
P..L-M Rg?&':“ : %{ﬂi@feu’l' — GOURRAGKE, AToulouse(MatabiauG.V.)
- CELLIER, au Puy. . Nord DeviLLe, & Soissons.
— gm\mm\, a (l:,y%n-}’errache. — WARENGUEN, & Amiens.
- RAP, & Corbeil. ™ .
- PIERRE. & Marseille-St-Charles, | OTiéans  Vianierer, a Nontlugon
-— CaBAUD, a Déle. - MicHEL, a Tou.rs.
Est Barmier,  a Nancy. — Rouquig, & Périgueux.
- Ragois, & Troyes.- Algérie BALESTRIER, & Boue.
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Association Amicale
. ,
CONTROLEURS DES COMPTES
DES CHEMINS DE FER

COMITE DE L’ASSOGIATION
M. DE CASAMAJOR, 25, rue de la Providence, a Montpellier, Président d’honneur.

Bureau :

MM. DENNIEL, 33 bis, rue Denfert-Rochereau, & Paris (5¢), Président.
Ducos, 151, rue Legendre, & Paris (17¢), Vice-Président.
BRroCHERET, 20, avenue de la Tourelle & Saint-Mandé (Seine), Secrétaire.
Lavpert, 17, rue Félix-Faure, 4 Enghien-les-Bains (Seine-et-Oise), Secrétaire pour les

questions techniques.
DonNay, 239, Faubourg-St-Martin, & Paris (10°), Trésorier.

Membres du Comité :

MM. Bure, 6, avenue Hoche, a Thiais IéSeiue). MM. LacrowN, 9, villa Poirier, rue Lecourbe, 2

DELRUE, 3, rue du Romarin a la adeleine-les- Paris (15°). .
Lille (Nord). ENAUDEAU, £2, rue de la Fuie, Le Mans.

FuLCRAND, rue Giséle, & Montgeron (S.-et-0). |
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SOCIETES TECHNIQUES DE CHEMINS DE FER ET DE TRAMWAYS

UNION TECHNIQUE

CHEMINS DE FER D'INTERET LOCAL
ET DES TRAMWAYS DE FRANCE

STATUTS

ARTICLEPREMIER.— ]l est forméentre les Compagnies
de Chemins de fer d’Intérét local etde Tramways a
traction mécanique, uno association qui prendra le
nom d'Union technique des Chemins de fer
d'Intérét local et des Tramways de France.

ArT. 2. — Cette Société a pour but d’étudier dans
des conférences mensuelles, par la discussion et le
travail communs, toutes les questions qui se rattachent
a la construction et a I'exploitation des Chemins de fer

d’Intérét local et des TramwaysA traction niécanique.

" Art. 3. — Chagque Compagnie adhérente numme
un _délégué permanent pour la représenter. Ces délé-
ués, qui composent I'Assemblée générale, doivent
tre concessionnaires, administrateurs, directeurs ou
chefs de service en activité de la Compagnie qui les
a délégués. .

Lorsqu'un délégué d'une Compagnie ne peut, pour
une cause quelcongue, remplir ces fonctions d'une
fagon permanente, ia Compagnie & laquelle il appar-
tient en informe le Président et lui fait connaitre le
nom et les fonctions du délégué appelé & le remplacer
définitivement. ’

ARrt. 4. — Nul ne peut étre nommé délégué a la
Société s'il n’est Francais ou naturalisé Frangais
depuis cing ans an moins, s'il ne jouit de ses droits
civils et politiques et s'il n’a été agréé par le burean
de la Sociéts,

Les demandes d’adhésion des Compagnies sont
adressées au bureau de la Société et soumises a 'accep-
tation du bureau.

ART. 5. — Le siége de I'Union technique est fixé &
Paris et pourra étre transporté en tout autre lieu,
par délibération de 1’Assemblée générale.

ART. 6. — Le nombre des Com
faire partie de la Société et lIa durée de celle-ci sont
illimités. :

ART. 7. — L’administration de la Société et I'orga-
nisation de ses travaux sont confiées a un bureau
composé du nombre de membres fixé par I’Assemblée
générale et d'au moins cing membres, Tout membre
du bureau. qui viendrait a cesser ses fonctions par
démission ou toute autre cause sera remplacé dans
la premiére conféronce de la Société qui suivra la
cessation de ses fonctions. Les démissions doivent
étre adressées au Président de la Société.

ARrT. 8. — Le bureau désigne dans son sein le
Président, le Vice-Président, le Secrétaire et le Tré-
sorier de la Société.

ART. 9. — Le bureau a pour mission spéciale
d’organiser les travaux de la Société; il étudie ou
fait étudier les questions qui lui sont soumises par
les adhérents ou les pouvoirs publics ; il désigne les
rapporteurs de ces questions s'il y a lieu: il examine
en outre spontanément toutes les questions qu’il croit
devoir intéresser la Société et en donne connaissance.
s'il le juge utile, par une communication verbale ou
écrite dans les conférences mensuelles.

nies ponvant:

ARrT, 10. — Le bureau représente la Société et agit
en son nom auprés des pouvoirs publics et des corps
constitués, toutes les fois que cette action a été jugée
utile par les membres présents aux conférences.

ArT. 11. — En cas d'urgence, le bureau convoqué
par le Président agit spontanément sauf i rendre
un compte motivé de ses actes d'urgence dans la
prochaine conférence.

ARt. 12. — L'ordre du jour les conférences est
arrété par le bureau.

La convocation indique ces ordre du jour et le lieu
ol se tiendra la conférence. )

Les questions seales portées & I'ordre du jour sont
soumises 4 la discussion,

Tout membre peut demander la mise 4 I'ordre du
jour d'une séance ultérieure, d’une ou plusieurs
yuestions.

Les membres présents décident il y a lieu de
faire droit a la demande ainsi formulée.

Les conclusions adoptées par la conférence n’ont
aucun caractére obligatoire, elles n’ont que la valeur
d'un avis.

ART. 13. — Un ecompte rendn des conférences est
rédigé par les soins du hureau. Ce compte rendu est
adressé & tous les membres. Il peut étre publié sur
décision du bureau.

ArT. 14. — Le bureau a les pouvoirs les plus éten-
dus pour administration des afTaires de la Société;
il exécute ses délibérations et la convoque en assem-
blée extraordinaire: il surveille 'emploi des fonds.

Arr, 18. — La conférence de décembre est I’assem-
blée générale ordinaire de la Société.

Cette assemblée générale ordinaire approuve les
comptes présentés par le Trésorier pour I’année
écoulée.

Elle discute les propositions portées a l'ordre du
jour par le bureau.

Ses décisions sont obligatoires pourtous Jes mem-
bres de la Sociéte.

Art. 16, — l.'élection des membres du hureau a
lieu tous les deux ans dans I'assemblée générale de
décembre.

Arrt. 17. — Le bureau en exercice préside a cette
élection qui a lieu a la majorité relative des mem-
bres présents.

Le nouveau bureau prend la direction de la Société
le 1°*r janvier de I'année qui suit son élection,

ArT. 18. — La présidence ne peut étre confiée au
méme sociétaire pendant plus de deux ans.

Le Vice-Président et le Secrétaire ne sont éligibles
que deux fois en la méme qualité.

Le Trésorier et les autres membres du bureau sont
indéfiniment rééligibles.

ARt. 19. — La Société peut, sur la proposition du
bureau, donner le titre de Président honoraire A un
ou plusieurs de ses anciens présidents.
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Les présidents honoraires peuvent prendre part.

aux travaux du burcau avec voix délibérative.

ART. 20. — Le premier buresau nommé restera en
exercice jusqu’au 31 décembre 1900.

Arr. 21. — L’année sociale commence le 1°* jan-
vier et finit le 31 décembre. Le premier exercice
comprendra le temps écouls entre la constitution de
la Société et le 31 décembre suivant.

Art, 22, — Il est attribué au délégué permanent
de chaque Compagnie une voix par Compagnie dis-
tincte dans chaque département, sans que ce nombre
puisse étre supérieur a cing.

Art. 23, — Dans les réunions autres que les |

Assemblées générales, les membres de la Société
peuvent, avec I'autorisation du_Président, se faire
assister dansla discussion par des chefs de service
ou ingénieurs de leur Compagnie, mais ces assistants
n'ont pas voix délibérative,
" ART. 24. — CharLue Compagnie d'Intérét local ou
de Tramway, membre de la Société, doit payer:
1° Un droit d’admission fixé provisoirement &
cent francs. Ce dreit pourra étre augmenté par déci-
sion de I’Assemblée genérale;
2° Une cotisation annuelle fixée provisoirement &
cent cinquaute francs par Compagnie distincte dans
chaque département.
Art, 25. — La Sociéié emploie pour ses dépenses
* les fonds versés pour droit d’admission et cotisations.
ART, 26. — L’excédent des recettes sur les dépenses
est, s'il y a lieu, placé par les soins du bureau.
Ces placements sont effectués par les soins du
Président ou du Vice-Président et du Trésorier agis-
sant collectivement,
ArT. 27. — Ces deux personnes opérent aussi
collectivement le recouvrement des produits des fonds

lacés. L'aliénation des propriétés mobilitres ou-

immobilidres de la Société est efféctuée dans les
mémes conditions sur délibération. de I'Assembiée
générale. .

ART.28. — Les colisations sonl per¢ues au comimen-
cement de chaque semestre, par mottié, par lessoins
du -Trésorier. .

Tout adhérent doit payer la cotisation du semestre
dans lequel il a donné son adhésion. i

ART. 29. — Pourra &tre considéré comme démis-
sionnaire tout membre qui aura laissé écouler I'année
sans acquitter le montant de sa cotisation.

Art. 30. — Les membres de la Seciété sont enga-

»

és pour deux exercices sociaux non compris 'année

‘entrée, .

Pour étre valable, leur démission doit étre adressée
au Président de la Société, trois mois au moins avant
Pexpiration de cet engagement ; a défaut d’observa-
tion de ce délai, ils restent engagés pour deux nou-
velles années. . .

Ant, 31, — Tout droit M’admission et toute coti-
salion versés, soutirrévocablement acquis & laSociété.

ART. 32. — La radiation d'un membre peut étre
prononcée par 1'Assemblée générale, sur la proposi-
tion du bureau, mais seuloment 4 la majorité de
deux tiers plus une voix des membres présents.

ARr, 33. — Lo Président de la Société ou tout
aulre membre délégué par le bureau a qualité pour
représenter la Société en justice.

ART. 3. — Les statuts de la Société peuvent étre
modifiés en Asscmblée générale, convoquée spéciale-
ment & cet effet, 2 la majorité des deux tiers plus
une voix des sociétaires présents; mais les modifi-
cations ne sont exécutoires qu'aprés avoir regu
’approbation de I’Administration supérieure.

outes discussions politiques ou religienses .sont.
interdites dans ces réunions. e

-ArT. 35, — La question de dissolution de la Société
ne peut étre soulevée que sur la proposition du
bureau, ou par une demande_ écrite, signée par le
dixiéme des sociétaires au moins.

La dissolution ne peut &tre prononcée que par une
Assemblée générale extraordinaire convoquée spécia-
lement a cet effet et 3 la majorité des trois quarts
plus une voix des membres présents. .

ART. 36. — I’Assemblée générale extraordinaire

ui a prononcé la dissolution de la Société, détermine
T'emploi des fonds libr s,\ou la répartition du passif
4 payer par les adhérents au moment oil la dissolu—
tion est décidée et désigne un de ses membres comme
liquidateur chargé d’exécuter sa décision. = -

Jusqua Papurement des comptes de liquidation, le
liquidateur est investi des pouvoirs dévolus au bureau
par les statuts et le remplace dans la gestion des
intéréts de la Sociélé.

Pendant la liquidation, ’Assemblée général peut
étre convoquée par le liquidateur. N

L’Assemblée générale a notamment le droit
d’approuver les comptes de liquidation et d'en donner
quittance et décharge h la majorité des membres .
présents. :
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ASSOCIATION PROFESSIONNELLE

des

TRAMWAYS ET CHEMINS DE FER D'INTERETS LOCAL
DU SUD-EST DE LA FRANCE

STATUTS

ARTICLE PREMIER. — 1l est formé entre les
Compagnies de Tramways et de Chemins de fer
d’intérét local du Sud-Est de la France, une Asso-
ciation qui prendra le nom de : Assoéialion profes-
sionnelle des tramways et chemins de fer d'intérét
local du sud-est de la France.

ART. 2. — Le siége social de la dite Société est
& Voiron (Isére).

Il pourra, suivant un vole conforme de ’Assemblée
générale, étre transporté dans tel autre endroit qui
serait désigné par ce vote,

Art, 3. — L'objet de cette Association est :
1o L’étude et la défense des intéréts professionnels;
2° Etude des moyens pour arriver i diminuer les
dégenses et augmenter les recettes;
° Le recrutement du personnel techni
lioration du sort des agents,

ArT. 4. — La durée de I'Association est fixée
"~ 4 lrois ans & partir du 1* janvier 1901, sous la
réserve prévue par l'article 7 de la loi du 21 mars
1884, aux termes duquel tout membre peut se reti-
rer & tout instant de I'Association aprés avoir ac-
quitté la cotisation de I’année en cours.

La durée de I'Association, & partir du 1°r janvier
1904 sera prolongée par tacite reconduction pour
des périodes successives de trois années, a moins
de délibération contraire de |'Assemblée générale
prise au moins six mois avant l’expiration de la
période en cours.

Art. 5. — Chaque Compagnie versera au 1°r jan-
vier de chaque unnée, et par avance, la somme
de 50 francs. Dans le cas ou celte cotisation
serait jufée insuffisante, le surplus serait voté par
PAssemblée générale. Dans ce cas, le surplus de-
mandé aux Compagnies sociétaires serait fixé au
prorata du capital social de chaque Compagnie.

Le droit d’admission est fixé & dix francs.

ART, 6. — Dans le cas. ol des adhérents se feraient
inscrire en cours d’exercice, il ne leur serait réclamé
qu'un_semestre si leur adhésion a lieu aprés le
A*r juillet.

ARr. 7. — Les demaudes d’admission doivent
étre adressées au Président qui, aprés en avoir ré-
feré au Bureau, accepte ou rejetle ces demandes.

Art. 8. — Le nombre des adhésions est illimité.

ArT. 9. — Ne peuvent faire partie de I'Associa-
tion professionnelle, les personnes ou Sociétés décla-
rées en faillite, en liquidation judiciaire, et celles
qui ont suspendu leurs paiements; elles ne peuvent

¢tre réadmises, qu'autant qu'elles sonl revenues 4
" une sitvation reguliére diment établie.

La radiation Fourra étre prononcée par le bureau
de la Société a 'uvanimité ou par I'’Assemblée géné-
rale, a la majorité relative, contre tout Membre dont
les cotisations seraient en retard un mois, aprés avis
recommandé adressé par le Trésorier. .

que et I'amé-

ArT. 10. — L’Administration de la Société est
confiée 4 un. Bureau composé d'un Président, d’un
Vice-Président, d’'un Tresorier. Le Secrétaire est

ris parmi les Agents de la Société du Président.
Sa rétribution est fixée par le Bureau.

ART. 11, —Le Bureau a pour mission d’organiser
les travaux dela Société, de recueillir les documents
ct renseignements de toute nature concernant la
construction et l'exploitation des tramways et de
fournir aux Sociétaires les renseignements dont ils
pourraient avoir besoin.

ART. 12, — Le Bureau représente la Société et .
agit en son nom auprés des pouvoirs publics et
des corps constitués, toutes les fois que cette action
est jugée utile. -

ArT. 13. — Les Membres du Bureau sout élus p.ar
I’Assemblée générale a la majorité relative. IIs sont
élus pour deux ans.

~ ArT. 14. — Les Membres du Bureau sont rééli-
gibles & 'expiration de chaque mandat de deux ans.

ART. 13. — Le Bureau est investi des ponvoirs_les
plus étendus pour I'administration de 1’Association
et ’adoption des moyens propres a favoriser son
succes.

ART. 16. — Le Bureau, notamment, fixe 1'emploi
des fonds provenant des cotisations, et, chaque année,
il rend compte 4 I’Assemblée générale d’avril de
'emploi de ces fonds et des résullats obtenus par
la Société. -

ART. 17. — Le Bureau se réunit une fois par
mois et plus s’il le juge utile.

ART. 18. — La réunion du Bureau aura lieu au
si¢ge social. Tout Sociétaire peut, sur sa demande,

| assister & une réunion du Bureau.

ART. 19. — L’Assemblée générale ordinaire alien
dés le courant du mois d’avril.

Art. 20. — Les Assemhlées générales sont con-
voguées par le Président, aprés décision du Bureau
et par lettre de convocation individuelle relatant le
jour, Pheure et 'objet de la réunion. =
- Cette convocation est faite au moins quinze joursa
I'avance.

ArT. 21, — Tout Sociétaire peut présenter des
questions 4 l'ordre du jour, ces questions doivent
parvenir au bureau au moins un mois 4 'avance.

Le Bureau reste juge de I'opportunité de la mise
4 l'ordre du jour de la question qui lui est présentée.

Art. 22. — La présidence de I'Assemblée appar-
tient au Président ou au Vice-Président ou, 4 defaut,
au Secrétaire le plus agé.

ART. 23, — Pour que I'Assemblée délibére valable-
ment, il faut qu’elle réunisse au moins le tiers des
Sociétaires. :
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_Art, 24, — Les décisions sont prises & la. majo-
rité relative des votants.

ArT. 28. — Si une Assemblée ne réunissait pas
au moins le tiers des Sociétaires, la réunion serait
renvoyée & un mois sur une nouvelle convocation.

Art. 26. — Un Sociétaire peut se faire représen-
ter par un autre Sociétaire ou par un délégué appar-
tenant a sa Compagnie, qui, dans ce cas, votera
pour lui et agira en son nom comme s'il était présent.

Le Sociétaire ainsi représenté donnera un pouvoir
régulier a celui chargé de le représeuter.

Art. 27. — Les présents statuis pourront étre
modifiés par une Assemblée générale- extraordinaire
des Sociélaires spécialement convoqués a cet effet.

Cette Assemblée devra comprendre la moitié au
moins des Sociétaires.

Elle aura plein pouvoir pour apporter aux Statuts
toutes les modifications gu’elle croirait utiles.

ART. 28. — L’Assemblée générale extraordinaire
peut &tre provoquée soit par le Bureau, soit par le
tiers des Sociétaires.

Dans les Assemblées générales ordinaires ou extra-
ordinaires, il n'est traité que les questions a l'ordre
du jour,
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ArT. 29. — L’Assemblée générale extraordinaire
peut accepter la fusion avec d’autres Sociétés, ou
prononcer la dissolution.

Art. 30. — En cas de dissolution, I'actif ou le
passif est réparti entre tous les Sociétaires faisant
partie de la Société an moment de la demande en
dissolution et dont la démission n’aurait pas encore
6té acceptée avant cette demande.

Art, 31. — Toute discussion politique ou reli-
gieuse est rigoureusement interdite daus les réu-
nions ou les assemblées,

Art. 32, — Un registre des délibérations des
Assemblées générales sera tenu, diment coté et
paraphé.

Ce registre sera signé par le Président et le Secré-
taire a chaque réunion, aprés adoption du procés-
verbal de la réunion.

Arrt. 33. — Chaque Compagnie devra donner au
premier janvier le nom de I’Agent supérieur accré-
dité pour la représenter.

Chaque Compagnie devra faire connaitre, en cas
de changement, le nom du remplagant.

BUREAU

MM_ Coras, directeur da chemin de fer de Voirou & Saint-Béron, Président,
“Jousert, directeur des tramways de la Drome, Vice-Président, .
MarkcuaL, directeur du tramway de Grenoble a Chapareillan, Trésorier,

GoNNARD, Secrétaire,

a Voiron (lsére).
a Valence (Dréme).
a Grenoble {Isére).
a Voiron (Isere).





