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1947 ars
LONEAVTAL fér linje- och kontorspersonal

vid
Trafikaktiebolaget Grédngesberg—Oxel6sunds jarnvéagar

med dndringar intill den 1 febr. 1949 pad grundval av:
lokalt forbandlingsprotokoll av den 29 okt. 1947 {JMF}
y w24 ang. 1948 {KPF}
prolongatzomoveremkommelse av 17 dec. 1948 {KPF o. JMF}
lokalt forbandlingsprotokoll ,, 19 jan. 1949 {KPF o. JMF}

Nedan upptagna anméirkningar, tryckta med liten stil, dterfinnas icke
i ldneavtalets originalexemplar, utan hava de tillagts av TGOJ forvalt-
ning for att underldtta avtalets anvéndning.

I.
Gruppering av personalen i Ionehiinseende.

A. Ordinarie personal.

Lonegrupp 5: Vagnstidderska.
6: Skrivbitride.

. 8: Kontorsbitrade.

9: Banvakt, bomvakt, brovakt, expeaditionsvakt, forrads-
vakt, linjearbetare, stationskarl.

" 10: Stationsfﬁrman‘ banbitréde maskinbitrdde, trafik-

bitride. VB Gv rr

" 11: Forrddsman, forste expeditionsvakt, kanslibitridde,
kranmaskinist, lokeldare, reparator.

12: Banforman, gasverksmaskinist, konduktor, kontorist,
rilsbussforare, stallférman, stationskarlsforman, trad-
gardsmaistare, vagnforman.

. 13: Kontorist.

" 14: Bangirdsméstare, banméstare, forste kontorist, forste

reparator, tdgmistare.

» 15: Kansliskrivare, kopist, forste kontorist.

" 16: Forraddsmistare, forste banmaistare, ledningsforman,

lokforare, stationsforestdndare II, verkstadsférman.

’ 18: Arbetsstudieférman, forste banmastare stationsfore- -

stdndare III. W mwwéé
" 19: Kontorsskrivare, ritare, stationsskrivare, verkstads- é%.

mistare. (=
’ 20: Ledningsmaistare, lokméstare, verkstadsméstare, Gver-
banméistare, stationsférestdndare IV.
" 21: Forste kontorsskrivare, forste stationsskrivare,

Andringstryck nr 2,
Jebruari 1949,



4

Lonegrupp 22: Stationsférestdndare V
" 23: Stationsforestdndare V1.
., - 24: Expeditionsforestdndare.
., 25: Stationsférestdndare VII.
” 27: Stationsforestdndare VIII.
" 28: Stationsforestédndare VIIT.

B. Extra personal.
Samma personal som ordinarie inom lonegrupperna 1—19.

Anm. 1: Jirnvigsmannaforbundets samtliga avtalshestimmelser skola
tilldimpas ifrdga om personal, tillhdrande l6negrupperna 5, 9, 10, 11
utom kanslibitrdde, 12 utom kontorist, 14 utom bwanmaéstare och forste
kontorist samt ifraga om lokfdrare i grupp 16.

Kontorspersonals- och Arbetsledareférbundets samtliga avtalsbestim-

- melser skola tillimpas ifrdga om Ovrig personal, upptagen i detta avtal.

II.
Avloning till ordinarie personal & ort 1 (Grundlon).
Avloning per ar & ort 1 utgdr enligt foljande

Grundlonetabell.

Vid antagandet Efter 3 ar Efter 6 ar Efter 9 ar
Lénegrupp kronor kronor kronor kronor
b} 1050 1200 . 1350 1500
6 1200 1350 1500 1650
7 ‘ 1350 1500 1650 1800
8 1500 - 1650 1800 1950
i T 1650 - 1800 - 1950 . 2100
10 1800 1950 2100 2250
1 S 1950 2100 2250 2400
12 2100 2250 ) 2400 2550
DA b © 2250 2400~ 2550 . 2725
C.14- - 2400 2550 2725 2900
15 2550 2725 2900 3050
16 2725 2900 3050 3225
oo 17 0 0 2900 3050 . 3225 3450
18 3050 32256 - 3450 3700
19 3225 3450 . - 3700 . 4000
o220 0 T 013450 3700 . 4000 ) 4300
21 3700 4000 ' 4300 4650
20227 0 0 4000 4300 o 4650 . 5050
23 4300 4650 .~ 5050 5450
24 - 4650 - 5050 : © 5450 5850
25 5050 5450 .5850 . 6250
>26 5450 5850 6250 ) 6700
27 5850 - 6250 - 6700 7150

28 . T6280. 0 . . 67000 . 7150 T 7600




Sorm ¢ f,w‘lau Qustserns

Ww éorn €sec 5

Avloning till extra personal, J k’q« /f 2 s

Axdoningen—t# extra personal e Zﬁllgt #= huvudavtal nir 2 ™
(kajor=d-§-.5) resp. i centralt avtal rorande 16nebestimmelser for kon-
torspersonalen (§ 16) angivna grunderna.

A nm. 2: Dessa grunder skola enligt 6verenskommelse mellan parterna
tolkas salunda: E xtra personal, som fylit 21 &r, placeras i en lone-
klass, vars belopp med 60 kr. understiger den f&r ordinarie personal i
samma grupp faststillda ldgsta loneklassen, for att efter 3 &r uppflyt-
tas i sistnimnda l6neklass. Dérefter tillimpas samma I6neklasser och
samma tidsintervaller f6r uppflyttningarna, som gilla for ordinarie
personal inom samma grupp.

Extra personal i &ldern 18—20 ar placeras i en ldneklass, vars be-
lopp med 60 kr. understiger den idgsta loneklassen for extra personal,
som fyllt 21 &4r. Sistndmnda l6neklass tillimpas fr. o. m. manaden nist
efter den, under vilken vederbdrande fyller 21 &r.

Icke yrkesutbildad kranmaskinistaspirant placeras dock, efter
1 &r som tillfdllig, som extra i lonegrupp 9 under 2 ar och uppflyt-
tas dérefter en loneklass for att efter ytterligare 2 &r, om personliga
kvalifikationer darfor foreligga, uppflyttas i 16negruppen for kran-
maskinister.

=\
Dyrortsindelning.

Av Kungl. Maj:t faststéilld dyrortsindelning, sveecedmati-tilbampas
3 T e s s skall galla mmed.iakitagandemaiide~fordnd-
V.

Dyrortstilligg.

Till personal & orter, som ej tillh6ra ort 1, utgar, sd lidnge veder-
horande befattningshavare &r stationerad & re<p. orter, arligt dyr-
ortstilligg enligt nedan angivna tabell.

For banavdelningens 8 linjen placerade personal anses statione-
ringsorten ifrdga om; dyrortstilligg vara den tjdnstebostad veder-
bérande bebor eller, om sddan saknas, den banvaktsstuga inom
tjinstgoringsomradet (se huvudavtal n:r 2, kap. I, § 8 punkt 2), som
ligger nidrmast vederborandes bostad.

A nm, 3: Tjinstgoringsomradet utgdres enligt de ndmnda bestimmel-
serna av:

a) for banbitrdde med egen stricka, den egna strickan jamte de delar
av ndrmast beldgna stréckor, vilka ligga inom ett omrade av 71/2
kilometer fran den punkt & stridckan, som ligger ndrmast bostaden,

b) for banférman, banbitrdde utan strdcka, banvakt och linjearbetare,
vad som angives i vederbdrandes anstillningshevis; detsamma giller

betridffande reparatorer m. fl, dédrest annan Gverenskommelse ej
triffas vid lokala forhandlingar. .

Andringstryck nr 3,
februari 1949.



Dyrortstilliiggstabell.

Grundlén Ort 2 Ort 3 Ort 4 Ort 5
1 1001—1200 100 200 300 400
2 1201—1400 110 220 330 440
3 1401—1600 120 240 360 480
4 1601—1800 130 260 390 520
5 1801—2000 140 280 420 560
6 2001—2200 150 300 450 600
7 2201—2400 160 320 480 640
8 - 2401—2600 170 340 510 680
9 2601—2800 180 360 540 720
10 2801—3000 190 380 570 760
11 3001—3200 200 400 600 800
12 3201—3400 210 420 630 840
13 3401—3600 220 440 660 880
14 3601—3800 230 460 690 © 920
15 3801—4000 240 480 720 960
16 4001—4200 250 500 750 1000
17 4201—4400 - 260 520 - 780 1040
18 4401—hogre 270 540 810 1080
. VI.
Konjunkturtilliigg.
Konjunkturtilligg utgar med”12\00 kr. per ar.
VIIL
Dyrtidstilliigg.

a

Dyrtidstilldagg utglr & grundloner, dyrortstilligg och konjunktur-
tilldgg med en procentsats, som skall tkas eller sinkas i nedan an-
givna relation till det dyrtidstilligg, som bestdmines att utgd vid SJ.

Dyrtidstilligget for Motsvarande dyrtidstilligg
befattningshavare fér befattningshavare
vid SJ vid TGOJ
0 % 53 %

3 % 57 %
6 % 62 %
9 % 66 %
12 % 1 %
15 % 75 %
18 % 80 %
20 % o. s. V. 83 9% o0.s.v.

Extra befattningshavare, som fyllt 18 &r men ej 20 &r, utfar 65 %
av fullt dyrtidstilligg. Dylik befattningshavare, som fyllt 20 ar, er-
héller fullt tillagg.



VIII,
Hyresavdrag.
Genom kollektivavtal faststdllda fére den 1 juli 1947 géllande hy-
resavdrag och dyrortsplacering skola bibehéillas oférindrade. Nedan-
stdende avdragsbelopp per &r, forhéjda med 48 %, skola sdlunda giila:

1 1 rum 2 rum
rum och kék och kok
kronor kronor kronor

Oort A ........ . .. .. 60: — 120: — 180: — o. s. V.
, B 2o 80: 25 160: 50 240: 75
s Coo 99: 75 199: 50 299: 25
s D oo 121: 50 243; — 364: 50
. B 144: 50 289: — 433: 50

Ifréga om berdkningsséttet av rumsantalet géller dels att fo6r rum,
som har antingen mindre kubikinnehdll &n 16 kbm eller ock légre
hojd an 2,1 m eller didr horisontella takytan dr mindre #n 6 kvm,
hyresavgiften reduceras med 50 %, dels att i banvaktsstuga eller
motsvarande byggnad, som forsetts med virmeledning och dir trapp-
uppgang och hall panelats, hallen riknas som rum med en till 50 %
reducerad hyresavgift. Hirutover gilla vissa andra procentuella ned-
sdttningar, vilka lokalt ma avtalas mellan TGOJ banavdelning och
TGOJ samorganisation resp. KPF.

Ar bostaden forsedd med moderna bekvdmligheter skall ytterli-
gare avdragas:

For vatten och avlopp ... ... ...... .. 20 kr. pr ar och ldgenhet
w WL Co 30 ,, . o, "
., badrumsinstallation (driftkostnader-

na oberdknade) ... ... .. ... ... .. 60, ., . .

, Vvirmeinstallation 20 kr. pr &r o. eldstad (fum resp. kok). l

Ifrdga om virmekostnaden géller, att denna skall debiteras till
sjdlvkostnadspris pd sitt som omnidmnes i jirnvigsforvaltningens
skrivelse till Svenska Jirnvigsmannaférbundet och Svenska Jirn-
vigarnas Kontorspersonal- och Arbetsledareférbund av den 18 mars
1943.

Anm. 4: Sistndmnda skrivelse lyder salunda:

"Eskilstuna den 18 mars 1943.
Till
Svenska Jarnvidgsmannaforbundet,
Barnhusgatan 6, Stockholm.
Svenska Jdrnvigarnas Kontorspersonal-
och Arbetsledareférbund,
Brunkebergsgat. 9 II, Stockholm.
Betr. hyresavtal ang. vdrmeinstallation och brénslekostnad.
Vid TGOJ har hittills tillimpats debitering for rubr. pd si sitt,
att viss procent av virmeinstallationskostnaderna jamte jiarnvigens
verkliga sjdlvkostnader for bréinslet paforts hyrorna.



Sjdlvkostnaden har ddrvid berdknats pa si sitt, att féregéende ars
brinslekvantitet inom varje fastighet debiterats ligenheterna i propor-
tion till det antal kubikmeter dessa innehilla, varvid hittills riknats
med 8 kr. pr kbm for kasserad slipers, som utgjort huvudbrinslet,
jimte 2 kr. pr kbm for sdgning m. m., eller sammanlagt 10 kr./kbm.

Hirigenom har man vunnit ett visst intresse frdn personalens sida
for sparsamhet med brénslet, till ekonomisk férdel foér savél forvalt-
ningen som personalen.

I och med 1943 ars tilliggsavtal har viss arlig sdvil virmeinstalla-
tionsavgift som brinslekostnad faststillts att gélla, ’ddr icke annor-
lunda lokalt Gverenskommes’.

Ifrdga om den fasta kostnaden, d. v. s. virmeinstallationsavgiften,
synes icke nagon anledning foreligga att ej f6lja avtalsbestdmmelserna,
men betrdffande driftkostnaden, d. v. s. bridnslekostnaden, f& vi hdrmed
foresld, att TGOJ-modellen dven framgent hir far gilla tillsvidare.

A Dbilagda tabld av den 16 mars 1943 har angivits bland annat

d els brinslekostnad + skotsel enligt nu antaget avtal, varvid rdknats
med ett pannvedspris av kr. 12: 50 4 2: — kr.= kr. 14: 50 pr kbm,

d els brinslekostnad -+ skotsel enligt hittills tillimpade principer for
debitering vid TGOJ, varvid sliperspriset kvarstar och pannveds-
priset faststillts till kr. 14: 50 pr kbm.

Av tablan framgir, att trots det kalla brénslekrdvande ar, pa vil-
ket debiteringen ir baserad, bridnslekostnaden blir, som helhet betrak-
tad, forméanligare for personalen enligt TGOJ modell &n enligt avtals-
modellen.

Det dr anledning foérmoda, att ett kommande &r med hinsyn till
sistlidna blida vinter brénslekostnaden kan komma att minskas ytter-
ligare vid tillimpning av TGOJ-modellen.

Att forvaltningen det oaktat forordar den for jirnvigen mindre
inkomstbringande modellen, beror pa att vi befara en Skad brinsle-
férbrukning, om vi nédgas overga till avtalsmodellen, varigenom for-
valtningens brénsleutgifter skulle komma att Gkas.

Att visst fog for denna uppfattning forefinnes, framgar bast vid
en granskning av de olika stationernas brinslekostnader. Det visar
sig ndmligen dirvid, att brinsledtgéngen &Ar storst dir stationsfore-
standarna atnjuta fri virme eller anldggningen omhinderhas av per-
sonal, som ej har ekonomiskt intresse av en brinslebesparing, under
det att bdsta resultatet uppnds vid sméstationerna.

Vi framhalla, att vi ej kunna reflektera pa att lata hyresgésterna
individuellt vilja ena eller andra debiteringsmodellen.

D4 avtalet i denna del skall tilldimpas fran och med april ménad och
avldningsutrdkningen fér ménaden begynner omkring den 10 april, ar
det angelidget att innan dess ha svar pd ovanstiende. I annat fall tilldm-
pas givetvis avtalsdebiteringen.

Hogaktningsfullt
TRAFIKAKTIEBOLAGET
GRANGESBERG—OXELOSUNDS
JARNVAGAR
Lars Granfeldt
1 bilaga: tabla.”

Med eldstad forstds i allméinhet boningsrum eller kok, ddremot ej
hall utan direkt dagsbelysning och ej heller kokvréa, matvrd, sovalkov,
badrum o. d.



Skyldighet att forhyra ligenhet begrinsas
for stationsforestdndare I och II till 2 rum och kdk

1 2 ‘[II E2 IV 1 3 ” " 1
” 2 V ” VI ” 4 2 " 2
” " vir , vir ,, 5,

Kontorist, som forestdr station, skall i bostadshénseende likstillas
med stationsforestindare I.

Onskar stationsforestdndare disponera ytterligare rum utéver detta
antal, erldgges dven for overskjutande rum avtalsenlig hyra jimte
viarmeavgift.

IX.
Milpenningar.

Den dkande personalen dtnjuter reseersittning och loktjanstpen-
ningar enligt vid SJ undenfénsia-haludset247 gillande milpennings-
bestimmelser.

Anm. 5: Sistnimnda bestimmelser.aterfinnas i SJ sértryck 156, T 58: 5,
dndringstryck nr 58 och 64 samt innebira, tillimpade & TGOJ, fol-
jande.

Milpenningar utgd dels i form av reseersiittning, dels i form av
loktjinstpenningar i enlighet med de foreskrifter, som hir nedan med-
delas.

Med stationsort forstds i dessa bestdmmelser befattningshavarens
stationeringsort eller ock annan ort, dit befattningshavaren beordrats
for stadigvarande eller tillfdllig tjinstgdring. Med tjinstgbringsgrupp
avses grupp av befattningshavare, vilka alternera i samma, & fast tur-
lista upptagna tjdnstgoringsturer.

A. Reseersittning.

1. Reseersittning tillkommer

a) befattningshavare, tjinstgorande & &nglok, elektrolok, motor-
lok, motorvagn, rélsbuss eller lokomotor sisom forare, eldare eller
bitrédde;

b) befattningshavare, tjinstgorande & tag sadsom tagméistare, kon-
duktor, vagnskotare, godsvardare, arbetsbitride, bromsare eller stéd-
derska; samt

c) enligt jirnvigsférvaltningens bestimmande befattningshavare,

som eljest medf6ljer under a) omformilt jarnvigsfordon eller med-
foljer tag. .

2. Reseersdttning berdknas for tid, varunder befattningshavare
tidtabellsenligt 4r franvarande fran stationsorten pa grund av tjanst-
goring i tadg-, vaxlings- eller reservtjidnst, efter ett belopp av 20 &re
per timme. Berdkningen sker pd sitt ndrmare angives i 3 och 4 punk-
terna hir nedan. I tiden f6r bortovaron inridknas hirvid

dels tid for klargdring, avlimning och avsyning, dir sidan tid
enligt gillande bestdmmelser skall anses sisom ingéende i tjinstgo-
ringstiden,

dels tid for avbrott & stationsorten i tjénstgéring & tag, for si vitt
avbrottet icke Overstiger 2 timmar,
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dels ock tid, som atgar for resa med tag sdsom passagerare for
instillelse 4 annan ort till tag-, viaxlings- eller reservtjinstgdring eller,
efter avslutad sidan tjinstgéring, for aterresa till stationsorten.

Reseersdttning berdknas icke for tid, som &tgar for resa fran en
station till en annan & en och samma ort.

3. Reseersittning for tjinstgoring, som regleras genom fast tur-
lista, utgar for kalenderdygn och berédknas pd fol]ande satt.

For en var tjinstgdringsgrupp utridknas, pa grundval av det sam-
manlagda antalet bortovarotimmar under tjinstgéring i de for tjénst-
goringsgruppen féreskrivna tjinstgdringsturerna samt den i 2 punk-
ten hir ovan angivna timersittningen ett erséttningsbelopp i medeltal
per befattningshavare och manad om 30 dagar. Sammanlagda antalet
bortovarotimmar avrundas hdrvid i forekommande fall pd det sitt,
att del av timme om minst 30 minuter rdknas som hel timme men att
mindre del bortfaller. Nyss ndmnda ersédttningsbelopp divideras med
det tal, som erhéalles genom att talet 30 minskas med genomsnittliga
antalet fri- och hemdagar per méanad for tjinstgdringsgruppen tillho-
rande befattningshavare. Den hirvid erhéllna kvoten faststilles att ut-
gora beloppet av den reseersittning, som tillkommer befattningshava-
re for varje kalenderdygn, varunder han fullgjort tjinstgéring i nigon
av de for tjinstgoringsgruppen foreskrivna tjinstgoringsturerna. Upp-
stdr vid utrdknandet av reseersittningens belopp brutet oretal, jimnas
beloppet till ndrmast hogre hela oretal. Beloppet av for kalenderdygn
utgéende reseersittning angives & turlistan.

Har den befattningshavare enligt turlista aliggande tjinstgoringen
varit under visst kalenderdygn uppdelad pad tva befattningshavare,
utgar reseersittning till en var av dem med hilften av fér kalender-
dygn eljest faststillt belopp.

Reseersidttning utgar icke under fri- eller hemdag.

4. Reseersidttning for tjanstgdring, som icke regleras genom fast
turlista, utgidr med i 2 punkten angivet belopp for varje timme, var-
under befattningshavaren i anledning av tjdnstgéringen varit fran-
varande fran stationsorten, varvid del av timme, som uppgér till minst
30 minuter, rdknas sdsom hel timme, men mindre del bortfaller.

5. Utan hinder av vad i 2 punkten stadgas ma i férekommande
fall reseersidttning berdknas jamvél for den forlingning av tiden for
bortovaro fran stationsorten, som uppkommer genom intréffande tag-
forsening, dock endast dir forseningen uppgar till minst en timme.
For sddan okning i bortovarotiden utgar reseersidttningen pa sitt i 4
punkten angives.

B. Loktjinstpenningar.

1. Loktjanstpenningar tillkomma:

a) befattningshavare, som tjéanstgor - sadsom forare & anglok,
elektrolok, motorlok, motorvagn, ridlsbuss eller lokomotor; samt

b) befattningshavare, som tjinstgdr sésom eldare & anglok eller
sasom bitrdde & elektrolok.

Loktjinstpenningar tillkomma dock icke befattningshavare, tjdnst-
gorande & i tdg inkopplat overksamt lok, motorlok, motorvagn eller
lokomotor.

2. Loktjinstpenningar utgé efter ett belopp per fullgjord lokkilo-
meter av:

a) 1 ore for befattningshavare, tjinstgérande sdsom forare & ang-
lok, elektrolok, motorlok eller motorvagn av klass I, vilket belopp
dock enligt jarnviagsforvaltningens beprovande kan héjas till 11/3 ore
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fér befattningshavare, tjinstgérande i tagtjinst & enbemannat lok eller
enbemannad motorvagn av Klass I,

b) 14 Ore for befattningshavare, tjinstgérande sasom eldare & ang-
lok eller sasom foérare & motorvagn av klass II, rdlsbuss eller loko-
motor i tagtjinst, vilket belopp hojes till 2/3 6re f6r befattningshavare,
tjinstgérande i tagtjinst & enbemannad motorvagn av klass II eller
rilsbuss, d4 denne ombesdrjer biljettvisering m. m., samt

~¢) 1/3 ore for befattningshavare, tjinstgérande sdsom bitride &

elektrolok eller sisom forare & lokomotor i vixlingstjanst.

3. Loktjinstpenningar for tjinstgoring, som regleras genom fast
turlista, utgd for kalenderdygn och berdknas pad foljande sitt.

For en var tjinstgéringsgrupp utrdknas, pd grundval av antalet
fullgjorda lokkilometer under tjinstgoring i de for tjinstgdringsgrup-
pen foreskrivna tjinstgéringsturerna samt i 2 punkten hir ovan an-
given lokkilometerersittning, ett ersdttningsbelopp i medeltal per be-
fattningshavare och méinad om 30 dagar. Ndmnda erséttningsbelopp
divideras med det tal, som erhalles genom att talet 30 minskas med
genomsnittliga antalet fri- och hemdagar fér ménad fér gruppen till-
horande tjanstemin. Den hdrvid erhdllna kvoten faststilles att utgdra
beloppet av de loktjinstpenningar, som tillkomma befattningshavare
f6r varje kalenderdygn, varunder han tjinstgjort i nadgon av de for
tjinstgoringsgruppen foreskrivna tjdnstgoringsturerna. Uppstar vid
utriknandet av loktjinstpenningarnas belopp brutet O&retal, jimnas
beloppet till ndrmast hogre hela &retal. Beloppet av for kalenderdygn
utgiende loktjdnstpenningar angives & turlistan.

Har den befattningshavare enligt turlista aliggande tjinstg6ringen
varit under visst kalenderdygn uppdelad pa tva befattningshavare, ut-
g4 loktjinstpenningar till en var av dem med hilften av fér kalender-
dygn eljest faststéllt belopp.

Loktjinstpenningar utgd icke under fri- eller hemdag.

4. Vid berdknandet av det i 3 punkten omférmaélda antalet fullgjor-
da lokkilometer per manad iakttages,

att fullgjord kilometer & annat rédlsgdende fordon &n lok likstil-
les med lokkilometer,

att ifrAga om tjdnstgdring i vidxlingstjinst & sdvil en- som tva-
bemannat fordon tid fér sddan tjdnstgdring omvirderas till lokkilo-
meter pd det sdtt att en timmes vixlingstjinstgoring likstélles med 24
fullgjorda lokkilometer, dock att Dbetrdffande siddan vixlingstjinst-
goring, som fullgéres & taglok, motorlok, motorvagn eller lokomotor
i samband med tagtjinst, hinsyn vid omvéirderingen icke tages till
nidrmaste timmen fére vederbdrande tags avgang fran eller forsta tim-
men efter dess ankomst till station, samt

att del av timme, som uppgar till minst 30 minuter, rdknas sasom
hel timme men att mindre del bortfaller.

Sasom tjanstgoring i vixlingstjinst riknas tjanstgoring & anglok,
elektrolok, motorvagn, ridlsbuss eller lokomotor jamvil dar fraga &r
om ballastning for banavdelningens ridkning, lossning eller lastning &
linjen inklusive snétransport, snordojningstag, ddr rojningsmaskinen £6-
res efter loket eller ej arbetar, samt, efter jairnvigsforvaltningens be-
prévande, vissa lokaltag eller ddrmed jamforlig loktjinst & kortare
strickor. Avbrott i tjinstgoring om hogst 2 timmar rdknas hirvid sé-
som tjanstgoring. )

5. Loktjinstpenningar foér tjinstgoring, som icke regleras genom
fast turlista, utgd med i 2 punkten angivet belopp for envar lokkilome-
ter befattningshavaren verkligen fullgjort eller, savitt angir tjénst-
goring i viaxlingstjinst, berdknas hava fullgjort.



C. Tillimpningsforeskrifter.

1. Lokpersonal, som medfdljer lok foér att ldra kéinna linjen, be-
fattningshavare, som tjédnstgor & lok for att av instruktionsférare er-
hilla intyg om lokférarekompetens, &vensom all personal, som fullgsr
elevutbildning & t4g, md ifriga om utbekommande av reseersiittning
likstédllas med under IX A 1 a) och b) angiven tjinsteman.

2. Tid for klargdring, avlimning och avsyning ma fér bedémande
av ritt till resersittning medridknas, endast om nimnda tid omedel-
bart ansluter sig till tagtjanst.

3. Sésom klargérings- resp. avlimningstid skall i milpenningshin-
seende dven ridknas:

1) tid, som atgar for passning & stationsorten i omedelbar f6rbin-
delse med tagtjinstgodring, samt

2) tid for loks géang fran och till stallplats eller annan uppstill-
ningsplats, inklusive tid fér eventuell forflyttning av tagsittet fran
uppstéllningsplats till plattform och vice versa fére och efter tags av-
gang resp. ankomst, tid for kolning, slaggning och vattentagning samt
den tid fore tdgs avgang, som lok skall st4 till trafikavdelningens for-
fogande for uppladdning med tryckluft, bromsprovning samt fér upp-
viarmning av tagsittet, om detta sker fran loket, &vensom vintetider
fore resp. efter tgs avgang och ankomst, allt i den utstrickning, som
av vederborande befédl for varje tidtabellsperiod bestimmes.

4. Vid varje tidtabellsperiods borjan samt eljest, d4 nya turlistor
for akande personal skola tillimpas, skall vederbdrande befil lata for
varje tjinstgdringsgrupp uppritta milpenninguppgift for tjinstgéring,
som regleras genom fast turlista. Uppgiften skall anslas tillsammans
med turlistan.

5. Vid berdknandet av det genomsnittliga antalet fri- och hem-
dagar per ménad skall hinsyn tagas ej endast till & turlistan regel-
bundet forekommande dylika ledighetsdagar utan &ven till saddana le-
dighetsdagar, som uppkomma till f6ljd av att enstaka turer icke fére-
komma vissa veckodagar, t. ex. s6ndagar.

Ex. — Med ledning av de under 4 och 5 givna foreskrifterna lim-
nas f6ljande exempel p& berdkning av antalet fri- och hemdagar samt
ersittningens storlek.

En grupp omfattar 12 man; regelbundna fridagar féorekomma 2
génger under turens omloppstid (12 dagar). Dessutom &tnjutes under
12-dagarsperioden fri- eller hemdag en gang, di viss tur infaller pa
stndag, och en gang, d4 en annan tur infaller p4 mandag.

Det genomsnittliga antalet fri- och hemdagar i medeltal per manad
om 30 dagar blir under angivna foérhallanden for de regelbundet fére-

kommande fridagarna och for de fridagar, som endast infalla

—7§§g, vilket tillsammans utgor 5 % eller utrdk-

nat med en decimal och avrundat pa brukligt sétt 5.; fri- och hemdagar.

pa en viss veckodag,
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Reseersittning resp. loktjinstpenningar per man och tur i ovan-
nimnda tjinstgoéringsgrupp blir di, om antalet fri- och hemdagar an-
tages vara 5.7

reseersittning loktjinstpenningar
t X a . k1 X b + k2 X ¢ a4
30 —5: ¢ 30 — 5.7 ore, dar

t — bortovarotimmar per man och manad om 30 dagar.
k = lokkilometer ”
kl=— lokkm for vilka utgér ersattnmg efter grundbeloppet

k2— ” ,» forhojd ersdttning p. g. a. enbemanning.

a = ersattmng per bortovarotimme.

b = for normala fall faststélld ersdttning per fullgjord lokkm.

¢ = for enbemanning faststilld forhojd ersittning per fullgjord lokkm.

6. Har den befattningshavare enligt turlista aliggande tjanstgo-
ringen under visst kalenderdygn varit uppdelad p& flera &n tva be-
fattningshavare, fordelas det for kalenderdygn faststdllda beloppet
reseersittning resp. loktjinstpenningar lika mellan samtliga de tjins-
temin, som tjdnstgjort i turen ifraga.

X.
Vixlingsersiittning.

Ersittning for bestridande av vixlingstjanst skall utgd enligt vid
SJ under—fspate-hedvdret~t9T gillande bestdmmelser.

Anm. 6: Sistnimnda bestdimmelser aterfinnas i SJ sértryck 156 A 1
§ 58, punkt 7,och T 58:4 och innebédra, tillimpade & TGOJ fdéljande:

Sirskild ersidttning for bestridande av vixlingstjanst tillkommer
befattningshavare i stationskarlsformans-, trafikbitrddes- och stations-
karlstjidnst, vilken enligt utfirdad instruktion for véxlingstjinsten
fullgdr tjinst sdsom vixlingsledare eller deltager i vaxlingsrorelse un-
der vixlingsledares befil.

Véaxlingsersdttning utgdr med 50 6re for varje tjanstgoringsdag,
varunder befattningshavaren enligt faststilld turlista minst sex tim-
mar fullgjort vixlingstjinst. Sammanhingande nattskift, omfattan-
de tjanstgdring under tvad kalenderdygn, mé& i foérevarande hinseende
kunna i sin helhet riknas sisom tjdnstgodring & det ena kalender-
dygnet. Ersidttning méa utgd dven for tjinstgoringsdag, d& vixlings-
tjinsten omfattat kortare tid &n sex timmar, dérest tjinstgoringstiden
i vaxlingstjinst under kalenderménaden i medeltal f6r de dagar, var-
under sidan tjdnst fullgjorts, uppgéatt till minst sex timmar. Uppgéar
salunda berdknat medeltal icke till sex timmar, ma en eller flera da-
gar med kortare vixlingstjanst helt franrdiknas och ersidttning utbeta-
las for de aterstiende dagar, for vilka medeltalet utgor minst 6 timmar.

XI.
Sidrskilda bestimmelser for kranmaskinister m. fl.
i Oxelosund.

Betraffande arbetstid och overtidsersédttning tillimpas bestdm-
melserna i huvudavtal n:ir 2 for stationdr personal.
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Dérest lastning eller lossning pégdr nattetid, utgir till samtidigt
tjdnstgorande kranmaskinist en s#rskild ersidttning med %6 Ore
per timme. Joc

Som nattetid rdknas tiden kl. 16,30—6,30.

Samma erséttning utglr vid reparation av loss- och lastnings-
anordningar samt fér s6n- och helgdagsarbete vid dessa. '

Sjoeldare och rorgidngare erhdlla den 16n, som &r bestimd for
extra resp. ordinarie stationskarl. Sjogldare, som beordras tjinst-
gora som maskinist, erhdller ett extragillagg av 75 ore for varje dag
han tjinstgér som maskinist. Sjoelgdare S. A. Pettersson skall dock i
16nehénseende likstédllas med lokeldare.

XII.
Felrikningspenningar.

Felrdkningspenningar skola utgd enligt vid SJ whder.-forsta
aedrkesed@dd oiillande bestimmelser.

Anm. 7: Sistndmnda bestimmelser aterfinnas i SJ sértryck 156, T 25,
andringstryck nr 72 och 74, och innebdra, tillimpade & TGOJ, foljande.

1. Felridkningspenningar tillkomma for méanad rédknat:

a) befattningshavare, som & station eller diremot svarande
tjinstestélle handhar uppbord fran allménheten eller verkstiller kon-
tant utbetalning av medel, med hdgst en tiondels procent av den for
ménaden redovisade uppbodrden till fordelning mellan i uppborden eller
utbetalningen deltagande befattningshavare & avsidndnings- och emot-
tagningsstationerna, dock att & HEskilstuna C felrdkningspenningar
for uppborden for resande mé utgdra tva tiondels procent av densam-
ma. Vid felrikningspenningarnas fordelning iakttages, att beloppet,
for en var befattningshavare rédknat, ej ma overstiga 35 kronor & sjilv-
stindiga expeditioner for avgiende gods, samt 25 kronor & Ovriga
expeditioner och stationer. Déirest det for viss befattningshavare och
viss ménad enligt nu angivna grunder utriknade beloppet av felrik-
ningspenningar overskrider det for ménad faststillda maximibeloppet,
mé sdlunda Overskjutande belopp tagas i berdkning fo6r bestimmande
av felrdikningspenningar for annan sidan ménad under lopande ka-
lenderar, under vilken for befattningshavaren faststéllt maximibelopp
icke uppnatts; samt

b) befattningshavare, tillh6rande tagpersonalen, med en fjirde-
dels procent av uppbdrd, som redovisas for under tagtjinstgdring for-
salda biljetter.

A forenad jirnvigs- och poststation utgé felrikningspenningar for
handhavd postuppbdrd med f6r ménad riknat
5 kronor, om uppbdrden uppgitt till hogst 1,250,000 kronor,

10 ,, , om uppbdrden uppgéatt till mer &n 1,250,000 kronor men
hogst 2,250,000 kronor,

15 ,, , om uppborden uppgitt till mer &n 2,250,000 kronor men
hogst 4,000,000 kronor,

20 " , om uppbérden uppgatt till mer 4n 4,000,000 kronor.

Med postuppbdrd som nyss sagts avses penningomslutningen under
det ar, pd grundval av vars rorelse generalpoststyrelsen senast verk-
stdlit en allmén reglering av poststationernas klassindelning. Denna
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omslutning skall berdknas enligt de grunder, som jamlikt for postver-
ket gillande bestimmelser angdende felrdkningspenningar skola till-
ldmpas vid faststédllande av postanstalts riskklass.

I frdga om berdkning av penningomslutningen vid faststéllande av
postanstalts riskklass dr i tilliggsbestimmelse angaende felriknings-
penningar vid postverket stadgat bl. a. foljande.

I den berdiknade penningomslutningen ingéd dels till postanstalten
influtna och dérifran utbetalade postanvisnings- (hiri inrdknat dven
medel for inbetalade kronoskattepostanvisningar), postgiro-, postspar-
banks-, folkpensions- och tidningsmedel, dels ock postanstaltens egen
frankoteckensuppbord, dérvid 1 krona av frankoteckensuppbdrd anses
motsvara 50 kronor av o6vriga ifrdgakommande medel.

Vid penningomslutningens berdknande iakttages, att totalbeloppet
av vid postanstalten inbetalade medel reduceras med belopp, vid vilkas
inbetalning check eller postremissvixel anvidnts sasom betalnings-
medel. Vid berikning av penningomslutningen vid postkontor ma hén-
syn icke tagas till medel, som in- och utbetalats vid kontoret under-
ordnad poststation.

2. Vid faststidllande & station eller ddremot svarande tjdnstestille
av den uppbord, for vilken felrdkningspenningar skola berdknas, méa
ej tagas i betraktande medel, som mottagas av befattningshavare till-
horande tagpersonalen for under tagtjinstgoring forsalda biljetter
eller som mottagas av vid TGOJ anstdlld chauffor eller av TGOJ an-
tagen entreprendr fo6r under godsutkdrning uppburna fraktavgifter.

3. Dérest befattningshavare under kortare tid &n hel mé&nad be-
strider tjdnst, for vilken felrdkningspenningar under sddan ménad utgi
med visst maximibelopp, skola felrdkningspenningar under dylik manad
till honom utgd med & férstndmnda tid belopande del av det for tjéns-
ten for hel manad faststdllda beloppet.

Frisondag eller annan ddrmed jamforlig fridag méa i forevarande
hinseende likstdllas med tjidnstgoringsdag.

4. Dérest & station eller expedition storleken av den av varje be-
fattningshavare handhavda uppbdrden icke utan svarighet kan fast-
stdllas, ma, efter jarnvigsforvaltningens bestimmande, felrdknings-
penningar berdknas & stationens eller expeditionens sammanlagda
uppbodrd och det salunda berdknade beloppet fordelas mellan samtliga
i uppbdrden deltagande befattningshavare i forhallande till av var och
en fullgjord sadan tjinstgoringstid, varunder uppbord forekommer
eller kan forekomma. Hirvid skall iakttagas, att ingen av de bersrda
befattningshavarnemé uppbéra mer &n det maximibelopp som pa ex-
peditionen eller stationen kan ifrdgakomma for det antal dagar under
ménaden, varunder vederbdrande forrdttat uppbordstjinst.

5. Betrdffande stationer, varest frimmande banor eller andra tra-
fikleder ansluta, skall iakttagas, att i de ovan i punkt 1 a) angivna
maximibeloppen skola inrdknas felrdkningspenningar, som utbetalas
fran ifragavarande banor eller trafikleder.

6. Felrdkningspenningar utbetalas samtidigt med avloningen i re-
gel tvd ménader efter den ménad de avse enligt & kontrollkontoret
gjord utrdkning, vid det tjdnstestiille, dir vederbdrande bestritt den
tjinstgdring, som beridttigar till felrdkningspenningar.

7. I samband med utbetalandet av felrdkningspenningar fér decem-
ber ménad skall betrdffande tjinsteman, som under l6pande kalender-
ar vissa manader — siledes ej varje manad —— uppburit maximibelopp,
verkstéllas reglering av overskottsmedel jimlikt punkt 1 a) for ma-
naderna januari—november.
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8. De uppgifter om penningomslutningens storlek, som skola lig-
ga till grund f6r bestimmandet av felrikningspenningar per ménad &
férenad jérnvégs- och postanstalt, utarbetas av generalpoststyrelsen.
Vederborande befidl skall med ledning av ndmnda uppgifter faststilla
felrdkningspenningarnas storlek.

9. For forenad jirnvigs- och poststation for manad faststéllda fel-
rikningspenningar f6r handhavd postuppbdrd skola tillfalla den eller
de befattningshavare, som under ménaden ansvara foér postuppbord,
och dirvid i férekommande fall férdelas melian ifrAgakommande be-
fattningshavare efter antalet tjinstgoringsdagar, under vilka dylikt
ansvar forekommit.

10. Felrdkningspenningar anses som extra inkomst och mé icke
till ndgon del uppbéiras av befattningshavare, d4 han ej tjinsten for-
rittar.

11. Befattningshavare, som enligt g#llande bestdmmelser skolat
£6r viss manad eller del ddrav uppbira felrikningspenningar till be-
lopp understigande 50 ore, dger 1cke uthekomma felrdkningspenningar
for sddan manad.

XTIII.

Grindvakters avloning.

Till grindvakt utgdr ménadsavloningen med 5 krongf 50 ore per
tdg, sedan antalet under manaden passade tig dividergfs med antalet
dagar i manaden, eller, direst poststédllet &r beldggt pd lingre av-
stand fran bostaden dn 200 meter, med 6 kronor per tdg, varvid

2 tég raknas sdsom 4 tag

» i) iRl 6 .»‘ﬁw
P
/70 T AN
b2l » "y 9 bRl
mﬂ o A

9 o. 10 ”» , A 11, samt
11, 12 . /' » 12

A hirigenom uppkomna bglopp utgdr dyrtidstilligg enligt fol-
jande tabell: /
Levnadskostnadsmdex
enligt 1935 ars serie Dyrtidstilligg

' 112—115 3 %

116—11 6 %

120—1 9 %

128-£135 13 %

13 7/143 17 %

4147 22 %

148—151 24 %

152—159 27 %

/ 160—167 32 %

168—177 37 %



Kap XV_anm. 9.

Rubr. semester skall frédn 1 jan 1949 beviljas
av vederb. avd.-chef efter individuell ansdkan
och prdovning i varje sérskilt fall. Endast i -
tveksamma fall Sverlimnas avgdrandet till TC.

I anm. 9 omndmnt uppdrag innefattar t v sam-
mantriden inom Kpf peap Jmf med styrelse, for-
vbundsréd, 1ldne- och avtalsdelegerade o dyl.jdmte
drsmdten av olika sammanslutningar och distrikt, -
men déremot icke ledare- eller undervisnlngs- -
‘kurser. = : :

TC skr 84/70 10/12 48.

¢4e4ezad- aué' é:nﬁf ’ J” l¢1; .
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I utgdende belopp skall anses inkluderad ersittning for fridagar.

For passning av forsenat tdg eller extratdg erhlller grindvakt
45 Ore for varje timme eller del av timme, som uppgar till minst 30
minuter, férsdvitt och i den mén det forsenade tiget eller extratiget
passerar efter tidtabellstiden for det sista ordinarie tdget for dagen
resp. tjldnstgdringspassets slut.

XIV.
Ersiittning for postgoromail m. m.

For handhavande av postgdéromal utgar ersittning — felriknings-
penningar — enligt vid SJ wadesfisstadealnines 1047 gillande grunder.
Anm. 8: Sistnimnda bestimmelser Aterfinnas under Anm. 7, punkterna

1 och 9.

Sérskild ersdttning for indragna postarvoden och sportler utgir
till nedanndmnda befattningshavare och med féljande belopp att
personligen uppbiras, sd lidnge vederbdrande kvarstir i nuvarande
befattning och & nuvarande tjinstestille: .

stationsférestdndaren i Strémsholm . ... 400 kr. per ar

. iBilgwiken ... .. 60 , .
., i;:»ja%holm 60,

Dyrtids- och dyrortstilligg utgér icke & cessa helopp.

XV.

Semester.

Ordinarie personal iger att under samma kalenderar erhalla ledig-
het utan 16neavdrag & tid, som férvaltningen fir varje sirskilt fall
kan godkénna, under 18 dagar samt fr. o. m. det r, varunder uppnés
40 &rs &lder, sammanlagt 27 dagar, dock att {Ar befattningshavare
tillhérande lonegrupp 15 eller hogre motsvarande dagantal faststilles
till 23 resp. 32 dagar.

Anm. 9: Extra personals semesterlingd samt Gvriga semesterbestim-
melser Aterfinnas i Allmdnna bestimmelser fér kontorspersonalen § 6,
punkterna 2—10, respektive Huvudavtal n:r 2, kap. I, § 4, punkt. 2-—9.

Till punkt 2 i nimnda avtal &r enligt férhandlingsprotokoll den 19
jan. 1949. tillagt: ”;dock att befattningshavare dger att fr. o. m. det ar,

" varunder uppnas 40 ars alder, Atnjuta ledighet enligt de foér ordinarie
personal i motsvarande alder géllande grunderna”.

Befattningshavare, som fullgdér uppdrag inom personalsammansiut-
ning, avsedd att tillvarataga befattningshavarnes ig,tressen i tjénsten,
och dérvid nédgas vistas & ort icke beldgen vid TGOJkan efter prévning
av jiarnvigsforvaltningen i varje sirskilt fall beviljas yrberkigase tjinst-
ledighet under hirfSr erforderlig tid mot 50 9 avdrag & de samlade
I6neférménerna.

€L, Vot 7;07 -/ w [ VS %ﬁzdﬁngm’ﬂk nr 4,
- ‘ - ‘ebruari 1949.
Wte. forbuw) W titn Coo NThpiecibont,

y 5
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XVI.
Loneklassplacering vid befordran.

Vid befordran av ordinarie befattningshavare till hogre hefattning
skall betréffande inplacering i 16neklass tillimpas de vid SJ (citmssmierti
7 gillande bestimmelserna.

Anm. 10: Sistndmnda kestdmmelser aterfinnas i Svensk Fotfattnmg.y-
samling nr 411/1947, §§ 26 och 27, och innebira, tlllampade a4 TGOJ,
folJande

Ordinarie befattningshavare, som befordras *%ill tjinst inom hogre
16negrupp, skall placeras i Ioneklass i enlighet med vad i féljande tabell
angives, eller, om placering ej angives i tabellen, { 16negruppens ldgsta
16neklass.

Vidstdende placering &r tillamplig, d& befattningshava-
Placerine i| 'el i den tidigare tjinsten haft nedan angivna siut-
den n g placering och hans jimforelsetal : den tidigare tjinsten
t‘énstgg understiger den nya tjinstens jirnforelsetal med féljan-
J de antal enheter.
6 | 5 4 s | e 1
a ds d2 d1 c b a
b ) d+ ds d2 di c b
c di ds _ d2 d1 c
di d+ ds d2 dr.
d2 d+ ds de
ds d+ ds,
d+ d4

Med slutplacering i den tidigare tjinsten forstis den placering, som
befattningshavaren har omedelbart fore den nya tjinstens tilltrddande.
Med jamforelsetal forstds vederbdrande l6negrupps nummer.

Loneklasserna hava i tabellen, allt efter sin ordning inom veder-
borande lonegrad, &satts beteckningen a, b, ¢ eller d. Inom varje lénc-
grupp rdknas den hogsta loneklassen omfatta 4 lonerum, betecknade
sisom di, ds, d3, d4. FOr varje 3 &rs period inom vederbdrande 16ne-
grupps hogsta l6neklass riknas befattningshavaren uppflyttad ett 1one-
rum intill dess 4:e l6nerummet uppnétts. Vedervborande ridknas alltsa
placerad i d: under de 3 forsta aren, inom 4:e 16neklassen, i do fjirde
t. o. m. sjidtte aren, i ds sjunde t. o. m. nionde aret och i dy tlonde och
f6ljande aren.

D4 placeringen vid tjdnstetilltridet skett i enlighet med tabeilen
skall forsta uppflyttningen i loneklass (lonerum) ske (riknas ske) vid
den samtidigt med eller efter tjdnstetilltrddet infallande tidpunkt, da
befattningshavaren vid fortsatt innehav av den tidigare tjidnsten skulle
hava vunnit uppflyttning. Vad silunda stadgats skall dock icke gilla
om befattningshavarens slutplacering i den tidigare tjdnsten utgjort
hogsta loneklassens fjéarde lonerum.

D& placeringen ej skett i enlighet med tabellen skall forsta upp-
flyttning i 16neklass (1énerum) ske (rdknas ske) enligt huvudavtal nr 2,
kap. I, § 7T mom. 1, resp. allmidnna bestimmelser § 7, mom. 1.

Inplacering i Ioneklass sker enklast med hjédlp 2v Statens Jarnvidgars
avloningsbestdmmelsers hjédlptabell A av &r 1947.
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Reseersiittning samt tjinstgorings- och omplacerings-

traktamente.

Vid SJ wader-forsta-edvwires947 gillande bestimmelser rorande

omplaceringstraktamente

reseersittning samt tjinstgorings-

och

skola tilldmpas. / gt Cr-Cp

A nm. 11: Sistnimnda bestimmelser aterfinnas i SJ sértryck 156, T 22

dndringstryck 48, 74, 78, 80, T 23 dndringstryck 77 och 78, T 24 avd.
IV A #ndringstryck 78 och 80 och innebéra, tillimpade & TGOJ,
foljande.

A. Reseersiittning till befattningshavare vid tjinsteresa utom TGOJ.

1. Vid tjinsteresa utom TGOJ &dger vederbdrande befattningshavare
uppbira resekostnads- och traktamentserséttning enligt nedanstidende
bestimmelser,

2. Resekostnadsersittning utgar vid fird medelst:
jirnvig med avgift for 1 plats i IIT klass inom l6negrupp 5—16;
jirnvdg med avgift for 1 plats i II klass inom lonegrupp 18—28 jimte

lokforare;
taxebil, omnibus och sparvagn med avgift for 1 person.

Vid resa pd jiarnvidg utgir icke ersdttning for avgift till hogre
vagnsklass dn som verkligen anvints.

Till omnibus hénféres automobil i regelbunden persontrafik (s. k.
linjetrafik).

Med taxeautomobil avses automobil, som med vederborligt tillstdnd
anvidndes i annan yrkesméssig trafik &@n s. k. linjetrafik. Avgift for
taxeautomobil berdknas efter den ldgsta faststdllda taxa, som f£for
resan kunnat ifrdgakomma. Jimte ersdttning for avgiften mé gott-
gorelse utgé for andra brukliga utgifter for taxeautomobils begagnan-
de med hogst fem procent &4 avgiften, dock att sddan gottgorelse en-
dast ma utgd i den man ersdttningen for avgiften icke tdcker de verk-
liga kostnaderna,

Har hefattningshavaren nddgats for transportmedlet vidkinnas
kostnad till hogre belopp d4n den sammanlagda erséttning, som enligt
ovanstiende bestimmelser tillkommer honom, dger han undfi gott-
gorelse for vad han visar sig hava utgivit.

3. Traktamentsersittning utgéar i enlighet med négon av nedan-
namnda traktamentsklasser.

Traktamentsklasser
B C D
Fordag.............................. 14 kronor 12 kronor 10 kronor
»onatt . 9 » 8 » 7 »
Tillhopa fér dygn | 23 kronor 20 kronor 17 kronor

Befattningshavare i 16negrupp 5—10 &dro hénfdrda till traktamentskl. D
11—20 ,, ” » " C
" ” 12 21—'28 ” ” ” " B

Dygnet rdknas fran klockan 0.

” ” ”



Med dag avses i detta reglemente tiden mellan klockan 6 och kloc--
kan 24, med natt den Ovriga delen av dygnet.

4. Resekostnads- och traktamentsersittning utgdr med hénsyn
tagen till den vdg och det firdsitt, som for resan verkligen anvints,.
dock att ersittningen icke ma tiligodonjutas med sammanlagt hogre
belopp &n som skulle hava utgitt, dérest befattningshavaren begagnat.
sig av den vidg och det firdsitt, som med avseende & resans dndamaél
samt for astadkommande av minsta sammanlagda rese- och trakta--
mentskostnad eller eljest varit ldmpligast. Vid berdknandet av den-
na sammanlagda kostnad ma hinsyn tagas jimvil till sddan f6rmaén,
som befattningshavaren vid sistnimnda fardsdtt dgt atnjuta och kun-
nat begagna, varjimte ma tagas i berdkning ej blott traktamente,
utan ock, i det fall att befattningshavaren &ger avgiftsfritt anlita
jérnvig, sparvig eller omnibus, den resekostnadsersittning, som vid’
fird med s&dant fortskaffningsmedel skulle hava tillkommit honom,
om avgiftsfrihet icke forelegat.

5. Resekostnadsersidttning utgér icke for fird, som ej Overstiger
1 kilometer,

Vid fdrd, som annorledes &n med jarnvig, sparvig eller omnibus
dger rum inom stads, kOpings eller dirmed jamforligt samhilles.
planlagda omrade, mé resekostnadsersittning icke utgd. Foretages
med ett och samma fortskaffningsmedel fird mellan ett planlagt om-
rade och ort, beldgen mer &n 1 kilometer utanfér samma omréde, ut-
gir dock erséttning jamval for den del av firden, som &ger rum inom
det planlagda omradet.

6. Dar transportmedel kostnadsfritt tillhandahalles befattnings-
havaren, utgdr resekostnadsersittning endast i de fall, d& annat.
transportmedel &n jdrnvédg, sparvidg eller omnibus frivilligt tillhanda-
halles av enskild person eller foretag, som varken foranlett forratt-
ningen eller eljest ddrav berores.

7. Traktamentsersittning m& icke &atnjutas for forrdttning, som.
utféres & befattningshavarens bostads- eller tjédnstgoringsort eller pa
avstand ej Overstigande 3 kilometer darifran eller, betridffande stad,
koping eller ddrmed jamforligt samhille, frdn grédnsen foér det plan--
lagda omréde, inom vilket befattningshavaren har sin bostad eller
tjinstgoring.

8. Traktamentsersidttning utgar icke for dag, varav hogst 3 tim-
mar tagits i ansprak for resa eller forrédttning, eller f6r natt, varav
hogst 1 timme silunda tagits i anspréak.

For dag, varav mer &n 3 men hogst 8 timmar tagits i ansprik for-
resa eller forrattning, utgar traktamentsersédttningen med hilften av
det i punkt 3 upptagna beloppet.

Vid tillimpning av vad hér stadgats skall i dagtid jimvil inrdknas-
nattid, for vilken traktamentsersittning till f6ljd av bestimmelsen i
forsta stycket icke utgar.

9, D& befattningshavaren pd grund av gillande bestimmelse er-
haller kostnadsfri inkvartering, utgar icke traktamente for natt. Be-
redes befattningshavaren genom jirnvigsforvaltningens forsorg in--
kvartering mot erliggande av viss erséttning, utgir traktamente for
natt med hoégst ett belopp, motsvarande vad befattningshavaren sa-
lunda har att erligga.

Traktamente for natt utgdr icke i de fall, d& befattningshavaren
P4 jarnvigsforvaltningens bekostnad innehar sovplats & jarnvig;
dock att vad nu sagts icke skall gélla betrdffande natt, under vilken
befattningshavaren ankommer till eller avreser fran férrittnings-
eller overliggningsort.
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10. Dér forrdttning foranleder vistelse & en och samma ort utdver
15 dygn, skall traktamentsersittningen for den Overskjutande tiden
minskas efter samma grunder, som for motsvarande fall gilla be-
triffande tjdnstgodringstraktamente av samma storlek som trakta-
‘mentsersittningen.

B. Traktamentsersittning till befattningshavare vid sadan tjinste-
resa eller forrittning inom TGOJ men utom stationsorten, som
icke avser tagpersonals tjinstgoring &4 tag eller ir att anse
sisom av dylik tjinstgoring direkt foranledd resa.

1. Med stationsorten forstds

for overbanmistare, forste banméistare, banméistare samt dessa
tjinstemin direkt understilld - banférman, banbitrdde, banvakt och
linjearbetare vederbdrande banméstaravdelning;

for ledningsmistare, tridgardsméistare, forste reparatér samt re-
paratdr och ledningsférman vid banavdelningen dvensom banvakt, som
fullgdr ledningspersonal aliggande arbete, samt for reparatorsbitride,
da han atfoljer reparator eller pd egen hand utfor arbete, som tillhor
reparatdrstjinsten, de bandelar, som &dro beligna inom ett avstind av
.30 kilometer fran bostadsorten; och

f6r annan personal den station, dir densamma &r placerad.

Ar befattningshavare boende utom stationsorten, rédknas jamvil
bostadsorten till stationsorten.

Ovan omndmnda avstdnd av 30 km fran bostadsorten skall rdknas
fran grinsen for sddant planlagt omrade, inom vilket befattnings-
havaren har sin bostad eller tjinstgoring.

2. Vid befattningshavares tjénsteresa inom TGOJ utgar

nattraktamente i de fall och med det belopp, som angives i avd. A;

dagtraktamente allenast fOr dag, varav mer &n 4 timmar tagits
i ansprdk for resa eller forridttning utom egen stationsort, varvid
oavkortat traktamente enligt avd. A beriknas vid mer &n 12 timmars
frénvaro,

tre fjirdedels traktamente enligt samma bestimmelser berdknas
vid franvaro mer &n 8 timmar men hogst 12 timmar och

halvt traktamente enligt samma bestdmmelser berdknas vid fran-
varo mer #n 4 timmar men hégst 8 timmar.

3. Vid berdknande av traktamentsersittningen foér dag skall i
dagtid jamvéil inrdknas nattid, £f6r vilken traktamentserséittning, enligt
bestimmelse i avd. A, punkt 8, icke utgar.

4. Traktamentserséittning i de fall, d& forrédttning foranleder vis-
telse 4 en och samma ort utdver 15 dygn, skall utga enligt bestimmel-
serna i avd. F, punkt 1.

5. I fall, d& befattningshavaren foretager tva eller flera tjinste-
resor under samma, dag, skall traktamentsersédttning for dylik dag be-
rdknas efter den sammanlagda bortovarotiden for samtliga resor.

6. D4 TGOJ oOverliggningsrum upplites som mnattlogi at befatt-
ningshavare, som atnjuter traktamentsersittning, skall nattraktamente
‘for sdlunda tillbragt natt icke utgé.

7. DA befattningshavare, som &tnjuter traktamentsersdttning, till-
handahdlles nattlogi i reparationsvagn eller lokal, dir biddad sov-
plats icke finnes att tillgd, skall vederborande erligga avgift foér
tillhandahallet logi med belopp motsvarande hilften av det till honom
utgdende nattraktamentet. Dylik avgift skall uttagas genom avdrag
4 reserdkningen.



C. Resekostnads- och traktamentsersittning it viss personal vid
banavdelningen vid tjinsteresa eller forrittning
inom stationsorten.

1. Traktamentsersdttning enligt i avd. B punkterna 2 och 3 an-
givna grunder mé, med de begrénsningar som folja av bestimmelserna
i avd. A, punkt 7, jamval vid resor inom egen banméstaravdelning till-
komma dennas forestindare vid sddan genom baningenjorens skrift-
liga order anbefalld forrdttning, som enligt dennes beprovande icke
anses kunna verkstédllas i samband med inspektionsresa.

2. Overbanméistare, forste banméistare, banméstare samt dessa
befattningshavare direkt understdlld banférman, banbitrdde, banvakt
och linjearbetare skall, dir han beordrats att Gvervaka eller deitaga i
sirskilt arbete och didrvid nddgas tillbringa ldngre tid i f61jd dn atta
timmar utom hemmet — déri inberdknad tid for fiard fran och till bo-
staden, vilken senare tid dock icke rdknas som tjinstgdringstid — er-
hilla en ersdttning av tva kronor om dagen. NoOdgas hir avsedd
befattningshavare tillbringa natt utom hemmet och tillhandahélles
ej natthirbirge kostnadsfritt av TGOJ, erhaller han, utéver ovan-
nidmnda tvd kronor om dagen, fyra kronor for varje silunda tillbragt
natt. Ersidttning enligt denna punkt utgdr dock icke i de fall, da
enligt bestdimmelserna i avd. A, punkt 7, traktamentsersittning icke
mé utga.

1 ovan angivna tid, 8 timmar, inrdknas sdvél dag- som nattid.

3. Sasom villkor for atnjutande av ovan i punkt 2 angivna ersitt-
ning av fyra' kronor for natt giller:

att frinvaron frdn hemmet varat mer &n 8 timmar;

att befattningshavaren under natten (kl. 0—8) &tnjutit tjénste-
frihet under s lang tid, att han kunnat anvinda densamma till natt-
vila, och natthirbirge icke tillhandahallits av TGOJ;

att han icke efter arbetets avslutande ldmpligen kunnat begiva
sig' till hemmet for erhallande av nattvila.

Foérendmnda ersittning av tvd kronor om dagen och fyra kronor
for natt kan é&ven ifrdgakomma till befattningshavare, som uppbér
nedsatt tjanstgoringstraktamente. H&rvid m& dock den sammanlagda
gottgorelsen for dag resp. natt icke Overstiga traktamentserséittning
enligt bestimmelserna i avd. A, punkt 3.

4. Vad i punkterna 1 och 2 stadgats om ersidttning i vissa fall at
dér omfdérmaéld personal, skall vid tjdnsteresa eller forrdttning & sddan
stricka, som inrdknas i egen stationsort, jimvil gilla for tradgards-
méstare samt forste reparator, ledningsférman och reparatdr vid ban-
avdelningen dvensom banvakt, som fullgdr ledningspersonal aliggande
arbete, samt for reparatorsbitride, d& han &atféljer reparator eller pa
egen hand utfér arbete, som tillh6ér reparatdrstjinsten.

D. Traktamentsersittning for tigpersonal vid franvaro fran
hemmet i anledning av tjinstgoring a tag.

1. Med tagpersonal forstds befattningshavare, som #ger atnjuta
ersidttning enligt milpenningbestimmelserna. Under resa, som statio-
nir personal foretager for att antingen instélla sig i tagtjinstgéring
eller efter slutad s&dan tjénstgéring atervinder hem, anses vederbdran-
de sdsom tagpersonal.

Lokforare, som erhillit uppdrag att tjdnstgora som instruktions-
forare, m4, nér han pd grund av ndmnda uppdrag dr frinvarande fran
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stationsorten, atnjuta traktamentsersittning enligt bestimmelserna i
avd, B, punkt 2, iven om han under dylik bortovaro tidvis tjinstgor
som férare av lok och sélunda jamlikt gillande bestdmmelser dirvid
skulle vara att anse som tégpersonal.

2. Tagpersonal, vilken vid tagtjinstgoring eller resor i samman-
hang med dylik tjinstgéring nodgas begagna sig av natthidrbérge
utom egen bostad, bekommer, under forutsidttning att natthérbéarge
in natura icke bestds, nattraktamente enligt bestdmmelserna i avd. A
for varje sdlunda tillboragt natt, minskat med ett belopp, motsvarande
reseersittning fér 6 timmar enligt milpenningbestimmelserna.

Det aligger vederborande befdl att vaka over att natthirbirge in
natura beredes personalen i den utstridckning omstidndigheterna med-
giva.

Tagpersonal, som Aatnjuter traktamentsersittning och begagnar
TGOJ overliggningsrum till vila under dag, skall for dylik inkvartering
erligga en avgift av 3 kronor per dag. Dylik avgift skall uttagas ge-
nom avdrag & reserdkningen.

3. Tagpersonal, som péd grund av tjinstgéring i ordinarie tur
dr franvarande fran stationsorten minst 36 men mindre 4n 72 timmar,
héri inrdknat i milpenningsbestdmmelserna omférmaéld klargérings- resp.
avlimnings- eller avsyningstid, dger att for varje paborjad tidsperiod
av 24 timmar av bortovaron uppbédra traktamente av 1 krona 50 ore
utéver honom tillkommande reseerséittning enligt milpenningbestim-
melserna och nattraktamente enligt punkt 2 hir ovan.

Ordinarie tur anses fullgbras av tdgpersonal, som tjénstgér enligt
fast turlista, dock att den, som tillfdlligt tjinstg6r for annan tagperso-
nal, icke anses fullgéra ordinarie tur, férrdn han — under vikariat for
en och samma befattningshavare — for andra géngen avreser frin
stationsorten, oavsett om traktamentsersittning for forsta resan kun-
nat ifrdgakomma eller icke.

4. Tagpersonal, som ar franvarande fran stationsorten pa grund
av tjinstgéring i extra tur minst 36 timmar eller i ordinarie tur
minst 72 timmar, héri inrdknad i milpenningsbestimmelserna om-
f6rmild klargorings- resp. avlimnings- eller avsyningstid, dger att
under tiden for franvaron &tnjuta traktamentsersédttning enligt be-
stimmelserna i avd. B, punkterna 2—4, resp. enligt géllande bestim-
melser angdende tjénstgéringstraktamente; skolande traktaments-
ersittningen dock minskas med vad han under samma tid 4ger upp-
bdra i reseersittning enligt milpenningbestimmelserna, utom i det
fall att traktamentsersittningen utgar med lidgre belopp &n det i avd.
A, punkt 3, angivna.

I nu ifragavarande fall dger personalen bestimma, huruvida den
sjdlv vill bereda sig natthérbérge eller begagna sig av natthérbérge,
som kan av TGOJ tillhandahéallas; skolande i sistnimnda fall natt-
traktamente ej utga.

Foreskrifterna i punkt 4, andra stycket, skola betrdffande tag-
personal, som dr forlagd till annan ort &n stationsorten, gilla vid dver-
liggning sdvil & nidmnda ort som & tredje ort.

Den omstdndigheten, att tdgpersonal vid 6verliggning & frimmande
station under dagtid begagnar sig av TGOJ overliggningsrum, skall
icke inverka p& vederbdrandes r#tt till traktamentsersittning. For
dylik inkvartering skall emellertid avgift erliggas enligt punkt 2
hirovan.

Under sddan resa, som avses i punkt 4, utgar alltid nattraktamente
enligt bestimmelserna i avd. A, oavsett om tjinstgdring under natt
forekommit eller icke.
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5. Vid tillampning av bestimmelserna i punkterna 3 och 4 hir
ovan giller, att tjinstgoring & stationsorten, som icke varit férbunden
med minst 1 timmes sammanhéingande fritid dirstides, icke anses av-
bryta tjanstgoringen utom stationsorten, varemot den ej far medrik-
nas vid bestimmande av denna senare tjinstgtringstids ldngd.

E. Traktamentsersittning vid instillelse for likarundersokning,
deltagande i undervisningskurs m. m.

1. Vid resa, som foranledes av ldkarundersSkning p& grund av
foreskrifterna anglende fordringarna i avseende &4 kropps- och sinnes-
beskaffenhet hos befattningshavare vid TGOJ — dock icke ldkarunder-
s6kning for erhallande av anstillning vid TGOJ, ordinarie eller extra
befattning eller befordran eller fér deltagande i utbildningskurs — mé
i forekommande fall utgd resekostnads- och traktamentsersittning
enligt bestimmelserna i avd. B.

Resa till plats utom tjénstgéringsorten for undergdende av psy-
kologiska prov &r i traktamentshiinseende att likstélla med resa
for likarundersokning i och for deltagande i undervisningskurs.

Traktamentsersidttning utgar icke vid resa for anskaffande av
protes, 4ven om behovet av dylik &r en f6ljd av under tjinstgdring
adragen skada.

2. Ordinarie befattningshavare, vilken beordras att & annan plats
dn egen stationsort deltaga i av TGOJ anordnad utbildningskurs, skall
under tiden for kursdeltagandet erhdlla traktamentsersdttning enligt
de grunder som finnas stadgade i frdga om tjinstgoringstraktamente,
avd. F, dock att, didrest icke annorlunda blivit for visst fall av jiarn-
vigsforvaltningen bestdmt, traktamentserséttning skall under de 15
forsta dygnen utgd med samma belopp, som enligt ovannidmnda grun-
der utgar for tiden fran och med 16:e dygnet till och med 6:e ménaden.

Vad ovan stadgats skall dga tillimpning jaimvil & extra befatt-
ningshavare, direst icke jirnvigsforvaltningen finner skél annoriunda
bestimma,

Nedséttning i traktamentet skall icke ifrdgakomma, d& beordring
till utbildningskurs omfattar hogst 15 dygn.

Vid tjanstgoring for utbildning till maskinbitrdde & elektrolok, rils-
bussforare o. d. skall traktamentsersidttning utgd enligt samma be-
stimmelser, som gilla for deltagare i utbildningskurs.

Till deltagare i svetsningskurs utgér tjinstgodringstraktamente en-
ligt gillande allminna grunder.



F. Tjinstgoringstraktamente,

1. Under tjinstgoring & annan ort &n stationeringsorten &ger befatt-
ningshavare &tnjuta tjinstgoringstraktamente, som utgir, dir ej
nedan i 2—5 punkterna eller i sdrskilt meddelade bestimmelser
annorlunda stadgas, med f6ljande belopp:

Vid tjénstgoring i sammanhingande tidsféljd & en och samma ort

fr. 0. m. 16:e dygnet t. o. m.

4 befatt-| . o m. 1:at. o.m. 6:e ménadens utging
ning inom|
o & 15:e dygnet till befattningsh., som| till annan
nagon av dr familjeforsérjare befattningshavare
16negrup-
perna | fir dag| fir natt ff"l“‘(i;{’;] for dag | for natt tgl‘g;pgi for dng | for natt fgillé;l’g*;
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
5—10 | 10:—| 7: — | 17: —] 5:50 | 3: 50 9:—] 8:50 | 2:50 | 6: —
11—20 | 12:—| 8 — | 20: —} 6:50 | 4:— | 10:50} 41— | 3: — | 7: —
21—28 | 14:—| 9:— | 23: —] 7:50 | 4:50 | 12: —} 4:50 | 3:50 | 8: —

Dygnet rdknas fran klockan 0. Med dag avses tiden mellan kloc-
kan 6 och klockan 24, med natt den 6vriga delen av dygnet.

Fortgar tjinstgoringen & samma ort under lidngre tid #n sex ma-
nader, har jirnvidgsfoérvaltningen att prova, huruvida tjinstgorings-
traktamentet for den lingre tid tjinstgdringen varar skall ytterligare
nedséttas eller helt upphora.

Tjénstgoringen & viss ort skall anses fortgd i sammanhingande
tidsfoljd dven om tjinstgoringen avbrytes av semester eller — under
hogst sju dygn i f6ljd — av tjénstledighet eller av tjinstgoring & sta-
tioneringsorten eller 4 annan ort. Héirvid skall dock iakttagas, att tiden
for avbrottet icke skall medriknas vid bestimmandet av den tidsperiod,
efter vars utgdng nedsdttning i tjinstgdringstraktamentet skall iga
rum.

2. Tinner jarnvigsférvaltningen, att sdrskilda skidl for nedsitt-
ning i tjinstgéringstraktamentet foreligga, ma jarnvigsforvaltningen
‘besluta om sédan nedsdttning,

3. Dérest befattningshavare, som for tjénstgoring vistas & -annan
ort &n stationeringsorten, av sjukdom hindras att tjinstgora, utgar det
oaktat tjinstgodringstraktamente, sd linge han kvarbliver & orten,
dock hogst under femton dygn, si framt icke jirnvigsférvaltningen i
sirskilt fall annorlunda bestimmer. Om i dylikt fall sjukdomen p&-
‘kallar sjukhusvérd, beror det pd prévning av jirnvigsférvaltningen,
huruvida tjinstgoringstraktamentet under tiden for sjukhusvistelsen
skall nedsédttas eller helt upphora.

4. Tjanstgoringstraktamente fér natt utgar icke i det fall, 44 be-
fattningshavare enligt gillande bestimmelser erhaller kostnadsfri in-
kvartering. Beredes befattningshavare genom jirnvigsférvaltningens
forsorg inkvartering. mot erliggande av viss ersdttning, utgar trakta-
mente for natt med hiogst ett belopp, motsvarande vad befattnings-
havaren silunda har att erligga.

I fall, d& tjanstgoringsorten 4r si beldgen, att befattningshavaren
finnes ldmpligen kunna tillbringa natten i sitt hem och meddelande
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hidrom pa forhand ldmnas honom, utgér traktamente fér natt icke
med hogre belopp &n som motsvarar kostnaderna fér hemresan och
aterresan till tjdnstgéringsorten.

5. Foretager befattningshavare & tid, varunder han &Ager uppbira
tjinstgoringstraktamente, tjinsteresa, som beréttigar till traktaments-
ersidttning, ma& han av tjinstgéringstraktamentet uppbéra allenast s
mycket, att den sammanlagda gottgbrelsen for dag respektive natt
icke 8verstiger traktamentsersittning enligt bestimmelserna i avd. A.

6. Ang. traktamentsersidttning under deltagande i utbildningskurs
m. m., se avd. E, punkt 2.

7. For resor fran eller till stationsorten i och for tilltrddande resp.
efter frantrddande av tjinstgoring & annan ort, skall traktaments-
ersiittning berdknas enligt bestimmelserna i avd. B, punkt 2. Under
tiden mellan ankomsten till och avresan fran tjanstgoringsorten utgar
tjinstgoringstraktamente enligt punkterna 1—5 hir ovan.

Direst tjinstgoringstraktamente icke kan utgd for dag eller natt,
varunder ankomst till resp. avresa fran tjinstgoringsorten &gt rum
(vistelse & tjanstgoringsorten ej overstigande 3 dagtimmar utom TGOJ
resp. 4 dagtimmar inom TGOJ eller ock ej dverstigande 1 nattimme),
mé traktamentsersittning enligt avd. B, punkt 2 berdknas for hela den
tid, vederborande under ifrdgakommande del av dygnet varit franvaran-
de fran stationsorten. P4 enahanda sitt berdknad traktamentsersitt-
ning ma i stdllet f6r tjanstgoringstraktamente utgd &dven i det fall,
da tjanstgoringstraktamentet for dylik dag eller natt skulle hava
uppgéatt till 1igre belopp dn forenimnda traktamentsersédttning.

Skall i enlighet med vad ovan sagts sdvil rese- som tjédnstgorings-
traktamente utgd for en och samma dag, ma vederbdrande av tjdnst-
goringstraktamentet uppbéra allenast sd mycket, att den sammanlagda
ersiittningen icke Overstiger traktamentsersittning enligt avd. B,
punkt 2.

I det antal dygn, for vilka i féorekommande fall tjinstgoringstrak-
tamente m& utgd med oreducerat belopp, skall ankomstdygnet i dess
helhet inrdknas, dérest tjinstgoringen skolat eller kunnat taga sin
bérjan under loppet av ndmnda dygn.

G. Omplaceringstraktamente,

1. Vid omplacering fran en stationeringsort till en annan kan be-
fattningshavare, som &r familjeférsorjare, efter ansdokan erhalla om-
placeringstraktamente, under férutsittning att nedan angivna omstin-
digheter foreligga.

2. Omplaceringstraktamente skall utgd med det belopp, som enligt
i avd. F, punkt 1, intagen tabell over tjinstgodringstraktamenten ut-
gatt eller utgar for dygn fran och med 16:e dygnet till sddan befatt-
ningshavare, som icke &dr familjeforsorjare respektive icke har eget
hushill. Befattningshavare skall under tid, f6r vilken han medgives
atnjuta omplaceringstraktamente, uppbéra 16n enligt den ortsgrupp,
till vilken den forutvarande stationeringsorten &r hénford.

Foretager befattningshavare i tid, varunder han medgivits uppbéra
omplaceringstraktamente, tjinsteresa, som berittigar till traktaments-
ersittning, eller beordras han att fullgbra tjinstgoéring 4 annan ort
under sidana forhallanden, att tjinstgoringstraktamente utgdr, ma
han av omplaceringstraktamentet uppbéra allenast s& mycket, att den
sammanlagda gottgérelsen for dag respektive natt icke Overstiger
traktamentsersédttning enligt avd. A, punkt 3, respektive tjinstgo-
ringstraktamente enligt avd. F, punkt 1.
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3. Omplaceringstraktamente utgar icke for ldngre tid &n sex maéna-
der fran dagen for omplaceringen. I denna tidsnmeriod skall i forekom-
mande fall inrdknas den tid, befattningshavaren omedelbart fére om-
placeringen mé& hava varit mot atnjutande av tjinstgoringstraktamen-
te forordnad eller beordrad att tjinstgora & den nya stationeringsorten,
dock icke tid fore dagen for omplaceringsbeslutet.

4. Sasom forutsdttning for att befattningshavare mé& kunna medgivas
adtnjuta omplaceringstraktamente skall gélla:

a) att omplaceringen fradn en stationeringsort till en annan sker i
anledning av beslut, som antingen innebdr befovdran eller tillkommit
utan att befattningshavaren uttryckt onskan angaende omplaceringen,

b) att befattningshavaren savil fore som efter omplaceringen &r ordi-
narie eller extra,

c) att befattningshavaren pa tillfredsstidllande sdtt styrker, att han
vidtagit alla de atgdrder, som skiiligen bora &aligga honom, for att pa
den nya stationeringsorten anskaffa familjebostad, men att han icke
kunnat erhalla bostad av saddan beskaffenhet, att han bort godtaga den
sdsom familjebostad,

d) att befattningshavarens familj respektive hushall kvarbliver & den
tidigare stationeringsorten eller & ort i dess n#rhet, dir befattnings-
havaren omedelbart fére omplaceringen varit bosatt, samt

e) att befattningshavaren pa tillfredsstédllande sitt styrker, att han
under den ifrigavarande tiden vidkdnts kostnader savidl for familje-
bostad & ort, som under d) sigs, som ock for egen bostad & den nya
stationeringsorten.

Befattningshavare anses icke hava uttryckt onskan, varom i a) ségs,
allenast ddrigenom, att han pé tillfrdgan av forman eller annan Gver-
ordnad rérande omplacering samtyckt dértill eller med foéranledande
av sidan tillfrdgan inkommit med ans6kan, anmélan, tjinsteforteck-
ning eller dylik handling.

Det aligger befattningshavare, som anstker om att komma i &tnju-
tande av omplaceringstraktamente, att till jirnvigstorvaltningen an-
maila, ndr han erhallit familjebostad.

H. Redovisningsbestimmelser.

Det aligger vederbdrande befattningshavare att, i den utstrickning
vedertorande befdl bestimmer, inldmna uppgift & hirfor avsett formu-
ldr 6ver honom tillkommande resekostnads-, traktaments- och tjinst-
goringstraktamentsersiattning.

XVIII.
Ersittning for tjinstgoring i hogre befattning.

Villkoret for ersidttning for tjinstgoring i hogre befattning i kap. I
§ 10 punkt 1 e) i huvudavtal nir 2 resp. i § 23 punkt 1 i centralt avtal
angdende lonebestidmmelser for kontorspersonalen om “minst £ da-
gar i foljd ettersammanlagt minst l2~dagar—urder—samana kalender-

| mdnad” dndras till ’minst-3 dagar-i~foljd-eHer—sammantegt—imst—-
dagar under samma kalenderménad”.

I samband hirmed bestimmes, dels att stk med minst 6 timmars
tdgklareraretjinst per dag skall dga utfd en ersittning med  5070re
for sddan dag, dels med iakttagande av ovan angivna villkor att
knt och fknt skall dga uppbira en ersiattning av 1 kr. per dag vid vi-
kariat for sts eller fsts,

Andringstryck nr 5,
februari 1949,

.
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XIX.
Andringar under avtalstiden.

Dérest vid SJ under avtalstiden skulle intrdda forandringar betrif-
fande befattningshavares hinférande till 16negrad eller betriffande
bestimmelse, rérande vilken angivits, att SJ grunder skola tilldmpas,
skola forhandlingar, dérest sd pdyrkas, upptagas rorande dirav pa-
kallad event. justering av detta avtal.

XX.
Upphiivda l6neavtal och lonebestiimmelser.

Genom tillkomsten av detta avtal upphéra att gilla

betriffande linjepersonalen:
de med jarnvigs- och lokmannafdorbunden fr. o. m. den 1 jan.
1936 tilldmpade lokala I6neavtalen,
§ 4 punkt 1, § 7 punkt 2 andra stycket, § 8 punkt 1 och 3—7 samt
§ 21 andra stycket av huvudavtal n:r 2, kap. I;

betriffande kontorspersonalen:
léneavtalets §§ 11, 13, 15, 16 betr. 16nebeloppen, 17, 20 och 22 Hven-
som protokollsuttalandet till § 18,
allménna hestdmmelsernas §§ 6 punkt 1. 7 punkt 3 samt 11 punkt 2.

XXI.
Overgingsbestimmelser.

1. Alla i detta avtal ej upptagna férmfner, som forut utgitt till
personalen, bortfalla.

2. Betréffande inplacering den 1 juli 1947 i nya lonestaten skall
foljande gilla: .

vid 6vergéng frdn system med 5 l6neklasser (bv, stk, knt, m. fl.)
skall befattningshavare i

gamla loneklass 1 inplaceras i nya léneklass 1

it} ” 2 ”» 7 ” 2
2 2 3 ” ” ’ ” 3
” 0 4 ” ” 0 4:
» » 5 » » 4

vid Overgdng fran system med 6 Ioneklasser (lokl, knr) skall
befattningshavare i
gamla 16neklass 1 inplaceras i nya léneklass 1

” ” 2 2 ” ”

oy O W
W -
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For uppflyttning i hogre loneklass i den nya lonestaten Hger
befattningshavare tillgodordkna sig sina tjinstedr i gamla Il6ne-
klassen dock att sddant tillgodoriknande ej ifr@gakommer betrif-
fande befattningshavare, som vid 6vergdngen innehar gamla 16ne-
klass 1 i system med 6 loneklasser.

Nuvarande kvinnliga extra kontorsbitrdden inplaceras i 1dne-
grupp 6.

3. Pensionsunderlag sinkas icke.

4. Ingen befattningshavare skall p& grund av O6vergangen till
detta nya loneavtal vidkénnas inkomstminskning.

XXII.
Giltighetstid.

Detta loneavtal skall tillimpas fridn och med den 1 juli 1947 till
och med den 31 december 1948. Om detsamma icke blivit skrift-
ligen uppsagt minst 6 méinader fore sistnimnda dag, anses avtalet
forlingt for ett &r och si vidare framgent med samma uppsig-
ningstid.



Lénetabell f6r ordinarie och extra personal,

géllande fr. o. m. 1 juli 1947.

(For extra personal med begynnelsel6n, se tabellerna 2—4.)
Konjunkturtilligg: 1,200: — kronor per ar.

Tabell 1.

Dyrtidstilligg: 71 %.

! Lén
= :E. Loén per ar Lon per dag 1/365 Lén per méanad I’e,',z{)‘g“‘
E‘i §b L& & samt
o T 3 Dyr- on, (Dyrtids- Dyr- . Dyrtids- L samt~
3| 2 Grund- or{;- dyrorts- tyl{alggs Summa | 9Tund- or);;- Konj - tlylll‘a‘ggS Summa | liga av-
> 16n tillioe |8 konj.-[ 7; o 16n tillago | tilligg 71 % 16nings-

A S8 | tillage - 88 poster

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr Kr. Kr
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
5| 2| 1050.—|100.—| 6.44] 457] 11.01] S7.50] .33 100.—| 195.83] 139.04| 384.87] 1L.61

i » 200.—| 6.71| 4.76| 11.47 » 16.67 » | 204.17| 144.96| 349.13] 1.68
6] 2| 1200.—|100.—| 6.85| 4.86) 11.71}100.—| 8.33 » | 208.33| 147.91] 356.24] 1.71
i » 200.—| 7.12| 5.06| 12.18 » 16.67 > 1216.67| 163.84| 370.51] 1.78
71 21 1350.—| 110.— 7.29!  5.18| 12.47|1112.50| 9.17 » 221.67| 157.39| 379.06] 1.82
»| 3 » 220.— 759 5.39] 12.98 » 18.33 v | 230.83] 163.89| 394.721 1.90
8| 2| 1500.—[120.—] 7.73| 5.49| 13.22{125.—| 10.— v 235.—]166.85] 401.85] 1.93
» 3 » 240.—| S.05 5.72] 13.77 » 20.— » | 245.—| 173.95| 418.95] 2.01
9| 2| 1650.—|130.—| S.16| 5.79| 13.95|137.50| 10.83 > | 248.83|176.31| 424.64] 2.04
+| 3 » 260.—| 8.52| 6.05 14.57 » 21.67 » | 259.17| 184.01| 443.18] 2.13
10l 2| 1800.—[130.—] 8.58| 6.09| 14.67]150.—| 10.83 » 260.83( 185.19| 446.02| 2.14
»| 3 » 260.—| S.93| 6.34] 15.27 » 21.67 » 271.67| 192.89| 464.56] 2.28
11] 2| 1950.—|140.—| 9.01] 6.40| 15.41}162.50| 11.67 > | 274.17| 194.66] 468.83] 2.25
> 3 0 » 280.—| 9.40| 6.67| 16.07 » 23.38 » 285.83] 202.94| 488.77| 2.35
12| 2| 2100.—|150.—-] 9.45] 6.71| 16.16|175.—| 12.50 » | 287.50| 204.138| 491.63] 2.36
»| 8 » 300.—| 9.86| 7.00| 16.86 » 25. — » | 300.—| 213.—| 513.—| 2.47
13| 2| 2250.—160.-—] 9.89] 7.02| 16.91| 187.50! 13.33 » | 300.83] 213.59| 514.42] 2.47
»| 3 » 320.—| 10.33| 7.33| 17.66 » 26.67 » | 314,17 223.06| 537.23] 2.58
14 21 2400.— 160.—| 10.30| 7.31] 17.61]200.—| 13.33 » | 813.33| 222.46] 535.79] 2.58
»| 3 » 320.—| 10.74| 7.63] 18.37 » 26.67 » | 326.67| 281.94| 558.61] 2.69
15| 2| 2550.—|170.—| 10.74| 7.63| 18.37|212.50| 14.17 > 1 326.67| 231.94| 558.61] 2.69
» | 3 » 340.—| 11.21] 7.96] 19.17 » 28.33 > | 340.83| 241.99] 582.82| 2.80
16] 2| 2725.—|180.—| 11.25| 7.99| 19.24] 227.08| 15.— » | 342.08| 242.88| 584.96] 2.81
» | 3 » 360.—| 11.74| 8.34| 20.08 » 30.— » | 857.08] 253.53| 610.61] 2.94
17) 2| 2900.—[190.—| 11.75| 8.34| 20.09] 241.67| 15.83 » |1 357.50] 253.83| 611.33] 2.94
S » 380.—| 12.27| 8.71| 20.98 » 31.67 v | 373.34] 265.07] 638.41f 3.07
18| 2| 3050.—|200.—| 12.19| 8.65| 20.84]254.17| 16.67 » | 370.84| 263.30| 634.14] 3.05
»| 3 » 400.—| 12.74| 9.05| 21.79 » 33.33 » | 387.50| 275.13| 662.63] 3.19
19| 2| 8225.—|210.—| 12.70| 9.02| 21.72|268.75 17.50 » | 386.25| 274.24| 660.49] 3.18
»| 8 » 420.—| 13.27| 9.42| 22.69 » 35.— » | 408.75| 286.66| 690.41] 3.32
20| 2| 3450.—|220.—| 13.34| 9.47| 22.81]|287.50; 18.33 » | 405.83| 288.14| 693.97] 3.34
>| 3 » 440.—| 13.95] 9.90| 23.85 » 36.67 » | 424.17| 301.16] 725.33] 3.49
21| 2| 3700.—|230.—| 14.05| 9.98| 24.02]308.33| 19.17 » | 429.50{ 303.53| 731.03] 8.51
»| 3 > 460.—| 14.68| 10.42| 25.10 » 38.33 » | 446.66| 317.13| 763.79] 3.67

Forts




Fortsittning pé tabell 1.

Lon
& ?‘ L6én per ar Lén per dag 1/365 Lon per manad Pell}zgg"
2| &
ol £ _ | Dyr- |, L0, |Dyrtids- Dyr- . Dyrtids- & samt-
SI 2| o | gt [orert il summa | 0 o | SRl summa |t
& tilligg till.‘ig]g 1 % tilligg 28 71 % postgr
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr Kr Kr. Kr. Kr Kr. Kr. Kr.
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u | o1 | 14
22| 2 4000.—|240.—| 14.90| 10.58| 25.48] 333.33| 20.—| 100.—| 453.33|321.86| 775.19| 3.73
»| 3 » 480.—| 15.56| 11.05 26.61 » 40.— » | 473.33| 336.06] S09.39] 3.89
23| 2| 4300.—[260.—| 15.78| 11.20| 26.98]|358.33| 21.67 » | 480.—|340.80| $20.80| 3.95|
» |3 » 520.—| 16.49| 11.71| 28.20 » 43.33 » | 501.66| 356.18| 857.84| 4.12
24| 2| 4650.—| 270.—| 16.77| 11.91| 28.68]387.50| 22.50 » | 810.—| 362.10| 872.10] +.19
»| 8 » 540.—] 17.51| 12.43| 29.94 » 45.— » | 532.50( 378.08| 910.58] 4.38
25| 2| 5050.—| 270.—| 17.86| 12.68| 30.54] 420.83| 22.50 » | 543.33| 385.76| 929.09| 4.47
»| 3 » 540.—| 18.60{ 13.21| 31.81 » 45.— » | 565.83| 401.74 967.57' 4.65
26| 2| 5450.—|270.—| 18.96] 13.46| 32.42|454.17| 22.50 > | 576.67]409.44| 986.11] 4.74
>| 3 » 540.—| 19.70| 13.99| 33.69 » 45.— » 599.17| 425.41 10245% 4.93
27| 2| 5850.—|270.—| 20.05| 14.24] 34.29|487.50| 22.50 » | 610.—| 433.10| 1043.10] 5.01
»| 3 » 540.—| 20.79| 14.76| 35.55 » 45— > | 632.50| 449.08| 1081.58] 5.20
28| 2| 6250.—270.—] 21.15| 15.02| 36.17|520.83| 22.50, » |643.33|456.76)1100.09) 5.29
»| 3 » 540.—| 21.89| 15.54| 37.43 » 45.— » | 665.83] 472.74| 1138.57| 5.47
2| 6700.—|270.—| 22.38| 15.89| 38.27|558.33| 22.50 » | 680.83] 483.39| 1164.22| 5.60
3 » 540.—| 23.12| 16.42| 39.54 » 45.— » | 703.833] 499.36| 1202.69] 5.78
2| 7150.—|270.—| 23.62| 16.77| 40.39]595.83| 22.50 » | 718.83| 510.01| 1228.34| 5.91
3 » 540.—| 24.36| 17.30| 41.66 » 45.— » | 740.83] 525.99| 1266.82) 6.09
2| 7600.—{270.—| 24.85| 17.64] 42.49|633.33| 22.50 » 1 755.83| 536.64| 1292.47| 6.21
3 » 540. —| 25.59| 18.17| 43.76 45.— » 778.33| 552.61| 18330.94] 6.40

ManadslI&n erhilles i kolumn 13.
Sjukavdrag per dag erhdlles genom att multiplicera respektive belopp i kolumn 5
med vederborlig sjukavdrags-procent (10, 20, 30, 40 eller 50 %).

Omfattar sjukledigheten hel kalendermanad och tillimpas samma sjuk-
avdragsprocent under hela médnaden, skall sjukavdraget berdknas pd respek-

Om diremot olika procenttal tillimpas under

tive belopp i kolumn 11.

ménaden, utriknas sjukavdraget per dag.

Tjanstledighetsavdrag per dag (100 %) finnes angivet i kolumn 7. Vid berdk-
ning av 50 9 avdrag tages hilften av respektive belopp.
Overtidsersattning per timme erhilles genom Skning av respektive belopp i kolumn
14 med 20 %.

Anm.

hela oOren per dag (ménad).
mera avrundas uppat till nirmast hela 6retal, medan mindre del bortfaller.
Samma giller betriffande Gvertidsersittningen.

Vid utriknandet av sjuk- eller tjinstledighetsavdrag skall avdrag gdras med
Vid avrundningen iaktages, att 0,5 &re och

.



Tabell 2.

21 ar.
Lonetabell f6r extra personal med begynnelseldn,
gallande fr. o. m. 1 juli 1947.
Konjunkturtilligg: 1,200: — kronor per ar.  Dyrtidstilligg: 71 2.

Lon

e g Lon per &r Loén per dag 1/365 Loén per mdnad P",‘lzf)‘g“'
2| &
o 8 Lon : ; 4 samt-
T Dyr- » |Dyrtids- Dyr- | Koni Dyrtids- A

SN 2| Ot | e forortf g | summa | SR e | G Fdlige | summa g 2
A tilligg till?a'g]g. 71 % tilligg g 1 % postégr

Kr. Kr. Kr Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
5| 2 990.—[100.—| 6.27| 445 10.72] 82.50| 8.33| 100.—| 190.83| 135.49| 326.32| 1.57
» 3 » 200.—| 6.55 4.65 11.20] 16.67) > |199.17| 141.11| 340.58 | 1.64
6| 2| 1140.—[100.—| 6.68| 4.74| 1142 95.— 8.33 » |203.83| 144.36] 347.69| 1.67
» 3 » 200.—| 6.96| 4.94] 11.90 » 16.67 » | 211.67] 150.29| 361.96 1.74
8 2| 1440.—[{120.—| 7.56| 5.37| 12.93]120.—| 10.— » 1 280.—{ 163.30] 393.30| 1.89
» 3 » 240.—| 7.89| 5.60| 13.49 » 20.— » [ 240.—] 170.40| 410.40] 1.97
9| 2| 1590.—{120.—| 7.97| 5.66| 13.63]132.50| 10.— v | 242.50| 172.18| 414.68| 1.99
»[ 8 » 240.—| 830 5.89| 14.19 » 20.— » 252,50 179.28] 431.78| 2.08
10| 2| 1740.-{130.—| 8.41| 5.97| 14.38]145.—| 10.83 v | 255.83| 181.64| 437,47 2.10
»| 3 k2 260.—| 8.77] 6.23] 15.— » 21.67 v 266.67| 189.34| 456.01| 2.19
11| 2| 1890.—|140.—| 8.85| 6.28| 15.13|157.50| 11.67 » o [269.17/191.11] 460.28 | 2.21
»| 3 » 280.—| 9.23| 6.55| 15.78 » 23.33 « | 280.83]199.39| 480.22| 2.31
12 2 2040.—|150.—| 9.29] 6.60| 15.89]170.—| 12.50 v | 282.50| 200.58| 483.08| 2.32
»| 3 » 300.—| 9.70| 6.89| 16.59 » 25.— v | 295.—] 20945 504.45] 2.43
14] 2| 2840.—{160.—| 10.14| 7.20| 17.34]195.—| 13.33 » | 308.83| 218.91| 527.24| 2.53
»| 3 » 820.—| 10.58| 97.51| 18.09 » 26.67 » | 321.67( 228.39] 550.06] 2.64
15| 21 2490.—|170.—| 10.38] 7.51| 18.09]207.50| 14.17 » | 321.67] 228.39| 550.06 | 2.64
»| 8 » 840.—| 11.04| 7.84| 18.88 » 28.33 s | 335.83| 288.44| 574.27| 2.76
19 2| 3165.—[200.—] 12.51| 8.88| 21.39]263.75 16.67 » | 380.42| 270.10( 650.52| 3.13
»| 3 » 400.—| 13.05] 9.27] 22.32 » 33.33 » | 397.08| 281.93| 679.01] 3.26




Tabell 3.

20 ar.
Lénetabell for extra personal med begynnelseldn,
gallande fr. 0. m. 1 juli 1947.
Konjunkturtilldgg: 1,200: — kronor per ar.  Dyrtidstilligg: 71 ».

Lon

Y ;E‘ Lon per ar Lon per dag 1/365 Lon per ménad pe,'}zgg“
= b
=120

ool & Lén : ot & t-
L Dyr- ) [Dyrtids- _| Dyr- - Dyrtids- a sam
§ 2 Grlg:d’ or);; g’ﬂﬁ;‘;si tlligg | Summa G:g:d oryt; tKll(l]:lg ligg | Summa Jiga av-
A tilligg tilligg 1 % tilligg 4 71 % postgr

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr Kr. Kr. Kr. Kr.

1] 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14
5| 2 930.—| 100.— 6.11| 4.34] 1045 7750 8.33[100.—| 185.83| 131.94| 317.77] 1.53
v 3 » 200.—| 6.38] 4.53] 10.91 » 16.67 » | 194.17| 137.86| 332.03] 1.60
6| 2| 1080. - 100.—| 6.52| 463 1115 90. - 833 » |198.33|140.81| 339.14| 1.63
w3 » 200.—| 6.79] 4.82| 11.61 » 16.67 » 206.67| 146.74| 353.41 1.70
8| 2| 1380.—110.—| 7.37| 5.23| 12.60| 115.— 9.17 » | 224.17| 159.16] 383.33] 1.84
» 3 » 220.—| 767 545 13.12 v 18.33 v 1233.833] 165.66 398.99| 1.92
9l 2| 1530.—| 120.- .81 5.55| 13.86]127.50[ 10.— » | 287.50] 168.63| 406.13| 1.95
»| 3 » 240.—| 8.14{ 3.78] 13.92] 20.—| » | 247.50|175.73| 423.23| 2.03
10| 2| 1680.—|130.—] S.25| 5.86] 14.11|140.—| 10.83( > |250.83|178.09| 428.92| 2.06
»| 3 » 260.—| 8.60] 6.11| 14.71 » 21.67] - |261.67|185.79| 447.46| 2.15
11} 2| 1830.—|140.—| 8.68| 6.16| 14.84]152.50| 11.67 » 264.17| 187.56| 451.73| 2.17
» 3 » 280.—| 9.07| 6.44| 15.51 » 23.33 » | 275.83(195.84| 471.67( 2.27
12 2| 1980.—|140.—| 9.10| 6.46| 15.56{165.—| 11.67| ~» |[276.67|196.44| 473.11| 2.27
» | 3 » 280.—| 9.48( 6.73] 16.21 » 23.33 « |288.33| 204.71| 493.04| 2.37
14| 2| 2280.—|160.—| 9.97| 7.08] 17.05]190.—| 13.33 » | 303.33| 215.36 518.69| 2.49
»| 3 » 320.—| 10.41 7.39] 17.80 » 26.67 » 316.67| 224.84| 541.51 2.60
15| 2| 2430.—|170.—| 10.41 7.39| 17.80] 202.50| 14.17 » 316.67| 224.84| 541.51| 2.60
»| 3 » 340.—| 10.88 7.72| 18.60] ~» 28.33 » |330.83|234.89| 565.72| 2.72
19| 2| 3105.—| 200.—} 12.34| 8.76| 21.10|2588.75| 16.67 » 375.42| 266.55| 641.971 3.09
vl 3 » 400.—| 12.89] 9.15| 22.04] > 33.33] » |892.08/278.38| 670.46] 3.22




Tabell 4.

18—-19 ar.
Lonetabell f6r extra personal med begynnelselén,
gallande fr. o. m. 1 juli 1947.
Konjunkturtilligg: 1,200: — kronor per ar.  Dyrtidstilligg: 71 2.

Lon
= g Lon per &r Lén per dag 1/365 Lon per ménad pe]?zgg‘
2l &

&l 2 Lén, |Dyrtids- . Dyrtids- 4 -
£|5 | Grund- | Dyr dyrg:lt's- tﬂiﬁlggs Summa | Orund-| DY | Konj.- tﬁié‘g"é Summa ﬁ;:'gf,
RG] | g [ honiclos T | g | Gige | o5y T fenings-
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
5 2| 930.—]100.—; 6.11] 2.82] 8.93] 77.50| 8.33;100.—| 185.83| 85.76| 271.59| 1.31
» 3 » 200.—| 6.38] 2.94 9.32 » 16.67 " 194.17) 88.96| 283.13]| 1.36
6| 2| 1080.—(100.—| 6.52| 3.01] 9.53] 90.--| 8.33 » | 198.33[ 91.53( 289.86| 1.39
»| 3 " 200.—| 6.79] 3.13| 9.92 » 16.67 v | 20667 95.38] 302.05| 1.45
8| 2| 1380.—(110.—| 7.37| 3.40| 10.77]115.—| 9.17 v | 224.17)103.45| 327.62) 1.58
] » 220.— 7.67| 3.54] 11.21 » 18.33 v 233.33( 107.68| 341.01| 1.64
9| 21 1530.—|120.—| 7.81] 3.61| 11.42]127.50| 10.— » | 287.50({ 109.61| 347.11| 1.67
»| 3 > 240.—| 8.14| 3.76| 11.90 > 20.— v | 247.50( 114.22| 361.72| 1.74
10| 2| 1680.-—-]130.—| 8.25| 3.81] 12.06|140.—| 10.83 » | 250.83[ 115.76] 366.59] 1.76
»| 3 » 260.—| 8.60] 38.97| 12.57 » 21.67 > 1261.67] 120.76| 382.43| 1.84
11 2| 1830.—|140.—| 8.68] 4.—| 12.68]152.50| 11.67 » 1264.17(121.91] 386.08| 1.86
»| 8 » 280.—| 9.07| 4.19] 13.26 » 23.33 » 275.83(127.30( 403.13| 1.94
12| 2| 1980.—[140.—| 9.10{ 4.20| 13.30]165.— 11.67 » [ 276.67| 127.69| 404.36| 1.94
»| 8 » 280.—| 9.48| 4.37| 13.85 » 23.33 » | 288.33( 183.06] 421.39| 2.03
14| 2| 2280.—| 160. - 9.97| 4.60] 14.57|190.—| 13.33 »  1303.33| 139.98| 443.31| 2.13
»| 8 » 8320.—| 10.41| 4.80{ 15.21 » 26.67 » | 316.67| 146.15| 462.82| 2.23
15| 2| 2430.—|170.—| 10.41| 4.80| 15.21/202.50| 14.17 » | 316.67| 146.15| 462.82| 2.23
»| 3 v 340.—| 10.88| 5.02| 15.90 » 28.33 » | 330.83| 152.68| 483.51| 2.32
19 21 3105.—|200.—] 12.34] 5.69| 18.03] 258.75! 16.67 » | 375.42| 173.26] 548.68| 2.64
»| 3 » 400.—] 12.89] 5.95 18.84] » 33.33 » | 392.08] 180.95| 573.03| 2.75




1947 ars

LONEAVTAL
for linje- och kontorspersonal
vid
Trafikaktiebolaget Grangesberg—Oxelésunds
jarnvagar.

Nedan upptagna anmérkningar, tryckta med liten stil, aterfinnas icke
1 loneavtalets originalexemplar, utan hava de tillagts av TGOJ fdrvalt-
ning for att underlitta avtalets anvindning.

I.
Gruppering av personalen i lonehinseende.
A. Ordinarie personal.

Lonegrupp 5: Vagnstidderska.

" 6: Skrivbitrade.

s 8: Kontorsbitridde.

’ 9: Banvakt, bomvakt, brovakt, expeditionsvakt, forrads-
vakt, linjearbetare, stationskarl.

’ 10: Stationsféorman, banbitrade, maskinbitrade, trafik-
bitrédde.

” 11: Forradsforman, forste expeditionsvakt, kanslibitréde,
kranmaskinist, lokeldare, reparator. o

” 12: Banférman, gasverksmaskinist, konduktor, kontorist, -
ridlsbussforare, stallférman, stationskarlsférman, trad-
gardsmaistare, vagnforman.

’ 14: Bangirdsméstare, banméstare, forste kontorlst i forste
reparator, tagmastare

" 15: Kansliskrivare, kopist.

” 16: Forr8dsméstare, forste banméstare, ledningsférman,
lokférare, stationsforestdndare II, verkstadsforman.

’ 18: Arbetsstudieférman, férste banmistare, stationsfore-
stdndare III.

’ 19: Kontorsskrivare, ritare, stationsskrivare, verkstads-
maéistare.

” 20: Ledningsmistare, lokmaéistare, verkstadsméistare, over-
banméistare, stationsforestdndare 1V.

" 21: Forste kontorsskrivare, forste stationsskrivare.

4o
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Lonegrupp 22: Stationsforestindare V.
’ 23: Stationsfoérestindare VI.
’ 24: Expeditionsforestandare.
. 25: Stationsforestdndare VII.
’ 27: Stationsforestdndare VIII.
" 28: Stationsforestdndare VIII.

B. Extra personal.
Samma personal som ordinarie inom lénegrupperna 1—19.

A nm. 1: Jirnvigsmannaforbundets samtliga avtalsbestimmelser skola
tillimpas ifrdga om personal, tillhdrande lénegrupperna 5, 9, 10, 11
utom kanslibitrdde, 12 utom kontorist, 14 utom banméistare och forste
kontorist samt ifraga om lokférare i grupp 16.

Kontorspersonals- och Arbetsledareférbundets samtliga avtalsbe-
stdmmelser skola tillimpas ifrdga om O&vrig personal, upptagen i
detta avtal.

I1.
Avloning till ordinarie persomal & ort 1 (Grundlon).

Avloningen per ar & ort 1 utgdr enligt foljande

Grundlonetabell.
Vid antagandet Efter 3 ar Efter 6 ar Efter 9 ar
Lénegrupp kronor kronor kronor kronor
5 1050 1200 1350 1500
6 1200 1350 1500 1650
7 1350 1500 1650 1800
8 1500 1650 ) 1800 1950
9 1650 1800 1950 2100
10 1800 1950 2100 2250
11 1950 2100 2250 2400
12 2100 2250 2400 2550
13 2250 2400 2550 2725
14 2400 2550 2725 2900
15 2550 2725 2900 3050 -
16 2725 2900 3050 3225
17 2900 3050 3225 3450
18 3050 3225 3450 3700
19 3225 3450 3700 4000
20 3450 3700 4000 4300
21 3700 4000 4300 4650
22 4000 4300 4650 5050
23 4300 4650 5050 5450
24 - 4650 5050 5450 5850
25 5050 5450 5850 6250
26 5450 5850 6250 6700
27 5850 6250 6700 7150 -

28 6250 6700 7150 7600~
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II1.
Avloning till extra personal.

Avléningen till extra personal utgir enligt de i huvudavtal nir 2
(kap. I § 5) resp. i centralt avtal rérande lonebestimmelser for kon-
torspersonalen (§ 16) angivna grunderna.

-Anm. 2: Dessa grunder skola enligt 6verenskommelse mellan parterna
tolkas salunda: Extra personal, som fyllt 21 ar, placeras i en 15ne-
klass, vars belopp med 60 kr. understiger den f6r ordinarie personal
i samma grupp faststillda ligsta loneklassen, for att efter 3 ar upp-
flyttas i sistnimnda loneklass. Direfter tillimpas samma loneklasser
och samma tidsintervaller for uppflyttningarna, som gilla fér ordina-
rie personal inom samma grupp.

Extra personal i 4ldern 18—20 &r placeras i en l6neklass, vars be-
lopp med 60 kr. understiger den ldgsta loneklassen f6r extra personal,
som fyllt 21 ar. Sistndmnda loneklass tillimpas fr. o. m. ménaden nist
efter den, under vilken vederbdrande fyller 21 &r.

IV.
Dyrortsindelning.

Av Kungl. Maj:t faststélld dyrortsindelning, avsedd att tillimpas
fr. 0. m. den 1 juli 1947, skall gilla med iakttagande av de fordnd-
ringar déri, som Kungl. Maj:t framdeles kan komma att féreskriva.

V.
Dyrortstilléigg.

Till personal 3 orter, som ej tillhora ort 1, utgér, sd linge veder-
borande befattningshavare #r stationerad & resp. orter, &rligt dyr-
ortstilligg enligt nedan angivna tabell.

For banavdelningens & linjen placerade personal anses statione-
ringsorten ifrga om dyrortstilligg vara den tjinstebostad veder-
borande bebor eller, om sddan saknas, den banvaktsstuga inom
tjanstgoringsomradet (se huvudavtal n:o 2, kap. I, § 8 mom. 2), som
ligger nirmast vederbodrandes bostad.

Anm. 3: Tjanstgoringsomradet utgores enligt de n&mnda bestdm-
melserna av:

a) for banbitrdde med egen stricka, den egna stridckan jimte de de-
lar av nidrmast beldgna strickor, vilka ligga inom ett omréde av 7%
kilometer fran den punkt & stridckan, som ligger ndrmast bostaden,

b) for banférman, banbitride utan stridcka, banvakt och linjearbetare,
vad som angives i vederbdrandes anstillningsbevis; detsamma gil-
ler betridffande reparatorer m. fl, direst annan Sverenskommelse
ej triffas vid lokala forhandlingar.
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Dyrortstilliiggstabell.

Grundlon Oort 2 Oort 3 Ort 4 Ort 5.
1 -1001—1200 100 200 300 400
2 1201—1400 110 220 330 440 -
3 1401—1600 - 120 240 360 480
4 1601—1800 130 260 390 520
5 1801—2000 140 280 420 560
6 2001—2200 150 300 450 600
7 2201—2400 160 320 480 640
8 2401—2600 170 340 510 680
9 2601—2800 180 360 540 720
10 2801—3000 190 380 570 760
11 3001—3200 200 400 600 800
12 3201—3400 210 420 630 840
13 3401—3600 220 440 660 880
14 3601—3800 230 460 690 920
15 3801—4000 240 480 720 960
16 4001—4200 250 500 750 1000
17 4201—4400 260 520 780 1040
18 4401—hogre 270 540 810 1080-

VI.
Konjunkturtilligg.

Konjunkturtilldgg utgdr med 1200 Kronor per ar.

VII.
Dyrtidstilldgg.
Dyrtidstilldigg utgar & grundloéner, dyrortstilligg och konjunktur--
tilldigg med en procentsats, som skall ¢kas eller sinkas i nedan an-
givna relation till det dyrtidstilligg, som bestimmes att utgad vid SJ..

Dyrtidstillagget for Motsvarande dyrtidstilligg
befattningshavare for hefattningshavare
vid SJ vid TGOJ
0 9 53 %
3 9% 57 %
6 % 62 9,
9 9% 66 %
12 9 71 9
15 9 - 75 %
18 9% 80 %

Extra befattningshavare, som fyllt 18 &r men ej 20 ar, utfar 65 %
av fullt dyrtidstilligg. Dylik befattningshavare, som fyllt 20 &r, er-
héller fullt tilldgg.
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I utgdende belopp skall anses inkluderad ersdttning for fridagar.

For passning av forsenat tdg eller extratag erhdller grindvakt
45 ore for varje timme eller del av timme, som uppgdr till minst 30
minuter, forsdvitt och i den mén det forsenade taget eller extratiget
passerar efter tidtabellstiden for det sista ordinarie tiget for dagen
resp. tjanstgoringspassets slut.

XIV.
Ersittning for postgoromal m. m.

For handhavande av postgéromal utgir ersidttning — felrdknings-
penningar — enligt vid SJ under forsta halviret 1947 gillande
grunder.

Anm. 8: Sistndmnda bestimmelser aterfinnas under Anm. 7, punkter-
na 1 och 9.

Sidrskild ersidttning for indragna postarvoden och sportler utgér
till nedanndmnda befattningshavare och: med foljande belopp att
personligen uppbiras, si linge vederb6rande kvarstdr i nuvarande
befattning och & nuvarande tjanstestélle:

stationsforestdndaren i Strémsholm ... 400 kr. per ar ‘
" i Skogstorp .. ... 90 , , , e
” i Vanneboda .... 60 , ,, .-
) i Rekarne ...... 60 , , , Cemma
" i Folkesta ...... 60 ,, ., gl v
, 1 Bilgviken . . 60 , ., , ‘
" iLarslund . ... 60 , , , < -~
” i Stjarnholm .. 60 ,, , .

Dyrtids- och dyrortstilligg utgir icke & dessa belopp.

XV.
Semester.

Ordinarie personal dger att under samma kalenderér erhalla le-
dighet utan 16neavdrag & tid, som forvaltningen for varje sédrskilt fall
kan godkinna, under 18 dagar samt fr. o. m. det 8r, varunder uppnés
40 ars alder, sammanlagt 27 dagar, dock att for befattningshavare
tillhérande lonegrupp 15 eller hogre motsvarande dagantal faststilles
till 23 resp. 32 dagar.

Anm. 9: Extra personals semesterlingd samt Ovriga semesterbestims-
melser aterfinnas i Allménna bestimmelser f6r kontorspersonalen § 6,
punkterna 2—10, respektive Huvudavtal n:r 2, kap. I, § 4, mom. 2—9.

Befattningshavare, som fullgdér uppdrag inom personalsammanslut-
ning, avsedd att tillvarataga befattningshavarnes intressen i tjdnsten,
och didrvid nédgas vistas & ort icke beldgen vid TGOJ, kan efter prov-
ning av jarnvidgsforvaltningen i varje sdrskilt fall beviljas ytterligare
tjinstledighet under hirfor erforderlig tid mot 50 9 avdrag & de sam-
lade 16neférméanerna.
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XVI.
Loneklassplacering vid befordran.

Vid befordran av ordinarie befattningshavare till hogre befattning
skall betrdffande inplacering i 16neklass tillimpas de vid SJ den 1 juli
1947 géllande bestdmmelserna.

Anm. 10: Sistnimnda bestimmelser aterfinnas i Svensk Forfattnings-
samling nr 411/1947, §§ 26 och 27, och innebéra, tillimpade & TGOJ,
f6ljande:

Ordinarie befattningshavare, som befordras till tjinst inom hogre
16negrupp, skall placeras i 16neklass i enlighet med vad i féljande ta-
bell angives, eller, om placering ej angives i tabellen, i 16negruppens
lagsta loneklass.

Vidstdende placering &r tillimplig, d& befattningshava-
ren i den tidigare tjinsten haft nedan angivna slut-
Placering i | placering och hans jimforelsetal i den tidigare tjinsten
den nya understiger den nya tjinstens jamforelsetal med fol-
tjdnsten jande antal enheter.
6 5 4 3 2 1
a ds d2 di1 c b a
b da ds de di c b
c ds ds d2 di c
di d4 ds de d1
d2 d4 ds d2
ds dd4 ds
d4 ds

Med slutplacering i den tidigare tjinsten forstas den placering, som
befattningshavaren har omedelbart fére den nya tjdnstens tilltrddan-
de. Med jamforelsetal forstids vederbdrande 16negrupps nummer.

Loneklasserna hava i tabellen, allt efter sin ordning inom veder-
borande 1onegrad, asatts beteckningen a, b, ¢ eller d. Inom varje 16ne-
grupp rédknas den hogsta loneklassen omfatta 4 16nerum, betecknade
sésom d,, d,, d;, d,.- For varje 8 ars period inom vederbdrande 16ne-
grupps hogsta loneklass riknas befattningshavaren uppflyttad ett l16ne-
rum intill dess 4:e 1onerummet uppnitts. Vederborande rdknas alltsa
placerad i d, under de 3 forsta aren, inom 4:e loneklassen, i d, fjarde
t. o. m. sjitte aren, i d; sjunde t. o. m. nionde aret och i d, tionde och
foljande aren. )

D& placeringen vid tjénstetilltrddet skett i enlighet med tabellen
skall forsta uppflyttningen i loneklass (l6nerum) ske (ridknas ske)
vid den samtidigt med eller efter tjénstetilltrddet infallande tidpunkt,

. d& befattningshavaren vid fortsatt innehav av den tidigare tjinsten
skulle hava vunnit uppflyttning. Vad salunda stadgats skall dock icke
gilla om befattningshavarens slutplacering i den tidigare tjinsten
utgjort hogsta loneklassens fjirde lonerum.

D4 placeringen ej skett i enlighet med tabellen skall férsta upp-
flyttning i loneklass (lonerum) ske (ridknas ske) enligt huvudavtal
nr 2, kap. 1, § 7 mom. 1, resp. allminna bestdmmelser § 7, mom 1.

Inplacering i loneklass sker enklast med hjidlp av Statens Jdrn-
vigars avloningsbestimmelsers hjidlptabell A av ar 1947.
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3. Omplaceringstraktamente utgar icke for lingre tid &n sex ma-
nader fran dagen for omplaceringen. I denna tidsperiod skall i fore-
kommande fall inrdiknas den tid, befattningshavaren omedelbart fore
omplaceringen m& hava varit mot &tnjutande av tjinstgdringstrakta-
mente férordnad eller beordrad att tjinstgdra & den nya stationerings-
orten, dock icke tid fére dagen for omplaceringsbeslutet.

4. Sisom férutsdttning for att befattningshavare ma kunna med-
givas atnjuta omplaceringstraktamente skall gélla:

a) att omplaceringen fran en stationeringsort till en annan sker
i anledning av beslut, som antingen innebédr befordran eller till-
kommit utan att befattningshavaren uttryckt onskan angiende om-
placeringen,

b) att befattningshavaren sdvil fore som efter omplaceringen &r
ordinarie eller extra,

c) att befattningshavaren péa tillfredsstdllande sétt styrker, att
han vidtagit alla de atgédrder, som skéligen bora &ligga honom, for att
pd den nya stationeringsorten anskaffa familjebostad, men att han
icke kunnat erhalla bostad av sddan beskaffenhet, att han bort god-
taga den sdsom familjebostad,

d) att befattningshavarens familj respektive hushall kvarbliver
& den tidigare stationeringsorten eller & ort i dess n#rhet, ddr befatt-
ningshavaren omedelbart foére omplaceringen varit bosatt, samt

e) att befattningshavaren pa tillfredsstéllande sitt styrker, att han
under den ifrdgavarande tiden vidkints kostnader savil fér familje-
bostad & ort, som under d) sdgs, som ock for egen bostad & den nya
stationeringsorten,

Befattningshavare anses icke hava uttryckt onskan, varom i a)
ségs, allenast dédrigenom, att han pa tillfrdgan av féorman eller annan
bverordnad rorande omplacering samtyckt dértill eller med féranledan-
de av sédan tillfrigan inkommit med ansdkan, anmilan, tjinstefor-
teckning eller dylik handling.

Det A&ligger befattningshavare, som anstker om att komma i &t-
njutande av omplaceringstraktamente, att till jarnvigsférvaltningen
anmila, nidr han erhallit familjebostad.

H. Redovisningsbestimmelser.

Det aligger vederbdrande befattningshavare att, i den utstréickning.
vederborande befil bestimmer, inlimna uppgift & hirfor avsett formu-
lir 6ver honom tillkommande resekostnads-, traktaments- och tjinst-
goringstraktamentsersittning.

XVIII.
Ersittning for tjinstgoring i hogre befattning.

Villkoret for ersdttning for tjanstgoring i hogre befattning i
kap. I § 10 mom. 1 e) i huvudavtal n:r 2 resp. i § 23 mom. 1 i cen-
tralt avtal angdende lonebestimmelser for kontorspersonalen om
”minst 6 dagar i foljd eller sammanlagt minst 12 dagar under sam-
ma kalenderménad” #ndras till "minst 6 dagar i f6ljd eller sam-
manlagt minst 6 dagar under samma kalenderménad”.



XIX.
Andringar under avtalstiden.

Dérest vid SJ under avtalstiden skulle intrida forindringar betriif-
fande befattningshavares hinférande till l1onegrad eller betriffande
bestiimmelse, rorande vilken angivits, att SJ grunder skola tilldmpas,
skola férhandlingar, dédrest sd payrkas, upptagas rorande dirav pa-
kallad event. justering av detta avtal.

XX.
Upphiivda Ioneavtal och linebestimmelser.

Genom tillkomsten av detta avtal upphora att gilla
betriffande linjepersonalen:
de med jiarnvigs- och lokmannaférbunden fr. o. m. den 1 jan.
1936 tillimpade lokala loneavtalen,
§ 4 mom. 1, § 7 mom. 2 andra stycket, § 8 mom. 1 och 3—7 samt
§ 21 andra stycket av huvudavtal n:r 2, kap. 1:
betriffande kontorspersonalen:
Ioneavtalets §§ 11, 13, 15, 16 betr. l6nebeloppen, 17, 20 och 22
dvensom protokollsuttalandet till § 18,
allménna hestdmmelsernas §§ 6 mom. 1. 7 mom. 3 samt 11 andra
stycket.

XXI.
Overgingsbestimmelser.

1. Alla i detta avtal ej upptagna formdner, som forut utgitt
till personalen, bortfalla.

2. Betrdffande inplacering den 1 juli 1947 i nya lonestaten skall
foljande gilla:

Vid 6verglng fran system med 5 16neklasser (bv, stk, knt, m. fl.)
skall befattningshavare i

gamla loneklass 1 inplaceras i nya loneklass 1
’ 2 ” o " 2

. " 4 » R » 4

, 5 s A s 4

Vid oOvergdng fran system med 6 loneklasser (lokl, knr) skall
befattningshavare i
gamla loneklass 1 inplaceras i nya léneklass
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