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Skyddsatgirder vid lastning och lossning av fartyg

Utdrag ur Kungl Maj:ts kungorelse om skyddsatgar-
der, som vid lastning och lossning av fartyg ankomma
pa arbetsgivarenmfl ............ .. .. oo 241—250

Utdrag ur Riksforsikringsanstaltens kungorelse om
skyddsatgirder, som vid lastning och lossning av far-

tyg ankomma pa arbetsgivaren mfl ................ 251—260
Sid
Bilaga C 1
Forteckning over rdd och anvisningar till arbetar-
skyddslagen ............. .0 147

I denna avdelning &terfinns utdrag ur féljande forfattningar: (forfatt-

ningarnas korrekta rubricering finns i féretalet under ”Férkortningar”)

Arbetarskyddslagen (ASL)

Arbetarskyddskungorelsen (ASK)

Kungl Maj:ts kungoérelse om

— forbud att anvanda arbetstagare till malningsarbete med blyfirg
(KKB),

— skyddsatgirder, som vid lastning och lossning ankomma p3a arbets-
givaren m fl (KKF),

— forbud att anvdnda minderariga till vissa farliga arbeten (KKM),

— ldkarundersokning och lidkarbesiktning till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar (KKY)
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Str 0270. Arbetarskydd 101-106

Inledning

101:1. De grundliggande foreskrifterna om arbetarskyddet inom
det svenska naringslivet finns i den av riksdagen faststillda arbetar-
skyddslagen. Som komplettering till denna har Kungl Maj:t utfir-
dat dels en allmén arbetarskyddskungorelse, dels specialkungsrel-
ser rorande vissa grupper av arbetstagare eller vissa slag avarbeten.
Lagen och kungérelserna giller i princip for allt arbete inom TGOJ
utom skeppstjanst. De stdller krav pa savil arbetsgivare som ar-
betstagare och innehéallet dr didrfor till sin huvuddel av betydelse
for alla anstillda.

2. I foéljande avsnitt aterges de delar av arbetarskyddslagen och
kungorelserna, som har betydelse fér det dagliga arbetet inom
TGOJ. De utelimnade delarna behandlar myndigheternas interna
handldggning av arbetarskyddsfragor, pafsljd vid brott mot férord-
ningarna samt vissa inom TGOJ inaktuella forhallanden. Upplys-
ningar om utelimnade delar kan vid behov erhallas fran resp av-
delningsexpedition.

I denna avdelning har vidare uteldmnats:

— alla foreskrifter om arbetstid (ingér i stillet i avd D, Arbetstid)
och foljande foreskrifter, som inte alls finns atergivna i sir-
trycket:

— lagstiftning om arbetarskydd ombord pa fartyg (skeppstjinst),

— myndigheternas foreskrifter om elstromanlidggningar (bl a Kom-
merskollegie foreskrifter),

— féreskrifter av arbetarskyddskaraktdr, som kan forekomma
utanfor den egentliga arbetarskyddslagstiftningen, exempelvis i
forordningarna om eldfarliga oljor, explosiva varor, giftiga
dmnen od,

— anvisningar som utfidrdas av arbetarskydds- eller tillsynsmyn-
digheterna.

Lagar, forordningar och anvisningar, som inte ingar i sirtrycket,
skall i erforderlig utstrickning finnas tillgingliga i forsta hand hos
arbetsforestdndarna, och innehéallet skall vara aktuellt for tillamp-
ning av berérda chefer och 6vriga anstdllda. For att underlidtta be-
domningen av vad som kan vara aktuellt inom olika arbetsomraden
finns i bil C 1 en forteckning 6ver sddana anvisningar, som finns re-
gistrerade hos arbetarskyddsstyrelsen.

102—106. (Reservnummer)
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Str 0270. Arbetarskydd 107-108

Utdrag ur Arbetarskyddslagen

Atgiirder for att forebygga ohiilsa och olycksfall

Foreskrifter om atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall
finns i forsta hand i § 7—16 i arbetarskyddslagen samt i § 1—47 i
arbetarskyddskungérelsen. De aterges nedan i erforderliga utdrag
tillsammans med TGOJ tillimpningsforeskrifter.

~ 107. (ASL§7)
Arbetsgivare ar pliktig att, under sirskilt beaktande av vad Alimént
nedan ségs eller med stéd av denna lag foreskrives, iakttaga
allt som med hinsyn till arbetets natur och de férhallanden,
under vilka arbetet bedrives, samt arbetstagares alder, yrkes-

~ vana och ovriga forutsattningar for arbetet skiligen kan er-
fordras for att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare
adrager sig ohilsa i f6ljd av arbetet eller drabbas av olycks-
fall dari.
Arbetstagare dr pliktig att anvinda forefintliga skyddsanord-
ningar, noga folja i denna lag eller med stéd av densamma
meddelade foreskrifter samt i 6vrigt iakttaga tillborlig forsik-
tighet och, i vad pad honom ankommer, medverka till fore-
kommande av ohilsa och olycksfall.

108. (ASK §1)

Arbetsgivare skall tillse att hos honom sysselsatta arbets-
tagare erhalla kdinnedom om de sirskilda risker for ohilsa och
olycksfall, som &ro forbundna med arbetet, samt, dir si er-
fordras, meddela de foreskrifter och forhallningsregler, som
arbetstagare skall iakttaga for att undga dessa risker.
Ledningen av visst arbete ma icke, ddrest fara for ohilsa
eller olycksfall kan anses uppkomma dirigenom, anfortros en
med arbetet oerfaren person.

—_— I fraga om arbete, dir bristande kunskap eller firdighet kan
anses medfdra fara for ohilsa eller olycksfall, skall utéver vad
ovan sags tillses att arbetstagare, som saknar nodig erfarenhet,

icke anviéndes till dylikt arbete utan erforderlig undervisning
och ledning.

~  TGOJ anm. Erforderliga anvisningar ldmnas av narmaste chef (arbets-
ledare) eller sirskilt utsedd instruktor eller handledare. For vissa
arbeten finns dessutom tryckta anvisningar i form av tex sir-
trycksforeskrifter eller blanketter sdsom "R&d och anvisningar till
snoskottare” och ”Anvisningar till skydd for personal vid vixling
och annat arbete pd bangardar och linjen”.
For att forebygga elolycksfall finns en sirskild ’Skyddsplanerings-
bok”.
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Anmilan om
olycksfall

109-112

109.

110.

(ASK §2)

Till arbete, som stiller sirskilda krav p& arbetstagares hélso-
tillstdnd eller kroppsutveckling, ma icke anvindas arbetsta-
gare, som vid likarundersskning befunnits sakna eller eljest
uppenbarligen icke sger erforderliga fysiska och psykiska for-
utsittningar for arbetet och dirigenom kan utsitta sig sjalv
eller andra for risk for ohilsa eller olycksfall. Sddan arbets-
tagare bor i stillet om mdjligt beredas mera limplig syssel-
sittning.

(ASK §3)

I den mén s dr pakallat skola & arbetsstille finnas anslagna
foreskrifter om vad arbetstagare sarskilt skall iakttaga for att
forekomma ohilsa och olycksfall i arbete.

A plats, dir synnerlig fara for ohilsa eller olycksfall forelig-
ger, skall varning for denna fara meddelas genom idgonfal-
lande anslag, skylt eller pAmalning & maskin, apparat eller
dylikt.

Yrkesinspektor har att pa framstillning av arbetsgivare kost-
nadsfritt granska forslag till foreskrifter och anslag som ovan
sigs.

Arbetstagare #r skyldig att noggrant ritta sig efter foreskrif-
ter och anslag som hir ovan avses.

TGOJ anm. Behovet av anslag i lokaler och vid anldggningar skall regel-

111.

112.

64

bundet overses. Speciellt viktigt 4r detta i lokaler, ddr forbran-
ningsmotordrivna fordon inférs och medfor koloxidrisk, vid tank-
anlaggningar och forrad med eldfarlig olja av forsta klass samt
vid starkstromsanliggningar.

(ASK §4)

Dir arbetstagare sysselsittes ensam i arbetslokal eller avdel-
ning dirav skall vid bedomande av behovet av skyddsétgarder
sirskild hinsyn tagas, forutom till arten och graden av fore-
liggande olycksfallsrisk, till arbetstagarens mojligheter att vid
intréffat olycks- eller sjukdomsfall erhalla erforderlig hjilp.

(ASK §5)

Nir olycksfall medfért dodlig utgang eller svarare kropps-
skada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, sa ock eljest
nir intriffat olycksfall eller olycksfallstillbud dr av sadan be-
skaffenhet att det kan antagas vara av viasentlig betydelse att
det kommer till yrkesinspektionens kinnedom, skall arbets-
givaren utan drdjsmal underritta yrkesinspektdren dirom.
Anmilan som avses i forsta stycket skall ock goras betriffande
sjukdomsfall, som omfattas av lagen den 14 juni 1929 (nr 131)



Str 0270. Arbetarskydd 112-116

om forsdkring for vissa yrkessjukdomar eller som eljest kan
antagas vara foranlett av hilsofarligt arbete.

TGOJ anm. 1. Ovan ndmnda lag har ersatts av lag om yrkesskadefdrsik-

ring den 14 maj 1954.

TGOJ anm. 2. Den anmilningsskyldighet, som behandlas hir, avser yr-

113.

114.

115.

116.

kesskador, d v s olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, som drab-
bar egna anstillda.

Olycksfall, som ” — — — medfort dodlig utgang eller svirare
kroppsskada — — —”, skall, som framgar av lagen, anmilas till
yrkesinspektoren utan dréjsmil. Denna anmilan sker genom ar-
betsforestdndarens forsorg, lampligen per telefon. For att £ en ob-
jektiv utredning skall i sddana fall dven polisen underrittas, vil-
ket normalt sker genom platschefens férsorg.

Vid mindre allvarliga olycksfall och yrkessjukdomar erfordras
ingen bradskande anmélan, utan det ricker med den skriftliga
anmalan som yrkesinspektoren fir via sjukkassan.

Foreskrifter om intern rapportering av olyckor m m samt anmé-
lan till andra myndigheter dn yrkesinspektionen finns i forsts
hand i str 116, Hjalpberedskap.

(ASL §8)

Arbetslokal skall vara inrédttad i enlighet med vad ddrom ma
vara sirskilt féreskrivet.

(ASK §6)

Arbetsgivare, som dmnar foretaga ny-, om- eller tillbyggnad
av arbetslokal eller personalrum, #ger tillstilla yrkesinspek-
toren forslag hirover, atf6ljt av sddana ritningar och uppgifter
som kunna erfordras for forslagets granskning. Over s&dant
forslag skall yrkesinspektéren utan kostnad fér arbetsgivaren
snarast mojligt skriftligen yttra sig. Ifrigasittes annan dnd-
ring av sdlunda granskat forslag sn som kan hava forordats
av yrkesinspektoren och &r #ndringen av betydelse for arbe-
tets sundhet och sikerhet, bor &ndringsforslaget understillas
yrkesinspektoren fér granskning.

Vad nu sagts skall dga motsvarande tillimpning i friga om ny
eller #ndrad anordning for arbetets bedrivande eller mera
visentlig omliggning av arbetsmetoden.

(ASK §17)

Har yrkesinspektoren frdn byggnadsnimnd, eller arbetsgivare
for granskning mottagit férslag som avses i 6 §, iger han fran
arbetsgivaren infordra sdana ytterligare ritningar och upp-
gifter som kunna erfordras fér forslagets granskning fran
arbetarskyddssynpunkt.

(ASK §8) °
Bergverkstad eller ddrmed jamférlig helt under jord férlagd

arbetslokal ma icke inréttas med mindre arbetarskyddsstyrel-
sen limnat medgivande dértill. Som villkor fér dylikt med-
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117-119

givande skola gilla de foreskrifter styrelsen meddelar for
verkstadens eller lokalens inrédttande.

Vad nu sagts skall ej dga tillimpning & arbetslokal under jord
i gruva eller stenbrott och ej heller & militir eller annan fran
forsvarssynpunkt betydelsefull statlig anldggning, betriffande
vilken Kungl. Maj:t forordnat att anldggningen skall vara for-
lagd i berg eller under jord.

117. (ASK§9)

Innan lokal, som tidigare anviints fér annat dndamaél, tages i
bruk for stadigvarande anvindning sisom arbetslokal for
industriell verksamhet, utan att byggnadslov erfordras i sam-
band dirmed, skall arbetsgivaren gora anmilan ddrom till
yrkesinspektoren. Har denne granskat forslag till om- eller
tillbyggnad for den dndrade anvindningen, erfordras dock ej
saddan anmilan.

Med stadigvarande anvandning avses hir regelmissig anvind-
ning under léingre tid dn sex manader i f6ljd eller under si-
songarbete.

Finnes med hinsyn till den nya verksamheten behov av sir-
skilda foreskrifter for lokalens anvindande eller for arbetets
bedrivande, aligger det yrkesinspektoren att ofordrojligen
meddela sddana foreskrifter.

118. (ASL§9)

Hygieniska I erforderlig utstrickning skola arbetstagarna, pa sitt som

anordningar kan anses tillfredsstdllande med hinsyn till deras antal och
fordelningen pa kon samt arbetets natur och varaktighet, &
eller invid arbetsstéllet dga tillgang till dricks- och tvittvatten,
avtrdden, ldmplig plats for ombyte, forvaring och i férekom-
mande fall torkning av klidder samt lamplig plats for intagande
av maltid.
Dir sa kan anses nddigt med hinsyn till de férhallanden, un-
der vilka arbetet bedrives, skall lamplig plats for vila eller
utrymme, som erbjuder tillfredsstillande skydd mot k6ld och
nederbérd, sta till arbetstagarens forfogande.

119. (ASK §12)

Dricksvatten av lamplig beskaffenhet skall vara litt tillging-
ligt och tillhandahéllas p& hygieniskt tillfredsstillande sitt.
Tjdnligt tvdttvatten skall tillhandahallas vid tillrickligt antal
dndamaélsenligt anordnade tvittplatser, sivitt mojligt forlagda
till avskilt utrymme eller sidrskilt rum (tvittrum). Tvittvat-
ten bor, dir det kan anses pakallat, vara uppvirmt.
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Str 0270. Arbetarskydd 119-122

Dér sa erfordras med hinsyn till arbetets art, skola i eller in-
till tvdattrum finnas anordningar for dusch eller fotbad.
Genom arbetsgivarens férsorg och pa hans bekostnad skola,
sdvida ej annan Gverenskommelse triffats, tval, sipa eller
andra tjdnliga rengoringsmedel dvensom, dir tillfredsstillan-
de anordningar fér torkning eljest ej finnas, handdukar i er-
forderlig utstrickning tillhandahallas arbetstagarna.

_~ TGOJ anm. Pa kontor och expeditioner tillnandahéalls tval och indivi-

)
120.
121.
-
122.
—_

duellt reserverade handdukar, som normalt byts hogst en ging per

vecka. Anstillda som inte har kontors- eller expeditionstjinst er-

héller individuell tilldelning av rengéringsmedel och handdukar

begrinsad till hogst:

Rengoéringsmedel

vid smutsigt arbete: 1 kg pasta (eller 2 tvalar, eller /> kg pasta+1
tval) varje méanad och 1 tval varannan manad

vid mindre smutsigt arbete: 1 tval varje manad

Handdukar

vid smutsigt arbete: 1 linnehandduk, 1 jutehandduk
vid mindre smutsigt arbete: 1 linnehandduk
Handdukar byts normalt hogst en gidng per vecka.

(ASK § 13)

Lokal for ombyte och forvaring av klider (klidrum) skall
vara lampligt forlagd och forsedd med for indamalet erforder-
liga och tillfredsstillande anordningar.

Utrymme for torkning av kldder (torkrum) skall vara limp-
ligt forlagt inom eller i anslutning till kléidrum samt forsett
med tillfredsstdllande anordningar fér uppvirmning och luft-
vixling.

(ASK § 14)

Utrymme f6r intagande av maltider (matrum) skall vara
lampligt forlagt, for indamaélet avsett och inrett samt, dir ej
genom arbetsgivarens forsorg eller eljest lagad mat tillhanda-
halles, forsett med erforderliga anordningar att férvara och
uppvirma medford mat och dryck.

(ASK § 15)

Avtriden skola vara lampligt férlagda och fran varandra av-
skilda samt i regel skilda fér m#n och kvinnor; de skola vara
pé hygieniskt tillfredsstillande sitt anordnade och ventile-
rade. Avtrdde och urinoar skola, ddr s limpligen kan ske,
vara anordnade med vattenspolning. Inom eller invid avtride
bor om mojligt finnas tvittstall.
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123-127

123. (ASK §16)

Dir i viss verksamhet enskilda arbetstagare pa grund av arbe-
tets natur ofta maste nattetid uppehalla sig pa ort, dir de ej
iro bosatta, bor limplig lokal med erforderligt antal sovplat-
ser (6verliggningsrum) stillas till férfogande.

124. (ASK §17)

Dir arbete dr av sddan natur att vintetid mer eller mindre re-
gelbundet forekommer, bora arbetstagarna under vintetiden
iga tillgng till lampligt forlagd och anordnad lokal (vint-
rum).

'125. (ASK §18)

Vid byggnads-, anldggnings- och liknande arbeten ma4, dir
med hinsyn till arbetets omfattning och varaktighet personal-
rum eller andra anordningar varom ovan sigs icke skiligen
kunna péfordras, i stillet tillhandahallas for andamalet Iamp-
liga personalbodar, personalvagnar eller andra anordningar.

126. (ASL §10)

Férebyggande I sluten arbetslokal skall finnas tillrdckligt luftutrymme, i
av ohalsa regel uppgaende till minst tio kubikmeter for varje dir syssel-
satt arbetstagare. Tillfredsstillande luftvixling skall vara an-
ordnad i saddan lokal dvensom, i den man si dr pakallat, pa
annan plats dar arbete bedrives.
Arbete skall dga rum vid tillrdcklig och tjanlig belysning samt
sa lamplig virme- och fuktighetsgrad, som med hinsyn till
arbetets beskaffenhet och platsen for detsamma skiligen kan
pafordras.
Lampliga anordningar skola sévitt mdojligt vidtagas for att
hindra att damm, rok, gas eller anga sprides i en for arbets-
tagarna skadlig eller besvirande mingd eller att arbetstagarna
skadas genom att utsittas for buller, skakningar eller annan
liknande oligenhet.
Pa arbetsstille skall ordning och renlighet iakttagas.
Arbete skall anordnas s, att det kan utféras pa sitt, som icke
ar onodigt trottande.

127. (ASK §20)

Arbetslokal skall tillféras erforderlig mangd frisk luft pa sitt,
som med hinsyn till behovet av luftvixling i varje sdrskilt fall
befinnes lampligast, och s& att drag i mojligaste man undvikes.
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Str 0270. Arbetarskydd 127-131

128.

129.

130.

131.

Dar det pakallas av forhallandena, skall den tillforda frisk-
luften undergd forvirmning, luftrening eller annan sirskild
behandling.

Vid arbete under jord i gruva eller stenbrott, i berg eller tun-
nel eller & annan liknande arbetsplats skall erforderlig luft-
vixling vara anordnad. Aven vid arbete i brunn, behallare
eller rum, dér fara for syrebrist eller forgiftning kan uppkom-
ma, skall sddan luftviixling finnas anordnad eller annan be-
tryggande skyddsatgird vara vidtagen.

Dar risk for syrebrist eller forgiftning foreligger, skall arbets-
tagare, innan arbetet borjas, forvissa sig om att erforderlig
luftvaxling dgt rum.

(ASK §21)

Belysningen & arbetsstille skall vara lampligt anordnad i for-
hallande till varje arbetsplats. Diar dagsbelysning icke &r till-
ricklig eller dir sddan belysning pa grund av arbetets natur
eller annat sirskilt forhallande icke kan ifrdgakomma, skall
allt efter arbetets art annan belysning finnas. Férutom allmén-
belysning skall, dir sd erfordras, finnas platsbelysning. Lamp-
liga atgirder skola vara vidtagna till skydd mot blindning.

(ASK § 22)

Tjinliga anordningar skola, dir si erfordras, finnas for att
arbetet ma kunna #ga rum vid limplig virme- och fuktighets-
grad. Harvid skall signas tillborlig uppmarksamhet at huru-
vida arbetet dr litt eller tungt eller om detsamma dr rorligt
eller utfores stillasittande eller stillastdende. Uppvirmning
bor, dir s kan anses pakallat, ske dven i arbetsskjul, forar-
hytter & motorfordon, motorredskap och lyftkranar samt
andra liknande utrymmen dar arbete bedrives.

(ASK § 23)

Vid arbete, dir arbetstagare under lingre tid ar utsatt for
synnerlig fuktighet, vita, kyla eller virme eller starkt ljus,
skola tillfredsstillande skyddsatgirder vara vidtagna, saframt
ej dylika atgirder f3 anses uteslutna med hénsyn till arbetets
natur eller omstindigheterna i 6vrigt. '

Utfores arbete regelbundet i stillastdende eller sittande still-
ning skola, dir s kan anses erforderligt, atgdrder vidtagas till
skydd mot kyla fran golv.

(ASK § 24)

Vid arbete, ddr damm, rok, gas eller anga sprides i en for ar-
betstagarna skadlig eller besviarande mingd, skall i den man
det d&r mojligt arbetsprocessen utforas i sluten apparat eller
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131-134

132.

133.

134.

70

personalrum, trappor och gangar. I den utstrickning arbetets
natur det medgiver skall, utover daglig rengoring och stid-
ning, storrengoring av arbetslokalen ske regelbundet, varvid
golv, vaggar, tak, fonster och inredning skola grundligt ren-
goras. Malning eller annan ytbehandling a viaggar, tak, golv,
inredning, maskiner, apparater och dylikt skall i skilig om-
fattning underhallas.

Vid sopning skall tillses, att damm icke ondédigtvis sprides.
Sopning av arbetslokal bor undvikas, dad arbete pagir dir.
Sopor, span eller annat avfall skall p& limpligt sitt uppsamlas
och bortforas.

Arbetstagare aligger att noga folja foreskrifter, vilka med-
delas i de hidnseenden som hir avses.

arbetet forliggas till avskild lokal eller inbyggd plats. Oni sa
ej kan ske, skola tillfredsstillande anordningar for uppsamling
och bortférande eller oskadliggérande p& annat sitt av dam-
met, roken, gasen eller dngan sivitt mojligt anbringas vid den
plats, dar sidan luftférorening uppstar och kan spridas.
Utsugningsanordning far icke forliggas pa siddant sitt att ar-
betstagare genom férorenad luft darifrdn utsittes for paver-
kan som avses i forsta stycket.

(ASK § 25)

Vid arbete, dir giftigt eller annat hilsofarligt imne kommer
till anvidndning eller ddr arbetsforhallandena eljest kunna
medféra forgiftnings- eller smittofara, skola betryggande
skyddsatgérder vara vidtagna. Giftigt eller annat hilsofarligt
dmne skall, i den man s med hinsyn till forhallandena skili-
gen kan ske, ersittas med icke giftigt eller mindre halsofarligt.
(ASK § 26)

Vid arbete, ddr arbetstagare under lingre tid #r utsatt for
ihallande eller med kortare tidsmellanrum regelbundet ater-
kommande buller eller skakningar, skola limpliga skyddsat-
girder savitt mojligt vara vidtagna. Nitningsarbete, smides-
arbete, gjutgodsrensning och annat arbete, vilket ar forenat
med buller eller skakningar som ej kunna minskas eller av-
lagsnas, skall om mojligt forldaggas till sirskild arbetslokal
eller arbetsplats.

Utfores arbete under sadant lufttryck som for arbetstagare
innebar risk for skada, skola betryggande skyddsatgirder
vara vidtagna.

(ASK §27)
Arbetet skall sa anordnas och planeras, att en onédigt trot-
tande arbetsstillning undvikes. Dir arbetet regelmissigt kan
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utforas i sittande stillning utan forfang for arbetet, skola
finnas ldmpligt anordnade sittplatser. Om arbetsférhallandena
eljest medgiva att arbetstagarna tillfalligt intaga sittande stall-
ning, skola de i skilig utstrickning #ga tillgang till sittplatser.
Ingar i arbetet att bira eller lyfta tunga foremal, bora om
mojligt sdrskilda hjilpmedel anvindas hirfor.

Utfores arbete regelbundet i stillastiende stillning, skall till-
ses att, ddr golvbeldggningen ej dr av limplig beskaffenhet,
arbetstagaren har tjanligt underlag att sta pa.

(ASK § 28)

Ordning och renlighet skall iakttagas i friga om savil arbets-
lokaler och inredning, maskiner, apparater och redskap som
(ASK §29)

Personlig skyddsutrustning, speciellt avsedd att forhindra
ohilsa i arbete, skall, sdvida ej annan 6verenskommelse trif-
fas, bekostas av arbetsgivaren samt forvaras pa arbetsstillet.
Dylik utrustning, sdsom andnings- och 6gonskydd, skydds-
kldder, skyddshandskar eller skyddsskodon, skall, i den man
arbetarskyddsstyrelsen s& foreskriver, vara godkand av sty-
relsen.

Personlig skyddsutrustning bor tillhandahallas dnda att arbe-
tet ar av tillfillig natur och till £6ljd ddrav skyddsatgsrd, som
eljest bort vidtagas, av praktiska skil ej lampligen kan ifraga-
komma, sdsom vid sprutmalning av jarnkonstruktion, sand-
bliastring av husfasader eller reparation av gasledning.

TGOJ anm. Personlig skyddsutrustning behandlas dven i art 149, 153 och

137.

138.

154. Gemensamt for dessa och ovanstdende foreskrifter ar, att de
avser skydd mot risker, som hdrrér fran arbetet som sddant, och
inte mot ex klimatforhdllanden. Klddespersedlar till skydd mot ky-
la, vata eller virme — som direkt f61jd av klimatet — tillhor i re-
gel inte sddan personlig skyddsutrustning som lagen foreskriver.

(ASK § 30)

DA sé dr mojligt skall den tid, varunder arbetstagare anvindes
till arbete som medfor sirskild hilsofara, tillborligen inskrin-
kas genom att han sittes till annat ej hilsofarligt arbete viss
tid varje arbetsdag eller vecka eller under lingre perioder.

(ASL § 11)

Till férekommande av olycksfall i arbetet skola motorer,
transmissioner, arbetsmaskiner och andra ddrmed jamforliga
maskinella anordningar, &ngpannor och andra tryckkarl samt
lyft- och transportanordningar vara férsedda med erforderliga
skyddsanordningar samt dven i 6vrigt vara si utférda och an-
ordnade, att de erbjuda betryggande sikerhet.
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For att forebygga att arbetstagare skadas genom fall, ned-
stortande foremal eller ras eller av splitter, stink, vassa eller
heta foremal eller heta vitskor eller genom klimning eller
slag eller genom eldfarliga, explosiva, fritande, giftiga eller
eljest hilsofarliga #imnen eller genom elektrisk strom, kyla
eller viarme eller genom blindande ljus, skola sddana atgdrder
vidtagas, att fara harfor i mojligaste man undgas.

(ASK §31)

Anvisningar rorande besiktning och provning som avses i 33,
35, 36 och 39 §§, samt foreskrifter rérande villkor f5r behorig-
het sdsom besiktningsman meddelas av arbetarskyddsstyrel-
sen.

(ASK § 32)

Motorer, transmissioner, arbetsmaskiner och andra dirmed
jamforliga maskinella anordningar skola med hinsyn till be-
skaffenhet och utrustning erbjuda betryggande sikerhet, vara
forsedda med erforderliga skydd samt vara uppstidllda, for-
lagda eller placerade s3, att med anordningen férbunden fara
for olycksfall i gorligaste man undanréjes.

Anordningar som i forsta stycket sdgs skola underhallas val.
a) Roterande eller andra réorliga maskindelar mé icke givas
storre hastighet eller belastning dn att de erbjuda tillfreds-
stdllande sidkerhet.

b) Rem, lina, kedja eller kitting f6r transmission far icke pa-
eller avldggas utan att transmission stannats, for savitt ej for
dndamalet lamplig anordning finnes vidtagen eller undantag
kan anses berittigat med hinsyn till transmissionens laga
hastighet eller det ringa kraftbelopp den 6verfor.

¢) Innan motor eller transmission, som driver arbetsmaskin,
igangsittes, skall detta, dir sa dr pakallat, i tillrickligt god tid
fore igangsdttningen genom sirskild signal pa forut bekant-
gjort sitt tillkdnnagivas for ddrav berorda arbetstagare.

d) Arbetsmaskin skall, dir s& skiligen kan pafordras, vara
forsedd med lamplig och tydligt utmirkt anordning, vari-
genom maskinen hastigt kan stannas. Sddan anordning skall
savitt mojligt ‘vara latt tillgdnglig fran den plats vid arbets-
maskinen, diar arbetstagaren vid utforande av sitt arbete avses
skola vanligen uppehalla sig.

Arbetsmaskin skall, diar s skiligen kan pafordras, jaimvil
vara utrustad med tillfredsstillande anordning for att hindra
att maskinen oavsiktligt sdttes i gang.

Vad nu sagts betrdffande anordning for att stanna arbetsma-
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skin och hindra oavsiktlig igdngsiittning av arbetsmaskin skall
galla dven transmission.

(ASK § 33)

Angpannor, kokare, behallare eller andra kirl for vitska,
anga, luft eller annan gas under tryck (tryckkirl) samt till-
horande rorledningar skola med hinsyn till material, kon-
struktion och utrustning erbjuda betryggande sikerhet samt
vara pa lampligt sdtt anordnade och uppstillda.

Tryckkirl skall underhéllas vl samt, i den omfattning som &r
foreskriven eller, ddr saddan foreskrift saknas, i den man si
kan anses erforderligt, underkastas besiktning och provning
samt tillfredsstillande fortlopande tillsyn. Intyg 6ver besikt-
ning och provning samt andra for bedomande av tryckkirls
sikerhet erforderliga handlingar skola, i den mén arbetar-
skyddsstyrelsen si foreskriver, ingivas till yrkesinspekto-
ren.

Tryckkirl ma ej brukas med hogre tryck #n det for tryck-
kirlet foreskrivna hogsta tillatna.

P4 lamplig plats a tryckkirl, som enligt andra stycket skall
underkastas besiktning och provning, skall, sdvida ej sirskilt
forhallande pakallar undantag, finnas skylt eller instimpling
angivande savil hogsta tillatna tryck som tid for senaste be-
siktning. Transportabel behallare for gas under tryck skall till
undvikande av forvixling vara tydligt markt pa sitt arbetar-
skyddsstyrelsen foreskriver.

F6r angpanna skall, i den méan arbetarskyddsstyrelsen sa fore-
skriver, finnas &ngpannebok. Formulir till &ngpannebok fast-
stilles av styrelsen.

(ASK § 34)

Angiende vad som skall iakttagas vid utférande och anord-
nande samt arbete & eller invid elektriska maskiner, apparater
och ledningar for att forebygga att arbetstagare skadas genom
elektrisk strom giller vad ddrom #r sarskilt stadgat.

(ASK § 35)

Lyftanordningar, sisom hissar, kranar, traverser, spel och
andra liknande anordningar, jimte dirtill hérande fast ut-
rustning skola med hinsyn till material, konstruktion, upp-
stillning och anordnande i 6vrigt erbjuda betryggande séker-
het samt vara forsedda med erforderliga skydd.
Lyftanordning skall underhéallas vil samt, i den omfattning
som #r foreskriven eller, dir sddan foreskrift saknas, i den
man s kan anses erforderligt, underkastas besiktning och
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provning samt montagekontroll och tillfredsstillande fort-
Iopande tillsyn. Intyg 6ver besiktning och provning samt andra
for bedomande av lyftanordnings sikerhet erforderliga hand-
lingar skola, i den man arbetarskyddsstyrelsen sa foreskriver,
ingivas till yrkesinspektoren.

Lyftanordning ma ej brukas med hégre belastning &n den for
anordningen foreskrivna hogsta tillditna och ej heller i strid
med foreskrivet forbud mot eller villkor for personbefordran
med anordningen.

Pa lamplig plats & eller invid lyftanordning, som enligt andra
stycket skall underkastas besiktning och provning, skola si-
vida ej sérskilt férhallande pakallar undantag, finnas tydligt
angivna savil hogsta tilldtna belastning som tid for senaste
besiktning samt, da frdga &r om hiss eller dirmed jamforlig
anordning, uppgift angéende férbud mot eller villkor for per-
sonbefordran.

I fraga om lyftanordning, som drives medelst motor eller
transmission, skall i tillampliga delar gilla vad i 32 § c) och d)
ar stadgat.

(ASK § 36)

Transportanordningar, sdsom lin-, hing-, rull- och sparbanor,
transportérer, truckar, fordon och vagnar av olika slag, skola
med hénsyn till material, konstruktion och utrustning erbjuda
betryggande sikerhet samt vara limpligt anordnade och for-
sedda med nédiga skydd.

Transportanordning skall underhéllas vil samt, i den omfatt-
ning som &r foreskriven eller, dar siddan foreskrift saknas, i
den man sa kan anses erforderligt, underkastas besiktning och
provning samt tillfredsstéllande fortlspande tillsyn. Intyg 6ver
besiktning och provning samt andra for bedémande av trans-
portanordnings sikerhet erforderliga handlingar skola, i den
man arbetarskyddsstyrelsen si foreskriver, ingivas till yrkes-
inspektoren.

Transportanordning mé ej brukas med hégre belastning #n
den for anordningen foreskrivna hogsta tilldtna och ej heller
i strid med foreskrivet férbud mot eller villkor fér personbe-
fordran med anordningen.

Pa ldmplig plats & eller invid transportanordning skola, i den
man sa foreskrives, finnas tydligt angivna savil hogsta till-
latna belastning som tid f6r senaste besiktning samt uppgift
angaende forbud mot eller villkor f6r personbefordran. Dar-
jamte skall sdrskilt iakttagas foljande:

a) Transportbana skall vara s anordnad, att utmed densam-
ma finnes tillrdckligt fritt utrymme for att undvika att arbets-
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tagare skadas genom klimning mellan fordon, vagn eller last
och intill banan befintlig végg, pelare, stolpe eller upplag eller
pa annat sitt. Motsvarande giller betriffande transportbana
med flera spar i fraga om risken for skada, som kan uppkom-
ma darav att fordon eller vagnar samtidigt framféras & de
olika sparen. Vid transportbana under jord i gruva eller sten-
brott s& ock eljest om i sirskilt fall anledning foreligger dartill
ma dock vad nu sagts om fritt utrymme utmed banan efter-
givas i den man s& kan anses skiligt med hinsyn till trafik-
forhallanden och transportsitt.

Dar sa provas nodigt, skall invid transportbana finnas limplig
gangbana. Transportbana skall vid behov vara forsedd med
tillforlitlig signalanordning.

b) Fordon, vagnar och andra liknande transportredskap skola
vara utrustade med tillf6rlitliga bromsanordningar dir s er-
fordras med hinsyn till redskapets konstruktion, transport-
vigens lutning och andra férhéllanden i samband med trans-
porten, sdsom godsets beskaffenhet och transportsittet.

c) I fraga om transportanordning, som drives medelst motor
eller transmission, skall i tillimpliga delar gilla vad i 32 § c)
och d) &r stadgat.

(ASK § 37)

Vid lastning och lossning samt annat arbete, vari ingar for-
flyttning av tunga foremal, skall tillses att arbetet utfores pa
betryggande sitt och i erforderlig man under sirskild ledning
och Overvakning samt att limpliga redskap och andra hjilp-
medel anvindas vid arbetet.

Vid transportarbetet skall savitt majligt tillses att arbetsta-
gare, som sysselsdttes med transporten, icke utsittes for fara
att skadas genom vassa horn eller skarpa kanter & det trans-
porterade godset eller genom utstdende spikar, staltradsindar
eller platband & godsets emballage.

Vid transport av tyngre gods skall, i den mén s3 finnes pa-
kallat, p&4 godsets eller emballagets utsida finnas tydlig vikt-
uppgift. I frdga om viktmérkning i vissa fall av gods, som skall
inlastas & fartyg, giller vad darom i#r stadgat i lagen den 11
mars 1932 (ar 55).

(ASK § 38)

Smérjning, rengoring, reparation eller dirmed jamstslld till-
syn av motor, transmission, arbetsmaskin eller annan maski-
nell anordning fér icke ske utan att anordningen stannats och
sikrats mot oavsiktlig igdngs#ttning, for savitt ej betryggande
skyddsatgérder vidtagits eller den maskinella anordningen &r
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sd inbyggd, att beroring med dess farliga delar &r utesluten,
eller annat sirskilt forhallande beréttigar till undantag.

Vid reparations- eller #@ndringsarbete invid i gang varande
maskinell anordning eller pd annan farlig arbetsplats skola
erforderliga atgirder vara vidtagna till skydd savil for de med
arbetet sysselsatta som for andra, vilka ddrvid kunna utséttas
for fara.

(ASK § 39)

Verktyg och redskap av olika slag skola vara av lampligt och
fullgott material och utforande. De skola underhallas vil samt
forvaras och transporteras pa betryggande sitt.

Lyftredskap skall, i den omfattning som &#r foreskriven eller,
dar sddan foreskrift saknas, i den méan sa kan anses erforder-
ligt, underkastas besiktning och provning samt tillfredsstil-
lande fortlopande tillsyn. Intyg 6ver besiktning och provning
samt andra for bedomande av lyftredskaps sikerhet erforder-
liga handlingar skola, i den man arbetarskyddsstyrelsen s&
foreskriver, ingivas till yrkesinspektoren.

Lyftredskap ma ej brukas med hogre belastning #n den foér
redskapet foreskrivna hogsta tillatna.

Direst ej sdrskilt forh&llande pakallar undantag, skall lyftred-
skap vara forsett med uppgift om hogsta tillitna belastning.
Betraffande verktyg eller redskap, som arbetsgivaren tillhan-
dahaller arbetstagare, aligger det arbetstagare att anmila av

honom iakttagen felaktighet, som kan medfora risk for olycks-
fall.

(ASK §40)

For att undanrsja fara for skada genom fall, nedstértande
foremal eller ras skall tillses att arbetet ordnas och bedrives pa
betryggande sdtt samt att erforderliga skyddsatgdrder &ro
vidtagna. Sarskilt skall iakttagas foljande:

a) Golv, gdngar och vigar pa arbetsstille skola vara lampligt
forlagda, erbjuda tillrickligt utrymme och hava betryggande
birighet samt sa langt mojligt hallas i sddant skick, att arbets-
tagare ej utsittes for fara att snava eller halka. Vid behov
skall sandning eller annan limplig &tgird mot halkning fore-
tagas.

b) Foremal fa icke onddigtvis uppldggas i gngar och pa va-
gar. Dylika utrymmen fa icke heller belamras med cyklar,
som anvindas for fird till och fran arbetet. Dar fosrhallandena
det medgiva, skola cykelstill med skyddstak eller andra lamp-
liga anordningar finnas tillgéingliga vid arbetsstéllet.

c) Bassiinger, kar och andra &ppna kirl, brunnar, schakt,
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gropar, gravar och dylikt skola med hinsyn till léige, innehall
och djup vara anordnade pd betryggande sitt samt i nodig
utstrickning kringgdrdade eller tickta. Vad nu sagts skall dga
motsvarande tillimpning & golvoppningar. Oppningar i vigg
for in- och utlastning skola vara forsedda med limpliga
skydd.

d) Trappor, stegar, landgéngar, stillningar och plattformar
skola med hinsyn till material, utfsrande och uppstillning
erbjuda betryggande sikerhet samt vara forsedda med erfor-
derliga ledstdnger, skyddsrdack och andra sikerhetsanordning-
ar. De skola underhallas vil.

e) Material, redskap och andra féremal skola vara upplagda
eller staplade pa betryggande sitt.

f) Tak, som dro avsedda att betriddas, skola hava tillrdcklig
hallfasthet och, i den omfattning som &r foreskriven eller, diar
sddan foreskrift saknas, i den man si provas nodigt, vara for-
sedda med ldmpliga skyddsanordningar.

g) Sliant eller vigg vid grivning, schaktning eller annat lik-
nande arbete skall med hinsyn till markens beskaffenhet och
slant- eller vagghojd utforas med lamplig lutning eller i av-
satser; diar sd erfordras skall betryggande stimpling eller
spantning ske. Kan underminering ej undvikas, skall uppkom-
mande 6verhiing stottas pa tillforlitligt sitt.

h) Tak och viggar vid arbetsplatser, gdngar och transport-
leder i gruva, stenbrott, tunnel eller annat i berg inspringt
utrymme skola hallas vil rensade (skrotade). Dar avlossning
eller ras inom siddant utrymme kan befaras, skall stimpling,
stottning, inbyggnad (forbyggnad) eller annan betryggande
atgiard vidtagas. Utrymme, inom vilket arbete icke pagar och
som pa grund hirav icke skrotas, skall avstdngas for att hindra
obehorigt tilltride; arbetstagare bor tillhallas att icke utan
vederborligt tillstdnd bestka dylikt utrymme.

(ASK § 41)

Vid arbete & plats, ddr risk for nedstortande foreligger och
annat tillfredsstillande skydd icke skiligen kan anordnas,
skall, saframt friga ej &r om arbete & briadstapel, halmstack,
hogt lastat fordon eller annat arbete vid vilket sddan an-
ordning ej kan pafordras, arbetsgivaren tillhandahéalla siker-
hetsbilte med lina av #indaméalsenligt utférande och fullgod
beskaffenhet. Det &ligger arbetstagare att anvinda sédan
skyddsutrustning. Saknas tillfredsstillande anordning for
linans fistande eller finnes det eljest pakallat, skall arbetsgi-
varen tillse att arbetstagaren erhiller limpligt bitride for
fasthallandet av linan pa betryggande sitt.
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Arbete, som utfores i det fria pa stor hojd, bor i skilig omfatt-
ning avbrytas, d& hard blast, hiftigt snofall eller andra svara
viderleksférhallanden medfora starkt 6kad risk for olycksfall
genom nedstortande.

Vid arbete & kaj, brygga eller annan liknande arbetsplats, dar
fara for drunkning foreligger, skola erforderliga redskap for
livriddning finnas litt tillgingliga. Vad nu sagts skall gilla
indA att arbetet dr av mera tillfdllig natur.

(ASK § 42)

Vid arbete, dér fara for olycksfall genom gasforgiftning fore-
ligger, skall tillses att arbetstagare, som &ir sysselsatt med
sadant arbete, vid forgiftningsfall snarast méjligt kan erhéalla
erforderlig hjalp.

For sddant dndamal bor vid arbetsplatsen finnas person, som
kan fora den forgiftade till lokal med frisk luft eller ut i det
fria och foranstalta om att han far lamplig behandling. Dir sa
skéligen kan pafordras, skall tillgdng finnas till andningsappa-
rat med syrgas.

(ASK § 43)

For att varsko arbetstagarna vid eldsvada skall, dir sa erford-
ras, verksamt brandlarm finnas.

Angiende atgdrder i ovrigt for att ridda arbetstagare vid
eldsvada giller vad didrom &r sirskilt stadgat.

(ASK § 44)

Tillfredsstdllande anordningar for belysning skola finnas icke
blott & plats, dir arbetstagare utfor arbete, utan dven i trap-
por, gangar och pa vigar & arbetsstiillet, som arbetstagare
regelbundet har att passera vid arbetets borjan eller slut eller
under arbetstiden.

I gruva eller stenbrott under jord, ddr annan tillfredsstillande
belysning skiligen ej kan pafordras, ma birbara gruvlampor
godtagas sdsom sidan.

(ASL § 12)

Dar till vinnande av nédigt skydd mot ohilsa eller olycksfall
annan atgérd icke kan vidtagas eller skiligen péfordras skall
personlig skyddsutrustning av lamplig beskaffenhet tillhanda-
hallas arbetstagaren. Denne dr skyldig att anvidnda utrust-
ningen under arbetet samt vil varda den.

(ASK § 45)
1 friga om personlig skyddsutrustning, speciellt avsedd att
forhindra olycksfall i arbete, sdsom hjdlmar, 6gonskydd,
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harskydd, skyddshandskar, ben- och fotskydd, skyddsskor,
skyddskldder eller sirskilda forkliden till skydd mot stink av
gléd, smilt metall, syra, lut eller dylikt, skall vad i 29 § ar
stadgat dga motsvarande tillimpning.

TGOJ anm. Betriffande personlig skyddsutrustning se dven art 136.

155. (ASK § 46)

Under arbete vid maskinella anordningar, vilkas rorliga delar
icke ldmpligen kunna inbyggas eller forses med skydd, skall
arbetstagare i gorligaste man anvinda lamplig klidsel. Aven
i Ovrigt bor arbetstagare vinnldgga sig om att i arbetet an-
vinda sidan klddsel, att denna icke pa grund av sin beskaffen-
het foranleder olycksfall.

156. (ASL §13)

For ldamnande av den forsta hjdlpen vid olycks- eller sjuk-
domsfall skola sddana anordningar finnas, som kunna anses
erforderliga med hinsyn till arbetsstillets storlek och beligen-
het samt arbetets beskaffenhet och de forhallanden, under
-vilka arbetet bedrives.

157. (ASK §47)

A arbetstille skall 4t lamplig person uppdragas att ombesorja
forvaring och utlimning av foérbandsmateriel och annan ut-
rustning, som erfordras for att lamna den forsta hjalpen vid
olycks- eller sjukdomsfall. Vid arbetsstille, dir ett storre antal
arbetstagare sysselsittes eller dir eljest sirskilda omstindig-
heter sa pakalla, skall i nodig utstriackning finnas personal,
som dger for dndamaélet erforderlig sjukvardskunnighet.
Vid storre arbetsstille skall, om forhallandena féranleda dir-
till, finnas férbands- eller sjukrum, dir den férsta hjilpen vid
olycks- eller sjukdomsfall kan limnas. Sidant rum skall vara
lampligt forlagt och inréttat samt forsett med erforderlig ut-
rustning.
Anslag med uppgift om plats f6r forvaring av forbandsmate-
riel och utrustning, om person som ansvarar for densamma
samt om ndrmast tillgdnglig forbandskunnig personal skola i
erforderlig utstrickning finnas uppsatta pa arbetsstille, dir
ett storre antal arbetstagare sysselsittes.

TGOJ anm. Foreskrifter angdende férbandslddor mm finns f6r jirnvigs-

trafiken i ”S#b” och str 116, for biltrafiken i str 0616 samt for
hamnen i orderform.

158—160. (Reservnummer)
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materiel
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Minderarigas anvindande i arbete

Foreskrifter om minderarigas anvindande i arbete finns i forsta
hand i § 22—33 i arbetarskyddslagen, i § 48—61 i arbetarskydds-
kungbtrelsen samt i specialkungérelse “om férbud att anviinda min-
derarig till vissa farliga arbeten”. De aterges nedan i erforderliga
utdrag tillsammans med TGOJ tillimpningsféreskrifter.

161. (ASL §22)
Med minderérig forstas i denna lag den som icke fyllt aderton
ar.

162. (ASL §23)

Minderarig ma icke anvéndas till arbete med mindre han fyllt
eller under kalenderaret fyller fjorton ar samt — dar fraga ej
ar om arbete under ferietid — inhimtat den f6r folkskolan
bestdmda ldrokursen eller diremot svarande kunskaper och
firdigheter eller ock erhallit behorigt tillstdnd att limna folk-
skolan.

Arbetarskyddsstyrelsen m& medgiva undantag hirifran i fraga
om litt arbete, som kan antagas icke inverka menligt pa den
minderariges hilsa eller kroppsutveckling eller hans formaga
att tillgodogora sig skolundervisningen.

163. (ASL § 24)

Minderarig, som ej fyllt eller under kalenderaret fyller femton
ar, mé icke anvindas till hantverks- eller industriellt arbete,
byggnadsarbete, arbete i gruva, stenbrott eller grustag eller
a annat dylikt arbetsstille, skogsavverknings- eller kolnings-
arbete eller arbete med transport av personer eller gods eller
arbete i hotell-, restaurang- eller kaférirelse. Vad silunda
stadgats skall dock ej gilla utrittande av bud eller srenden
eller littare distributionsarbete.

Savitt angér arbete under ferietid #ger arbetarskyddsstyrel-
sen i fraga om visst slag av arbete, vilket dr att anse som syn-
nerligen ldtt, meddela undantag fran forbudet i forsta stycket.
Styrelsen méa ock i sdrskilda fall medgiva att minderarig, som
fyllt fjorton &r eller under kalenderiret uppnar fjorton ars
alder, anvindes till arbete som omfattas av nimnda férbud,
dir sa finnes pakallat av hdnsyn till den mindeririges yrkes-

164. (ASL § 26)

Det aligger arbetsgivare att sérskilt tillse, att minderarigas
anvindande till arbete icke medfér fara for olycksfall eller for
Overanstringning eller annan menlig inverkan pa den minder-
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Arbetsbok
mm

164-167

165.

ariges hilsa eller kroppsutveckling samt att den minderarige
icke anvindes till arbete, som innebir vada i moraliskt av-
seende.

Finnes minderarigas anvindande till visst slag av arbete med-
fora synnerlig fara i nigot avseende, varom formiles i forsta
stycket, m& Konungen foreskriva sirskilda villkor f6r minder-
arigas anvindande till sidant arbete eller forordna att minder-
iriga ej ma anvindas dartill.

(ASL § 27)

Minderarig ma icke anvindas till arbete utan att till arbets-
givaren avlimnats arbetsbok fér den minderarige, innehal-
lande, fsrutom uppgifter angdende den minderariges alder och
skolfsrhallanden, likarintyg angdende den minderarige. Sa-
dant intyg far vid arbetsbokens avlimnande till arbetsgivaren
ej vara ildre #n ett ar, forsavitt ej den minderariges anst#ll-
ning avser kortare tid #n en manad eller fraga &r om arbete
under ferietid. Intyget kan utgéras av anteckning, som vid
likarbesiktning enligt 28 § inférts i arbetsboken.

TGOJ anm. Arbetsbok skall ldmnas for alla minderariga, alltsd dven for

166.

167.
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“sommarpraktikanter”’ o d. Arbetsbockerna férvaras hos omrades-
cheferna.

(ASK §49)

Arbetsbok fér minderarig skall innehalla

a) uppgift om den minderariges fullstindiga namn, fodelsear
och fodelsedag

samt, dir fraga ej dr om arbete under ferietid,

b) intyg att den minderarige inhdmtat den f6ér folkskolan be-
stimda larokursen eller ddremot svarande kunskaper och
firdigheter eller ock erhallit behorigt tillstdnd att ldamna folk-
skolan.

den minderariges hilsotillstdnd och kroppsutveckling. Fore-
ter den minderarige sjuklighet,svaghet eller bristande kropps-
utveckling skall i intyget angivas i vilket avseende sa &r fallet
dvensom under vilka villkor han #ndock ma anvindas till
arbete.

Formulir till arbetsbok faststdlles av arbetarskyddsstyrelsen
efter samrad med skoléverstyrelsen.

(ASK § 50)
Arbetsbok, férsedd med uppgifter enligt vad i 49 § forsta styc-

ket under a) och b) sigs, skall, ndr den minderéarige eller den
som har virdnaden om honom i samband med den minder-
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168.

169.

170.

ariges avgang fran folkskola eller annan allmin liroanstalt
eller eljest det begir, utan kostnad for sékanden tillhanda-
hallas honom av vederbsrande lirare eller skolférestandare
eller eljest genom skolmyndighetens forsorg.

' Foreligger i sarskilt fall svarighet att genom skolmyndigheten

erhalla arbetsbok, skall s&dan bok tillhandah&llas av pastor,

“och aligger det d& denne att i boken inféra ovan féreskrivna

uppgifter, direst dessa dro kinda for pastor eller styrkas av
honom.

Har intyg som i 49 § forsta stycket under b) sigs icke kunnat
inféras i arbetsboken vid dess utfiardande, skall det sedermera,
da den minderarige visar sig berittigad dirtill, pd begiran
inféras av den som utfirdat boken eller av annan skolmyndig-
het eller pastor.

(ASK § 51) :

Det aligger vederborande skollikare att, da arbetsbok utfir-
das enligt 50 § forsta stycket, i arbetsboken inf6ra sidant
ldkarintyg som avses i 49 § andra stycket och att dirvid gora
erforderliga anteckningar om de likarundersckningar, som
den minderarige undergitt under skoltiden, samt om de rad
angéende yrkesval, som meddelats i samband med sidan
undersckning.

Foreligger i sarskilt fall svarighet att genom skollikaren er-
halla erforderligt ldkarintyg infort i arbetsboken, m& annan
ldkare anlitas hirfor.

(ASK § 52)

Arbetsgivare ar pliktig att, siframt ej den minderarige tillika
har anstéllning hos annan arbetsgivare och denna anstillning
dr att anse sdsom den huvudsakliga, forvara den minderariges
arbetsbok under anstillningstiden. Slutar den minderarige
anstdllningen innan han fyllt aderton ar, skall arbetsboken
aterlamnas till honom.

Arbetsgivare, som omhédnderhar arbetsbok for minderarig, da
denne uppnér aderton ars alder eller di boken av annan an-
ledning blir obehévlig for den minderarige, skall 6verlimna
densamma till besiktningsldkaren eller yrkesinspektoren.

(ASK § 53)

Arbetsgivare, som anvinder minderarig till arbete, skall i den
minderariges arbetsbok anteckna arbetsstillet och dess adress,
verksamhetens art, dag da den minderarige bérjade anvindas
i arbetet, det slag av sysselsidttning, vartill den minderarige
anvindes, samt den tid av dygnet, varunder arbetet for den
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170-173

171.

172.

minderarige pagar.Sadan anteckning behover dock icke goras,
di den minderariges anstillning avser kortare tid &n en
maénad.

Slutar den minderarige sin anstillning eller erhaller han for
langre tid dn en méanad dndrad sysselsdttning eller arbetstid,
skall anteckning hirom goras i arbetsboken med angivande av
dagen for anstillningens slut eller for den dndrade sysselsitt-
ningen eller arbetstiden.

(ASK § 54)
Arbetsbok ma ej forses med anteckning eller mirke, som kan

lamna annan upplysning om den minderarige #n som avses i
denna kungoérelse.

(ASK § 55)

Arbetsgivare, som anvinder en eller flera minderariga till
arbete, skall, om anvindandet avser lingre tid #n en méanad,
gora skriftlig anmilan dirom till yrkesinspektsren. Sadan
anmalan skall goras inom fjorton dagar fran det dylik arbets-
kraft borjade anvindas till arbete. Upphor arbetsgivaren helt
att anvéinda minderarig arbetskraft och dr ej frdga om allenast
kortare uppehall, dligger det arbetsgivaren att likaledes inom
fjorton dagar gora skriftlig anmilan dirom till yrkesinspek-
toren.

Anviandas minderariga endast till sisongarbete och kan ar-
betsgivaren pa forhand ldmna tillf6rlitlig upplysning dirom,
ma anmaélan, som innehéller sddan upplysning, gilla s linge
de anmilda férhallandena dga bestand.

Vad i denna paragraf dr stadgat dger icke tillimpning 3 skogs-
arbete och ej heller & flottningsarbete utom savitt angar arbete
vid skiljestille. Har jamlikt 29 § arbetarskyddslagen befrielse
medgivits fran besiktning varom i 28 § samma lag sigs, ma
arbetarskyddsstyrelsen ock medgiva befrielse fran anmil-
ningsskyldighet enligt denna paragraf.

TGOJ anm. Anmilan till yrkesinspektoren enligt ovan ombesoérjs av

173.

84

avloningskontoret.

(ASK § 56)

Sysselsittas & arbetsstélle i regel minst fem minderariga alig-
ger det arbetsgivaren att for varje kalenderar fora forteckning
over samtliga under &ret till arbete anvinda minderariga. I
dylik forteckning, som skall uppldggas fore den 1 februari
varje ar, skola antecknas de minderarigas namn, fédelsedr och
fodelsedag samt dag, d& de minderariga borjade anvindas i
arbetet, &vensom, dd minderarig slutar sin anstillning, den
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174.

175.

dag anstdllningen upphor. Vid fornyat uppliggande av for-
teckningen skall iakttagas att i densamma inféras samtliga
minderariga, som vid arsskiftet kvarstodo i arbetet. Har min-
derarig anstillts efter det forteckningen 6ver de minderariga
upplagts for visst kalenderar, skola dven for sidan minderarig
forenimnda uppgifter inforas i forteckningen. Formulér till
dylik forteckning faststilles av arbetarskyddsstyrelsen, som
ock dger medgiva att f6r andamalet ma begagnas annan hand-
ling av typ som godkints av styrelsen.

Forteckning eller handling, som ovan namnts, skall forvaras
4 arbetsstillet eller,om arbetet dir upphort,hos arbetsgivaren
under ett ar utéver det kalenderar forteckningen eller hand-
lingen avser.

Vad i denna paragraf ir stadgat dger icke tillimpning & skogs-
arbete och ej heller & flottningsarbete utom savitt angar
arbete vid skiljestille.

(ASL § 28)

En gang varje kalenderdr skall vid arbetsstille, dar minder-
arig anvindes till arbete, foretagas likarbesiktning & den eller
de minderariga till utronande, huruvida sysselsittning, var-
till minderarig anvindes, dr till men for dennes hilsa eller
kroppsutveckling. Vad salunda stadgats dger dock icke till-
limpning & skogsarbete och ej heller & flottningsarbete utom
sdvitt angar arbete vid skiljestéllen.

Besiktning som nu sagts forrittas av likare, som lansstyrelsen
forordnar dirtill (besiktningslikare). Kostnaden for besikt-
ningen skall, utom savitt angér resekostnads- och traktaments-
ersittning till likaren, bestridas av arbetsgivaren, som ock &r
skyldig att sorja for att 1dmplig lokal for besiktningen finnes
att tillga.

Finnes vid arbetsstillet icke tillgng till limplig lokal for be-
siktningen, ma besiktningsldkaren i samrad med arbetsgivaren
forligga besiktningen till annan plats.

(ASL § 29)

D3 friga ir om arbete, som medfér synnerligen ringa an-
stringning eller fortgar allenast under kortare tid av aret, ma
arbetarskyddsstyrelsen medgiva befrielse fran besiktning,
varom i 28 § sigs. Har sadan befrielse medgivits, ma utan
hinder av vad i 27 § stadgats minderarig anvéndas till arbete,
som avses med befrielsen, #ndd att det i den minderariges
arbetsbok senast inforda ldkarintyget vid arbetsbokens av-
Jamnande till arbetsgivaren &r dldre #n ett ar.
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176.

178.

179.
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(ASL § 30)

Minderarig ma icke anvindas till arbete i strid mot innehallet
i lakarintyg, som finnes infort i den minderariges arbetsbok,
med mindre arbetarskyddsstyrelsen funnit skil medgiva det.

(ASK § 57)

Angéende forfarandet vid likarbesiktning enligt 28 § arbetar-
skyddslagen &r sirskilt stadgat.

Har minderarig under kalenderaret undergatt likarunder-
sokning som avses i 49 § andra stycket, erfordas under aret
icke s&dan ldkarbesiktning, varom ovan sigs, sdvida ej besikt-
ningslékaren med hinsyn till den minderériges sysselsittning
finner skil dartill. Vad nu sagts skall dga motsvarande till-
lémpning dir den minderérige tidigare under aret vid annat
arbetsstille undergatt likarbesiktning som hir avses.
Sysselsdttes minderérig i skogsarbete eller flottningsarbete
och &r ej fraga om arbete vid skiljestille, har den minderarige
eller den som har virdnaden om honom att sérja for att likar-
intyget i den minderariges arbetsbok arligen fornyas.

(ASK § 58)

Det aligger besiktningslikare att vid besiktning som i 57 §
séigs for envar besiktigad minderarig i dennes arbetsbok, med
angivande av dagen for besiktningen, gora anteckning om den
minderariges hilsotillstdnd och kroppsutveckling. Finner be-
siktningsldkaren nédigt foreskriva sirskilda villkor for den
minderariges fortsatta anviindande till visst arbete eller for-
bjuda att den minderarige vidare anvindes till sidant arbete,
skall likaren géra anteckning dirom savil i den minderariges
arbetsbok som i den i 69 § omformilda inspektionsboken dir
sadan finnes. D4 fraga #r om #ndrad sysselsittning, skall be-
siktningslikaren sdvitt mojligt limna anvisningar rérande det

" slag av arbete, vartill den minderérige limpligen kan an-

vindas.
Innan besiktningslikare meddelar foreskrift som nu sagts, bor
han samréda med arbetsgivaren ddrom.

(ASK § 59)

Har arbetarskyddsstyrelsen betréffande viss minderarig fun-
nit skl d@ndra eller upphiva foreskrift, som likare infort i den
minderariges arbetsbok, skall styrelsen foranstalta om att an-
teckning ddrom gores i arbetsboken #vensom, dir foreskriften

inforts i inspektionsbok varom férmiles i 69 §, i inspektions-
boken.
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180. (ASK § 60)

181.

182.

183.

Besiktningslikare dr skyldig att, da han forsta gangen besik-
tigar de vid ett arbetsstille sysselsatta minderariga dvensom
eljest, ndr skil dro dirtill, taga del av de minderarigas arbets-
forhallanden pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall savitt pd honom ankommer, tillse att
att samtliga vid arbetsstillet sysselsatta minderariga infinna
sig vid besiktning som avses i 57 §.

Det aligger minderarig att instilla sig till sddan besiktning.

(ASK § 61)

Besiktningsldkare har att i god tid fére besiktningen under-
ritta arbetsgivaren om tiden dirfor. Har arbetsgivaren for
arbetstagarna anstillt sarskild likare, dger denne nidrvara vid
besiktningen.

(KKM §1)

Till arbete, som angives i bifogade forteckning, ma arbets-
tagare under aderton ar (minderarig) icke anvindas i vidare
man &n som dr medgivet i forteckningen.

Fran kungorelsens tillimpning undantages arbete, som elev
utfor vid anstalt for yrkesutbildning eller avdelning dérav.
Betriffande férbud att anvidnda minderarig till malningsar-
bete med blyfarg ar sdrskilt stadgat.

(KKM § 2)

Finner arbetarskyddsstyrelsen den fara, som i regel ar for-
bunden med arbete som avses i 1 § forsta stycket, i visst fall
pa grund av sirskilt forhallande icke vara for handen, sger
styrelsen for saddant fall limna tillstdnd att anvinda minder-
arig till arbetet.

(KKM § 5)
Vad i 70 § arbetarskyddslagen ar foreskrivet skall dga mot-

svarande tillimpning sdvitt angir efterlevnaden av denna
kungorelse.

TGOJ anm. § 70 handlar om sarskilda arbetsforestdndare.
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185. (KKM§1)
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Minderarig far ej anvindas till:

Forbudet galler ej:

1. Utvinning, bearbetning el-
ler blandning av kvarts-
haltigt material, ddr risk
for stendammslunga (sili-
kos) foreligger.
Sandblistring samt upp-
slagning eller rensning av
stalgjutgods.

2. Brakning, hickling eller
kardning av lin, hampa,
jute, tagel eller har.
Rivning eller sortering av
lump eller shoddy samt
piskning eller lagning av
sdckar i samband darmed.
Sortering av smutsklader.

Diar arbetssdtt och vidtagna
atgarder till forebyggande av
ohdlsa genom damm eller
smittoférande arbetsmaterial
godkints av yrkesinspektoren
och denne medgivit, att min-
derdrig anvindes till arbetet.

3. Betning, betsning eller
hardning av metallféremal
samt etsning.

Fortenning, forzinkning
féorkromning, metallisering
eller sprutmélning.

Hardning i vatten eller olja
eller sprutmilning med farg,
som ej innehéaller skadligt am-
ne, samt ej heller, betrdffande
minderdrig som fyllt sexton
ar, annat har avsett arbete,
dir arbetssitt samtforefintliga
ventilations- och utsugnings-
anordningar godkints av yr-
kesinspektéren och dennemed-
givit, att den minderarige an-
vandes till arbetet.

4. Tillsyn och skoétsel av gas-
generator eller acetylen-
gasverk med tillhérande
apparater och ledningar.

5. Svetsning eller skirning
med gas eller elektrisk
strom.

Betridffande minderarig, som
fyllt sexton &r, dar arbetssitt
samt forefintliga ventilations-
och utsugningsanordningar
godkénts av yrkesinspektoren
och denne medgivit, att den
minderarige anvindes till ar-
betet.
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185

Minderarig fir ej anvandas till:

Forbudet giller ej:

6. Framstillning, bearbetning
eller annat handhavande
av bly eller blylegering,
dir risk for blyforgiftning
foreligger.

Betraffande minderarig, som:
fyllt sexton &ar, dar yrkesin-
spektéren med hénsyn till ar-
betssdtt och hygieniska for-
hallanden p&a arbetsplatsen
medgivit, att den minderarige
anviandes till arbetet.

7. Tillverkning, bearbetning
eller annat handhavande
av sddan vara, som enligt
giftstadgan den 26 novem-
ber 1943 (nr 877) &r att
hinfora till gift av forsta
klassen.

Betrdaffande minderarig, som
fyllt sexton &r, dar arbetssitt
samt forefintliga ventilations-
och utsugningsanordningar
godkints av yrkesinspektoren
och denne medgivit, att den
minderdrige anvandes till ar-
betet.

8. Arbete av annat slag &n
under punkterna 1—7 sigs,
vid vilket damm, rok, gas
eller 4nga med giftig, fra-
tande eller pd annat sitt
skadlig inverkan uppkom-
mer och sprides i farlig
mingd.

Dir arbetssdtt och vidtagna
atgarder till forebyggande av
ohdlsa godkants av yrkesin-
spektoren och denne medgivit,
att minderdrig anvindes till
till arbetet.

9. Arbete med borr-, mejsel-
eller nitverktyg eller annat
diarmed jamforligt verktyg,
dar risk for skada genom
stotverkan foreligger.
Arbete vid skobanknings-
maskin.

10. Sysselsattning som ansva-
rig skoétare av forbrin-
ningsmotor eller motor,
driven medelst &nga, vat-
ten eller vind, eller elekt-
risk motor.

Betriffande minderarig, som
fyllt sexton &r, dar yrkesin-
spektéren medgivit, att den
minderarige anviandes till ar-
betet.

11. Igdngsattning av transmis-
sion samt av- och palag-
gande av rem, lina, kedja
eller kitting, medan trans-
missionen ar i ging.

Diar anordning for utforande
av arbetet godkints av yrkes-
inspektoren eller denne pa
grund av sarskilt forhéllande
medgivit, att minderarig an-
viandes till arbetet.
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Minderarig far ej anviandas till:

Forbudet giller ej:

12. Arbete vid mekaniskt dri-
ven cirkel-, band- eller
ramsag eller fris-, kutter-,
hyvel- eller annan ddrmed
jamfoérlig maskin for tra-
bearbetning;

maskin fér kapning eller
klyvning av ved;

excenter- eller friktions-
press, digeltryckpress, for-
gyllningspress, stansma-
skin, hejare, sax, klipp- el-
ler skdrmaskin;

valsmaskin, mangel, riv-
eller blandningsmaskin el-
ler centrifug.

Matning eller skotsel av
troskverk, halmflikt eller
halmpress eller mekaniskt
driven hackelsemaskin.

Betraffande minderarig, som
fyllt sexton &r, dar arbetssadtt
och forefintliga skyddsanord-
ningar godkints av yrkesin-
spektéren samt denne medgi-
vit, att den minderirige an-
viandes till arbetet.

Dar forefintliga skyddsanord-
ningar godkints av yrkesin-
spektoren.

13. Sysselsédttning som ansva-
rig skotare av &ngpanna,
kokare eller annat darmed
jamforligt tryckkarl.

Diar yrkesinspektdren med
hansyn till tryckkirlets eller
anldggningens art medgivit,
att minderarig anvéandes till
arbetet.

14. Tillsyn och skotsel av
elektrisk  starkstromsan-
ldggning samt arbete & el-
ler invid spédnningsforande
del av sddan anldggning.

Vakthallning eller passning
vid elektrisk anldggning for
spanning av hogst 250 volt till
jord, under férutsdttning att
ansvarig maskinist finnes samt
den minderarige fyllt sexton
ar och yrkesinspektéren med-
givit, att den minderarige an-
vindes till arbetet.

15. Sysselsdttning som forare
eller skétare av mekaniskt
driven hiss, kran, travers,
linbana, hangbana, slip-
skopa eller annan darmed
jamforlig lyft- eller trans-
portanordning.

Sysselsdttning som spelsty-
rare eller mottagare vid
uppfordring ur gruva eller
stenbrott.

Manoévrering av tryckknapps-
hiss eller mandvrering av an-
nan hiss, sdframt minderarig
fyllt femton ar och med intyg
av hissbesiktningsman styrker
sig vara fullt fortrogen med
hissens manévrering.




Str 0270. Arbetarskydd

185-188

Minderarig far ej anvindas till:

Forbudet giller ej:

16. Férande av lokomotiv,
truck, motorfordon eller
motorredskap.

Spérvixling eller vagns-
koppling vid jarnviag eller
annan sparbana for motor-
drivna fordon.

Forande av truck, motorcykel,
traktor eller annat motorred-
skap, saframt den minderarige
fyllt sexton ar.

17. Smorjning, rengodring, re-
paration eller annan dar-
med jamstilld tillsyn av i
gang varande motor, trans-
mission, arbetsmaskin eller

Smorjning eller rengéring av
maskinell anordning, som &r
pa sddant sitt inbyggd eller
skyddad, att minderarig dar-
vid icke kan komma i ber6ring
med anordningens rorliga de-
lar, samt ej heller annan till-
syn, som utfores under sddana
forhallanden att yrkesinspek-
toren medgivit, att minder-
arig anviandes till arbetet.

annan maskinell anord-
ning.
18. Tillverkning, bearbetning

eller annat handhavande
av  sprdngidmne, krut,
sprangkraftigt tandmedel
eller spriangladdad ammu-
nition samt tillverkning el-
ler bearbetning av metall-
legering med hoég magne-
siumhalt, celluloid eller
annat ddarmed fran brand-
och explosionsfaresynpunkt
jamforligt amne.

Betriffande minderarig, som
fyllt sexton &ar, diar yrkesin-
spektoren medgivit, att den
minderédrige anvéandes till ar-
betet.

186—188. (Reservnummer)
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Str 0270. Arbetarskydd 189-192

Forbud att anviinda arbetstagare till malningsarbete med blyfiirg

Foreskrifter om forbud att anvinda arbetstagare till mélnings-
arbete med blyfirg finns i férsta hand i en specialkungorelse, som
i erforderligt utdrag aterges nedan.

189.

190.

191.

192.

(KKB§1)

Manlig arbetstagare under aderton ar eller kvinnlig arbets-
tagare ma icke anvindas till arbete, som avser malning med
blyfirg.

Med blyfarg forstas i denna kungorelse blykarbonat (blyvitt)
och blysulfat samt annan firg, vari blykarbonat eller blysulfat
ingér. :

(KKB § 2)

Manlig arbetstagare, som fyllt aderton ar, mi ej heller anvin-
das till arbete, som avser malning med blyfirg av byggnad
invindigt, under annan forutsittning #n att firgen icke inne-
haller bly i form av blykarbonat eller blysulfat till storre
mingd &n tva procent, rdknat som metalliskt bly. Vad nu
sagts skall dock icke gilla betriffande dekorationsméalning
eller malningsarbete, som bestar i uppdragande av fina linjer
eller konturer.

(KKB § 3)

Arbetarskyddsstyrelsen #ger, efter horande av vederbsrande
sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medgiva
att manlig arbetstagare under aderton &r ma utan hinder av
vad i1 § siigs anvindas till arbete, som avser malning med bly-
farg, ddr sa erfordras for hans yrkesutbildning. Sddant med-
givande mé dock limnas endast betriffande malningsarbete,
vartill manlig arbetstagare, som fyllt aderton ar, ma anvindas
jamlikt denna kungorelse.

I frdga om malning inviandigt av byggnad, som hor till indust-
riell anldggning eller jarnvigsstation, ma arbetarskyddsstyrel-
sen, efter horande av vederbérande sammanslutningar av
arbetsgivare och arbetstagare, diar sa provas nodigt medgiva
undantag fran det i 2 § stadgade férbudet.

(KKB §4)

Till forebyggande av ohilsa i foljd av malning med blyfarg
aligger det arbetsgivaren att, utéver vad som sigs i arbetar-
skyddslagen eller med st6d av densamma meddelad foreskrift,
sarskilt tillse

a) att fargen endast i form av pasta eller fardigberedd farg
handhaves av arbetstagarna,
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192-198

193.

194.

b) att vid firgens anbringande medelst sprutning dvensom
vid torrslipning eller torrskrapning av firg atgarder till fore-
byggande av forgiftning dro vidtagna,

c) att tillfredsstdllande tvittanordningar finnas tillgingliga
for arbetstagarna savil under det arbetet pagar som efter dess
slut,

d) att arbetstagarna under hela den tid, d& arbetet pagar,
bira sirskilda arbetsklider samt

e) att nédiga atgirder dro vidtagna for att hindra att arbets-
tagarnas under arbetet avlagda klider férorenats av byfirg.
Av arbetarskyddsstyrelsen meddelade rad och anvisningar till
forebyggande av ohilsa i f61jd av malning med blyfirg skola
genom arbetsgivarens forsorg tilldelas varje arbetstagare, som
sysselsittes med sadant arbete.

(KKB § 5)

Insjuknar arbetstagare, som sysselsdttes med malningsarbete,
i blyforgiftning eller sjukdom som kan misstdnkas vara féran-
ledd av sadan forgiftning, aligger det arbetsgivaren att, sa
snart han erhallit kinnedom om sjukdomsfallet, gora skriftlig
anmailan dirom till yrkesinspektoren. Sddan anmilningsskyl-
dighet avilar ocksa likare, vilken vardar arbetstagare under
sjukdom som nu sagts.

Formulir till anmilan, som avses i denna paragraf, faststilles
av arbetarskyddsstyrelsen efter samrad med medicinalsty-
relsen.

(KKB §6)

Da anmilan enligt 5 § gjorts, s& ock eljest, dir sa finnes nodigt,
dger yrkesinspektoren hos arbetarskyddsstyrelsen gora fram-
stillning om likarundersokning av alla eller en del av de ar-
betstagare, som a visst arbetsstille eller hos viss arbetsgivare
sysselsidttas med malningsarbete.

Har sddan framstillning skett, dger arbetarskyddsstyrelsen
forordna om likarundersckning.

(KKB §11)
Vad i 70 § arbetarskyddslagen &dr foreskrivet skall dga mot-

svarande tillimpning savitt angar efterlevnaden av 1, 2 och
5 §§ hidr ovan.

TGOJ anm. § 70 handlar om sirskilda arbetsforestdndare.

196—198. (Reservnummer)

94



Str 0270. Arbetarskydd 199-201

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Foreskrifter om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
samt om lokal skyddsverksamhet finns i forsta hand i § 39—44 i ar-
betarskyddslagen samt i § 62—67 i arbetarskyddskungsrelsen. De
aterges nedan i erforderliga utdrag tillsammans med TGOJ tillimp-
ningsforeskrifter.

199. (ASL § 39)

Arbetsgivare och hos honom sysselsatta arbetstagare skola, Alimént
for att astadkomma sunda och sikra arbetsforhallanden pa
arbetsstillet, under arbetsgivarens ledning i samverkan be-
driva ett pa limpligt siitt organiserat skyddsarbete.

200. (ASK §62)

Arbetsgivare, som ej sjilv helt leder skyddsarbetet p& arbets-
stéllet, skall uppdraga &t en eller flera personer (skyddsin-
spektor, personalkonsulent eller annan hos arbetsgivaren an-
anstalld) att i arbetsgivarens stille i storre eller mindre
utstrickning handligga fragor rérande arbetets sundhet och
sikerhet. Dir si skett, skall arbetsgivaren underritta skydds-
ombuden dirom samt om den ordning, vari hinvindelse till
arbetsgivaren i skyddsfragor skall goras. Arbetsgivaren har
att jamvail tillse, att sdvil arbetsledare som 6vriga arbetsta-
gare medverka i skyddsarbetet.

Arbetsgivare eller hans stillféretridare sd ock annan arbets-
ledare skall i skyddsfragor soka samrad med skyddsombuden.

201: (TGOJ)

1. Varje chef har det primira ansvaret for arbetarskyddet inom ?'nsva[::rbe'ﬁ
sitt eget arbetsomrade och ir skyldig att tjinstevigen aktualisera o e'e"9er®

sadana brister o d, som han ej sjilv kan avhjilpa.

2. Det som i arbetarskyddslagen m m!) stadgas om arbetsgivare
ifraga om formellt kontinuerligt ansvar etc for arbetarskyddet skall
inom TGOJ gélla arbetsforestandare i den omfattning som framgar
av foljande.

Enligt arbetarskyddsstyrelsens sirskilda beslut skall foljande
vara arbetsforestandare:

) Avser foreskrifterna i art 184, 195, 231, 234 och 321 samt i § 10 till
art 238. (Denna paragraf har dock ej tagits med i sartrycket.)
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Skyddsombud
och skydds-
kommitté

201-203

Avdelning/sektion Arbetsforestandare

Driftavdelningen

Trafiksektionen Trafikinspektoren

Tagtjanstsektionen ‘Maskiningenjoren
Tekniska avdelningen

Bansektionen Baningenjoren

Elsektionen Elektroingenjoren

Verkstadssektionen Verkstadsingenjoren
Hamnavdelningen Hamnchefen

Konsult och sammanhéallande i frdgor rorande besiktning och
mirkning av lyftinrdttningar, redskap och kirl under tryck &r
hamningenjéren for Oxelosunds hamn och verkstadsingenjoren for
ovriga TGOJ.

3. Det ar viktigt, att ett aktivt intresse halls levande i skydds-
fradgor pa samma sitt som i trafiksdkerhetsfragor och detta ej endast
hos dem, som har till direkt uppgift att bevaka skyddsfragorna. I
intressestimulerande syfte bor berérda (beslutande) chefer pa olika
nivder overviga bla sidana atgirder som att d& och d& ta upp
skyddsfragor av allmint intresse till diskussion vid konferenser
och sammankomster och vid vissa inspektioner od dgna skyddsfra-
gorna speciell uppmirksamhet. Nir speciella konferenser, utstall-
ningared i skyddsfragor anordnas utom TGOJ, kan det ocksa vara
lampligt att bereda nigra lampliga skyddsombud eller skyddskom-
mittéledamoter tillfille att delta.

I samma syfte skall tidskriften ”Arbetarskyddet” delges alla
skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer och chefer som har
ansvar for arbetarskyddsfragor. Sedan tidskriften delgetts hir av-
sedda, bor den liggas ut i personalrum och andra lidmpliga lokaler,
s& att dven andra intresserade kan ta del av den.

202. (Reservnummer)

203. (ASL §40)
A arbetsstille, varest regelbundet sysselsdttas minst fem ar-
betstagare, skall, dir ej sirskilt forhallande berdttigar till
undantag, bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsom-
bud att foretrida arbetstagarna i frigor rorande sundhet och
sikerhet i arbetet. Skyddsombud bér, dir sa finnes pakallat,
utses jamvil 3 arbetsstille med mindre &n fem arbetstagare.
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Str 0270. Arbetarskydd 203-206

204.

205.

Val av skyddsombud forrittas av arbetstagarna eller, pa fram-
stillning av dem, av lokal organisation, genom vilken de
kunna anses foretridda.

Dir forhallandena inom visst slag av verksamhet pakalla det,
ma arbetarskyddsstyrelsen medgiva att organisation som ovan
sdgs utser skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagare vid
visst arbetsstille, dvensom meddela de foreskrifter, som dir-
vid skola iakttagas. Vad nu stadgats utgor ej hinder for att
skyddsombud tillika utses enligt andra stycket.

For skyddsombud bor erséttare utses.

(ASL § 41) ‘

Vid arbetsstille, varest regelbundet sysselsidttas minst femtio
arbetstagare, skall finnas en av foretrddare for arbetsgivaren
och av skyddsombud sammansatt skyddskommitté, som har
att verka for sundhet och sikerhet i arbetet. Dir sa finnes pa-
kallat bor skyddskommitté tillsittas jaimvil & arbetsstille med
mindre antal arbetstagare.

(ASL § 42)

Skyddsombud méi icke hindras att fullgéra sina uppgifter.
Arbetstagare ma ej pd den grund att han utsetts till skydds-
ombud eller i anledning av hans verksamhet som skyddsom-
bud tillskyndas forsimrade arbetsférhallanden, ej heller mé
arbetsgivare av sddan orsak skilja honom fran anstillningen
eller forsamra hans anstillningsvillkor.

(ASK § 63)

Till skyddsombud skall utses limplig person med gott om-
dome samt nodig insikt i och intresse for fragor rérande ar-
betets sundhet och siakerhet. Skyddsombud skall dga god for-
trogenhet med arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade.
Antalet skyddsombud bestimmes efter arbetsstillets storlek,
arbetets natur och arbetsférhallandena. Rader bland arbets-
tagarna tvekan om vilket antal skyddsombud, som bor utses
vid ett arbetsstille, eller om arbetsstillets indelning i skydds-
omraden, bor fore valet samrad ske med arbetsgivaren och
vederborande tillsynsorgan. Vid arbetsstille med flera avdel-
ningar bor skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp
avdelningar med likartat arbete. Dir arbete bedrives pa skift,
bor for skiftlag med flera arbetstagare skyddsombud savitt
mdjligt finnas bland arbetstagarna pa varje skift. Dir ett stor-
re antal kvinnliga arbetstagare sysselsittes, bora skyddsom-
bud i erforderlig utstrickning utses dven bland dessa.



206-208

207.

208.

98

A arbetsstille, diir arbete utféres av arbetstagare tillhérande
olika yrkesgrupper, sdsom inom byggnadsverksamhet, ma
skyddsombud utses inom varje grupp av arbetstagare. Aro
arbetstagare vid ett visst arbetsstille fordelade pa flera ar-
betsplatser, sdsom i fraga om lastnings- och lossningsarbete,
skogsavverknings- eller flottningsarbete eller andra ddarmed
jamforliga arbeten, ma skyddsombud utses for varje sdrskild
arbetsplats, dir ett flertal arbetstagare samtidigt sysselsittes.

(ASK § 64)

Skyddsombud, som har att skaffa sig noggrann kinnedom om
skyddsforhallandena inom sitt skyddsomréade, skall verka for
sundhet och sikerhet i arbetet samt stka vinna 6vriga arbets-
tagares medverkan dirtill. Finner skyddsombud att viss
skyddsatgird bor vidtagas, har ombudet att hos arbetsgivaren
i den ordning denne foreskrivit géra framstillning darom.
Den som fran skyddsombud mottagit sddan hinvindelse har
att utan dr6jsmal limna ombudet besked i frdgan. Har av
skyddsombud i foreskriven ordning gjord framstillning icke
inom skilig tid beaktats, dger ombudet pakalla yrkesinspek-
torens ingripande.

Diar skyddskommitté finnes, dger skyddsombud direkt pakal-
la kommitténs behandling av skyddsfraga, som ombudet fin-
ner vara av storre vikt,

Skyddsombud #ger taga del av uppgifter i arbetsbok och for-
teckning, som avses i 56 §, av radd och anvisningar, som inféras
i sddan inspektionsbok, varom férmiles i 69 §, av skriftligt
meddelande i skyddsfraga, som bilagts inspektionsboken,
Avensom av intyg over besiktning och provning, varom for-
mailes i 33, 35, 36 och 39 §§.

(ASK § 65)

Antalet ledamoéter i skyddskommitté bestimmes med hinsyn
till antalet arbetstagare vid arbetsstillet, arbetets natur och
arbetsforhallandena.

Skyddskommitté har att overligga om och till arbetsgivaren
stilla férslag betraffande atgiarder for framjande av sundhet
och sikerhet i arbetet. Till sddana atgirder hinforas jamvil
upplysnings- och propagandafragor. Skyddskommitté bor
taga del av upprittad statistik 6ver de olycksfall och yrkes-
sjukdomsfall, som intriffat vid arbetsstillet, dvensom av rad
och anvisningar, som inforas i sddan inspektionsbok, varom
formiles i 69 §, samt av skriftligt meddelande i skyddsfraga
som bilagts boken.



Str 0270. Arbetarskydd 209-210

209.

210.

(ASK § 66)

Uppgift om namn pa skyddsombud och dennes skyddsomrade
skall snarast mojligt efter forrittat val limnas till arbetsgiva-
ren och yrkesinspektoren av de arbetstagare eller den organi-
sation, som forrdttat valet. Anmilan erfordras dock icke, nir
skyddsombud omviljes. Om nytt skyddsombud eftertrider
tidigare utsett skyddsombud, skall angivas vilken person det
nya skyddsombudet ersitter.

Har arbetsgivare utsett stillforetradare att handligga skydds-
fragor eller har skyddskommitté tillsatts, skall yrkesinspek-
toren skriftligen underrittas darom.

Det aligger arbetsgivare att pa arbetsstidllet uppsidtta anslag
med uppgift om namn pa stdllforetridare som avses i andra
stycket samt om namn pd skyddsombud och ledaméter av
skyddskommitté.

(ASK § 67)

Vid inspektion och annan forrattning & arbetsstille skall till-
synsorgan trada i forbindelse med skyddsombud, som ar an-
traffbart pa arbetsstillet.

Tillsynsorgan ar pliktigt att kostnadsfritt tillstdlla skyddsom-
bud eller skyddskommitté avskrift av radd, anvisning eller
annat skriftligt meddelande, som avlatits till arbetsstillet i
skyddsfraga. Avskrift av sidant meddelande skall av skydds-
ombud eller skyddskommitté férvaras under minst tva ar,
riknat fran meddelandets datum. Avgar skyddsombud, skall
dylik avskrift 6verlamnas till eftertridaren.
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211

211:

(TGOJ)

1. Skyddsombud skall enligt 6verenskommelse med berérda per-
sonalorganisationer utses i foljande omfattning:

Avd/ Omrade/depa
sek- Sum- Anm
tion |Ggm|Kpg| Sr | Ld |Arb | Et |Hal |Nks|Oxd| ™2 *)
Ts: 1 i Stl, Sr, Feb,
jarnvigl 1 | 29 |— |29 | 29|49 |— |— |2 [13 Kor, resp Hna ™
bil — = (29— |— |29 |— 1 |— 5 1 i Kpg, Kor resp Fn
Tts — 125 |— |— [— |3®|— [— |— 5 1 i Ggm resp Oxd
Bs 2 |— |[— |2 451 3 |— |2 |15 1 i Kor (trm)
eldriften: 3 (minst 11
Skrp)
Els 8*) |\signal: 3 o~
ltele: 2
Vs — 3 |— |— |— 4 |— [— |— 7
Minst 1 for byggnad
och underhéll bogserb-
Ha N i Rl e e el Bl R I R £ drift, krantj, stuveriarb,
resp vagnv

2. Skyddskommittéer skall enligt 6verenskommelse med bersrda
personalorganisationer finnas i f6ljande omfattning:

Skyddskommitté for

Ledamoter utsedda av

férvaltningen de anstillda
Kopparberg 4 4
Kopparbergs verkstad 2 2
Eskilstuna 5 5
Eskilstuna verkstad 3 3
Oxelésund 6 6 -~
For varje ledamot skall en ersittare utses. De anstilldas ledamé-
ter och ersdttare skall utses bland skyddsombuden pa platsen.
3. Val av skyddsombud och deras ledaméter och ersidttare i
skyddskommitté sker genom resp avdelningar inom Svenska Jirn- ™

vigsmannaforbundet; dock att i frdga om bogserbats- och stuveri-
personal sker valet genom Sjofolksférbundets resp Transportarbe-
tarférbundets avdelningar i Oxelésund. Val forrdattas fore den 15
februari varje kalenderar med udda nummer. Blir skyddsombud
forflyttat till annat arbetarskyddsomrade, skall han anses ha avgatt
fran uppdraget att vara skyddsombud. Ersittare skall dd omedel-
bart utses.
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Str 0270. Arbetarskydd 211-212

- Férvaltningens ledamoéter och ersittare i skyddskommitté - utses
av berdrda arbetsforestdndare (i samrad), som dven bland férvalt-
ningsrepresentanterna utser ordférande och vice ordférande for
resp kommittéer. - ‘

. ‘Uppgift om skyddsombud samt ledaméter och erséttare i skydds-
kommittéer limnas genom TGOJ cirkuldr eller pa annat lampligt
satt. \

212: (TGOJ)

1. Skyddsombud skall i samarbete med 6vriga anstillda inom sitt
skyddsomrade verka for okad sidkerhet och sundhet.

2. For att frimja 6kad sdkerhet skall skyddsombud bl a:

— lira kinna befintliga skyddsanordningar och se till, att dessa dr
i gott skick och kommer till avsedd anvindning,

— lira k#nna tillimpliga skyddsforeskrifter och se till, att dessa
f6ljs,

— forsbka utrona orsaken till intriffat olycksfall eller tillbud till
olycksfall och

— om mojligt vidta Atgdrder till forhindrande av att liknande
olycksfall eller tillbud upprepas.

3. For att framja sundhet skall skyddsombud bl a:

— ldra kinna befintliga anordningar mot ohilsa och se till, att er-
forderliga ventilations- och andra hygieniska anordningar finns
och #r i gott skick samt att personalrum o d kan anses tillfreds-
stilla rimliga fordringar pd sundhet,

— ldra kdnna befintliga skyddsforeskrifter for motverkande av
ohilsa och se till, att dessa foreskrifter f6ljs och

— forsoka utrona orsaken till sjukdom, som kan misstdnkas vara
foranledd av forhallanden pé arbetsplatsen.

4. For att vinna 6vriga anstilldas intresse for och medverkan till

okad sikerhet och sundhet skall skyddsombud bl a:

— upplysa dem, sirskilt nyintagna och minderariga, om yrkesfaror
i arbetet och sittet att undvika dessa,

— framhalla vikten av att god ordning och snygghet radder pa ar-
betsplatsen, i personalrum od samt

— inski#rpa betydelsen av att givna skydds- och ordningsforeskrif-
ter foljs.

5. Skyddsombud skall anmila ev missforhallanden till berérd
chef.

6. Skyddsombud har ritt att ndrvara vid yrkesinspektionens och
skyddskommittés forrattningar inom skyddsomradet. Han #ir skyl-
dig att efter kallelse nirvara vid s&dana forrittningar liksom vid
speciella undersskningar i skyddsfragor o d inom omradet.
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212-213

Tid som atgar for att delta i skyddskommittés sammantride eller
for att ndrvara vid forridttningar och undersokningar, till vilka
kallelse utgatt, anses som tjdnstgoring; ersittning for forlorad ar-
betsinkomst utgar dock endast f6r ordinarie arbetstid.

7. Skyddsombud #ger att av tillsynsorgan kostnadsfritt erhalla
avskrift av rad, anvisningar eller annat skriftligt meddelande, som
avlatits till arbetsstéllet i skyddsfraga. Avskrift av sidant medde-
lande skall av skyddsombud férvaras under minst tva ar, riknat
fran meddelandets datum. Avgar skyddsombud, skall dylik avskrift
och andra handlingar, som tilldelats honom 6verlamnas till efter-
tradaren.

Skyddsombud har ritt att ta del av inspektionsbok (art 226) med
dartill horande skrivelser for det skyddsomride han foretrider,
och dven av befintlig olycksfallsstatistik.

8. Skyddsombud skall fullgéra sina funktioner som skyddsom-
bud pa sadant sitt, att minsta méjliga intrang sker i hans tjinst-
goring, och skyddsombud skall alltid underritta sin nirmaste chef,
ndr han lamnar arbetsplatsen for att fullgora skyddsverksamhet.

Skyddsombud, som skall féretrida de anstillda vid flera geogra-
fiskt skilda arbetsplatser, fAr — i syfte att lira kinna sitt omrade —
i samband med tilltrddandet av uppdraget eller da s& av skyddsfor-
hallandena pa viss arbetsplats kan anses motiverat, bescka 6vriga
arbetsplatser inom omrédet. Fér dessa studiebesck far tjanstgo-
ringstid tas i ansprak. Traktamentsersittning utgér dock ej. Beso-
ken ordnas i samrad med narmaste chef pa limpliga tider.

9. Skyddsombud boér under tjinstgoring bira ett sirskilt em-
blem, som visar att vederborande #r skyddsombud.

213: (TGOJ)

Instruktion 1. Skyddskommitté verldgger om atgdrder for att frimja siaker-

{arskydds-  het och sundhet i arbetet och skall till bersrda chefer framfora for-
slag till 16sning av aktuella arbetarskyddsfragor.

Uppmirksamhet bor dgnas bla undervisning och propaganda

samt forseelser mot skydds- och ordningsforeskrifter.

2. Skyddskommitté dger att av tillsynsorgan kostnadsfritt erhalla
avskrift av rad, anvisningar eller annat skriftligt meddelande, som
avlatits till arbetsstillet i skyddsfraga. Avskrift av sidant medde-
lande skall av kommittén forvaras under minst tva ar, riknat fran
meddelandets datum. Kommittén har ritt att ta del av inspektions-
bocker (art 226) med dartill horande skrivelser samt av befintlig
olycksfallsstatistik.

3. Ordforanden i skyddskommitté kan vid behov kalla annan
TGOJ-anstélld dn kommittéledamot f6r att som sakkunnig delta i
behandlingen av viss fraga.
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4. Skyddskommitté skall hilla ordinarie sammantride minst en
gang varje halvar pa dag, som bestims av ordféranden. Arende,
som icke lampligen kan ansta till ordinarie sammantride, far upptas
till behandling pa extra sammantride.

5. Kallelse till ordinarie sammantride skall vara ledamoterna
tillhanda senast 15 dagar fére sammantridet. Forslag till irende, av-
sett att behandlas vid sddant sammantréide, skall vara ordféranden
tillhanda senast 10 dagar fore sammantridet. Senast 6 dagar fore
ordinarie sammantriade skall ordforanden tillstdlla 6vriga ledamo-
ter foredragningslista for sammantridet.

Utan hinder av vad hir foreskrivs far vid ordinarie sammantride
dven behandlas fragor, som foranletts av omstindighet, som intrif-
fat inom kortare tid #n 10 dagar fore sammantridet.

6. Vid sammantride skall foras kortfattat protokoll 6ver beslut
och reservationer. Protokollet justeras av ordfosranden och minst ett
av de nirvarande skyddsombuden. Avskrift av protokollet skall
tillstillas berdrda lokala chefer samt berorda arbetsforestdndare.

214—217. Reservnummer)
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Vissa skyldigheter for tillverkare och forsiljare

Foreskrifter om vissa skyldigheter for tillverkare och forsiljare
finns i forsta hand i § 45—46 i arbetarskyddslagen och aterges
nedan.

218. (ASL §45)

Tillverkare eller forsiljare av maskin, redskap eller annan
teknisk anordning dvensom den, vilken upplater sddan an-
ordning till begagnande, skall tillse, att anordningen, di den
avlamnas for att tagas i bruk inom riket eller hir utstilles till
forsdljning eller i reklamsyfte, dr forsedd med nédiga skydds-
anordningar och #ven i 6vrigt erbjuder betryggande sikerhet
mot ohilsa och olycksfall, s& ock tillhandahalla fér anord-
ningens anvindning och skotsel erforderliga foreskrifter.

Utfor nagon sésom sjilvstindig foretagare installation av an-
ordning, som i forsta stycket ségs, skall han vid installationen
tillse, att foreskrivna skyddsanordningar uppsittas samt att
for installationen i 6vrigt gillande foreskrifter iakttagas.

219. (ASL §46)

Agare till mark, vard grustag eller liknande arbetsstille &r
beldget, aligger att, om han mot ersidttning later nigon dar
himta grus eller annat dylikt, tillse att arbetsstidllet halles i
ett ur skyddssynpunkt godtagbart skick, dven om denna lag
icke eljest #ger tillimpning ddrd. Har ritt till grustidkt eller
annan nyttjanderitt upplatits, skall vad nu sagts om &dgaren
avse nyttjanderattshavaren.

220—221. (Reservnummer)
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Tillsyn

Foreskrifter om inspektion och tillsyn av arbetarskyddet finns i
forsta hand i § 47—61 i arbetarskyddslagen samt i § 68—69 i arbe-
tarskyddskungorelsen. De aterges nedan i erforderliga utdrag till-
sammans med TGOJ tillimpningsforeskrifter.

222,

223.

(ASL § 47)

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag och med stéd av den-
samma meddelade féreskrifter utévas av arbetarskyddssty-
relsen samt under dess 6verinseende och ledning, av yrkesin-
spektionens befattningshavare och kommunala tillsynsman.
Inspektionens befattningshavare utgéras av yrkesinspektorer
ordna, att tillsynen & visst slag av verksamhet skall, med fri-
tagande helt eller delvis av nimnda befattningshavare och
tillsynsmin, utévas av specialinspektor.

Vad i lagen stadgas rérande yrkesinspektor skall #ga mot-
svarande tillimpning & specialinspektor.

Nirmare bestimmelser om tillsynens organisation meddelas
av Konungen.

(ASL § 48)

Hilsovardsndamnd skall utse en eller flera limpliga personer
att for viss tid eller tills vidare utéva kommunal tillsyn som
avses i 47 §. Tillsynsman f6r allm#nna hilsovarden dr pliktig
att, om han dartill forordnas, tillika vara kommunal tillsyns-
man enligt denna lag.

Kommunal tillsynsman skall av kommunala medel atnjuta
skilig ersidttning for uppdraget.

(ASL § 50)

Den som har att utova tillsyn a efterlevnaden av denna lag
eller med stod av densamma meddelad foreskrift skall, nir
helst han sa pafordrar, s#ga tilltrade till arbetsstille, som #Hr
underkastat hans tillsyn, dvensom ritt att dir foretaga un-
dersokning, vartill hans tjinstealigganden kunna giva anled-
ning.

Arbetsgivare s& ock den som & arbetsstille foretrider honom
dr pliktig att pd anfordran limna tillsynsorgan de upplys-
ningar, som erfordras for tillsynens behoriga utovande.

Vad i denna paragraf dr stadgat i fraga om tillsynsorgan skall
jamvil gilla likare, som har att verkstilla besiktning eller
understkning enligt denna lag eller med st6d av densamma
meddelad foreskrift.

Allmiint
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bok

225-226

225.

226.

(ASK § 68)

Tillsyn skall frimst dgnas sddan verksamhet, som med hénsyn
till arbetets natur eller de forhallanden varunder arbetet be-
drives kan anses medfora sidrskild fara for ohilsa eller olycks-
fall.

Vid tillsynens utévande skall hénsyn tagas till vad som i varje
fall kan anses skiligt med hinsyn till férevarande omsténdig-
heter och beaktas huru i det sirskilda fallet indamalet med
arbetarskyddet ma vinnas utan att arbetsgivaren onddigt
betungas.

Tillsynsorgan bor tillhandagd savil arbetsgivare och arbets-
tagare som skyddsombud med upplysningar, r&d och anvis-
ningar i fragor, som réra arbetets sundhet och sikerhet samt
verka for samarbete i sddana fragor.

(ASK § 69)

A arbetsstille, varest i regel minst fem arbetstagare stad1gva-
rande sysselsittas, skall, sdvida ej yrkesinspektoren eller ar-
betarskyddsstyrelsen medgiver undantag, finnas inspektions-
bok, vari tillsynsorgan har att inféra de radd och anvisningar
som tillsynsorganet vid inspektion & arbetsstillet finner skl
att skriftligen meddela. Inspektionsbok skall, om yrkesinspek-
tor si pafordrar, finnas jamvil vid mindre arbetsstille. For-
muldr till inspektionsbok faststilles av arbetarskyddssty-
relsen.

Skriftligt meddelande, som limnas pa annat sitt #n i forsta
stycket sigs, skall bilidggas inspektionsboken eller p limpligt
satt forvaras tillsammans med denna. Detsamma giller betraf-
fande intyg 6ver besiktning och provning, varom formales i
33, 35, 36 och 39 §§.

Inspektlonsbok meddelanden och intyg, som ovan nimnts,
skola forvaras liatt tillgdngliga. De skola férvaras i arbets-
stillet eller, om arbetet dir upphort, hos arbetsgivaren under
minst fem ar, rdknat betrdffande inspektionsbok fran den dag,
da anteckning diri senast gjordes, och i frdga om meddelande
eller intyg frdn detsammas datum. Betrdffande intyg, som hir

-avses, ager arbetarskyddsstyrelsen foreskriva annan - forva-

ringstid #n nu sagts. Overlates verksamheten & arbetsstillet
skola dar forvarade inspektionsbocker, meddelanden och in-
tyg av overlataren 6verldmnas till den nye innehavaren.

TGOJ anm. Enhgt yrkesinspektionens fér landtrafiken medgivande ric-
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227. (TGOJ)

Chefsmyndighet for arbetarskyddet ir Kungl Arbetarskyddssty- Tiilsyns-
relsen, Stockholm. De tillsynsorgan, som bersér den huvudsakliga ™'"disheter

verksamheten inom TGOJ, ar foljande:

Tillsynsmyndighet

Arende som handliggs

Yrkesinspektionen for landtrafik-
en (YIL), Stockholm

Arbetarskyddet vid jarnvigs-,
buss- och biltrafiken utom frigor,
som enligt nedan handliaggs av
Allmé#nna yrkesinspektionen

Allmanna yrkesinspektionen,

— andra distriktet, Bromma for
bla Vistmanlands lin,

— tredje distriktet, Link6ping,
for bl a S6dermanlands lan,

— &ttonde distriktet, Karlstad,
for bl a Orebro lén,

— nionde distriktet, Gavle, for
bl a Kopparbergs lan

Arbetarskyddsfragor rorande:

huvudverkstiader och huvudfor-
rad med tillh6érande anlidggningar
och materiel

byggnadsarbeten som utférs av
TGOJ utomstidende entreprentr

arbeten i TGOJ grustag, vari-
fran grus till 6vervdagande del le-
vereras till TGOJ utomstdende

hissar

stimpling och registrering av
dngpannor jimte andra kirl un-
der tryck utom sddana i rullande
materiel

lastning och lossning av fartyg
exkl fartygens permanenta an-
ordningar och ombordanstilldas
arbeten

Elektriska byrén,
Kommerskollegium, Stockholm

Elektriska jdrnvigs- och spéar-
vagsanldggningar

Elektriska inspektionen

— ostra distriktet, Stockholm,
for bl a S6dermanlands, Vast-
manlands och Orebro 1an

— vistra distriktet, Stockholm,
f6r bl a Kopparbergs 1dn

Ovriga starkstromsanlaggningar

Specialinspektionen for stuveri-
arbete, Stockholm

Vissa arbetarskyddsfragor i sam-
band med lastning och lossning
av fartyg

Spriangimnesinspektionen,
Stockholm

Skyddsfrdgor vid hantering av
explosiva och sérskilt eldfarliga
amnen

228—230. (Reservnummer)
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Sarskilda bestimmelser

Vissa sirskilda foéreskrifter om arbetarskydd finns i forsta hand
i § 70—75 i arbetarskyddslagen och i § 70—76 i arbetarskyddskun-
gorelsen. Andra speciella foreskrifter finns bl a i en “kungérelse om
likarundersokning och likarbesiktning till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar”. Ovan niamnda foreskrifter aterges nedan i erfor-
derliga utdrag tillsammans med TGOJ tillimpningsforeskrifter.

231. (ASL § 70)

Betriffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i Lagens efter-
denna lag ir stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare eller 'ered ™™
annan, som avses i 45 eller 46 §, gilla arbetsforestandaren.
—~ I fraga om verksamhet, som bedrives av kommun, skall ock
vad om arbetsgivare dr stadgat gilla arbetsforestdndaren sa-
vitt angar efterlevnaden av 4 och 5 kap. samt foreskrift eller
forbud, som jamlikt 54 eller 55 § meddelats arbetsgivaren.
Samma lag vare i fraga om verksamhet, som bedrives av an-
nan #n staten eller kommun, didrest arbetarskyddsstyrelsen
pa framstillning av arbetsgivaren godtagit viss person sasom
arbetsforestandare i hans stélle.

232. (ASK §70)

A arbetsstille, varest i regel minst fem arbetstagare stadig-
varande sysselsittas, skola finnas tillgingliga arbetarskydds-
lagen och denna kungtrelse jamte de férfattningar, som inne-
fatta andringar i eller tilligg dartill eller som utfirdats med
stod av arbetarskyddslagen och réra den & arbetsstillet be-
drivna verksamheten.

Arbetarskyddsstyrelsen méa foreskriva, att vad i forsta stycket
stadgas skall gilla dven annat arbetsstille #n dir sigs.

233. (ASK §T1)

A varje arbetsstiille, dir hantverks-, industriellt, byggnads-
eller transportarbete bedrives, skall, saframt icke for samt-
liga arbetstagare undantag meddelats fran vad i 21 § arbetar-

—~ skyddslagen stadgas, pa lamplig plats finnas anslagen uppgift
angaende tiden for veckovila for arbetstagarna eller, dir
tiden icke dr densamma for alla arbetstagare eller grupper av
dem, fér varje grupp eller arbetstagare. Innehaller arbetstids-
schema, varom stadgas i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om
arbetstidens begrénsning, uppgift i nu nimnda hinseenden,
erfordras ej sdrskilt anslag.

)
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sokning i vissa
fall

234-240

234.

(ASK § 75)

Vad i 70 § arbetarskyddslagen &r foreskrivet skall dga mot-
svarande tillimpning savitt angar efterlevnaden av 5 §, 33 §
andra, tredje och femte styckena, 35 § andra och tredje styc-
kena, 36 § andra och tredje styckena, 39 § andra och tredje
styckena, 52—56 §§, 60 § andra stycket samt 69—71 §§ har
ovan.

235—237. (Reservnummer)

238, (KKY §1)

Finnes visst arbete medfora synnerlig fara for uppkomst av
bensolférgiftning, blyforgiftning eller stendammslunga (sili-
kos) hos arbetstagarna, skall arbetarskyddsstyrelsen efter
samrad med medicinalstyrelsen foreskriva att arbetstagare ej
far anvindas dartill, med mindre han vid likarundersckning
befunnits icke forete sjuklighet eller svaghet, som kan anses
gora honom sirskilt mottaglig for den med arbetet forbundna
hilsofaran.

Likarundersokningen som nu sagts skall foretagas inom viss
skilig tid fore det arbetstagaren anstilles eller, savitt angar
arbete som medfor fara for uppkomst av stendammslunga och
arbetstagaren icke tidigare varit sysselsatt med saddant arbete,
senast tre manader fran anstillningens borjan.

239—240. (Reservnummer)
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Skyddsatgirder vid lastning och lossning av fartyg

Foreskrifter om skyddsatgirder vid lastning och lossning av far-
tyg finns i forsta hand i en Kungl Maj:ts kungorelse samt i en riks-
forsdkringsanstaltens kungorelse. De aterges nedan i erforderliga
utdrag tillsammans med TGOJ tillimpningsforeskrifter.

Utdrag ur Kungl Maj:ts kungorelse om skyddsatgirder, som vid
lastning och lossning av fartyg ankomma pa arbetsgivaren m fl
241. (KKF§1)
Denna kungoérelse dger tillimpning & sddant arbete i land eller Tiliampnings-
ombord med fartygs lastning, lossning eller bunkring, som °™éde
dger rum i hamn, for vilken finnes av statlig myndighet fast-
stdlld hamntaxa. Sdsom dylik hamn riknas dven lastageplats,
for vilken finnes av statlig myndighet faststilld grundpen-
ningtaxa.
Yrkesinspektionens chefsmyndighet dger, nir skil dartill #ro,
besluta, att kungorelsen skall gillla f6r hamn eller del av
hamn, & vilken den enligt forsta stycket ej dr tillimplig, sa
ock fran kungorelsens tilliampning undantaga hamn eller del
av hamn, 3 vilken den enligt samma stycke &r tillimplig.

242. (KKF §2)
1 mom. Sadan vanligen brukad tilltrédesled 6ver lastbrygga, Arbetsplats
kaj eller liknande omrade, vilken arbetarna hava att anviinda pc tlltrades-
for att begiva sig till eller fran arbetsplats i land eller ombord,
dvensom arbetsplats i land skola héallas i ett med hiansyn till
arbetarnas trygghet behorigt skick.
Harvid skall sédrskilt iakttagas:
a) att arbetsplats i land samt tilltrddesled dit frin nirmaste
allmin vig skola vara forsedda med erforderlig belysning;
samt
b) att rdcke, minst 90 centimeter hogt, skall, dir s med hin-
syn till arbetarnas sikerhet erfordras och ricket ej obehori-
gen hindrar trafiken eller arbetet, anbringas dels & arbetsplats
i land och tilltrddesled dit (exempelvis vid farliga 6ppningar,
hérn och kanter), dels ock & bada sidor av passage &ver bro,
kassun eller dockport, skolande riackena i bdda #ndar av pas-
sagen fortsitta ytterligare den stricka, som kan anses erfor-
derlig.
2 mom. A lastbrygga och kaj, som i 1 mom. avses, ma gods ej
upplédggas sd, att det hindrar erforderligt tilltrdde till land-
gang eller annat forbindelsemedel till fartyg. Darest vid upp-
liggning av gods & dylik lastbrygga eller kaj utrymme limnas
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outnyttjat vid lastbryggans eller kajens kant, skall detta ut-
rymme hava en bredd av minst 90 centimeter samt hallas fritt
fran andra hindrande foremal #n fast anbragta anordningar
samt i bruk varande inrdttningar och redskap.

243. (KKF §3)

tﬁ:‘:‘j&'ﬁ;g 1 mom. Angaende lyftinrittning och redskap, som tillhora far-
tygs utrustning, ir sirskilt stadgat.
2 mom. I fraga om lyftinridttning och redskap, som ej tillhora
fartygs utrustning, skall sirskilt iakttagas foljande:
a) Innan lyftinrdttning, kétting, ring, krok, schackel, lekare,
block eller stallina tages i bruk, skall dess hogsta tillatna be-
lastning hava beriknats, varjimte det féremal, varom &r
fraga, skall hava provats och noggrant besiktigats. Dar kiit-
ting, ring, krok, schackel eller lekare medelst svetsning for-
langes, dndras eller repareras, skall, innan den &ter tages i
bruk, erforderlig dylik berikning samt provning och noggrann
besiktning &nyo hava foretagits.
Sedan lyftinrattning tagits i bruk, skall den, s& linge den &r i
bruk, ingdende provas och besiktigas minst var tolfte manad,
ddr ej yrkesinspektionens chefsmyndighet annorledes for-
ordnat.
Sedan kitting, ring, krok, schackel, eller lekare tagits i bruk,
skall den, sa linge den #r i regelbundet bruk, glédgas och nog-
grant besiktigas vid de tider yrkesinspektionens chefsmyndig-
het ma finna skl féreskriva.
betryggande fortlspande kontroll; i intet fall m4 kitting, ring,
krok, schackel, lekare, block eller stallina nyttjas utan att
besiktning #gt rum inom de nirmast foregidende tre mana-
derna.
b) Over berikning, prov, glodgning och besiktning, varom i
punkten a) forsta, andra och tredje styckena formiiles, skall
ofordréjligen utfardas certifikat eller meddelas bevis enligt av
yrkesinspektionens chefsmyndighet givna foreskrifter.
Certifikat och bevis skola, sa linge de #ro gillande, forvaras
av arbetsgivaren och pa begiran uppvisas for vederborande
tillsynsmyndighet.
¢) Kran och kittinglinga skola pa limpligt stille vara for-
sedda med tydligt mérke, utvisande den hégsta tillditna be-
lastningen.
Ar krans barformaga beroende av kranarmens svingnings-
radie eller utliggning, skall market & kranen utgbras av sddan
skylt eller automatisk visaranordning, som angiver den hogsta
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tillatna belastningen vid kranarmens olika sviingningsradie
eller utliggning.

I fraga om kéttinglinga skall mirket med tydliga siffror eller
bokstédver vara anbragt pé sjdlva lingan eller pa en dirvid
sakert fastad bricka eller ring av hallbart material.

A plats, dir stroppar av stallina eller tagvirke forvaras, skall
finnas anslag, angivande den hégsta tillditna belastningen fér
varje slag av dessa stroppar.

d) Motorer, kugghjul, friktionsskivor, transmissioner, axlar,
stromforande elektriska ledningar samt angrér skola vara i
erforderlig grad inskyddade.

e) Kran skall vara férsedd med tillf6rlitlig bromsanordning.
f) Splitsning av stallina skall vara utférd pd sitt, som god-
kants av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

244. (KKF §4)
1mom. Angaende arbete, vilket utgdr skeppstjinst, dr sir- Arbetstorrén-
skilt stadgat. ning
2 mom. Vid arbete, vilket ej utgor skeppstjinst, skall sdrskilt
iakttagas foljande:
a) Gods ma ej laimnas hdngande i lyftinrittning, sivida denna
ej effektivt overvakas av kompetent person under hela den
tid godset forblir hingande.
b) Dir sa for arbetarnas sikerhet erfordras, skall person av-
delas for signalering till den, som manévrerar lyft- eller trans-
portinrittning.
¢) Person, som avdelas for att manévrera lyft- eller transport-
inrdttning, for att signalera till dylik person eller for att passa
goling & vinschtrumma eller nock, skall vara péalitlig och
kompetent.
Angéaende forbud foér anvindande av minderarig sisom an-
svarig skotare av inridttning, som i forsta stycket avses, #r sér-
skilt stadgat. ‘
d) Vinsch- eller krankrok ma icke fistas i band eller dylik
kring balar, innehallande papper, pappersmassa, bomull, ull,
kork, tomma jutesickar eller liknande gods.
Fathakar ma icke nyttjas for lastning eller lossning av tunnor,
didr detta till f6ljd av hakarnas eller tunnornas konstruktion ..., ...
eller beskaffenhet i 6vrigt ar forenat med fara. o
e) Lyftinrittning och redskap méa ej belastas utdver hogsta
tilldtna belastning.
f) Kdtting mé icke férkortas genom att knop slas & den-
samma.
g) Till fsrhindrande av att kitting, stallina eller tagvirke ska-
das av skarpa kanter skola erforderliga atgirder vidtagas.
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h) Dir s for arbetarnas sikerhet erfordras, skola lampliga
atgirder vidtagas vid uppstapling, nedtagning, stuvning och
lossning av gods samt dess handhavande i samband ddrmed.

i) Arbetare ma icke anvinda eller aliggas anvinda sadant
forbindelsemedel till fartyg eller lastrum, vilket icke uppfyl-
ler stadgade fordringar.

j) Didcket vid luckkarmarna mé ej belamras sa, att erforder-
ligt tilltrade till forbindelsemedlen f6r nedstigning i eller upp-
stigning ur lastrum, férhindras.

k) For att mojliggora for arbetarna att 1dtt utrymma lastrum,
i vilket de #ro sysselsatta med lastning eller lossning av mass-
gods, skola erforderliga forsiktighetsatgirder vidtagas.

1) Ar lejdare erforderlig i oddckat fartygs last- eller kolrum,
skall saddan stillas till arbetarnas férfogande. Lejdaren skall i
ovre dndan vara forsedd med hakar eller annan anordning
for dess sikra fistande.

m) For lastning, lossning eller bunkring avsedd landgéng,
gangbana eller stillning skall vara hallbar, vil konstruerad
samt i erforderlig man uppstottad och fistad. Till forekom-
mande av halkning skall den, d& s& erfordas, sandas eller
undergi annan lamplig behandling.

Transport av gods med handkérra ma ej dga rum a gangbana
eller annat forbindelsemedel, vars lutning medfér fara vid
transporten.

n) Fartygs tdckluckor ma icke anvindas till uppforande av
stallning eller for annat andamal, varigenom de kunna utsittas
for skada

o) For lamnande av den férsta hjilpen vid olycksfall skola
finnas latt tillgdngliga anordningar, som omedelbart kunna
tagas i bruk, dvensom, ddr yrkesinspektionens chefsmyndig-
het sa foreskriver, person, kompetent att limna dylik hjilp
och beredd att omedelbart sta till tjdnst dirmed.

245. (KKF §5)
Réddnings- Vid kaj, ddr arbete ofta utféres, skola erforderliga livradd-
redskap ningsredskap finnas litt tillgdngliga.

246. (KKF §6)
Ytterligare Yrkesinspektionens chefsmyndighet dger att, jamvil i andra
bestdmmelse: fall &n ovan sarskilt angivits, meddela ytterligare bestammel-

ser i de avseenden, varom i denna kungorelse stadgas.
Vid meddelande av bestimmelser med stod av denna kun-
gorelse skola foreskrifterna i konventionen den 27 april 1932
angdende skydd mot olycksfall for arbetare, sysselsatta med
lastning eller lossning av fartyg, iakttagas.

TGOJ anm. Se niastfoljande kungorelse.
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247. (KKF§17)
Tillsyn & efterlevnaden av denna kungorelse och med stod av Tilisyn
densamma meddelade bestdmmelser utévas av yrkesinspek-
tionen; och skall dirvid i tillimpliga delar linda till efter-
rittelse vad som finnes stadgat rérande tillsyn & efterlevnaden
av lagen om arbetarskydd.

248. (KKF §11)
Betriffande verksamhet, som bedrives av staten eller kom- Bestimmelser

. . o . dend
mun, skall vad i denna kungorelse 4r stadgat om arbetsgivare gaiiig och
och hamninnehavare gilla arbetsférestandaren. kommunal

249—250. (Reservnummer)
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251.

252.

253.

254.

Utdrag ur Riksforsikringsanstaltens kungorelse om
skyddsatgirder, som vid lastning och lossning av fartyg
ankomma pa arbetsgivaren m fl

(RFK §1)

Med lyftinrdttning avses hir nedan kran eller annan for last-
ning och lossning av fartyg avsedd inrittning jimte tillho-
rande fast utrustning, sdsom lina eller gripskopa.

Med redskap avses lost foremal, sdsom goling, linstropp, kit-
tinglénga, ring, krok, schackel, lekare, block eller annan dylik
for lyftning av gods avsedd anordning.

(RFK § 2)

I3 § 2 mom. a) forsta stycket i ovannndmnda kungérelse om-
férmild berikning, provning och besiktning bendmnes forsta
besiktning och skall #ga rum, innan lyftinrdttning eller red-
skap ma tagas i bruk.

Lyftinrittning eller redskap, som undergatt visentlig repara-
tion eller dndring, ma ej anyo tagas i bruk, innan besiktning,
som avses i forsta stycket, dgt rum. Sadsom visentlig dndring
eller reparation anses #ven, att redskap medelst svetsning for-
lénges, dndras eller repareras.

(RFK § 3)

Forsta besiktning skall omfatta:

Undersokning av till lyftinrdttningen eller redskapet hérande
anordningar, som iro av betydelse med hédnsyn till skydd mot
olycksfall;

granskning av ritningar och intyg rérande material och ut-
forande, sdsom svetsning och glodgning, samt beridkning av
hogsta tilldtna belastningen, allt i den omfattning som erford-
ras for att bedoma lyftinrdttningens eller redskapets drift-
sakerhet;

provbelastning enligt i bilaga 1 angivna normer.t

Befinnes vid forsta besiktning lyftinrdttning eller redskap ej
erbjuda betryggande sikerhet, skall besiktningsmannen dir-
om omedelbart underritta arbetsgivaren, som har att vidtaga
for rittelse erforderliga atgérder.

(RFK § 4)

Efter avslutad forsta besiktning skall besiktningsmannen ofor-
drojligen utfirda bevis (intyg) enligt av yrkesinspektionens
chefsmyndighet faststillt formular,

1y Bilagan hir utesluten.

119



254-257

255.

256.

2517.

120

betriffande lyftinrittning i tvd exemplar, av vilka det ena
skall forvaras av arbetsgivaren och det andra genom dennes
forsorg ofordrojligen insandas till vederbérande yrkesinspek-
tor, samt

betraffande redskap i ett exemplar, som skall forvaras av ar-
betsgivaren och pa begiran foretes for yrkesinspektionens
befattningshavare.

(RFK § 5)

S&dan i3 § 2 mom. a) andra stycket i ovanndmnda kungérelse
omférmild provning och besiktning av lyftinrdttning, som
skall dga rum minst var tolfte ménad, s linge den #r i bruk,
bendmnes revisionsbesiktning.

Sedan redskap tagits i bruk, skall detsamma, s linge det
regelbundet brukas, minst var tolfte manad underkastas re-
visionsbesiktning.

Befinnes vid revisionsbesiktning lyftinrattning eller redskap
ej langre erbjuda betryggande sidkerhet, skall besiktnings-
mannen dirom omedelbart underritta arbetsgivaren, som har
att vidtaga for rittelse erforderliga atgirder.

Over revisionsbesiktning skall besiktningsmannen utfirda
bevis (intyg) enligt av yrkesinspektionens chefsmyndighet
faststillt formulédr i enahanda ordning, som i 4 § dr stadgat i
fraga om forsta besiktning.

(RFK §6)

Kan lyftinrittning eller redskap med hinsyn till foreliggande
omstindigheter anses vara i sdrskilt hog eller ringa grad ut-
satt for minskning i driftsikerheten, ma vederbdrande yrkes-
inspektor foreskriva skilig forkortning respektive forling-
ning av den i 5 § angivna tidrymden.

I fraga om lyftinridttning ma dock forlingning av tiden ske
med hogst tolv manader.

(RFK §17)

I3 § 2 mom. a) fjdarde stycket i kungorelsen omformaild fort-
Iépande kontroll bendmnes fortlopande tillsyn.

Till lyftinrittning horande lina eller kiitting jimte dess fiste
i trumman samt brytskivor dvensom a lyftinrdttning befintlig
sikerhetsanordning skall underkastas fortlopande tillsyn
minst en gang i veckan, s linge lyftinrittningen anvindes.
Redskap skall underkastas saddan tillsyn, d& det utlimnas for
anvindande, och direfter minst en gang i veckan, si linge det
regelbundet anvindes.
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258.

259.

260.

Visar redskap sadan slitning eller annan felaktighet, att drift-

i’eikerheten ar #ventyrad, skall detsamma omedelbart ut-
ytas.

Over fortlépande tillsyn av lyftinrdttning skall féras journal,

vari skall antecknas tidpunkten for verkstilld tillsyn, resul-

tatet ddrav och vidtagna atgirder av betydelse for lyftinratt-

ningens driftsikerhet.

(RFK § 8)

For beridkning av stdllina till maskineri & lyftinrattning skola
gilla i bilaga 2 meddelade normer.!

For belastning av kittingldnga och linstropp skola tabellerna
i bilaga 3 linda till efterrdttelse.l

Glodgning av redskap skall utforas enligt bestimmelserna i
bilaga 4.1

(RFK §9)

Besiktning och tillsyn, som ovan omférmales, skall verkstillas
genom arbetsgivarens forsorg och mé endast uppdragas at
person, som uppfyller i bilaga 5 angivna kompetensford-
ringar.!

Det aligger yrkesinspektor att pd begdran av arbetsgivare
limna denne anvisning pa person, som #ger erforderlig kom-
petens for verkstillande av s&dan besiktning, som omférméles

i3 och 5 §§.

(RFK § 10)

Lyftinrittning skall vara forsedd med besiktningsskylt av
lamplig beskaffenhet, vard besiktningsman efter varje besikt-
ning skall instimpla uppgifter om datum f6r besiktningen,
hogsta tillitna belastningen och besiktningsmannens igen-
kinningsmarke.

Redskap skall om méjligt vara forsett med tydligt igenkén-
ningsmairke.

Kittinglinga skall vara markt pa sitt i bilaga 3 angives.!

261—300. (Reservnummer)

1) Bilagorna hir uteslutna.
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Rad och anvisningar till arbetarskyddslagen

Utover nedanstaende anvisningar finns rad och anvisningar i form
av skrivelser, cirkulidr ed, som tillsynsmyndigheterna utfirdat i
anslutning till speciella hindelser o d.

Anvisningar ang skydd mot yrkesfara
utfirdade av yrkesinspektionens chefsmyndighet

Nr 1 ang lastning och lossning av fartyg
Bestdmmelser om skyddsatgérder som vid lastning och lossning
av fartyg ankommer pi arbetsgivaren m f1
Intyg over forsta besiktning av lyftinrdttning
Intyg Over revisionsbesiktning av lyftinrdttning
Intyg 6ver besiktning, provning och glédgning av lyftredskap
Dimensions- och belastningstabell for kattinglingor och stroppar
Signalschema for travers- och kranférare

Nr 3 ang springningsarbete (Springanvisningar)

Nr 6 ang skogsforliggningar
Gemensamma skogsarbetarhushill (handledning f6r deras anord-
nande och handhavande)

Nr 7 ang bruk av lagtrycksangpanneanliiggningar
Intyg Gver besiktning och provning av ligtrycksdngpanna

Nr 8 ang bruk av varmvattenpanneanliggningar
Intyg 6ver besiktning och provning av varmvattenpanna

Nr 9 ang hissar
Linberdkning for hiss (industri och bostadshus)
Intyg over forsta besiktning av hiss (industri)
Intyg 6ver forsta besiktning av hiss (bostadshus)
intyg over revisionsbesiktning av hiss (industri)
Intyg Over revisionsbesiktning av hiss (bostadshus)
Sakerhetsforeskrifter rorande anordning, beskaffenhet och be-
gagnande av hissar i bostadshus

Nr 10 ang vissa anrikningsverk

Nr 12 ang sprutmalning

Nr 14 ang uppfordringsanordningar fér personbefordran i gruvor
och stenbrott
Journal f6r uppfordringsanordning i gruvor
Utdrag av journal fér gruvhiss

Nr 15 ang grustag

Nr 16 ang bruk av stubbrytare

Nr 19 ang vissa arbeten & fartyg med oljetankar
Utangningscertifikat

Nr 20 ang bruk av stationiira gasgeneratorer

Nr 23 ang anordning, beskaffenhet och inredning av personalrum
mm (Personalrumsanvisningar)

Nr 24 ang inférande eller forvaring i lokal av fordon eller redskap
drivet medelst férbrianningsmotor
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Nr 25

ang skyddsatgirder vid slipmaskiner (Slipmaskinanvis-
ningar)

Nr 26 ang mirkning av gasbehéallare m m

Nr27

Nr 28
Nr 29

Nr 30

ang bruk av gengasdrivna motorfordon, traktorer och motor-
redskap

ang férebyggande av blyforgiftning

ang allminna skyddsatgidrder vid maskiner, redskap och
verktyg (Allmi#inna maskinanvisningar) att iakttagas av le-
verantorer och installatorer

ang forebyggande av forgiftning vid betning av utside med
kvicksilverhaltiga betningsmedel

Nr 31 ang arbetsstolar

Nr 32

Nr 33

ang husbyggnadsarbete (Bygganvisningar)
Linberikning for byggnadshiss

Intyg 6ver forsta besiktning av byggnadshiss
Intyg 6ver revisionsbesiktning av byggnadshiss
ang bergrums bestand

Nr 34 ang utrymnings- och transportvigar i gruva, stenbrott eller

Nr 35
Nr 36

annat bergbrytningsutrymme under jord

ang skyddsatgirder vid mekaniskt drivna excenterpressar
(Pressanvisningar)

ang varningsanslag vid traverser, kranar och andra lyft- och
transportanordningar med blanka kontaktledningar

Nr 37 ang utférande, besiktning m m av linbanor av enlinetyp for

Nr 38
Nr 39
Nr 40
Nr 41
Nr 42
Nr43

Nr 44
Nr 45

Nr 45:
Nr 45:
Nr 45:

148

personbefordran

ang flottnings- och flottledsbyggnadsarbete (Flottningsanvis-

ningar)

ang arbetsstdllningar mm vid sortering av smutstviatt i tvatt-

inrdttningar e d

ang skyddsatgirder vid bultpistoler och tillbehor (Bultpistol-

anvisningar)

ang arbete med hyggestandare

ang skyddsatgiarder vid motorgrasklippare

ang skyddsatgirder vid motordrivna cirkelsdgar foér rojnings-

arbete

ang planering och inredning av vissa lokaler i 8lderdomshem
: 0 ang personlig skyddsutrustning, Allminna anvisningar

1, » » ,  I'Huvudskydd
2, » ” , Il Horselskydd
8 » ” , VIII Sikerhetsbilte

med lina
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#™  Nr46 ang utférande, besiktning, tillsyn m m av rulltrappor
Nr 47 ang anordning, beskaffenhet och inredning av kiosker for va-
ruforsdljning (Kioskanvisningar)
Nr 48 ang skyddsatgirder vid motorkedjesadgar
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Rad och anvisningar, PM m m
utgivna av yrkesinspektionens chefsmyndighet

Rad och anvisningar
— vid inredande av restaurangkéck och dirtill hrande ekonomi-
lokaler
— ang skydd mot yrkesfara vid skogsavverkningsarbete
— ang forsta hjdlpen vid olycks- och sjukdomsfall i skogs- och
flottningsarbete
— ang arbetsstdllningar
— ang lyftteknik (Bar och lyft ratt)
— rorande briannskador
— ang hemindustriellt arbete
Har Du jobb i kikarn, broschyr ang minderarigas anvindande i
arbete
PM ang minderarigas anvindande i arbete, vard arbetarskydds-
lagen &ger tillimpning
Forteckning 6ver minderariga enl 56 § arbetarskyddskungorelsen

PM ang
— skyddsatgirder vid snickerimaskiner
— vissa vattenviarmare
— cykelgeneratorer
— ventilation av pannrum m m
— ritningar 6ver maskin- och brytskiverum for hissar, som falla
under arbetarskyddslagen
— montering av bildick pa hjul med enkel, hel 13sring

Rad till arbetare.
— rorande montering av bildick p& hjul med enkel, hel lasring
— sysselsatta i slakterier, charkuterier, restaurangkok och lik-
nande arbetsstillen
— roérande handhavandet av kaustik soda och svavelsyra i mejerier
och liknande arbetsstéllen
Aktuella Yrkesrisker, serie informationsblad avsett for likare
utgivet av KAS och Kungl Medicinalstyrelsen. Hittills utkomna nr
behandla alkylkvicksilverforgiftning, glassliparsjuka, peroneus-
och tibialispares (sk betforlamning), parathionférgiftning, skriv-
kramp, troskdammsjuka, metylbromid, nitrésa gaser.

Journalkort 6ver bensolférgiftning
Journalkort 6ver blyforgiftning
Lakarintyg for blyforgiftning
Formulér till anmilan om sjukdomsfall enl Kungl Maj:ts kun-
gorelse nr 210/1949 om forbud att anvinda arbetstagare till mal-
“ningsarbete med blyfirg
- Journalkort 6ver stendammslunga
Liakarintyg 6ver stendammslunga

151



Bilaga C 1

Yrkesinspektionens upplysningstjinst
utgivna av yrkesinspektionens chefsmyndighet
Nr 1 Olycksfall vid troskverk
,» 2 Svetsning och skirning av platfat eller annan behallare
,,» 3 RAad till pannskétare
,, 4 Tradgérdssprutor

Yrkesinspektionens skyddsbilder
utgivna av yrkesinspektionens chefsmyndighet

Nr 1 Golvluckor for siackhiss
,» 2A Skydd vid bandsag
4 Overskydd vid stockcirkelsag
5 Skydd for kombinerad kap- och klyvsag
,» 6 Manometerskala
7 Styrstockar for rikthyvel
8 Kilning av skaftverktyg
9 Stillbara ingreppsskydd vid mindre remskivor
,, 10 Skirpning av sgklingor
,, 11 Vedkapsadg med vagga
,,» 12 Fingerskydd vid hiaftmaskin
,» 13 Skyddsskdrm vid remskiva
,, 14 Fast ingreppsskydd
,, 15 Overskydd vid cirkelklyvsag
, 16 Skyddskapa for matarvals vid cirkelklyvsag
, 17 Skydd vid balanskapsag
,, 18 Lyftbord fér stuveriarbete. Lostagbara beslag
, 19 Skydd vid cylinderéppningen pa troskverk med Gvermat-
ning, jimte kompletteringsskiss
, 20 Skydd vid axel och axelinda
, 21 Skydd vid remtransmissioner
, 22 Skydd vid torvstrorivare
,, 23 Skydd vid foderoppningar
,» 24 Skydd vid gropkvarn
,» 25 Skyddshylsa till friktionskoppling pa férbranningsmotor
,, 26 Fotskydd vid histrafsa (sjdlvavliggande hjulrifsa)
27A Skydd vid kraftéverforingen mellan traktor och maskin
eller redskap
28 Ventilationsanordningar i skogsstall
” ” 505A Ventilationshuv (avsedd foranldggning med naturligt drag)
,, 506 A Utblasningshuv (avsedd for anliggning med flikt)

Normer m m, utgivna av IVA m {1l

Normer for hallfasthetsberidkning av tryckkirl (Tryckkérlsnor-
mer), utarbetade av IVA:s tryckk&drlskommission, godkinda av
KAS
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Normer f6r 6ppna stdende svetsade cylindriska cisterner for
briannbara eller fritande vitskor (Cisternnormer I), 2:a uppl 1956,
utarbetade av IVA:s tryckkiirlskommission, godkinda av KAS

Normer for slutna stationdra lagercisterner for fritande eller
giftiga kondenserade gaser (Cisternnormer II), utarbetade av
IV A:s tryckkiarlskommission, godkinda av KAS

Normer for slutna stationdra lagercisterner for brinnbara kon-
denserade gaser och gasblandningar (Cisternnormer III), utarbe-
tade av IVA:s tryckkirlskommission, godkinda av KAS

Normer for kokare, virmevixlare, trycksyracisterner och diffu-
sOrer inom massa- och pappersindustrin (Kokarnormer), utarbe-
tade av IVA:s tryckkirlskommission, godkiinda av KAS

Normer for angpannors utférande, registrering, besikining mm
(Angpannenormer), utarbetade av IVA:s tryckkirlskommission,
godkinda av KAS

Angpannebok
Intyg G6ver forsta besiktning av d&ngpanna
Intyg Over stor resp revisionsbesiktning av &ngpanna

Normer for svetsning av tryckkirl (Pannsvetsnormer), utarbe-

tade av IVA:s svetskommission, faststillda av KAS
Normerna finns i engelsk 6versdttning
Anstkan om svetslicens
Journal Over svetsarprévning

Rekommendation ang svetsade tryckkirl, utarbetad av en inter-

nordisk standardiseringskommitté, INSTA 20, godkind av KAS
De nordiska arbetarskyddsmyndigheternas meddelande nr 1 ro-
rande INSTA-rekommendationens tillimpning, jimte blankett for
anmadlan.
D:o meddelande nr 2 ang undantag frin fordran pa officiellt mate-
rialintyg.

Normer for berdkning av stalkonstruktioner till lyftkranar och
kranbanor (Krannormer), utarbetade av Sveriges Mekanfsrbund,
godkinda av KAS

Intyg 6ver forsta besiktning av lyftinrattning
Intyg 6ver revisionsbesiktning av lyftinrattning
Intyg 6ver besiktning, provning och glédgning av lyftredskap

Normer for berdkning av stallinor till maskinerier & lyftkranar
od (Kranlinenormer), utarbetade av IVA:s kran- och hisskommis-
sion, godkinda av KAS

Normer angdende grinsbrytning for lyftrorelse v1d elektriskt
drivna kranar, utarbetade av IVA:s kran- och hisskommission, god-
kinda av KAS
Riktlinjer for bedomande av nir i drift varande stallinor till ma-
skinerier vid hissar (ej gruvhissar), lyftkranar, telfrar och ddrmed
jamfoérbara lyftdon skall kasseras (Linkassationsnormer), utarbe-
tade av IVA:s linkommitté, godkinda av KAS
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Lyftdon, foreskrifter och rekommendationer, utarbetade av
IVA:s kran- och hisskommission

Stopp risken #r Din. Broschyr om arbetarskydd inom sjukhus,
vard- och alderdomshem och liknande, utgiven av Forsvarets Sjuk-
vardsstyrelse, Karolinska Sjukhuset, Kungl Medicinalstyrelsen
samt en rad organisationer, utarbetad av KAS
Du kan inte rikna med turen. Broschyr om arbetarskydd inom
restauranger, utgiven i samarbete med KAS

Skyddsatgirder i den grafiska industrin. Sirtryck utgivet av
Sveriges Bokindustriers Forsdkringsbolag, Stockholm, under med-
verkan av KAS

Anvisningar ang bilsikerhetsbilte, utfirdade av Kungl Vig- och
Vattenbyggnadsstyrelsen, godkinda av KAS

Anvisningar ang skyddsatgdrder betr utrustning och arbete i
skolornas sldjdsalar, utfirdade av Kungl Skoléverstyrelsen, utar-
betade av KAS. Ingar i publikationen Aktuellt fran Skoloversty-
relsen 1958: 21.

Meddelande ang konstgjord andning utan tekniska hjilpmedel,
utgivet av Kungl Medicinalstyrelsen i samarbete med bla KAS

Ovriga anteckningar om anvisningar
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Str 0270. Arbetstid

D. Arbetstid

INNEHALLSFORTECKNING

Lag om arbetstidens begrinsning (utdrag)

Tillimpningsomrade ...........c.cooiiiiiiinnenn...
Ordinarie arbetstid .............. ... ... ... .. ...
Arbete pd Overtid ....... .. ...
Oversikt 6ver medgivet arbetstidsuttag ............
Tillsyn mm ...

Arbetarskyddslagen (utdrag)

Rast, ledighet ........ .. ..o
Arbetspaus . ..... ...
Nattvila . .o
Veckovila . ...t e
Sirbestdmmelser for minderariga ..................
Sarbestimmelser for kvinnor ........... .. o

Forordning om yrkesmiissig automobiltrafik (utdrag) ..

Art
301—309

310—311
312—314
315—317
318—319
320—329

350
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Inledning

301. Foreskrifter om arbetstid finns i savil lagstiftning som kollek-
tivavtal. Vissa avtalsforeskrifter 6verensstimmer med eller hin-
visar till lagstiftningen, andra kompletterar lagen medan en tredje
grupp ersdtter storre eller mindre delar av lagstiftningen. Avtals-
foreskrifter finns vidare for sddan verksamhet och sddana grupper
av anstillda som faller utanfor lagstiftningen. Samtliga kollektiv-
avtal innehaller endast sddana avvikelser fran lagstiftningen som
denna tillater. I de fall avtalen skiljer sig fran lagstiftningen, giller
alltsa avtalsforeskrifterna framfor lagen.

I foljande avsnitt aterges i utdrag den lagstiftning om arbetstid,
som kan vara aktuell inom TGOJ, med undantag av ’Sjoarbetstids-
lagen”. De utelimnade delarna — exkl Sjoarbetstidslagen — be-
handlar myndigheternas interna handliiggning av arbetstidsfragor,
pafoljid vid brott mot forfattningarna samt vissa, inom TGOJ helt
inaktuella forhallanden. Upplysningar om de uteldimnade delarna
kan vid behov erhéllas fran resp avdelningsexpedition.

Sjoarbetstidslagen, som inom TGOJ giller endast for bogserbats-
driften, skall hallas tillgdnglig inom berort arbetsomrade genom
arbetsforestandarens forsorg.

302—309. (Reservnummer)
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Utdrag ur Lag om arbetstidens begrinsning

Lagen om arbetstidens begrinsning innehdller foreskrifter om
ordinarie arbetstid per dag och vecka, évertid m m. Den giller inte
for all verksamhet inom TGOJ (se nedan) och kan i visentliga de-
lar ersittas av kollektivavtal.

310.

(LAB§1)

Denna lag #ger tillimpning & varje rorelse, industriell eller
icke, sa ock & hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning
eller annat dylikt sirskilt arbetsforetag, for savitt i rorelsen
eller foretaget till arbete for arbetsgivares rikning i regel an-
vindas flera #n fyra arbetare, hiri icke inrdknad arbetare,
som anvindes till arbete, vilket avses i a)—1) hir nedan.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utfores i arbetarens hem eller eljest under sa-
dana forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgiva-
ren att vaka Sver arbetets anordnande,

b) arbete, som till sin natur dr s& oregelbundet, att det icke
kan forlaggas till bestimda tider,

c) arbete, som bedrives av staten,

i) arbete, som aligger trafikpersonal vid jérnvég, som &r upp-
laten for allmén trafik,

(LAB§2)

Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas
medlem av arbetsgivarens familj; samt ej heller

verkmistare eller annan befattningshavare i 6verordnad still-
ning,

ritare, bokhéllare eller dirmed jamstilld person,
kontorsvaktmistare eller annat underordnat kontorsbitrdade.

(LAB § 4)

Arbetsgivare ma3 icke anvinda arbetare till arbete under
lingre tid, raster oriknade, &n 45 timmar i veckan. Arbets-
tiden ma ej nagot dygn 6verstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, m& annan
arbetstid @n nyss angivits tillampas, sdframt arbetstiden under
en tidrymd av hogst tre veckor icke overstiger i genomsnitt
45 timmar i veckan.
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Vecka riknas frdn och med mandag eller annan dag, som till-
lampas for arbetsstillet.

TGOJ anm. Foreskrifterna i denna paragraf ersitts i flertalet fall av
overenskommelser i resp kollektivavtal.

313. (LAB §4a)

Fran de begrinsningar, som stadgas i 4 §, ma avsteg goras ge-
nom kollektivavtal, som & arbetarsidan slutits eller godkints
av organisation vilken enligt lagen om forenings- och for-
handlingsritt dr att anse sdsom huvudorganisation.
Arbetsgivare, som ir bunden av kollektivavtal varom i forsta
stycket stadgas, dger tillimpa avtalet betriffande arbetare,
vilken sysselsittes i sddant arbete som avses ddrmed, dven om
arbetaren ej dr medlem av den avtalsslutande organisationen
pa arbetarsidan. Vad nu sagts giller dock ej arbetare, som
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

314. (LAB§5)

Arbetarskyddsstyrelsen m& medgiva undantag fran bestim-
melserna i 4 §. Undantag ma dock icke, utan att det stora fler-
talet av de berdrda arbetarna samtycker dirtill eller eljest
sdrskilda skil foreligga, goras i vidare man #n att arbetstiden
under en tidrymd, som ej ma overstiga 12 manader, uppgar
till i genomsnitt hégst 45 timmar i veckan.

315. (LAB§6)

Arbete pa Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet,

dvertid som ej kunnat forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller
ock medfort 6verhingande fara for sidant avbrott eller for
skada & liv, hilsa eller egendom, mé arbetare, i den mén s dr
nodigt med hénsyn till berérda férhallande, anvindas till ar-
bete & overtid. Om sddant arbete samt dess anledning, omfatt-
ning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom
tva dygn fradn dess bérjan géra anmilan till arbetarskydds-
styrelsen.
Arbetet ma icke fortsdttas utdver sist angivna tid, utan att
tillstand déartill sokts hos ndmnda myndighet. Angaende sadan
ansbkan har arbetarskyddsstyrelsen att oférdréjligen med-
dela beslut.
Anmilan eller anstkan, varom hir dr sagt, ma anses gjord,
nir densamma i betalt brev avlamnats till allm#nna posten.

316. (LAB§T)
1 mom. Till sddana forberedelse- eller avslutningsarbeten,
som for driftens ohindrade gang nodvindigtvis maste utforas
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317.

fore eller efter den allménna arbetstiden, m& nédigt antal ar-
betare, vilka fyllt aderton ar, anvindas & 6vertid under hogst
sju timmar i veckan.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, #n som avses i 6 §,
med hinsyn till sirskilt forhallande pakallat att anvinda ar-
betare till arbete & 6vertid, vare dirtill berittigad i avseende
a arbetare, som fyllt aderton ar, for hogst 48 timmar under
loppet av fyra veckor och 200 timmar under loppet av ett ka-
lenderar.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pakallad,
ma sadan, dock fér hogst 150 timmar under loppet av ett ka-
lenderar, meddelas av arbetarskyddsstyrelsen.

4 mom. P4 arbetarskyddsstyrelsen ankommer att préva i vad
man den, som fyllt sexton men ej aderton &r, ma anvindas till
arbete, som avses i denna paragraf.

5 mom. I frédga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som
avses i denna paragraf, giller vad ddrom kan anses vara med
arbetsgivaren 6verenskommet, men aligger det arbetsgivaren
tillse, att icke arbetaren genom anvindande till dylikt arbete
utsittes for veranstringning eller ohilsa.

(LAB§8)

Rérande arbetares anvindande till arbete enligt 6 eller 7 §
aligger det arbetsgivaren att senast den forsta séckendagen i
nist ddrpa foljande vecka eller, direst da icke kan avgéras,
huruvida arbetstiden dr att hinfora till sddan, som avses i
ndmnda paragrafer, sd snart sddant kan bedomas, gora an-
teckning i sirskild journal, upprittad enligt formulir, som
faststilles av arbetarskyddsstyrelsen. Nimnda myndighet
dger dock foreskriva, att anteckning om 6vertid far verkstil-
las & annan tid och pd annat sitt &n nu angivits. I friga om
sadant arbete 3 6vertid, som avses i 7 § 1 mom., ir arbetsgiva-
ren icke pliktig géra dylik anteckning, dir évertiden finnes
behorigen upptagen & det i 11 § 2 mom. foreskrivna arbets-
tidsschema.

Arbetarna dga ritt att genom utsedd representant pa anford-
ran erhélla del av svertidsjournalen.

Beslut av arbetarskyddsstyrelsen enligt 6 eller 7 § skall bi-
laggas journal eller annan handling, diri anteckning enligt
forsta stycket skall goras, och skall journalen eller handlingen
jamte bilagda beslut forvaras & arbetsstillet under minst tre
ar, riaknat betriffande journalen eller handlingen fran den
tid, da sista anteckningen gjordes diri, och betriffande be-
slutet fran detsammas datum.
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318: (TGOJ)
1. Foljande tabell utgor ett sammandrag av lagens foreskrifter
om ordinarie arbetstid och 6vertid:

Oversikt éver
medgivet ar-
betstidsutiag

Forutsidttningar

Hogsta timantal

Anm

1

2

1. Ordinarie arbetstid

9 tim/dygn och
45 /vecka om ej
annat gilleren-
ligt kollektiv-
avtal

2. Allmén o6vertid
(LAB § 7:2)

48 tim per 4-
veckorsperiod.
Max 200 tim/
ar.

Dispens erfordras ej.
Skall journalféras.

3. Forberedelse- eller
avslutningsarbeten
(LAB §17:1)

7 tim/vecka

Dispens erfordras ej. Om
overtiden &r upptagen
pa turlista eller mot-
svarande, behéver den
inte journalféras.

4. Nodfallsarbete
(LAB § 6)

Ingen formell
begransning

Anmélan till arbetar-
skyddsstyrelsen, dess-
utom ans6kan om till-
stdnd, om arbetet skall
fortgd utéver tva dygn.
Inférs pa sirskild plats
i overtidsjournalen.

5. Extra overtid vid
trangande behov
(LAB § 7:3)

150 tim/ar

Dispens erfordras. Skall
journalforas.

6. Overtid for minder-
ariga (under 18 &r)

Sarskilda, relativt stringa bestiammelser
galler (art 337 ff). Minderirig under 16 ar
far inte anvindas till 6vertidsarbete.

Arbetstid enligt 1—4 ovan kan formellt tas ut av en och samma
person under samma tidsperiod. Overtid méste dock alltid begréan-
sas sd, att den inte medfSr 6veranstrangning eller ohilsa (§ 7:5).

2. Grinsen mellan ordinarie arbetstid och overtid behover fast-

stallas

dels for att avgora vilken arbetstid som skall journalféras som ver-
tid i lagens mening och féljaktligen inga i den for manad eller

ar tillitna overtiden,
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dels for att avgéra om overtidsersittning eller annan sirskild kom-
pensation skall limnas enligt avtalet.

Griins mellan ordinarie arbetstid och 6vertid i lagens mening ar
9 tim per dygn och 45 tim per vecka. Om denna grins i ett eller
flera avseenden dverskrids genom foreskrifter i kollektivavtal, skall
overtiden dock beriknas med utgingspunkt frin avtalets foreskrif-
ter. Foreskriver avtalet lingre berdkningsperiod #n vecka, exempel-
vis ménad, giller dven sidan foreskrift framfor lagens.

3. Nar det giller att avgora om overtidsersdttning eller annan
sdrskild kompensation skall limnas, dr avtalets foreskrifter ensam-
ma avgorande. Betalningen f6r utfort arbete sker siledes enligt av-
tal oberoende av om arbetstiden enligt lagen kallas ordinarie arbets-
tid eller 6vertid.

319. (Reservnummer)

320. (LAB§11)

1 mom. Tillsyn 3 efterlevnaden av denna lag utovas av yrkes-
inspektionens befattningshavare; och skall darvid i tillimp-
liga delar linda till efterrdttelse vad som finnes stadgat
rérande tillsyn & efterlevnaden av [lagen om arbetarskydd
den 29 juni 1912]%.

2 mom. A arbetsstille, dir sddant arbete, som avses i [15 §]*
lagen om arbetarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skola
& lamplig plats finnas anslagna ej mindre denna lag #n dven
arbetstidsschema, angivande nir arbetet borjar och slutar
eller, ddr arbetet bedrives med skiftindelning, ndr arbetet
bérjar och slutar for varje skiftlag, dvensom savitt mojligt
borjan och slut for varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

321. (LAB§15)
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad
i denna lag ar stadgat angaende arbetsgivare gilla arbetsfore-
standaren.
Lag samma vare, dir arbetarskyddsstyrelsen efter framstill-
ning av arbetsgivare godtagit viss person sasom arbetsfore-
stdndare i arbetsgivarens stille.

1) Lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912 har ersatts av arbetar-
skyddslagen den 3 januari 1949.
2) Se nu § 24 arbetarskyddslagen den 3 januari 1949.
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322. (LAB§16)
Dir i lag eller forfattning ytterligare begransning stadgats be-
traffande anvindande av minderarig eller kvinna till arbete,
skall sddan begrinsning landa till efterrittelse.

323—329. (Reservnummer)
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. Utdrag ur Arbetarskyddslagen

I denna avdelning aterges endast sddana delar av arbetarskydds-
lagen, som handlar om arbetstid. Ovriga delar av lagen finns i avd
C. Hir intagna foreskrifter handlar om rast, ledighet, arbetspaus,
nattvila, veckovila samt vissa sdrbestimmelser for minderariga och
kvinnor. Lagen galler i princip for all verksamhet inom TGOJ utom
skeppstjanst och kan inte ersittas av kollektivavtal. Arbetarskydds-
styrelsen kan dock ldmna dispens om barande skil foreligger.

330. (ASL§17)

Utfor arbetstagare arbete under minst sex timmar av dygnet,
skall arbetet i den utstrickning, som kan anses erforderlig
med hinsyn till dess beskaffenhet och varaktighet samt ar-
betsforhallandena i 6vrigt, avbrytas genom en eller flera
lampligt forlagda raster av tillricklig varaktighet. Fran vad
silunda stadgats ma avvikelse tillfialligtvis goras, da sjuk-
domsfall eller annan oférutsedd hindelse det krédver.

Med rast forstas i denna lag sddant avbrott i arbetstiden, vars
varaktighet #r pa forhand bestimd och under vilket arbets-
tagaren fritt forfogar 6ver sin tid och icke &r skyldig att kvar-
stanna pa arbetsstillet.

D3 med hinsyn till arbetets natur och arbetsférhillandena i
ovrigt s finnes oundgingligen péakallat, ma rast utbytas mot
ledighet for intagande av fortéring & arbetsplatsen eller i dess
omedelbara nirhet.

331. (ASL §18)

Dir arbete pa grund av samband med mekaniskt driven ar-
betsprocess eller till f6ljd av annat férhallande kriver ihal-
lande anspinning eller eljest dr sirskilt pafrestande, skall
under arbetstiden erforderligt antal limpligt avpassade och
forlagda arbetspauser beredas arbetstagaren.

Med arbetspaus forstds i denna lag ett pad forhand bestdmt
kortvarigt uppehall i arbetet, som anordnas i syfte att bereda
arbetstagare avkoppling fran detta och som icke &dr att hin-
fora till rast eller ledighet, varom i 17 § ségs.

332. (ASL§19)

Arbetstagare skall atnjuta erforderlig ledighet for nattvila. I
denna ledighet skall ingd tiden mellan klockan 24 och kloc-
kan 5.

Fran vad sdlunda stadgats ma avvikelse ske, dir visst arbete
med hinsyn till sin natur, allminhetens behov eller annan

167

Rast, ledighet

Arbetspaus

—

Nattvila



Veckovila

332-334

sdrskild omstdndighet maste fortga jamvil nattetid eller eljest
bedrivas & tid fére klockan 5 eller efter klockan 24. Har natur-
eller olyckshiindelse eller annan omstiéndighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfort verhing-
ande fara for sddant avbrott eller for skada a liv, hilsa eller
egendom, ma ock arbetstagare, i den man det dr nodigt med
hinsyn till berorda forhallande, anvindas till arbete & tid mel-
lan klockan 24 och klockan 5.

Arbetstagare i 6verordnad stdllning ma, dir s finnes pakal-
lat, anvindas till arbete & tid mellan klockan 24 och klockan 5
utan hinder av vad i forsta stycket dr stadgat.

TGOJ anm. Nattarbete fir — nir angivna omstindigheter (arbetets

333.

334.

168

natur, allminhetens krav eller annan sirskild omstédndighet) fore-
ligger — forekomma utan sarskilt tillstdnd och lagen hindrar si-
ledes icke normalt trafik- och underhéllsarbete nattetid.

I frdga om Oxel6sunds hamn har arbetarskyddsstyrelsen uttalat
(skrivelse den 22.5.1951), att lastning och lossning av fartyg, av-
seende sdvil malm som andra i hamnen férekommande godsslag,
utgor sddant arbete som — i den man si erfordras for trafikens
ohindrade gidng — ma3 fortgd jamvil nattetid eller eljest bedrivas
under tid fére klockan 5 eller efter klockan 24.

(ASL § 20)

Nar sirskilda skil foranleda dartill, m& arbetarskyddsstyrel-
sen medgiva att arbetstagare anviindes till arbete & tid mellan
klockan 24 och klockan 5 i vidare utstrickning #n som foljer
av bestimmelserna i 19 §.

Sadant undantag mé ock av arbetarskyddsstyrelsen medgivas,
da det av uttalande av arbetstagarnas sammanslutning eller
sammanslutningar eller annorledes framgar att det stora fler-
talet av de arbetstagare, som skulle beréras av undantaget,
finner detsamma 6nskvirt, och ohilsa eller 6veranstringning
ej skiligen kan befaras uppkomma dirigenom.

(ASL § 21)

For varje period om sju dagar skall arbetstagare, dir ej sir-
skilt forhallande tillfalligtvis pakallar undantag, atnjuta minst
tjugufyra timmars sammanhingande ledighet. Saddan vecko-
vila skall savitt mojligt forldggas till sondag och till samma
tider for alla vid ett arbetsstille anstillda.

Fran vad sdlunda stadgats ma arbetarskyddsstyrelsen, efter
horande av vederbérande sammanslutningar av arbetsgivare
och arbetstagare, medgiva undantag for visst slag av arbete
eller visst arbetsstille.
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Gores inskriankning i den i forsta stycket avsedda veckovilan,
skall motsvarande frihet fran arbete savitt mdjligt beredas.

TGOJ anm. Grupper av anstdllda, som normalt inte har sondagsarbete,
far automatiskt sin veckovila pd séndagen. For grupper med sén-
dagsarbete innehdller avtalen numera foreskrifter om fridagar
i sddan omfattning, att de i alla normala fall ticker lagens krav.

335—336. (Reservnummer)

337. (ASL§31)

Angéende minderarigs arbetstid skall, utover vad eljest i lag sarbestam-
eller férfattning stadgas angéende begrinsning av arbetstiden, ﬁ?,:f,‘:',;‘,’;’su
gilla, att minderarig med nedan angivna undantag icke i na-
got fall ma anvindas till arbete mer #n tio timmar av dygnet
eller femtiofyra timmar i veckan.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i driften eller ock med-
fort overhiingande fara for sddant avbrott eller f6r skada & liv,
hilsa eller egendom, ma minderarigs arbetstid i den man sa ar
nodigt overstiga tio timmar av dygnet och femtiofyra timmar
i veckan. Om arbete utéver nimnda antal timmar samt dess
anledning, omfattning och varaktighet aligger det arbetsgiva-
ren att senast inom tva dygn fran dess borjan gora anmilan
till arbetarskyddsstyrelsen. Arbetet ma icke fortsittas utéver
sist angivna tid, utan att tillstdnd dirtill sokts hos ndmnda
myndighet. Angdende siddan anstkan skall beslut meddelas
ofordrdjligen. Anmilan eller ansékan anses gjord, nir den i
betalt brev avlamnats till posten.

DA si eljest i sdrskilt fall provas nodigt, dger arbetarskydds-
styrelsen medgiva att arbetstiden for minderarig under kor-
tare tid utstrickes utover vad i forsta stycket sigs.

338. (ASL §32)
Arbetsgivare ar skyldig limna minderarig arbetstagare erfor-
derlig ledighet for deltagande i kurs for religionsundervisning
eller sddan yrkes- eller fortsatt skolundervisning for vilken
kostnaden helt eller delvis bestrides av staten eller med kom-
munala medel.

339. (ASL §33)
Minderarig arbetstagare skall fér nattvila beredas oavbruten
ledighet fran arbetet under minst elva timmar varje dygn. I

denna ledighet skall ingd, om den minderarige ej fyllt sexton
ar, tiden mellan klockan 19 och klockan 6 samt eljest tiden
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340.

mellan klockan 22 och klockan 5 eller, i den utstriackning ar-
betarskyddsstyrelsen s& medgivit betrdffande viss ort, visst
slag av arbete eller visst arbetsstélle, annan tid om sju timmar
i f61jd mellan klockan 22 och klockan 7. '

Fran vad silunda stadgats skola gilla foljande undantag:

a) Foreligger omstindighet, som nidmnts i 31 § andra stycket,
ma minderarig, som fyllt sexton ar, i den mén sa dr nodigt
anvindas till arbete utan att stadgandet i forsta stycket har-
ovan iakttages. Om anmilan betriffande siddant arbete och
anstkan om tillstdnd att fortsdtta det skall vad i forstndmnda
lagrum #r stadgat d4ga motsvarande tillimpning.

b) Arbetarskyddsstyrelsen ma, d4 sa finnes pakallat, medgiva
att minderarig, som ej fyllt sexton ar, anvindes till arbete &
tid mellan klockan 19 och klockan 22, dock att hdrigenom av-
vikelse ej ma ske fran foreskriften att nattvilan skall omfatta
minst elva timmar.

¢) Niar sirskilda skil foranleda diartill, ma arbetarskydds-
styrelsen medgiva att yngling, som fyllt sexton ar och enligt
likarintyg dger god hilsa och kroppsutveckling, anvindes till
arbete utan att stadgandet i forsta stycket iakttages.

d) Yngling, som fyllt femton ar och enligt likarintyg dger god
hilsa och kroppsutveckling, mé efter arbetarskyddsstyrelsens
medgivande anvindas till flottningsarbete i den méan forhal-
landena foranleda dartill.

(ASL § 35)

Foreter kvinna intyg av likare eller barnmorska av innehall,
att hon sannolikt kan vinta sin nedkomst inom sex veckor,
ma ledighet fran arbetet ej forvigras henne.

Kvinna, som fott barn, mé icke anvindas till arbete, som avses
med forbudet i 24 § forsta stycket, under de sex férsta veckor-
na efter barnsborden, direst icke med lakarintyg styrkes, att
hon utan men for sig eller barnet kan borja arbetet tidigare.

Kvinna, som ammar sitt barn, ma ej forvigras erforderlig le-
dighet harfor.

341—349. (Reservnummer)
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Str 0270. Arbetstid 350
-~ Utdrag ur Forordning om yrkesmiissig automobiltrafik

Forordningen innehller bla vissa foreskrifter, som begrinsar
arbetstiden inom den yrkesmissiga biltrafiken. For biltrafiken gil-

ler dessutom de bada ovannimnda lagarna om arbetstid och arbe-
tarskydd.

350. (KFA §28)

1 mom. Forare av automobil i yrkesmissig trafik ma ej utan
uppehéll om minst trettio minuter i f51jd framféra automobi-
len under langre tid #n fem timmar, savida icke olyckshin-
delse eller annan dylik sirskild omstindighet, som ej kunnat
forutses, till annat foranleder. Vad sdlunda #r stadgat skall
dock icke, dédrest ej biltrafiknimnden annat féreskrivit, iga
tilldmpning & linjetrafik med omnibuss eller & korningar ute-
slutande inom stationsort. Uppeh&ll om mindre #n trettio mi-
nuter riaknas som kortid.

2 mom. Betriffande forares arbets- och vilotid skall, utdver
vad som enligt lagen om arbetstidens begridnsning ma vara att
iakttaga, gilla foljande.

Forares arbetstid m& under tjugufyra pd varandra foljande
timmar icke, dir ej sidan sirskild omstindighet, som i 1 mom.
sdgs, annat pakallar, 6verskrida elva timmar. D3 tjdnstgoring
ej kan pa annat sdtt lampligen ordnas, ma emellertid arbets-
tiden utstriackas till tretton timmar, direst arbetstiden under
en tidrymd av fyrtiodtta timmar ej overskrider sammanlagt
tjugutva timmar.

I arbetstiden skall inriknas all den tid, foraren till f51jd av sin
tjanstgoring tillbringar & automobil, som brukas i trafiken, sa
ock tid, som av honom anvindes fér automobilens skotsel eller
for pa- eller avlastning av gods, vilket befordras med auto-
mobilen, dvensom rast, som understiger trettio minuter eller
under vilken foraren icke &dger frihet att avldgsna sig fran
automobilen.

Foraren skall &tnjuta minst nio sammanhingande timmars
vila under varje tidrymd av tjugufyra timmar riknat fran
borjan av vilken tjanstgoring som helst, direst ej sddan sir-
skild omsténdighet, som i 1 mom. sigs, annat pdkallar. Denna
vilotid ma emellertid tva gdnger under varje period av sju
sammanhingande dygn minskas till ligst sju timmar.

DA synnerliga skil dartill foranleda, dger biltrafiknamnden
medgiva avvikelse fran bestimmelserna i detta mom. Beslut
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350-400

hirom skall, savitt angar foretag, 4 vilket lagen om arbets-
tidens begrinsning #r att tillimpa, fattas efter samrad med
[arbetsradet]?).

351—400. (Reservnummer)

1) Numera arbetarskyddsstyrelsen.
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Foretagsnimnd och férslagsverksamhet

Utdrag 03 omfattar avd M, Foretagsndmnd och forslagsverksam-
het, ur str 0270, Allminna personalbestimmelser. Utdraget omfattar
sidorna 327—344 ur str 0270.

Forteckning over dndringstryck

Andringstryck skall antecknas hir nedan, sedan utdraget kom-

pletterats.
Andringstryck
ar giller from infore nr giller from infore
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Str 0270. Foretagsnimnd och forslagsverksamhet 801

M. Foretagsnimnd och forslagsverksamhet
Foretagsnimnd

801:1. Mellan Trafikaktiebolaget Gringesberg—Oxeldsunds Jirn- Aliméant
vigar (TGOJ) — foretaget & ena sidan och Svenska Jdrn-
vigsmannaférbundet (SJMF'), Svenska Jarnvigarnas Kon-
torspersonal- och Arbetsledareférbund (KPF) samt Statens
Jarnvigars Befilsférbund (SJBF) & den andra, har foljande
avtal triffats angdende foretagsnimnd inom TGOJ.

2. Ett visentligt syfte med fortlspande kontakter mellan f6- Verksamhe-
retaget och de anstillda i féretagsnimnden &r att skapa basta fens syfts och
méjliga resultat av foretagets verksamhet. Detta dr ett ge-
mensamt intresse. Strivandena till 6kad effektivitet maste ge-
nomforas under beaktande av den minskliga arbetskraftens
anpassning till indrade foérhallanden. Enligt avtalet skall fore-
taget genom att informera de anstilldas representanter om
verksamhetens tekniska och ekonomiska férhallanden skapa
mdjlighet for de anstillda att komma med uppslag och syn-
punkter till gagn for verksamheten och till forbéttring av ar-
betsforhallandena.

Ett annat motiv for foretagsnimndens verksamhet dr de an-
stilldas krav pa 6kad insyn i féretaget. Det har framstatt som
dnskvirt, att den anstéllde kan fa en uppfattning om den egna
arbetsuppgiftens betydelse, sedd i ett vidare sammanhang. Ge-
nom foretagsnimnden skall foretaget kunna limna sadana
upplysningar, att de anstiillda kan bilda sig en riktig forestall-
ning om verksamheten och dess ekonomiska forhallanden och
ge sin mening tillkdnna dirom.

Det #r forutsatt, att man i foretagsnimnden samrader om
visentliga fragor for foretaget och dess anstillda. Av samréa-
dets natur foljer, att detta foregir beslut och eventuella for-
indringar. Samradet inrymmer #ven mojligheter att framja
ett gott forhallande mellan arbetsledning och &vriga anstillda.

Genom forslagsverksamheten har de anstillda méjlighet att
i sirskild ordning framfora forslag och ritt att fi dessa bedém-
da av foretagsnimnden. Det har forutsatts, att foretaget skall
s6ka underlitta for de anstédllda att komma med forslag och att
de anst#llda skall gora sitt basta for att ligga fram dylika.

Foretagsnimnden har sjilv tillagts ansvar for att de infor-
mationer och diskussioner, som férekommit vid sammantré-
dena, fors vidare till de anstillda i 6vrigt.
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328

Avtalets syften kan icke uppnas enbart genom den formella
tillimpningen. Avgorande for resultatet av féretagsndamndens
verksamhet dr viljan till samforstdnd och samarbete mellan
bersrda parter.

Foretagsnimnden #r ett organ for information och samrad och

har pa det sitt, som nirmare anges i art 803—809, till uppgift

att uppritthalla fortlopande samverkan mellan foretaget och
de anstillda for att &stadkomma bista mojliga driftsresul-

" tat och betjining av kunderna (allminheten),

att bereda de anstillda insikt i verksamhetens ekonomiska,
tekniska och organisatoriska betingelser och dess resultat,

att verka for god hushéllning med arbetskraft och materiel,

att verka for sikerhet, sundhet och trivsel i arbetet,

att framja yrkesutbildningen samt

att i 6vrigt verka for goda drifts- och arbetsforhallanden.

I sin strdvan att fraimja foretagets uppgifter och driftsresultat
skall nimnden — med s#rskilt beaktande av att de anstilldas
erfarenheter tillvaratas — behandla fragor rorande driftens
ekonomi, teknik, organisation, planering och utveckling. Det
aligger foretaget att genom fortlopande redogorelser limna
ndmnden informationer om foretagets ekonomiska betingelser,
foretagna eller ifrdgasatta omldggningar eller andra viktiga
forandringar av drifts- och arbetsférhallandena, nya arbets-
metoder och vriga tekniska anordningar i den man sidan in-
formation icke skulle medféra skada for foretaget. Namnden
skall beredas tillfille att yttra sig kring informationen.

Uppkommer fraga om att nedligga, instilla eller visentligt
inskrénka driften, skall i férvig och i s& god tid som mojligt-
samrad didrom #ga rum i nimnden. Om sddan atgird anmils
till myndighet, skall anmélan delges nimnden och denna fort-
I6pande hallas underrittad om Hrendet.

Forslag, som inkommer till nimnden fran anstilld, till forénd-
rade driftsmetoder eller andra atgirder till gagn for foretaget
skall bedémas av nimnden. Den skall dirvid 6verviga om
bel6ning bor utga till forslagsstillaren. Om foretaget tillgodo-
gor sig forslaget, skall nimnden beredas tillfille att yttra sig
om beloningens storlek, innan beslut fattas hirom. Vid bedém-
ning av forslag skall hinsyn tas till den anvindbarhet och det
ekonomiska eller eljest praktiska virde forslaget har.

Néamnden skall halla forslagsstillaren underrittad om for-
slagets behandling.



Str 0270. Féretagsnimnd och forslagsverksamhet 804-811

805.

806.

807.

808.

809.

810.

811.

Inom nimnden skall samrad Hga rum om formerna for for-
slagsverksamheten.

Nimnden kan inritta sirskild forslagskommitté, och dven
tilldela denna egna befogenheter i fraga om forslagsverksam-
heten.

Om forslag senare visar sig vara visentligt virdefullare &n
man vid den forsta bedomningen antagit, kan beléningsbelop-
pets storlek efter framstillning omprévas. Framstillning om
sddan omprovning kan goras inom tre ar fran det att forslaget
blivit antaget.

Nimnden skall verka for god ordning i arbetet och for ett gott Fsrhallandet
forhallande mellan arbetsledning och dvriga anstillda. Namn- i ece™
den bor icke till behandling uppta klagomal mot bestdmd 8vriga en-

A . stillda
(namngiven) person — vare sig arbetsledare eller annan.

Nimnden skall i samférstand med skyddsombud och skydds-Arbetarskydds-
kommitté verka for effektivisering av skyddsarbetet och ar-"9°"
betshygienen inom TGOJ. Betydelsen av #ndamaélsenliga ar-
betslokaler, limpliga personalrum och dylikt bér dérvid be-

aktas.

Det aligger nimnden att #gna uppmirksamhet at att de an-Yrkesutbild-
stillda, sirskilt de nyanstillda, erhaller god och allsidig yrkes-""?
utbildning.

Foretagsnimnden bor dgna uppmirksamhet &t principiellaArbetsstudier
fragor rorande arbetsstudier inom foretaget.

Foretagsnimnden far icke ta befattning med fragor, som reg-Fragor, som
leras genom kollektivavtal eller motsvarande, eller andra fra- icke skall be-
gor rorande arbetsvillkoren, vilka normalt handliggs av fack-némnden
lig organisation. Detsamma giller fragor, som ankommer pa

forordsfullmiktige, turlistkommitté eller liknande organ.

Ledamot (suppleant) eller sekreterare i nimnden far ickeTystadsplikt
yppa eller anviinda sig av sddan upplysning i nimnden, som

han vet vara yrkes- eller affirshemlighet eller mot vars yp-

pande sirskilt forbehall gjorts.

Féretagsnimnden bestar av ledamoter utsedda av dels fore-Fsretags-
taget, dels de anstilldas fackliga organisationer. Antalet repre-"émndens
sentanter fran foretaget far ej overstiga antalet personalrepre- sittning

sentanter.
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811-812

Niamnden skall besta av:
hégst 13 ledaméter, utsedda av foretaget,
6 ledamoter, utsedda av SJTMF lokalavdelningar,
2 ledaméter, utsedda av KPF lokalavdelning och
2 ledaméter, utsedda av SJBF lokalavdelning.

Anm. Hartill kommer tre observatorer, utsedda av de anstillda i Oxeld-

sunds hamn.

For varje ledamot utses 1 suppleant, som bor vara personlig.
Mandattiden f6r ledaméter och suppleanter omfattar 2 ar.

Ledamot i nimnden skall ha fyllt 21 ar, besitta ansvars-
kinsla och gott omdéme samt vara vil fortrogen med arbets-
och driftsfsrhéllandena inom sitt arbetsomrade.

Liamnar ledamot eller suppleant sin anstillning inom TGOJ
upphor hans uppdrag i namnden.

Ordfsrande i nimnden utses av foretaget bland dess ordi-
narie ledaméter. Ndmnden utser inom sig vice ordférande.
Sekreterare utses inom eller utom niamnden.

Arbetsformer, 812, F'6retagsnimnden héaller ordinarie sammantridde en gang varje

sammanfré-
den, protokoll

330

kalenderkvartal, om annat ej beslutas av nimnden.

Senast tio dagar fore ordinarie sammantriade skall ordfs-
randen tillstilla 6vriga ledaméter i nimnden skriftlig kallelse
till sammantridet.

Vid ordinarie sammantridde skall upptas frdgor, om vilkas
behandling ledamot hos ordféranden gjort skriftlig framstill-
ning senast sju dagar fére sammantridet. Naimnden #iger dock
uppta annat drende till behandling, om ledam&terna #r ense
ddrom.

Foredragningslista och handlingar avsedda att belysa fra-
gor, som kan behandlas vid ordinarie sammantride, bor till-
stdllas ledaméterna senast tre dagar fore sammantridet.

Extra sammantride hlls, om ledamot begir det, for be-
handling av #rende, som ej lampligen kan ansti till ordinarie
sammantréide. Till extra sammantrdde skall skriftlig kallelse
med uppgift om drendet tillstdllas ledaméterna i si god tid som
mojligt.

Over nimndens sammantride uppréttas protokoll, som jus-
teras av ordféranden och tva av personalrepresentanterna.
Har vid behandlingen av viss fraga uttalats olika meningar,
skall antecknas om de skilda synpunkterna géras i protokol-
let om s yrkas.

Protokollet bor om mdjligt vara utlimnat senast fjorton
dagar efter sammantridet.

Némnden kan i 6vrigt 6verenskomma om ordningen for
sammantride.



Str 0270. Foretagsndmnd och forslagsverksamhet 813-829

813.

For deltagande i foretagsndmndssammantréde erhaller leda- Ersitting fil
mot, utsedd av personalorganisation, ersittning av foretaget ndmndiede-
med 15: — kr. Halls sammantridde under tjinstetid, skall leda-
mot atnjuta ledighet utan loneavdrag (samma ersittning som
vid semester) under den tid som atgér.
Tid for deltagande i nimndens sammantriden far icke i na-
got fall anses som tjinstgoringstid for berdkning av dvertid.
Bestimmelserna i denna artikel skall i forekommande fall
gilla jimvil for sekreterare, utsedd utom ndmnden, samt for
suppleant, som deltar i sammantride vid forfall f6r ledamot.
Med foretagsnimndens verksamhet forenade skiliga om-
kostnader bestrids av foretaget, som ocksa skall tillhandahal-
la lokal f6r sammantrddena.

TGOJ anm. Foretagets ledamoéter liksom andra anstdllda, som deltar i

814.

815.

816.

nimndsammantriade pa forvaltningens initiativ, erhaller ersatt-
ning, ledighet etc som 6vriga ledaméter.

Sammantride inom foretagsndmndsverksamhetens ram, som an-
stalld deltar i pa kallelse av beslutmaissig chef, utgér sddan “for-
rattning”, som berittigar till traktamente i de fall villkoren i 6v-
rigt uppfylls. Anstilld som avlonas enligt verkstads-, banarbetar-,
bilavtal eller motsvarande erhdller vid sidana uppdrag trakta-
mente enligt TGOJ linjeavtal.

Hir nimnda formaner av olika slag utbetalas ej till anstdllda som
deltar i sammantrade som gister.

Vidareinformationen aligger nimnden i dess helhet och re- vidare-
sultatet av nimndens arbete skall bekantgoras for de anstéllda nformation
pa lampligt sétt.

Tvist angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall Tolknings-
behandlas pa sitt som foreskrivs i gillande férhandlingsord- ™
ning resp huvudavtal mellan Svenska Jarnvigarnas Arbets-
givareforening och berdrda personalorganisationer.

Detta avtal giller fr om den 1 januari 1960 t o m den 31 de- Ginighetstid
cember 1960. Om det icke blivit skriftligen uppsagt minst 3
manader fore sistnimnda dag, anses avtalet forlangt for ett ar

och sa vidare allt framgent med samma uppségningstid.

817—829. (Reservnummer)
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830-834

Regler for forslagsverksamheten

Med stod av foretagsnamndsavtalet har foretagsndmnden fast-
stillt foljande regler for forslagsverksamheten och forslagskommit-
téns arbete.

Syftemal 830.

Forslagskom- 831.
mitté och
kontaktmén

Inlémning 0ch832.
beddmning
av férslag

Grunder fér 833.

beléning

Forslagsverksamheten syftar till att oka intresset hos de an-
stillda for foretagets utveckling genom beléning av forslag,
som innebir en forbittring eller forenkling av arbetsmetoder,
maskiner, verktyg och rullande materiel eller en 6kning av
sikerheten pa arbetsplatsen.

I enlighet med avtal om foretagsnimnder utses ledaméter i
forslagskommittén for en tid av 2 kalenderdr. Kommittén be-
star av 4 ledaméter, varav 2 viljs av forvaltningen och 2 av
personalorganisationerna.

Kommittén har befogenhet att utse lampligt antal medarbe-
tare, som kontaktm#n mellan kommittén och forslagsstillarna.

Forslagen bor vara uppgjorda pa en sirskild forslagsblankett,
som tillhandahalls av nirmaste f6rman eller kontaktman. Fir-
diga forslag insénds till forslagskommittén antingen direkt el-
ler genom kontaktman. De kan om s 6nskas dven lamnas till
nagon av arbetsledarna.

Inkomna forslag granskas och bedéms av forslagskommit-
tén. Fardigbehandlat forslag, som rekommenderas till bels-
ning, 6verlamnas till forvaltningen, varvid forslag limnas till
beloningens storlek.

For att ett forslag skall kunna belénas fordras,

att forslaget skall vara antaget till utférande,

att forslaget innebdr nagot nytt for foretaget och ej redan
varit eller dr under behandling,

att forslaget ej avser en idé, som nadgon annan har foretri-
desratt till,

att forslaget ej kan hinforas till vad forslagsstillaren nor-
malt har skyldighet att framligga inom ramen for sin arbets-
uppgift och

att forslaget ej innebar riattande av patagligt fel, som rutin-
missigt bor rapporteras.

Beloning av  834:1. Ersiittning for forslag vid vilkas anvéndning man direkt kan

drslag

332

berdkna vinsten, berdknas i huvudsak s§, att forslagsstidllaren
erhaller 10 % av forsta arets vinst.

2. Bel6ningar for forslag, vid vilkas genomférande en be-
sparing ej kan utridknas, utgar enligt en fast skala fran 100 till
1 000 kronor med 25-kronorsintervaller.

Bel6ningens storlek bestdms av forvaltningen.

—

_



Str 0270. Foretagsnimnd och forslagsverksamhet 835-841

Om ett forslag, som ej har antagits, senare kommer till ut-
forande, skall beloningsfragan upptas till behandling.

Utbetalning av beléningar sker vid féretagsndmndens sista
sammantride for Aaret, vartill belonade forslagsstidllare in-
bjuds.

835. Ar en forslagsstillare missnojd med forslagskommitténs ytt- Kiagoma
rande kan han kriva, att kommittén omprévar sin instdllning,
Detta krav skall d& kompletteras med ytterligare synpunkter,
vilka forslagsstillaren, om han sd onskar, kan framligga
muntligt vid limpligt kommittésammantridde. Ar han direfter
fortfarande missndjd, kan han 6verklaga forslagskommitténs
yttrande hos foretagsnimnden.

836—839. (Reservnummer)

Regler for forslagskommittén

840. Forslagskommittén har att utreda, bedéma och foresla bels- Allmén upp-
ning av inkomna forslag enligt for forslagsverksamheten fast- "
stillda regler. Kommitténs arbete skall priglas av opartiskhet
och grundlighet.

Som sekreterare utses limplig person utanfor forslagskom-
mittén.

841. For verksamheten faststills foljande arbetsordning: Arbetsordning

a) Mottagandet av inkomna forslag erkinns dér sa dr moj-
ligt.

b) Inkomna férslag registreras.

c) Forslagen forbereds till behandling. Kommittéledamo-
terna skall om maojligt £a tillfdlle att fore sammantridet sétta
sig in i forslagen.

d) Kommittén sammantridder nir lampligt antal forslag £6-
religger, dock minst en gang i kvartalet.

e) I samtliga fall, dir den objektiva utredningen sa kréver,
skall yttrande inhimtas fran sakkunnig inom férvaltningen. 1
de fall ordfsranden finner s vara lampligt inforskaffas yttran-
de fore sammantrédet.

f) Kommitténs forslag jimte motiv hirfor protokollfors.
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841-850

g) Forslagsstillaren kan kallas till kommitténs sammantré-
de for att fa tillfille att fortydliga sitt forslag.

h) Kommitténs medlemmar och kontaktmén ar skyldiga att
pa anmodan ge forslagsstdllarna hjilp med utformning av for-
slagen.

i) Efter behandling av forslaget 6verlimnas detta till for-
valtningen, om méjligt 10 dagar fore foretagsnimndens sam-
mantride.

j) Slutbehandlade forslag arkiveras.

k) I borjan av aret insénds till fsrvaltningen en samman-
stillning av kommitténs arbete under foregaende ar.

Samtliga atgérder (mom a—k) vidtas genom ordférandens
i forslagskommittén forsorg.

842—850. (Reservnummer)
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Forordsfullmiktige

Utdrag 04 omfattar avd N, Forordsfullmiktige, ur str 0270, ut-
draget omspénner sidorna 345—348 ur str 0270. Allménna personal-
bestammelser.

Forteckning dver dndringstryck

Andringstryck skall antecknas hir nedan, sedan utdraget kom-
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Str 0270. Forordsfullmiktige 851-853

N. Forordsfullméiktige

Mellan Trafikaktiebolaget Gringesberg—Oxelésunds Jiarnvigar
(TGOJ) och Svenska Jirnvigsmannaférbundet (SJMF) samt
Svenska Jirnvigarnas Kontorspersonal- och Arbetsledareforbund
(KPF) har foljande avtal triffats angdende forordsfullméktige inom
TGOJ. Avtalet giller tills vidare.

851.

852.

853.

Innan forslag avges eller beslut fattas i fragor, som anges i art Aliménna
852, skall vederborande chef inhimta de anstilldas uppfatt- bestiimmelser
ning dirom genom sirskilda férordsfullmiktige. Andamalet

hirmed &r att ge chefen vidgat underlag for en sa rittvis och

allsidig bed6mning som méjligt av den foreliggande fragan.

Forordsfullmiktigs uppfattning skall inhdmtas i fragor r6- Fragor som
rande: SHillos Tor.

a) tillsittande av ledlgforklarad befattning genom befor- ordsfulimik-
dran, transport eller férordnande inom s&dan personalgrupp,
for vilken forordsfullmiktig skall viljas enligt art 853,

b) uttagning till kurs fér utbildning till banmastare, sta-
tionsférman, konduktér eller kontorist inom driftavdelningen,

c) tvangsforflyttning och bestraffning inom sadan perso-
nalgrupp, for vilken forordsfullmiktig skall viljas enligt art

853.

Fo6r var och en av nedanstaende grupper av anstillda skall Personalgrup-

viljas en forordsfullmiktig och tvad suppleanter f6r denne, er for vilka
nﬁmligen miktige skall

vl
a) inom driftavdelningen flies

— trafikbitriden och forste trafikbitrdden, som med hansyn
till utbildning och anvindning hinfors till personal i expe-
ditionstjanst (innertjinst),

— trafikbitriden och forste trafikbitriden i ovrig tjanst (yt-
tertjénst),

— maskinbitrdden och forste maskinbitridden,

— lokbitriden och lokomotorférare,

— konduktorer, tdgmaistare, ralsbussforare och motorvagns-
forare,

— lokforare,

— kontorister,

— stationsformin, bangardsmistare, forste bangardsmistare,
vagnformén och stallforman

— forste kontorister, kansliskrivare och forste kansliskrivare,

— platsforestdndare i hogst lgd 14;
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b) inom tekniska avdelningen

— banbitrdden och férste banbitrdden, '

— forradsbitriden, maskinbitriden, forste forradsbitrdden
och forste maskinbitrdden,

— reparatorer, forste reparatorer vid ban- och elsektionerna
och banformin,

— reparatorer och forste reparatérer inom ovriga teka,

— kontorister, forste kontorister, kopister, kansliskrivare och
forste kansliskrivare,

— f6rrddsmin och verkstadsformin,

— banmaistare och 6verbanmadstare,

— lednings-, tele- och signalférmin samt lednings-, tele- och
signalméstare.

DA chef skall ta stillning till fraga, som anges i art 852, skall
han kalla foljande forordsfullmiktige till sammantride, nim-
ligen

vid tillsittning av ledigforklarad befattning eller uttagning
till kurs: forordsfullmiktige dels for den grupp, som den le-
digforklarade befattningen tillhor resp den grupp till vilken
befordran genom utbildningen avser, dels for den eller de
grupper, fran vilken befordran resp uttagning i regel sker;

i ovriga fall: forordsfullmiktig for den grupp, till vilken den
befattningshavare hor, som direkt bersrs av drendet i fraga.

Forordsfullmiktig eller suppleant far ej delta i sammantri-
de, vid vilket behandlas drende, som direkt bersr honom sjilv.

Skulle savil fullmiktig som dennes bada suppleanter vara
forhindrade att delta i sammantriade eller saknas savil full-
miktig som suppleanter, dger chefen att i varje sirskilt fall
utse annan valbar inom vederborande grupp av anstillda att
for tillfallet fungera som forordsfullmiktig.

Vid fullm#ktigesammantraden skall chefen redogéra for sin in-
stillning till det eller de drenden, som skall behandlas. For-
ordsfullmiktig skall &ven beredas tillfdlle att redogtra for sin
uppfattning samt motivera densamma.

Ifraga om tillsdttande av ledigforklarad befattning eller ut-
tagning till kurs skall senast sex dagar fore sammantradet
namnen pa de sokande delges vederborande forordsfullmakti-
ge. Vid sammantradet skall chefen delge forordsfullmiktig so-
kandes personliga data (anstdllningsdata, befordringsdata,
kursdata, utbildningsdata), som normalt kan 6va- inflytande
pa fragans avgorande samt redogora for sckandes meriter med
avseende pa fortjinst och skicklighet och hur han preliminért
tiankt sig ordningen mellan dem. Forordsfullmiktig & sin sida
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Str 0270. Forordsfullmiktige 855-858

dger att framhalla sin uppfattning om de sékande med hénsyn
till deras adagalagda erfarenhet, kunnighet och skicklighet i
facket, personliga befilsegenskaper samt i framsta rummet
lamplighet for den ifragavarande befattningen.

Chefen #ger dock att ensam fatta beslut. Beslutet skall del-
ges dem, som deltagit i sammantradet.

Vid fullmaktlgesammantrade skall foras protokoll, som skall
undertecknas av de nirvarande. Darest fullmiktig vidhaller
en fran chefen avvikande mening, skall detta antecknas i pro-
tokollet eller i sirskild bilaga med angivande av de skil, som
enligt fullmiktigs mening ur tjdnstens synpunkt bort foran-
leda annat beslut. Om ej skiljaktig mening forekommer, skall
likaledes detta antecknas i protokollet.

TGOJ anm. Sammantride som forordsfullméaktig deltar i pd kallelse av

856.

857.

858.

beslutmaissig chef utgor sddan “forrattning”, som berattigar till
traktamente i de fall villkoren i 6vrigt uppfylls.

Forordsfullmiktigs yttrande ma, d& si lampligen kan ske och
under forutsdttning att vederborande fullmiktig samtycker §
hirtill, inhdmtas skriftligen varvid bestimmelserna i art 855 i
tillémpliga delar skall iakttas.

Efter motiverad framstillning i varje sidrskilt fall kan chef
medge forordsfullmiktig att, om tjansten ej ligger hinder i vi-
gen, resa till sckandens placeringsort for att inhdmta ndrma-
re upplysningar om honom. Dylik resa skall icke féranleda
l6neavdrag men berittigar ej till traktamentsersittning.

Forordsfullmiktige och suppleanter utses for en tid av tva ka-
lenderar genom val, som forrittas i februari varje jamnt ka-
lenderar (1964, 1966 osv). Valberittigad inom viss personal-
grupp ir endast ordinarie befattningshavare i gruppen ifraga.
For valbarhet fordras att vara valberattigad.

Som valférittare skall personalchefen fungera eller den han
i sitt stille forordnar. For valet avsedda valsedlar och kuvert
skall genom valforrittarens forsorg goras tillgdngliga for en
var valberittigad. Pa valsedeln skall den viljande pa darfor
avsedd plats ange de befattningshavare, som onskas valda till
fullmiktig och suppleanter. Valsedeln inldggs direfter i valku-
vert, som forses med den viljandes bevittnade namnteckning.
P4 valsedel och valkuvert skall jimvil antecknas titel mm
enligt uppstillningen. Valsedelsforsdndelserna sédnds tjdnste-
vigen till valforriattaren och skall vara denne tillhanda senast
den 15 februari.

Vid valforriattningen skall tva av valforrattaren tillkallade
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vittnen nirvara. Denna skall tillgd s&, att de enskilda befatt-
ningshavarnas val av fullmiktig och suppleanter forblir hem-
lig.

Valforrittaren och vittnena skall granska:

att de rostande dr valberittigade,

att de rostande valt fullmiktig och suppleanter, som #r val-
bara for den grupp av anstillda den réstande tillhor,

att valsedlar och valkuvert ifyllts enligt foreskrifterna och

att valet i 6vrigt skett i 6verensstimmelse med gillande be-
stimmelser.

Valforsindelser, som ej uppfyller angivna fordringar skall
kasseras. I tveksamma fall avgor valférrattaren om en valfor-
siandelse skall kasseras eller ej. Valsedel, som upptar namn péa
en eller tva ej valbara anstillda, skall dock ej av denna anled-
ning kasseras, men de ogiltiga namnen far ej medrdknas vid
rostsammanridkningen.

De som vid réstsammanrikningen erhallit hogsta rostetalet
till de olika posterna skall anses valda till resp fullmiktig,
forste suppleant och andra suppleant. Vid lika rostetal for tva
eller flera avgors genom lottning, vem som skall anses vald till
ifrdgavarande post.

Vid valférrittningen skall det foras protokoll med uppgift
om antalet avgivna roster och fordelningen ddrav pa de olika
kandidaterna. De avgivna valsedlarna skall omedelbart efter
rostsammanrikningen tillvaratas och forvaras pa betryggan-
de sidtt under tva ar. Valkuverten skall omedelbart efter valet
bréannas.

Genom valforrattarens forsorg skall den som valts till full-
miktig eller suppleant, underrittas ddarom.

Forordsfullmiktig eller suppleant, som genom befordran el-
ler pa annat sitt ej langre ar valbar for gruppen i fraga, skall
anses ha avgatt fran uppdraget. Fyllnadsval skall dock ej verk-
stillas utan fullmiktig utses vid behov enligt bestimmelserna
i art 854.

859—900. (Reservnummer)
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