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TGOJ verkstadsavtal

§1
Avtalets omfattning

1. Detta avtal #ger tillimpning pa anstillda vid TGOJ verkstdder A‘g:::'g‘ om-
avlonade medelst timlon.

Anm. Avtalet giller icke f6r praktikanter.

§ 2
Anstiillning, avging och allmiinna arbetsforhillanden

1. Med avseende pa anstilllningens karaktir indelas personalen i Anstilinings-

stadigvarande och tillfilliga. former
Stadigvarande anstiillning erhéaller den, som uppfyller fordring-

arna enligt mom 2 nedan.

2. For anstillning som tillfillig fordras Fordringar f&r
anstillning

att uppfylla gillande fordringar i avseende pa kropps- och sinnes- mm
beskaffenhet,
att med néjaktigt resultat ha genomgatt de prov, som kan vara
foreskrivna for anstdllningen ifraga.
For anstillning som stadigvarande fordras dessutom
att ha fyllt 18 ar,
att ha arbetat som tillfdllig ett ar och

att av arbetsledningen ha befunnits limplig for stadigvarande an-
stéllning.
Tillfillig, som bedomes icke vara limplig for anstdllning som
stadigvarande skall uppsigas.

Anm 1. Ovanstiende hindrar icke att med nyanstilld triffa sirskild overenskom-
melse om stadigvarande anstillning efter kortare tid 4n ett ar, om spe-
ciella skil motiverar detta.

Anm 2. For utférande av speciella arbeten av tillfillig natur kan personal anstil-
las for viss tid oberoende av bestimmelserna ovan. Sirskild &verenskom-
melse skall i dylikt fall triffas med den nyanstillde vid anstdllningens
bérjan, innefattande bl a anstillningstidens beriknade lingd.

Stadigvarande anstillning liksom férméner i 6vrigt som fordrar
viss kvalifikationstid erhélles fr o m kalenderméanadsskiftet efter
det villkoren uppfyllts.

Anstillning som stadigvarande och I6nefordndringar darefter
skall bekriftas skriftligt av foretaget.

3. Anstdlld, som fullgor sin varnplikt vid lagstadgad alder, skall Vérmplikt
atertagas i arbete efter militirtjinstens slut.

Andringstryck nr 1 (12 blad)
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§ 2

Uppségning 4 For tillfdllig personal giller en 6msesidig uppsigningstid av en
vecka och for stadigvarande en manad. Arbetsledningen kan dock
medgiva att anstillningen upphér med kortare uppsigningstid.
Med avseende pa uppsigning iakttages emellertid, att meddelande
om mojligt bor lamnas langre tid i forvag.

Om anstilld utan arbetsledningens medgivande lamnar tjansten
utan att iaktta gdllande uppsigningstid, kan innestdende avloning
férverkas dock hogst 200: —. Sadant belopp tillfaller Stiftelsen Tra-
fikbolagets Jarnvigars Understodsfonder.

Om uppsigning méaste foretagas vid viss arbetsplats, skall vid lika
lamplighet avseende fdstas vid anstillningstidens lingd. Beror at-
girden stadigvarande anstillda, skall — innan beslut fattas om
vilka som skall uppsdgas — de anstilldas fortroendemin beredas
tillfalle till 6verliiggning.

Uppsigning skall ske skriftligen.

Ordningsregler5  Vid arbetstidens borjan skall den anstillde befinna sig pa sin
arbetsplats, klidd fiardig for arbetet och fir ej utan arbetsled-
ningens medgivande upphora med sitt arbete fore arbetstidens slut.

Arbetstiden skall utnyttjas for effektivt arbete for foretagets
rakning.

Anstilld dr skyldig att iaktta gillande ordningsféreskrifter och
av arbetsledningen limnade anvisningar rérande arbetet.

Anstilld, som pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr
forhindrad att instilla sig till arbete, skall snarast mdjligt under-
riatta arbetsledningen dirom.

Anstilld skall iaktta den storsta aktsamhet med foretagets egen-
dom av vad slag det vara ma.

Foretaget ansvarar for skador och forluster, som under arbetet
uppstar pa dess egendom eller annan person eller egendom, savida
ej skadorna eller forlusterna orsakats av uppsat, genom onykter-
het eller grov vardsloshet fran den anstilldes sida.

Forseelser 6. Anstilld, som gjort sig skyldig till grovre forseelse, kan omedel-
bart avstéingas fran arbetet och kan dven avskedas utan uppsig-
ningstid. Anses avsked bora tillgripas med anledning av forseel-
sen, skall den anstillde beredas tillfille till yttrande och #ger ritt
att ddrvid bitridas av fortroendeman. Utredning om forseelsen
skall ske utan onédigt dréjsmal och redovisas skriftligen. Avsting-
ning, som foranletts av utredning, mé ej betraktas som bestraffning.



TGOJ verkstadsavtal §2

Som grovre forseelse betraktas bl a o#rlighet i arbetet,
onykterhet pa arbetsplatsen,
uppenbar ohdrsamhet mot arbetsledningens order och anvisningar,
skadegorelse i arbetet pa person eller egendom genom uppsat eller
grov vardsloshet och
upprepad franvaro utan giltigt forfall.

Vid mindre svar forseelse kan anstilld tilldelas skriftlig varning.
Anstilld, som ej rittar sig ddrefter, kan avstingas fran arbetet
viss tid och vid upprepade forseelser avskedas.

7. Med iakttagande av detta och Svriga mellan parterna gillande Arbetets
avtal, sger verkstadsledningen att leda och fordela arbetet &vensom '*4""¢™™
att antaga och avskeda arbetskraft. Ritten att under alla fsrhéllan-

den fritt och okrinkt delta i arbetet skall liksom foreningsrédtten

hallas i 6msesidig helgd.

8. Vid avflyttning erhaller den anstillde, sedan han &aterlimnat Arbetsbetyg
honom tilldelade verktyg m m betyg innehallande anstdllningstidens

lingd, huvudsaklig sysselsidttning samt vitsord om uppférande och
arbetskunnighet. Vid kortare anstéllningstid &n tvd mé&nader upp-

tages ej vitsord i betyget.



TGOJ verkstadsavtal

§3
Arbetstid, overtid och fridagar

1. Arbetstiden utgdor — raster oriknade — 45 tim i veckan och for-
ligges med 9 tim per vardag mandag—fredag. Arbetstidens borjan
och slut liksom raster skall finnas angiven pa anslag och meddelas
genom sirskild signal, Tillfdlliga &ndringar av arbetstiden tillkénna-
ges genom anslag eller pd annat lampligt sitt.

Personalen #ger tilltrade till arbetsplatsen senast 15 min fore
arbetstidens borjan.

Vid for sen instillelse till arbetet gores loneavdrag for den for-
lorade arbetstiden, upprundad till ndrmaste kvartstimme.

2. Arbete, som av arbetsledningen forlagts till annan tid &n ordi-
narie arbetstid kan vara overtid, skiftarbete eller arbete pd for-
skjuten arbetstid. Sarskild ersdttning hirfor utgar enligt § 9.

Anstilld, som ej har godtagbart forhinder, dr skyldig utfora
overtidsarbete i den utstriackning gillande arbetstidslag medger.
Meddelande om 6vertidsarbete skall sivitt mojligt ldmnas senast
dagen fore.

Overtid bor — med erforderligt avbrott for maltidsrast — for-
liggas i anslutning till den ordinarie arbetstiden. Om 6vertidsarbete
skall borja omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut och
beriknas paga lingre tid #&n 1 tim #r den anstillde berittigad till
15 min matrast, inrdknad i overtidsarbetet.

Vid sddant overtidsarbete, som inte forlagts i anslutning till den
ordinarie arbetstiden utan annat avbrott &n maltidsrast, utgar er-
séttning for minst tre timmar.

Denna foreskrift gialler dock inte vid overtidsarbete i samband
med passnings- eller beredskapstjénst i vilket fall ersdttning utgar
for effektiv arbetstid. Foreskriften giller inte heller vid Svertids-
arbete som endast avser avldsning av instrument, till- eller fran-
slagning av strombrytare, brinslepafyllning eller liknande kort-
variga arbetsuppgifter av tillsynskaraktir. I sddana fall skall ersitt-
ning likaledes utgd for effektiv arbetstid, dock for ldgst en halv
timme.

3. Restid for arbete pa annan ort dn stationeringsorten raknas som
arbetstid. Restiden tillgodoriknas dock ej i storre utstrickning an
att den tillsammans med fullgjord ordinarie arbetstid samma dag
uppgar till hogst 13 tim eller vid fram- och &terresa samma dag
hogst 15 tim.
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§3

Restid mellan kl 24.00—6.00 riknas ej som arbetstid, om natt-
traktamente utgdr eller foretaget tillhandahaller fri sovplats.

Sammanlagda res- och arbetstiden berdknas alltid uppga lidgst
till den ordinarie arbetstiden for dagen ifraga.

For restid utgar ej overtidstilligg,

Avrundnings- 4. Vid berdkning av res- och arbetstid eller 6vertid sker upprund-
regler ning av tiden per dag till nirmaste kvartstimme.

Arbetsfria 5. Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton #r arbetsfria
helgaftnar dagar.

10



TGOJ verkstadsavtal

§ 4
Semester och tjinstledighet

1. Vad i semesterlag dr eller blir stadgat skall tillimpas med f61- Semester
jande #ndringar:
— som kvalifikationsar skall gilla kalenderar och semester erhalls
samma ar som den intjénas;
— med dag under vilken arbete utforts jamstills dven dag, da sjuk-
eller tjanstledighet atnjutits och ersittning erhallits enligt detta
avtal;

— anstilld, som far minst 18 dagar av semestern forlagd till tiden
1.10—31.3, far 3 dagars semesterforlingning,

— under 1963 erhalls 134 semesterdag for varje kvalifikations-
maénad.

Tid for semester faststilles av verkstadsledningen, sedan de an-
stilldas fortroendemin beretts tillfdlle till verliggning. Overens-
kommelse kan dirvid triffas om uppdelning av semestern.

Anm. Intjinad och erhillen semester omriknas och bokféres tillsvidare i timmar.

Anstilld, som vid tiden for semesterns borjan idr ledig och som
dirvid #r berittigad till ersittning eller avloning fran foretaget,
Ager atnjuta semester, sedan han &terintrdtt i arbete. Om ledig-
heten fortlSper s liange, att den anstillde icke fore arsskiftet hinner
tilldelas semester, vartill han dr berédttigad under &ret, anses denna
forlagd med vederborligt antal dagar under december méanad.

Lon under semester utgar med arets timlon jamte tillagg for fore-
gaende ars
— individuella medelackordsprocent,
— helgdagsersidttning och
— ersiittning for tjinstgdring som verkmistare eller verkstadsfor-
man.

2. a) Anstilld, som fullgér utbildning enligt varnpliktslagen (§ 27) Tianst-
det &r han fyller 23 ar eller direfter eller som till f6ljd av inkallelse '*#ie"e!
till beredskapstjinstgoring enligt samma lag (§ 28) &r forhindrad

att utfora sitt arbete, erhaller ersittning, for genom militdrtjdnst-
goringen forlorad ordinarie arbetstid, med 25 % av semesterlonen.

Som forutsittning hirfor giller dock att den anstéllde vid inryck-
ningen arbetat i anstillning enligt detta avtal antingen fortlopande
under minst 180 dagar eller ocksd sammanlagt minst 300 dagar
under de sista tre aren.

Anm. Ersittning utgdr jimvil till anstilld som fullgdr repetitionsdvning fére det

ar han fyller 23 &r, under f8rutsittning att repetitionsévningen inte forlagts
i anslutning till forsta virnpliktstjdnstgoringen.

Andringstryck nr 3 (7 blad)
Giller from 1.7. 1963
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§ 45

b) Anstilld, som beviljas ledighet for frivilligt deltagande i kurs
for utbildning sdsom viarnpliktigt befil, erhaller ersittning for dari-
genom forlorad ordinarie arbetstid med 25 % av semesterlénen.

¢) Ledighet med 16n f6r visst uppdrag inom personalorganisation
kan beviljas stadigvarande anstilld, S#rskild 6verenskommelse hir-
om finns (str 0270, L).

d) Vid offentligt uppdrag eller studier av betydelse for foretaget
utgar 16n efter 6verenskommelse i varje sirskilt fall.

e) Anstilld som pd grund av smittofara avstingts fran arbetet er-
haller 16n enligt samma grunder som vid sjukdom.

§5

Allmiinna avloningsbestimmelser
Dyrort 1. Av Kungl Maj:t faststdlld dyrortsindelning giller.

Lneutbetal- 2. AvIGning utbetalas via postgiro normalt den 14 och 28 i varje ma-

ning nad. Om ej annat i sérskilt fall 6verenskommes, skall dagen for
slutavloning foregas av minst 8 ordinarie arbetsdagar under kalen-
derménaden.

Den 28 i ménaden utbetalas férskott med 400: — kr, dock hdgst
med det belopp, som intjdnats vid avrikningsdagen. Den 14 i ma-
naden utbetalas intjinad avléning tom sista dagen i foregdende
maénad. For storre ackordsarbete, som ej avslutats under manaden,
utbetalas 60 % beriknad ackordsvinst.

12



TGOJ verkstadsavtal

§ 6
Minimitimléner

Minimitimloner utgar enligt féljande tabell:
Lonegrupp O“l:] rlx:’l ir
1 2

A.Yrkesarbetare
1. Anstilld, som fyllt 24 &r och arbetat minst 7 &r i yrket och minst

7 ar inom avtalsomrddet. ... ..ottt 431
2. Anstilld, som fyllt 24 &r och arbetat minst 7 &r i yrket ........ 419
3. Anstilld, som fyllt 20 &r och arbetat minst 3 &r i yrket ........ 404
B. Ovriga anstillda
1. Anstilld, som fyllt 24 3r och arbetat minst 7 &r inom avtalsom-

T 400
2. Anstilld, som fylle 24 &r . ... 394
3. Anstdlld, som fylle 23 8r . ..o 389
4. Anstdlld, som fylle 21 &r . ..o 372
5. Anstilld, som fylle 20 8r . ... .ovvniii i 353
6. Anstilld, som fyllt 18 &r . ... ..ccovii i, 297
7. Anstilld, som fyllt 16 8r . ......covviiiiiiii i 238

Anm. Bestimmelserna om minimitimloner giller icke lirlingar under 18 &r och ej

heller yrkesskoleelever.

Andringstryck nr 2 (7 blad)
(Giller from 1.2. 1963)
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TGOJ verkstadsavtal

§ 17
Lonegruppsplacering

1. Yrkesarbetare dr den, som efter forfluten lirlings- eller utbild- Yrkesarbetare
ningstid utfor arbete for vilket erfordras en utbildningstid av minst
3 ar.
Forutsittningen for uppflyttning till yrkesarbetare &r, att an-
stilld under minst 3 ar utfért arbete inom vederbérande yrke. I
denna tid inrdknas dven ldrlingstiden.

Uppflyttning far icke annat #n i undantagsfall grunda sig pa
sammanriknad tid i andra yrken eller sysselsittningar, fran vilka
yrkestid kan tillgodoridknas.

Vid bestimmande av yrkestiden for anstdlld, som genomgatt
central verkstadsskola eller dirmed jimforlig yrkesutbildning, skall
hinsyn tagas till sivil den praktiska som den teoretiska utbildning,
som ir av betydelse for arbetsuppgifterna.

2. Vid 6vergang fran ett arbete eller yrke till ett annat kan vid Lénegrupps-
bestimmandet av lonegruppsplaceringen i det nya arbetet eller *e**amning
yrket hinsyn tas till i vad mén den i férutvarande arbete eller yrke
forvarvade skickligheten kan tillgodogéras i det nya arbetet eller

yrket.

3. Kvalificerad personal erhaller hogre 16n dn minimitimlonen ge- Fiitsren
nom tilligg av s k flitoren. Vid uppflyttning till hégre loneintervall
inom samma grupp behalles innehavda flitéren.
Anstilld, som uppflyttas till hégre lonegrupp erhaller forhéjning
av gillande timlon med minst 2 oOre.

4. Verkstidernas normala personalsammansittning bér upptagas i Bemannings-
en for varje verkstad gillande normalplan, som skall grundas p& P'o"
foretagets behov av arbetskraft av olika kategorier.

5. Vid utgdngen av varje ar overser verkstadsledningen normal- Lénerevision
planen, personalens l6negruppering och individuella timléner samt

féretar i samrdd med personalombuden de revideringar, som anses
motiverade.

Diérest personalorganisationen onskar avgiva forslag till revide-
ringar bor sddant forslag vara verkstadsledningen tillhanda senast
den 15 december.

For lonegruppsplacering och hirtill horande bestimmelser skall
efterstravas samma tilliimpning som vid likvirdiga SJ-verkstider.

Andringstryck nr 1 (12 blad)
(Géller from 1.2.1962)
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TGOJ verkstadsavtal

§ 8
Ackordsarbete och -16n

1. Ackordsarbete bor anvindas i alla de fall, dér det limpligen kan
genomforas.

2. Genom 6verenskommelse mellan arbetsledningen och persona-
lens fortroendemin faststilles fasta ackord, vilka skall gélla under
viss tid, ej understigande ett &r, och med viss uppsidgningstid ej
understigande en méanad.

I hiindelse dylik 6verenskommelse icke frdn endera partens sida
blivit uppsagd inom foreskriven tid, anses den fornyad for ett ar i
sinder, saframt ej annorlunda bestimts dd verenskommelse traf-
fades.

Infores av foretaget nya metoder eller visentligen forbittrade
arbetsmaskiner, ma utan hinder av bestdmmelsen om bestdmd upp-
signingstid 6verenskommelse kunna tréffas om &ndring av visst
ackord i ackordsprislista.

Vid faststillande av ackord skall iakttagas att den anslagna tiden
beriknas si att den ackordsmedelprocent, som foreligger vid lik-
vardiga SJ-verkstider skall kunna uppnas.

Overenskommelse om ersittning for annat ackordsarbete tréffas
— savil da det ror sig om nytt ackord som #ven da éndring ifraga-
sittes betriaffande forut tillimpat ackord — genom fri forhandling
i varje sarskilt fall mellan arbetsledningen och den eller de anstall-
da it vilka ackordsarbete erbjudes. Uppgorelse dirom skall ske
fore arbetets paborjande. I undantagsfall, d& pa grund av arbetets
beskaffenhet dylik 6verenskommelse icke kan traffas i forvig, ma
dock, om bada parterna ir ense dirom, faststillandet av ackords-
priset ske forst viss tid efter arbetets paborjande.

Overenskommelse om ackord skall dven kunna avse visst antal
eller viss tid.

3. Vid allt ackordsarbete dr den anstélldes timlén garanterad.

4. Vid gemensamhetsackord erhaller anstélld del i Gverskottet i
forhallande till sin timlén och det antal arbetstimmar han deltagit
i ackordet, fér savitt ej annan &verenskommelse triffats dérom.

5. For varje verkstad skall anteckningar féras ver alla gillande
ackord med tydligt angivande av arbetets art och tillimpade
ackordspriser samt vid premieackord sittet for dettas berdknande.

Anstilld, som erbjudes ackordsarbete av samma slag, som forut
utforts, dger ritt att nir han det begir, av de férda anteckningarna
inhdmta kinnedom om priset eller berdkningsséttet.

Andringstryck nr 1 (12 blad)
(Gsller from 1.2.1962)
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Indragning
av ackords-
dverskott

§ 8

Innan ackord péabérjas, bor, dir icke annorlunda 6verenskommits,
till den anstillde 6verldmnas ackordssedel, upptagande — forutom
eventuella erforderliga anteckningar — det timantal resp vid styck-

. ackord det pris, som avtalats, samt tiden da arbetet paborjas.

Ifrdga om de i ackordsprislistan upptagna ackorden skall till-
lampas Rowans premiesystem, enligt vilket den anstilldes fortjanst
utover timlonen i % utrdknas enligt formeln:

procenten — ﬂ X100

a — anslagen tid, b = anvind tid.

Formeln tillimpas med den modifikationen att d& den beraknade
fortjansten utover timlonen Gverstiger 55 %, premien utbetalas
enligt nedanstdende tabell.

Premien Premien Premien
Beriknad utbetalas Beriknad utbetalas Beriknad utbetalas
fortjanst i egter fortjinst i efter fortjinsti | efter
oo nedan- o nedan- S nedan-
stiende stiende stiende
/o /o /o
1 2 3 4 5 6
56 57 66 77 76 . 97
57 59 67 79 77 929
58 61 68 81 78 101
59 63 69 83 79 103
60 65 70 85 80 105
61 67 71 87 81 107
62 69 72 89 82 109
63 71 73 91 83 111
64 73 74 93 84 113
65 75 75 95 85 115

Anm. Vid uppkomsten av decimaler vid beriknad procent utgdr férhdjning av
dessa till dubbla virdet vid utbetald procent.

Ovan nimnda ackordssystem tillimpas fr o m februari verkstads-
manad 1962 sdlunda:

Den anslagna tiden for direkt tillampning av Rowans system mul-
tipliceras med en gemensam ackordsreduceringsfaktor — 0,7248.

6. For anstidlld, som utan giltig anledning ldmnar sin anstillning,
innan ataget ackordsarbete avslutats, beriknas avloningen efter den
faststdllda timlénen. Vid gemensamhetsackord #ger 6vriga del-
tagare icke ritt till det 6verskott, som skulle tillkommit den avflyt-
tade, utan saddant 6verskott skall 6verldmnas till den i § 2:4 om-
niamnda stiftelsen.
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TGOJ verkstadsavtal § 8

7. a) Féljande ackordskompensation erhélls vid arbete eller annan Ackords- _
beordrad verksamhet inom och utom verkstadsomradet, om ackord kempensation
ej forekommer och om annan Sverenskommelse ej traffats.

1) Ackordsarbetare som tillfalligt utfor tidlonsarbete och spe-
cialarbetare med tidlénsarbete erhéller oreducerad medelackords-
procent for nirmast foregdende kalenderhalvar.

2) Ovriga anstillda som till 6vervagande delen utfor tidlonsar-
bete och anstillda i dldern 19—20 &r erhaller medelackordsprocent
for nirmast foregdende kalenderhalvar reducerad med 5 %.

3) Anstillda i Aldern 16—18 ar erhaller medelackordsprocent for
nirmast foregdende kalenderhalvar reducerad med 20 %.

Anm. Medelackordsprocenten beriknas pa fasta ackord.

b) Vid resor, som foretas for underhdll av foretaget tillhorig
materiel, utgar f6r restiden 50 % ackordskompensation, vid dvriga
resor 35 % ackordskompensation.

Andringstryck nr 2 (7 blad)
(Caller from 1.2, 1963)
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Tillagg per
tim

Speciella
tilldag

§9
Overtids- och skifttilligg samt sérskilda ersittningar

1. Vid arbete utom ordinarie arbetstid utgar ersittning enligt
nedanstaende.

Lénegrupp Ore per timme
1 2 3 4
A:1—3 190 260 366 79
B:1—5 175 235 333 71
B:6—7 136 185 256 56
Tillimpning

Kol 1. Tillagg enligt denna kolumn utgdr for overtid under en
sammanlagd tid av 2 tim, som forlagts antingen omedelbart efter
den ordinarie arbetstidens slut for dagen, utan annat avbrott #n
méltidsrast eller till tid for ordinarie maltidsrast, for vilken mot-
svarande ledighet icke kunnat beredas under dagen.

Kol 2. Tillagg enligt denna kolumn utgar for évertid pd annan
tid &n enligt kol 1 och 3.

Kol 3. Tilligg enligt denna kolumn utgar fér 6vertid pa arbetsfri
I6rdag fran k1 11.00, son- och helgdag samt i § 3 nimnda helgaftnar.
Son- och helgdag samt arbetsfria helgaftnar riknas ifraga om Sver-
tidsersittning fran ordinarie arbetstidens slut dag fére dylik dag
till ordinarie arbetstidens bérjan pafsljande arbetsdag.

Kol 4. Tillagg enligt denna kolumn utgar for skiftarbete utanfor
den ordinarie arbetstiden samt fér arbete pa forskjuten arbetstid
under hogst 2 tim fore eller efter den ordinarie arbetstiden. Om
forskjutning sker med mera #n 2 tim, skall dock ersittning utgd
sésom for arbete pa overtid for hela den tid, som ligger utom den
eljest giallande ordinarie arbetstiden.

2. Vid sandblistring utgér forhojning med 20 % péa gillande timlon
och for arbeten med sprutmilning av malmvagnar samt viss ren-
goring av underreden till dragfordon, utbetalas 10 % forh6jning.

Vid tillféllig reparation av icke rengjorda sotskdp och fyrboxar
till &nglok samt efter arbetsledningens provning vid andra sirskilt
fororenande arbeten utbetalas 15 % forhojning.

Liknande tilligg kan dven utgd for vissa specialarbeten.
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TGOJ verkstadsavtal §9

3. Anstilld, som tillfélligt tjanstgdr som verkmdstare eller verk- Fsrmans- och
stadsforman erhaller ersittning med 65 6re per tim vid tjanstgdring bos"!des
som verkmistare och 50 ore per tim som verkstadsférman. Lagbas

dger under nimnda vikariat behalla eventuella baspengar enligt

nasta stycke.

Anstilld, som forestdr arbete, vilket utfores av sidrskilt lag,
bestaende av 4 till 10 man, inkl lagbasen, erhaller bastilligg med
22 ore per tim. For storre lag utgor bastilliigget 27 ore per tim.

4. Till reviderare av fackverksbroar utgar tilligg med 45 Ore per Risktilldgg
tim.

5. Anstilld, som beordras att utféra vixlingstjanst enligt faststélld Véxings-
instruktion erhé&ller, under forutsittning att vixlingstjinst full- °¢"™"e
gores minst 2 tim per dag, ersdttning med 30 ore for varje hel
timme.

Till forare utgar ersdttning med 36 ore for hel timme.

6. Snickare, som efter 6verenskommelse haller sig med erforderlig Verktygs-
verktygsuppsittning erhaller 90: — kr per ar som ersittning for °=¢"n9
slitning.

7. Personal med stadigvarande anstillning erhaller helgdagsersétt- Helgdags-
ning. ersdttning

Ersiattningen utgdr med semesterlon for den genomsnittliga ordi-
narie arbetstiden per vardag for foljande helgdagar i den man de
icke infaller pa sondag: nyarsdagen, trettondedagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, kristi himmelsfardsdag, annandag pingst,
midsommarafton, midsommardagen, alla helgons dag, juldagen,
annandag jul.

For ersittning géller vidare nedanstiende bestammelser,

Ersittning utgdr endast om den anstillde utfort arbete for fore-
tagets riakning, fullgjort offentligt uppdrag eller deltagit i férhand-
lingar mellan parterna antingen p& nirmaste arbetsdag fore eller
efter sddan helgdag.

Nar permittering, som omfattar hogst 4 veckor, eller semester-
ledighet forldgges i anslutning till helgdag, skall den gillande
arbetsdagen ndrmast fore arbetsavbrottets borjan eller efter dess
slut utgora kvalifikationsdag. Om permittering omfattar mer #n

Andringstryck nr 3 (7 blad)
Giller from 1.7. 1963
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Erstittning vid
lékarbesok

Folkpensions-
avgifter

Lon vid drift-
stopp

§9

4 veckor, skall dock endast arbetsdagen nirmast fore arbetsav-
brottets borjan utgora kvalifikationsdag, varjamte helgdagsersatt-
ning utgér for helgdagar, som infaller under de 4 forsta veckorna.
Helgdagsersittning ger icke lonen karaktir av veckolon i semester-
lagens mening, och de dagar, under vilka enbart helgdagsersittning
utgatt, kvalificerar icke for semester.

Vid sjukledighet utgdr — om ovan angivna fordringar uppfyllts
— helgdagsersittning dven for dag, d& sjukpenning utgar fran for--
sakringskassa.

8. Vid lakarbestk, da den anstéllde bereds ledighet under arbetstid,
utbetalas timlon med 40 % ackordskompensation for tid som ski-
ligen behover tas i ansprak,

9. Kompensation f6r héjda folkpensionsavgifter limnas enligt sam-
ma grunder som vid SJ.

10. Om arbetet enligt den ansvarige arbetsledaren méste avbrytas
eller instdllas pa grund av driftstopp eller otjinlig viderlek och
annat arbete ej kan beredas erhaller den anstillde 16n for forlorad
ordinarie arbetstid under den dag avbrottet eller instillelsen in-
traffat. Lonen skall vara densamma som vid tidlonsarbete.
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TGOJ verkstadsavtal

§ 10
Traktamenten

(Traktamentsforeskrifterna anpassas till gillande 6verenskommelse
for linjeavtalsanstillda.)

1. Traktamenten av alla slag ar ersdittning for beriknade kostnader,
som den anstillde &samkas vid forrittning (jfr mom 2). Forratt-
ning skall planeras si, att den — inom ramen f6r arbetets krav och
skilig hinsyn till den anstillde — medfor ligsta extra kostnad.

2. Forrdttning — gemensam bendmning pd uppdrag och resor av
olika slag, som den anstillde kan beordras utféra pd annan ort in
stationeringsorten.

Tjinstgoringszon — ett omréde, som begrinsas av en cirkel med
5 km radie och med stationeringsortens stationshus som medel-
punkt.

3. a) Dagtraktamente utbetalas vid forrittning utanfor den egna
tjanstgoringszonen, om den medfsr bortovaro mer #n 6 resp 3 dag-
tim i f6ljd. Som dagtid riknas tiden 6.00—24.00 samt &vrig tid i den
man denna inte berittigar till nattraktamente.

Dagtraktamentena framgar av foljande tabell:

Oreducerat traktamente I Reducerat traktamente

Traktamente fér dag, varav tagits i ansprik

Anstilld med eget Annan
mer in 6 men mer in 10 men | mer dn hushall anstilld
hégst 10 tim hdgst 12 tim 12tim  [er 5n 6 men| mer 4n | mer in
ifeljd!) ifoljd) i foljd hogst 10 tim | 10 tim 6 tim
1 foljdy) ifoljdy) | ifeljdr)
1 2 3 4 5 6
12: — 24: — 30: — 12: — 16: — 11: —

1) Om f8rrittning pabdrjats och/eller avslutats fore kl 6 eller efter kl 19, férkortas
tiderna fran 6 till 3 timmar resp 10 till 8 timmar.

Andringstryck nr 3 (7 blad)
Giller from 1.7. 1963
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§ 10

Dagtraktamentena reduceras sedan 15 oreducerade dagtrakta-
menten utbetalats for sammanhéngande forrdttning. Tidsmissigt
anses forrdttning vara sammanhiingande dven om den anstillde
Overnattar pa stationeringsorten. Samma giller om forrittning av-
bryts av semester (oavsett lingden) eller av annan anledning under
mindre dn 8 hela kalenderdygn i foljd. Geografiskt anses forritt-
ning vara sammanhingande si linge den haller sig inom en 5-km
zon.

b) Nattraktamente utbetalas vid forridttning, som medfor over-
nattning utanfor stationeringsorten och foretaget inte kostnadsfritt
tillhandahaller godtagbar inkvartering eller fri sovplats pa tag.

Inkvartering dr godtagbar om den ungefir haller den standard
som finns pa foretagets egna 6verliggningsrum respektive bostads-
vagnar. Normalt giller att endast en anstilld inkvarteras i varje
rum. '

Nattraktamente framgar av foljande tabell:

Nattraktamente per natt
A B C
21: — 8: — 2:50

A. Utbetalas d& foretaget inte tillhandahiller godtagbar inkvartering och natt-
traktamente enligt B inte dr aktuellt.

B. Utbetalas di forrittning beriknas bli av sddan lingd att den anstillde, sedan
han fatt besked om f&rrittningen, kan bo pi samma ort i mer 4n 30 dygn. Hir
avsett traktamente utbetalas, oberoende av andra traktamenten, dven under
uppehall i forrittningen, om uppehéllet ir kortare in 8 hela kalenderdygn.

C. Utbetalas di mer #n en anstilld inkvarteras i samma kupé/avdelning/rum i
bostadsvagn, som har godtagbar standard. Om fdretaget inte svarar for stid-
ningen Skas beloppet till 4: — kr.

c) Traktamente for arbetsfri dag utbetalas normalt endast om ar-
betsledningen beordrat den anstdllde att stanna kvar pa forritt-
ningsorten.

4. Vid provtagsresor och arbete pd annan ort utbetalas, da trakta-
mente enligt tabellen ej utgar, maltidspengar med 3: 50 kr for dag
som den anstédllde nédgas vara franvarande fran ordinarie arbets-
plats under ordinarie middagsrast. Sidan ersittning utgir dock
icke om rasten forskjutes mindre &n 1 tim.
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5. D3 anstilld beordras att direkt fran verkstaden begiva sig till
annan ort dger han erhilla erforderlig tid av arbetstiden till att
forbereda sig for resan. DA arbetet kan beridknas paga under lingre
tid #n en dag bor order om detsamma meddelas senast dagen fore.

6. Till anstilld, som utan egen anstkan forflyttas till annan ort,
utgar, under forutsittning att den anstillde p& grund av forflytt-
ningen maste byta bostad, ersittning enligt f6ljande.

a) Anstilld, som ej har eget hushall:
Traktamente med 7: 25 kr per dag och med 6: 50 kr per natt under
hogst 30 arbetsdagar.

b) Anstilld, som dr familjeforsorjare:
Traktamente med 7: 25 kr per dag och med 6: 50 kr per natt under
hogst 60 arbetsdagar.

Under forutsittning att forflyttning féranletts av omorganisation
erhaller anstilld, som dr familjeforsorjare, traktamente fr om 61:a
t om 150:e arbetsdagen med 6: — kr per dag och 6: 50 kr per natt
och under ytterligare hogst 150 arbetsdagar ersdttning med 6: — kr
per arbetsdag.

Traktamente enligt ovanstiende bestimmelser utgér dock icke i
nagot fall lingre &n till den dag den anstillde kunnat erhalla familje-
bostad pa den ort, diir den nya arbetsplatsen dr belédgen.

Diarutover utgar till anstilld, som dr familjeforsérjare, ersittning
for transport av bohag med ett belopp, motsvarande jarnvigsfrakt

samt ersittning for med flyttning sammanhingande kostnader med
200: — kr.

Med arbetsdag forstas i detta sammanhang dag, under vilken
arbetet dr i gdng vid verkstaden.

Andringstryck nr 1 (12 blad)
(Galler from 1.2.1962)
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TGOJ verkstadsavtal

§ 11
(Reserv)
(Hittillsvarande § 11 om férmaner vid sjukdom giller — med de
dndringar som meddelats i TGOJ cirk 6/63 och 83/63 — tom den
31.12.1963.

From den 1.1.1964 giller nytt sjukavtal som utges separat. Fran
denna tidpunkt blir alltsa hittillsvarande § 11 ogiltig.)

Andringstryck nr 3 (7 blad)
Giller from 1.7. 1963
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TGOJ verkstadsavtal

§ 12
Begravningshjalp

Om stadigvarande anstilld avlider, utbetalas sdsom begravnings- Begravnmgs
hjilp ett belopp, motsvarande hans ordinarie minimitimlén skad "l
med 30 % for 6 veckor om 45 tim riknat fran dagen for dodsfallet.

§ 13
Skyddande beklidnad

Skyddande beklddnad tillhandahélls i den omfattning, som fram- Overdrags-
gar av beklidnadsforeskrifterna i sirtryck 0270, Allménna personal- Kédermm
bestimmelser.

§ 14
Fribiljetter
Stadigvarande anstidlld erhaller per ar foljande antal hushalls- Fribilietter
biljetter for egen person, nimligen:

efter 1 ars oavbruten anstillning .... 6 st
efter ytterligare 2 ars anstillning .... 12 ,,

Anstalld med eget fullstindigt hushall dger att for hushallet
erhélla féljande antal hushallsbiljetter per ar, nimligen:

efter 3 ars oavbruten anstillning .... 14 st
efter ytterligare 3 ars anstillning .... 18 ,,

Ifrdga om tilldelning av biljetter, deras giltighetstid o d giller i
ovrigt foreskrifterna i SJ Forfattning 232, Fribiljetter, med TGOJ
tillampningsforeskrifter.

§ 15
Avtalets giltighetstid m m

Detta avtal giller fr o m den 1 februari 1962 t o m 31 januari 1964. Avtalets
Om detsamma icke blivit uppsagt minst 3 ménader fore sistnamnda giltighets-
dag, anses avtalet forlingt fér 1 ar osv allt framgent med samma

uppsdgningstid.

Andringstryck nr 2 (7 blad)
(Giller from 1.2, 1963)
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TGOJ verkstadsavtal

Sid 3—6, 11—24, 29—30 utbyts mot bifogade omtryckta sidor.

Bilaga A och ”Avtal om foretagsnimnd vid TGOJ” samt “Regler
for forslagsverksamheten vid TGOJ” utgar.

Avtal om féretagsnimnd och regler for forslagsverksamheten kom-
mer att ingd i str 0270, Allminna personalbestdmmelser.

Andringstryck nr 1 (12 blad)

(Giller from 1.2.1962)



TGOJ verkstadsavtal

Sid 11—14, 19—22, 25—26, 29—30 utbyts mot bifogade omtryckta
sidor.

P4 sid 4 utgdr ”Arbete utom verkstadsomradet ... 21".

Bendmningarna “allmin sjukkassa” och “Riksforsiakringsanstal-
ten” har dndrats till ”allmi#n forsdkringskassa” resp “Riksforsak-
ringsverket”. Dessa #ndringar har endast gjorts pa de omtryckta
sidorna.

De dndringar som gjorts i § 11 6verensstimmer med den proviso-
riska overenskommelsen med personalorganisationerna.

Andringstryck nr 2 (7 blad)
(Galler from 1.2, 1963)





