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TGOJ bilavtal

§ 1L
Avtalets omfattning

Detta avtal dger tillimpning pa anstillda i TGOJ bilrérelse med :’:"‘:I'ﬁsing

undantag av arbetsledare och hogre chefer (f6rmién, forestandare
ete).

§ 2.
Anstillning, avgang och allménna arbetsforhallanden

1. Med avseende pa anstillningens karaktir indelas de anstéllda i frséinings-

stadigvarande, tillfilliga grupp A och i tillfilliga grupp B.

Anm. Till tillfsllig grupp A hinfores anstilld, som ir avsedd att beredas stadig-

varande anstillning nir behov uppkommer. )
Till tillfallig grupp B hinfores anstilld, som ej avses erhilla stadigvarande
anstillning utan endast fyller ett tillfilligt behov, exempelvis for l6rdags-

och sondagstjinstgoring, sjukvikariat etc.

Fordringar for

2. For anstillning som tillfillig grupp A fordras anstélining

att enligt TGOJ undersckningslikare uppfylla gillande ford-
ringar i avseende pa kropps- och sinnesbeskaffenhet,

att med nojaktigt resultat ha genomgatt de prov, som kan vara
foreskrivna for anstillningen ifraga,

att uppfylla de fordringar, som i gillande forfattningar &r fore-
skrivna for viagbussforare,

att i 6vrigt enligt arbetsledningens bedémande vara lamplig for
framtida anstillning som stadigvarande.

Anm. Tillfilliga grupp B skall uppfylla fordringarna i gillande lag eller andra
forfattningar och i 6vrigt genomgd sidana prov, som arbetsledningen be-
démer nédvindiga.
Tillfallig grupp A, som beddmes icke vara lamplig for anstdllning
som stadigvarande skall sdgas upp.
3. For stadigvarande anstillning fordras, Fordringar f5r
stadigvarande

att vara svensk medborgare, anstalining

att ha uppnatt en alder av ldagst 21 ar,

att av arbetsledningen befunnits lamplig for stadigvarande an-
stallning,



§ 2

att ha varit anstilld vid bilrérelsen som regel sammanlagt minst
2 ar och

att stadigvarande tjinst finns vakant. enligt mom 5 nedan.

Anm. Anstillningstid vid annat bilforetag eller frin annan verksamhet inom
TGO]J kan efter arbetsledningens provning f2 tillgodoriknas fér anstillning
som stadigvarande.

Stadigvarande anstillning liksom férméaner i 6vrigt som fordrar
viss kvalifikationstid erhalles fr om kalendermanadsskiftet efter
det villkoren uppfyllts.

vémplit 4, Anstilld, som fullgor varnplikt vid lagstadgad alder, skall ater-
tagas i arbete efter militdrtjanstens slut.

;“i'.‘;":’s‘g‘;:’i:'_‘de 5. Stadigvarande tjinster inrdttas da kontinuerligt behov av ytter-
rittande ligare fast anstilld arbetskraft foreligger. Sadant behov anses fore-
ligga, da fortlopande arbete pd samma stationeringsort — inkl
reservbehovet for normal fridags-, semester- och sjukledighet —
kan beredas under i medeltal ligst 168 tim per arbetsperiod om

4 veckor.

Turordning 6. Den inbordes turordningen mellan tillfilliga grupp A bestidm-
mes av anstillningstidens lingd efter fyllda 18 ar och mellan stadig-
varande av datum for anstdllning som stadigvarande. Militiirtjénst-
goring, sjukledighet eller kortare avbrott i anstillningen paverkar
ej den en gang erhillna turordningen. I tveksamma fall faststilles
turordningen efter samradd med de anstilldas fortroendemin.

Uppsiigning 7, Under den forsta manaden av anstillningen giller ingen uppsig-
ningstid. Darefter giller en 6msesidig uppsigningstid av en vecka
for tillfsllig och en ménad for stadigvarande. Arbetsledningen kan
medgiva att anstdllningen upphér med kortare uppsigningstid.
Uppsigning skall ske skriftligen.

Om anstilld utan arbetsledningens medgivande limnar tjinsten
utan att iaktta gidllande uppsdgningstid forverkas innestiende av-
Ioning, host 200 kr. Sadant belopp tillfaller Stiftelsen Trafikbolagets
Jarnvagars Understodsfonder.

D4 uppsidgning maste foretagas vid viss arbetsplats, skall vid lika
lamplighet avseende fastas vid turordningen enl mom 5 ovan. Innan
beslut fattas om vilka anstillda, som skall uppsigas, skall i den méan
atgdrden beror anstdlld med minst tre manaders anstillningstid, de
anstélldas fortroendemin beredas tillfille till 6verliggning.
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8. Arbetstiden skall utnyttjas for effektivt arbete for foretagets gg:irnss-
riakning.

Anstilld dr skyldig att iaktta foreskrifterna i gillande instruk-
tioner och av arbetsledningen limnade anvisningar rérande arbetet.
Fore varje tjanstgoringstur skall den anstillde taga del av sddana
sarskilda foreskrifter, som meddelas genom anslag eller pd annat
satt.

Anstidlld som pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar
forhindrad att instilla sig till tjinstgoring skall snarast mojligt och
i god tid fore arbetstidens borjan underritta arbetsledningen dirom.

Byte av tjanstgoringstur eller del dirav far ske endast efter
arbetsledningens medgivande.

Gentemot allménheten skall den anstillde iaktta ett stidat och
tillmotesgdende upptriadande och under tjinstgoring vara iférd for
arstiden tilldelade uniformspersedlar.

Anstilld skall iaktta den stérsta aktsamhet med foretagets egen-
dom av vad slag det vara ma.

Foretaget ansvarar for skador som under tjinstgoring uppstar
pa all dess egendom eller annan person eller egendom, savida ej
skadorna orsakats av uppsat eller genom onykterhet eller grov
vardsloshet fran den anstilldes sida.

Kortiden skall sdttas s, att den anstillde icke foranledes att bryta
mot laga foreskrifter.

9. Anstalld, som gjort sig skyldig till grovre forseelse, kan omedel- Férseelser
bart forséttas ur tjanstgoring och kan iven avskedas utan uppsig-™"
ningstid. Anses avsked kunna ifrdgakomma med anledning av fér-
seelsen skall den anstillde beredas tillfille att horas och dger ratt
att ddrvid bitrddas av fértroendeman. Utredning om férseelsen skall
ske utan onddigt drdjsmal. Avstingning, som foranletts av utred-
ning, ma ej betraktas som bestraffning.

Vid mindre svér forseelse kan anstilld tilldelas skriftlig varning.
Anstilld, som ej rittar sig dédrefter, kan for viss tid avstingas fran
arbete eller vid upprepade forseelser avskedas utan iakttagande av
uppsigningstid.

10. Med iakttagande av i detta och 6vriga mellan parterna gillande Arbetets
avtal, iger férvaltningen att leda och fordela arbetet dvensom att '**""®
antaga och avskeda arbetskraft. Rdtten att under alla forhallanden

fritt och okrénkt deltaga i arbetet skall liksom féreningsritten hallas

i 6msesidig helgd.



Ordinarie
arbetstid

Berékning av
arbetstid

§ 3.
Arbetstid, fridagar och overtid

1. a) Den ordinarie arbetstiden utgor 188 tim per arbetsperiod
om 4 veckor och forlagges enligt for perioden faststillt arbetstids-
schema. Under arbetsperioden fullgjord arbetstid, som &verstiger
180 men ej 188 tim, kompenseras genom fridagar. Dylika fridagar
betecknas pa turfordelningslistan med AF och virderas till 7 tim
50 min. De utligges — en eller flera i f5ljd — under 3ret efter
arbetsledningens bestimmande. Meddelande om AF-dag skall, om
ej annat s#rskilt 6verenskommes, limnas minst 6 dagar i forvig.
Slutlig avrikning av intjinade AF-dagar verkstilles vid arets slut,
varvid ev resterande tid, som uppgér till minst 3 tim, kompenseras
med hel AF-dag.

b) For lastbilsforare och lastkarlar i vanlig akerirdrelse utgor
den ordinarie arbetstiden 8% tim pi helgfri mandag—fredag och
5% pa lordag. Arbetstidsforkortning fran 48 till 45 tim per vecka
lamnas i form av AF-dag, enligt i princip samma metod som enligt
punkt a) ovan.

Anm. Om manadsavlonad under del av arbetsperiod haft semester, varit sjuk eller
tjinstledig utgdr den ordinarie arbetstiden for sidan arbetsperiod det tim-
tal som erhdlles genom att multiplicera antalet kalenderdagar, som ej om-
fattas av ledigheten, med talet 6,71 (6 tim 42 min). Vid tillimpning av detta
i samband med semester skall ledigheten anses omfatta tiden fr om forsta
semesterdagen t om sista ledighetsdagen enligt semesterlagen. Vid semester
hela kalenderveckor blir sista ledighetsdagen en sondag, vilken enligt semes-
terlagen skall vara arbetsfri.

2. a) Som arbetstid riknas den tid, som arbetsledningen enligt tur-

lista eller s#rskild beordring pafordrar den anstilldes nirvaro pa

arbetsplatsen eller annan plats, dock minst 2 tim for varje ging
instdllelse sker. Denna bestdmmelse skall tillimpas s, att en och
samma tid ej riknas mer &n en gang.

b) Av uppehdll p& annan ort #n stationeringsorten for &kande
personal (vid savil linje- som bestillningsk6rning) riknas hilften
av uppehallstiden som arbetstid efter avdrag f6r maltidsraster samt
sédan tid till och med 9 tim per dygn, som #r avsedd for nattvila.
Uppehéll understigande 30 min riknas som arbetstid.

c) Beordras anstilld att instilla sig for arbete pa annan ort &n
stationeringsorten eller for att efter avslutat arbete Aaterresa dit
skall restiden rdknas som arbetstid. Overtidstilligg utgar dock icke
for hir avsedd restid.

d) Erforderliga rapporter och redovisningar skall iordningsstillas
och avlimnas under den ordinarie arbetstiden. Kan det icke ske
skall sdrskild tid beridknas hirfor.

e) Maltidsraster pd annan ort dn stationeringsorten skall inliggas
med hinsyn till sitt verkliga dndamal och ej for att reglera arbets-
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tiden. Langre maltidsraster #n % tim for frukost, 1 tim for middag,
% tim for kafferast eller kvillsmal och sammanlagt 1% tim under
tjanstgoringstur, som omfattar minst 7% tim far ej férekomma. Un-
derstiger tjinstgdringsturen 7% tim far lingre maltidsraster #n
sammanlagt 1 tim ej férekomma.

Anm. Bestimmelserna under e) giller dven vid bestillningskdrning, dock fir vid

bortovaro om minst 24 tim m3iltidsrasternas sammanlagda lingd uppgd till
2 tim fér varje hel 24-timmarsperiod.

f) Vid korning utomlands utanfor de nordiska linderna skall for
varje dag beridknas en tjinstgoringstid av 10% tim. Uppkommer
hirvid 6vertid under arbetsperioden skall sddan 6vertid utan pro-
centuell forhdjning kompenseras med ledighet omedelbart efter
hemkomsten. Overstiger ndgon dag den verkliga tjdnstgoringstiden
13 tim dger den anstillde efter hemkomsten pakalla férhandlingar
med arbetsledningen om kompensation harfor.

3. a) Arbetsledningen skall efter samrdd med representant for be- Turlista och
rérda personalgrupp uppritta turlista, som anger de olika tjénst- :,'f,’,';,']‘,’f,',
goringsturerna med dirunder infallande raster och som for dkande
personal upptar erforderlig tid for forberedelse- och avslutnings-

arbeten samt for rapportskrivning och redovisning.

b) Turfordelningslista skall i den utstriackning detta &r mojligt
uppta de fasta turerna och normala fridagarna enligt mom 4 nedan
for stadigvarande personal under arbetsperioden. Den bor vara
berord personal tillhanda om m&jligt minst 5 dagar fore arbets-
periodens borjan.

Vid upprittande av turfordelningslista skall iakttagas att arbets-
tiden savitt md&jligt skiftar regelbundet mellan personalen vid varje
sirskild linje eller arbetsplats.

Faststilld turférdelningslista bor i regel ej dndras for reglering
av overtid som uppkommit under arbetsperioden.
4. a) Anstilld dr beréttigad att, efter av arbetsledningen pa forhand Fridagar och
upprittad turférdelningslista, erhélla fridagar till ett antal per &r & n vid
raknat, som motsvarar antalet s6n- och helgdagar. Under en tids- fridag
rymd av tre arbetsperioder i f6ljd — frisondagsperioden — skall
minst fyra av fridagarna utgéras av son- eller helgdag och bér for-
delas s& jamnt som majligt. _

Understiger antalet arbetstimmar per arbetsperiod efter fridags-
tilldelning enligt ovan den ordinarie arbetstiden, tilldelas den an-
stillde fridagar i férhallande hartill.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
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Fri son- eller helgdag bor omfatta minst 36 tim ledighet, och
arbetet bor dagen fore avslutas senast ki 19.00.

Kan under friséndagsperioden fria son- eller helgdagar i undan-
tagsfall ej utliggas i den utstrickning som ovan sagts, skall reste-
rande antal sddana fridagar beredas under nista frissndagsperiod.

b) Anstilld, som maste inkallas till tjinstgoring pa fridag (F-dag
enligt ovan eller AF-dag enligt mom 1) skall som ersittning for den
forlorade fridagen erhalla motsvarande ledighet samma eller intill-
liggande vecka.

Kan forlorad fridag ej kompenseras enligt foregdende stycke,
skall gvertidsersittning utbetalas for den tid, som tagits i ansprak
under fridagen, dock minst for tre tim. Overtidsersittningen utgor
1/192 av den anst#lldes fasta 16n, f6rhojd med

50 % om den avser F-dag pa vardag och
100% ,, ” » ,» son- eller helgdag.

Arbetstid pa fridag, som kompenseras med &vertidsersittning,
skall ej inrdknas i den i 6vrigt fullgjorda arbetstiden under arbets-
perioden.

Beordras anstilld eller tvingas anstilld pd grund av férsening
eller dylikt att arbeta lingre &n till kl 24.00 natt mot F-dag, skall
kontant overtidsersittning (50 resp 100 %) utbetalas for arbetstid
efter k1 24.00, dock f6r minst tre timmar. Sddan arbetstid, som kom-
penseras med Overtidsersiattning, skall ej inridknas i arbetstiden for
arbetsperioden. Fridagen forlorar i dylika fall ej sin karaktdr av
fridag (F). Daremot bor fridagen ej gilla for frissndag i de fall hir
avsedd tjénstgoring inkrdktar pd minimiantalet frisondagar. I sa-
dana fall bér en annan frissndag beredas.

Ovanstaende giller ej i de fall, d& 6verenskommelse triffats om
en sadan turfordelning, att arbetet dag fore F-dag Overskrider
dygnsgrinsen.

5. a) Arbetstid (inkl tillgodordknad tid fran AF-dagar) utéver den
ordinarie arbetstiden enligt mom 1 ovan utgdr overtid. Anstilld,
som ej har godtagbart forhinder, ar skyldig utfora Svertidsarbete
i den utstriackning gillande arbetstidslag medger. Under arbets-
period uppkommen 6vertid, rundas uppat till nirmaste 1% tim. For
overtid, som utgores av restid utgdr ej overtidstilligg enligt b)
och c) nedan.

10a
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b) For arbete pd overtid limnas overtidsersittning, som utgor
1/192 av den anstilldes fasta manadslén resp den anstilldes fasta
timlon, f6rhojd med 50 %. Forhojningen kallas overtidstilligg.

Om sirskilda skil foreligger, kan &vertidstjanstgoring i stillet
kompenseras med ledighet (kompensationsledighet) paféljande ar-
betsperiod, varvid motsvarande procentuella férhojning av tiden
skall ske.

Anm 1. Sirskilda skil fér kompensationsledighet foreligger bl a nir tillfillig grupp
A eller stadigvarande anstilld genom s&dan kompensation kan beredas mer-
arbete inom ramen f6r ordinarie arbetstid.

Anm 2. Hel ledighetsdag, som kompenserar 8vertid, betecknas med KF6 och vir-
deras till den tid, som kompensationsledigheten avser.

¢) Lastbilsforare och lastkarlar, som arbetar i vanlig akerirorelse,
erhaller 6vertidsersdttning med 1/192 av den fasta manadslonen
resp den fasta timlonen, 6kad med 50 % vid arbete

som Overstiger 8% tim pd mandag—fredag och 51 tim pa l6rdag,

som forlagts till vardag mellan kl 17.30—7.00 och till 16rdag efter
kl 13.30 eller

som forlagts till helgdag.
For arbete pa sondag uppgar overtidstilligget till 100 %.

Anm. Om arbetet skulle férliggas i skift skall forhandlingar om ersittning hirfor
upptagas mellan parterna.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
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§ 4.
Semester och tjinstledighet

1. Vad i semesterlag #r eller varder stadgat skall tillimpas med Semester
nedanstdende #ndringar. Med dag, & vilken arbete utforts, jam-
stilles, utover vad i semesterlagen stadgas, dag, for vilken sjuklon
erhaillits enligt detta avtal.

Arbetsfri dag, som infaller under semester skall — med i semes-

P terlagens 8 § angivna undantag — riknas som semesterdag. Arbets-
fri dag, som avslutar semesterperiod, skall ddremot icke riknas som
semesterdag.

For att varje anstilld om mojligt skall kunna erh&lla ndgon del av
semestern under maj—september giller, att semestern skall upp-
delas i dels en sammanhiingande semesterperiod, upptagen i en pa

- forhand faststilld semesterplan, dels ytterligare ett antal perioder
eller strodagar. Sistnimnda del av semestern far disponeras fritt av
den anstillde i den mén tjinstgoringsforhallandena s& medger.

Anstilld, som vid tiden fér semesterns borjan ar ledig och som
dirvid dr berittigad till ersittning eller avloning fran foretaget dger
atnjuta semester, sedan han aterintrétt i arbetet.

Om ledighet fortloper s& linge, att den anstillde icke fore ars-
skiftet hinner tilldelas den semester, vartill han ar berittigad under
iret, anses denna forlagd med vederborligt antal dagar under de-
cember manad.

2. a) Anstilld, som fullgor utbildning enligt virnpliktslagen (§ 27) Tianstledighet
det ar han fyller 23 ar eller direfter eller som till f5ljd av inkallelse
till beredskapstjinstgoring enligt samma lag (§ 28) dr forhindrad
att utfora sitt arbete, erhéller ersidttning for genom militédrtjanst-
goringen forlorad ordinarie arbetstid med 25 % av semesterlnen.
Sasom forutsittning hirfor giller dock att den anstillde antingen
under de tre senast forflutna aren arbetat i sammanlagt minst 300
dagar i anstillning enligt det avtal, som var gillande f6r honom vid
P tiden for inryckningen eller ock i den anstillning han vid inryck-
ningen innehade, fortlépande utfort arbete minst 180 dagar.
I 6vrigt ar anstdlld under militdrtjinstgoring icke berittigad till
formaner enligt detta avtal.

b) Vid offentligt uppdrag eller studier av betydelse for foretaget
- utgér 16n efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall.

Andringstryck nr 2 (1 blad)
Giller from 1.2.1963
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§ 5.

Avloning, dyrortsindelning och extra ersittningar
Manads-och 1. Avloning utgar fr o m den 1.2.1963 enligt f6ljande tabeller

timléner
a)
Lone- Ménadslon i kronor till stadigvarande anstilld
intervall
vigbussférare lastbilsforare
1 2 3
1 1045 1043
2 1115 1070
3 1158 1115
4 1245 1158
b)
Timldn i 8ren till tillfilliga anstillda vid tjinstgdring som
vigbussférare lastbilsférare biljettférsiljare och paketbud
1 2 3 4
544 543 Intill 18 &r ...... 241
» 19, ... 281
w20, ... 324
w21, ool 354
Over 21 ,, ...... 431

Dyrortsindel- 2. Av Kungl Maj:t faststélld dyrortsindelning giller och statione-
ringsorten skall vara avgorande for dyrortsplaceringen.

Placering och 3. Vid anstillning som stadigvarande utgar 16n enligt forsta 16ne-
vppflyttning i jntervallen. Om den anstillde fullgjort mer &n tva &rs effektiv tjinst

Ionehéin-

seende som tillfallig, beriknas han dock ha erhillit begynnelselon fran

manadsskiftet niist efter det, d& dessa tva r uppnatts.

Anm. Om speciella skil motiverar detta, kan annan inplacering ske efter prévning

i varje sirskilt fall.

Sedan den anstillde tillhort en och samma loneintervall i tre ar
uppflyttas han vid paftljande manadsskifte till nirmast hogre lone-
intervall. I ndmnda tre ar inrdknas forutom arbetad tid dven sadan

ledighet da 16n eller annan ersittning limnats av foretaget.
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TGOJ bilavtal §5

4. Om for anstilld med manadslon den fullgjorda arbetstiden for Reducering av
arbetsperiod ej uppgar till den enligt § 3: 1 faststiillda, reduceras jopen i visse
I6nen med 1/384 av vederbdrandes ménadslon for varje halvtimme,
varmed den fullgjorda arbetstiden understiger 168 timmar. For
arbetstid verstigande 168 men ej 188 timmar per arbetsperiod

utgar ej overtidsersittning eller kompensationsledighet.

5. For tjanstgoring pa obekvam arbetstid utgar obekvimhetstilligg Obekvimhets-
till anstilld, som fyllt 17 ar. Med obekvim arbetstid forstas i detta M99
sammanhang,

dels tiden ki 17.30—6.00 dagligen,
| dels tid fran kl 14.00 vardag fore son- och helgdagar,

dels all tid pa son- och helgdagar samt pask-, midsommar- och
julafton.

| Obtlg utgdr med kr 2: 25 per tim for tjinstgoring pa obekvim
arbetstid pa
dels son- och helgdagar samt pask-, midsommar- och julafton,

| dels vardag fore son- och helgdag fran kl 14.00 och vardag efter
son- och helgdag till kI 6.00.

For tjinstgoring pd annan obekvdm arbetstid utgir obtlg med

| kr 1: — per tim.

Obtlg utgar endast for verklig arbetstid saledes ej for t ex uppe-
hallstid 6ver 30 min pd annan ort #n stationeringsorten jamlikt
§ 3:1. Tjanstgoringstiden pa obekviam arbetstid sammanriknas utan
avrundning och summan f6r ménad héjes till nirmast hela timtal.

Obekvémbhetstilligg utgdr icke for overtidstjinstgoring och ej
heller for tid, under vilken nattraktamente utgar.

6. Kompensation for hojda folkpensionsavgifter skall utgd enligt Kompensation
samma normer som vid SJ. :,‘:’,\:",":,':," folk-
avgitter

7. Om anstilld beordras att helt eller i det nirmaste helt 6vertaga Ersgﬁﬁnin vid

formans géromal och &ligganden, utgar till honom for varje full P :‘:ﬂ;,';'

tjanstgoringsdag ersiattning med kr 3: —. &n normalt
Om stadigvarande anstilld beordras fullgéra arbete med hégre

avl6ning #n hans vanliga utgr till honom utéver hans avléning en

extra ersdttning per timme, utgdrande skillnaden mellan vad till-

fallig anstilld erhaller vid tjénstgoring i de olika slagen av tjinst.

Betriffande avrundning av sddan tid giller vad som stadgats be-

traffande Svertid.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
Giller from 1.2.1962
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Felriknings-
pengar

Korning med
cenonslap-
uss

Avldnings
utbetalande

§5

8. Till bussforare, lastbilsforare och biljettforsiljare utgar felrik-
ningspengar med 1/4 % pa uppborden av forsilda biljetter och
fraktmérken samt med 1/10 % pa inkasserade efterkravsbelopp.
Felrdkningspengar utgar diremot icke pd uppbord for bestillnings-
korningar.

9. Till chaufférer, som utfér kérning med personslipbuss, utbetalas
en sirskild erséttning med 75 ore per tim for dylik kérning.

10. Lon for lopande ménad utbetalas fore manadens utgang pa dag,
som faststills arsvis; i december utbetalas dock 16nen senast den 20.
Till timavlénad anstilld utbetalas intjinad 16n t o m den 15 i mana-
den. Erséttningar utdver lonen enligt § 5:1 utbetalas for den eller de
arbetsperioder, som avslutats senast 10 dagar fore avloningsdagen.
Samma giller loneregleringar pa grund av ledighet. Utbetalning av
felrdkningspengar sker i efterskott varje ar under januari ménad.
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TGOJ bilavtal

§ 6.
Traktamente
1. Anstilld, som fyllt 18 ar och som beordras tjdnstgéra pa annan Traktamente
ort #n stationeringsorten, erhaller traktamente enligt foljande, var- yimg va aean
vid som dag riknas tiden 6.00—24.00 och som natt den dvriga delen :;'r::";ss;‘::'e‘;
av dygnet.

Vid arbete pi en och samma ort
From 16:e dygnet
Under de forsta 15 dygnen
Till familjeforsérijare Till annan aostilld
Mer dn 6 men | Gyer 10 tim Over 6 tim 5 Over 6 tim 5
.. . F tt
hogst 1d° HM | tom hel dag For natt t om hel dag For nate tom hel dag or na
av dag
Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor
1 2 3 4 5 6 7
' 6: 60 20: — 14: 50 11: — 7:70 7:70 7:70

Dagtraktamente utgar ej, om tillfdlle bereds vederborande att
intaga maltider pa stationeringsorten och ej heller for dag, under
vilken bortovaro uppgar till hogst 6 tim. I dagtid inrdknas jamval
sddan nattid, for vilken nattraktamente ej utgéar.

Nattraktamente utgdr ej vid overliggning pd frimmande ort,

| ddrest foretaget fritt tillhandahaller godtagbart nattlogi, och ej
heller vid bortovaro under hogst 2 nattim.
2. Till tillfallig anstidlld, som #r arbetslés pa sin egen stationerings- Traktamente
ort och som dirvid erbjudes och antar arbete pa annan statione- ::.'S:E,-'H:',l,'
| ringsort, utbetalas kr 2: 20 per dygn i dagtraktamente om borto- ?".'3?0“.,2,’;'..3'2.
varon overstiger 8 tim/dygn. Nattlogi tillhandahalles kostnads- orten
fritt eller eljest utbetalas ersittning hirfor motsvarande hogst natt-
traktamente.
3. Direst vid linjekérning frdnvaro frdn hemorten — inkl forbere- Traktamente
delsearbete — Gverstiger 8% tim utdver tid for nattvila enligt § 3:2 }'(:f',.:::'ge'
utgar till anstilld, som fyllt 18 ar, ett traktamente av kr 2:30. I
angiven tid om 8% tim inrymmes dven den turlistenliga avlamnings-
tid, som #ger rum efter tjanstgoringens slut, dock hogst 20 min. .
Franvaron fran hemorten vid linjek6érning, omfattande lingre tid

li f61jd &n 24 tim, bersttigar till tva traktamenten a kr 2: 30.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
Giller from 1.2.1962
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Traktamente
vid bestill-
ningskdrning
inom Sverige

Traktamente
vid bestdll-
ningskdrning i
de nordiska
lénderna

Traktamente
vid bestiill-
ningskdrning i
utomnordiska
lénder

Traktamente
till anstélld
under 18 ar

Erséittning for
eget motorfor-
don vid tjdnst-
goring pa
annan ort

§ 6

4. Vid bestéllningskorning i person- eller godsbefordran utgér trak-
tamente till anstilld enligt fsljande:

D4 abonnemangstiden uppgar till

mer dn 6 men hogst 10 dagtim ...................... kr 4:40
w s 10 S , 8:80
y s 14, py 17 tim 59 min .................. , 15:50

Hel dag (18 tim) . ...ouviiiiiit it e eeeeen » 20:—

Harvid géller dock att for godsbefordran den plats, dit kérningen
dger rum, skall vara beldgen minst 100 km fran stationeringsorten.
Om s €] ar fallet utgar ersittning enligt mom 2.

Ar bestillningskérningen av den omfattningen, att den stricker
sig frén ett till ett annat kalenderdygn, bestimmes traktamentets
storlek genom att sammanrikna dagtimmarna for forsta och sista
dagen, savida icke abonnemangstiden under bada dessa dagar var
for sig overskrider 10 eller tillsammans uppgar till 18 dagtimmar,
i vilket fall traktamente skall berdknas for var dag for sig. For
mellanliggande dagar utgdr dagtraktamente med kr 20: —.

Nattraktamente utgar enligt mom 1.

Vid turnékérningar utbetalas utdver traktamente en sirskild
ersattning med kr 12: — per dag som kompensation for beriknad |
tid 6ver 8 tim.

5. Vid bestdllningskorning i de nordiska linderna utgar traktamente
enligt mom 1 med tilldgg av féljande belopp:

For dag resp natt, under vilken vistelsen i utlandet uppgar till

mer dn 2 men hogst 8 dagtim .......................... kr 3:85
merdn 8dagtim ....... ... .. i e » 1270
mer 8n 2 nattim ....... .. i i e e , 4:40

Dag- resp nattid beriknas enligt bestimmelserna i mom 1.

6. Vid best#llningskdrning utom de nordiska linderna utgar trakta-
mente med kr 35: — per dygn jimte fritt nattlogi. Dessutom ut-
betalas en extra ersidttning av kr 10: — per dag som kompensation
for berdaknad tid 6ver 8 tim.

7. Traktamente till anstillda under 18 ar 6verenskommes i varje
sarskilt fall i samband med beordringen.

8. Vid beordring till tjinstgoring pd annan ort enligt mom 1 ovan
ma arbetsledningen nir si befinnes limpligt medgiva att den an-
stillde begagnar eget motorfordon for fird mellan stationerings-
orten och beordringsorten. Darvid utgdr resekostnadsersittning

16
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TGOJ bilavtal § 6

med 22 Sre per paborjad kilometer vid fiard for instéllelse pa tjanst-
goringsorten och vid aterresa dirifran efter beordringstidens slut.
Restiden betraktas i dylika fall som arbetstid och berdknas efter en
reshastighet av 60 km/tim.

Om den anstillde under tid for bortbeordringen onskar firdas
mellan beordringsorten och stationeringsorten i stillet fér att be-
gagna av arbetsgivaren erbjudet nattlogi kan efter arbetsbefilets
medgivande ersittning utgd med ett belopp motsvarande 50 % av
nattraktamente, dock hogst med kr 5: —.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
Giller from 1.2.1962
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§ 1.
Bekliidnad

Beklddnad Fri beklddnad utgar i den omfattning, som framgar av féreskrif-
terna i str 0270, Allméinna personalbestimmelser.

18



TGOJ bilavtal

§ 8.
Formaner vid sjukdom

1. Anstilld, vars anstillning fortlopt minst tre manader, ar beratti- :ss:::l:';las‘"

gad till i denna paragraf angivna formaner. ﬁ.Sn'?jner vid
sjiukdom

2. a) Vid vederborligen anméld och styrkt sjukdom, inkl yrkes- sjukisn
skada och olycksfall utom arbetet, utgér sjuklon enligt ett berdknat
sjukloneunderlag. Sjukloneunderlaget utgor 80 % av lonen enligt
§ 5:1 och beriknas for under sjukperioden infallande arbetsdagar
samt F- och AF-dagar, som infaller under sjukkassans karensdagar.
Antalet ordinarie arbetstimmar per arbetsdag anses utgéra 7 tim
30 min.
Exempel. Om méinadslonen antages vara 990 kr blir sjuklneunderlaget per arbets-

dag féljande:

990 kr 75 tim X 80% = 30: 96 kr.

192 tim

b) Sjuklonen utgér sjukloneunderlaget minskat med virdet av
den sjuk- eller hempenning, som utgér fran allmén sjukkassa eller
Riksforsikringsanstalten eller skulle ha utgatt, ddrest sjukanmélan
i behorig ordning gjorts till sjukkassan.

Avdrag for virdet av sjuk- eller hempenning skall gras med ut-
gangspunkt fran I6nen vid sjukperiodens borjan och med belopp
enligt foljande tabell. Avdrag skall goras for varje arbetsdag da
ritt till sjuk- eller hempenning foreligger, dock med hogst det be-
lopp, som svarar mot den anstidlldes sjukléneunderlag for dagen
ifraga.

Sjukpenningavdrag per dag vid
Inkomstklass hogre sjukpenning ligre sjukpenning
(hempenning) (hempenning)
Kronor Kronor Kronor
1 2 3 | 4
5 3.600— 4.199 9:25 7.
6 4.200— 4.999 10: 50 7: %
7 5.000— 5.799 12: — 8: 75
8 5.800— 6.799 13:50 8: 75
9 6.800— 8.399 16: 35 10:
10 8.400—10.199 19: 35 11: 5_0
11 10.200—11.999 22: — 13:
12 12.000—13.999 24:75 14: -
13 14.000—15.999 28:50 14: _
14 16.000— 30:25 14: :

Anm. 1. Vid inplacering i inkomstklass tages hinsyn till 16n enligt § 5: 1.

2. Med hégre sjukpenning forstds den sjukpenning, som utgir frin sjukkas-
san under de 180 forsta dagarna, och med ligre sjukpenning den sjuk-
penning, som utgdr fér tid direfter. Vid yrkesskada utbetalas hégre sjuk-
penning dven for tid efter de forsta 180 dagarna.
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§ 8

I de fall halv sjukpenning utgdr fran sjukkassa, gores sjukpen-
ningavdrag med hilften av beloppen i tabellen.

Om anstélld styrker, att han under lingre tid d@n 15 dagar i f61jd
pa grund av sjukhusvard erhallit hempenning i stallet f6r sjukpen-
ning, skall f6r varje dag efter den 15:e dagen, varunder han i f6ljd
erhallit hempenning, ovanstdende sjukpenningavdrag minskas med
4 kronor.

c) Sjuklon utgér under hogst foljande tider, nimligen
3 man efter 3 man intill 1 &rs anstillningstid

4 ”» b2) 1 érs 1 2 » I
8 bh} 9 2 b2l bb) 5 ”» bR
12 I ” 5 »” 2 7 ”» bl
18 ”» bhl 7 b2) 1 10 » ”»
24, » 10 ,, anstdllningstid och dirutover.

Med i ovanstaende tabell angivna tid, under vilken sjuklon kan
utgd, avses antingen sammanhiingande sjukperiod eller dir sddan
period icke uppgér till ovan angiven lingd, sammanlagd tid for flera
sjukperioder under ett kalenderar.

Da sdrskilda omsténdigheter foreligger, kan efter férvaltningens
provning i varje s#rskilt fall sjuklén utgd under lingre tid #n ovan
angivits.

d) Anmilan till sjukkassa om intraffat sjukdomsfall inkl yrkes-
skada och olycksfall utom arbetet skall ske genom den anstilldes
forsorg.

Anstilld, som erhéller sjuk- eller hempenning fran allman sjuk-
kassa, skall i samband ddrmed fran sjukkassan begira uppgift pa
det utbetalda beloppet samt pa de dagar, for vilka sjuk- eller hem-
penning utgatt. Ndmnda uppgift skall snarast mojligt 6verlimnas
till arbetsledningen.

e) Till anstilld, som pd grund av smittofara avstingts fran ar-
betet utgar sjukavloning enligt samma grunder som vid sjukdom.
Fran ovan namnda sjukavloning skall avdragas den ersidttning, var-
till den anstillde pa grund av lag eller sdrskild forfattning kan vara
berittigad.

Sjukvérds- 3. a) Som komplettering till allmén sjukkassas sjukvardsersattning
forméner . mnar foretaget ersittning enligt nedanstiende grunder for den
anstilldes vederborligen styrkta sjukvardskostnader.

Ersittning intill 25 kr per kalenderar lamnas oberoende av om
nagra sjukvardskostnader uppstatt eller ej genom den ersittning,
som utbetalas enligt punkt ¢) nedan. Darest ej hogre ersittning
ifrdgakommer, behéver ndgra verifikationer ej avlamnas.
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TGOJ bilavtal §8

For att utfi ersittning utdver 25 kr skall intyg, kostnadsbevis
eller kvitton avlimnas pa hela beloppet, siledes dven pa de forsta
25 kronorna.

b) Sjukvardsersittning utgar for:
betraffande likarvard enligt § 14 lagen om allmin sjukforsikring:

den del av kostnaden enligt sjukkassetaxa, som ej ersittes av all-
min sjukkassa;

betrdffande av legitimerad likare féreskriven medicin: den an-
stalldes kostnad for medicinen;

betriaffande sjukgymnastik, behandling med bad, massage, elektri-
citet eller hetluft eller annan ddrmed jimforlig behandling i den
man dylik behandling anses erforderlig av likare, som forvaltningen
utser: 3/4 av den del av kostnaden, som ej ersittes av allmin sjuk-
kassa;

betriffande kostnad for anlitande av specialist i den man likare
som foretaget utser, forklarat sddan specialistvard nédvindig samt
antingen sjilv ldmnat anvisning pa eller godkiint valet av specialist;

3/4 av den del av kostnaden, som ej ersiittes av allmin sjukkassa;

betréffande tandldkarvard som av foretaget utsedd likare provats
vara av visentlig betydelse fér botande av sidan till tandsjukdom
icke hénforlig sjukdom, vilken star i orsakssammanhang med tin-
dernas tillstand;

3/4 av den del av kostnaden, som ej ersittes av allmin sjuk-
kassa. (Ersdttning limnas endast under férutsittning att overens-
kommelse i forvig tréffats med arbetsledningen.

c) som gottgorelse for kostnader i samband med sjukdom utbe-
talas arsvis i efterskott i samband med december manads avléning
en sirskild ersidttning, nimligen

till ménadsavlénad anstilld 30 kr per ar och
,» timavlonad anstilld 1,4 6re per fullgjord ordinarie arbetstim-
me, dock hogst 30 kr per ar.

Némnda erséttning utgér icke till ménadsavlonad anstilld, for
manad, varunder anstillning innehafts kortare tid #n halva mana-
den eller tjinstledighet utan 16n Atnjutits lingre tid #n halva
manaden.
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Indragning av
sjvklon mm i
vissa fall

Regresstalan

§ 8

4. a) Till anstdlld, som ej tillhor allmin sjukkassa eller som pa
grund av stadgandena i 23, 27 eller 32 §§ lagen om allman sjukfor-
sikring fatt sjukpenning, barntilligg eller hempenning indragna,
utgar ej ersdttning enligt denna paragraf. Sidan ersittning utgar
€j heller under tid, d& sjukhjilp ej utgar pa grund av stadgandet
i 31 § tredje stycket lagen om allmin sjukforsikring. Om ovan-
nimnda erséttningar nedsatts enligt 27 § lagen om allmén sjukfor-
sdkring, utgar sjuklon med det belopp, som skulle ha utgatt, om
nedsittning ej adgt rum.

Oaktat att arbetare ej ir medlem i allmin sjukkassa pa grund av
att han ej fyllt 16 ar, skall han dock intill dess att sidant medlem-
skap vunnits dga ritt till i denna paragraf angivna férméner.

b) Har Riksforsdkringsanstalten jamlikt 27 § lagen om yrkes-
skadeforsdkring beslutat, att ersittning pd grund av yrkesskada
icke skall utga, skall sjuklén fran foretaget icke utgd. Om anstalten
enligt 28 § samma lag beslutat, att ersittning skall utgd med ned-
satt belopp, utgar sjuklon med det belopp, som skulle ha utgatt, om
nedsittning ej gt rum.

c) Sjuklon kan efter arbetsledningens provning nedsittas eller
helt indragas, dérest anstilld under tid, dd han atnjuter sjuklén,
utan likares medgivande utfor arbete, eller vid anstillande limnat
bevisligen oriktiga uppgifter om sitt hilsotillstand.

5. For belopp, som foretaget jamlikt denna paragraf fatt utgiva till
anstilld, vilken p& grund av sjukdom, olycksfall, svervald eller
annorledes dger ansprdk pa ersdttning av motsvarande slag fran
annan, intréder foretaget i den anstilldes ritt gentemot den ersitt-
ningsskyldige i den mén ersittningsanspriket icke grundar sig pa
frivillig forsikring, som bekostas av den anstillde.
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TGOJ bilavtal

§ 9.
Begravningshjilp

Avlider stad1gvarande anstilld eller tillfallig grupp A skall till BeEl'"""'"SS'
hans dédsbo sdsom begravningshjilp utbetalas ett belopp av 900: — ue
kronor.

Frén nimnda belopp skall avdragas den begravningshjilp, vartill
dodsboet pa grund av lag eller sirskild forfattning kan vara be-
rattigat.
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Stadig-
varande

Tillféllig

§ 10.
Fria resor och transporter
1. Stadigvarande erhaller
a) frikort gillande inom egen billinjegrupp

b) 12 enkla fribiljetter per ar gillande pa angrdnsande billinje-
grupp. Av dessa far 6 utfirdas for hustru, husférestdndarinna eller
barn.

¢) 2 hushallsbiljetter per &r pa jarnvagslinjer tillhorande TGOJ
och SJ, varav en gillande for resa mellan stationer pa stérre av-
stdnd fran varandra d@n 300 km (langresebiljett). En av dessa bil-
jetter far utfardas for hustru eller barn, varvid dven denna biljett
far utfirdas som langresebiljett.

Anm. Ifr@ga om dessa biljetters giltighet o dyl giller vad som dirom stadgas i
str 232, Fribiljetter.

d) for hustru, husforestdndarinna eller barn, om dessa vid till-
lampningen av bestimmelserna i str 232, Fribiljetter, skulle vara
hushéllsbiljettberattigade, fyra enkla fribiljetter per manad gillande
inom den billinjegrupp vid vilken den anstillde dr placerad.

2. Tillfallig erhaller fribiljett for resa till och fran tjinstgorings-
orten vid tilltrdde av anstdllning resp efter anstdllningens upp-
horande.

Tillfallig grupp A erhaller darutéver frikort eller fribiljett for
resa inom den billinjegrupp, vid vilken han tjanstgor.

Fribilietter vid 3. Anstdlld dger att vid tjinstgéring — pd annan ort — #n egen

tidnstgoring
pé annan ort

stationeringsort utfa fribiljett for resa till och fran arbetsplatsen.

Stadigvarande anstilld, som utan egen anstokan forflyttas till
annan ort, dger att genom jarnvigens forsorg erhalla savil kost-
nadsfri resa for egen person som ock kostnadsfri transport for sitt
bohag. Ar den anstillde gift, dger han dvenledes erhalla kostnadsfri
resa for hos sig boende hustru samt barn under 18 ar.

4. Resande pa fribiljett dr skyldig avstd sin plats till betalande
resande. Frikort och fribiljett skall aterlimnas till arbetsbefilet,
s snart tjanstgoringen upphort pd grund av uppsidgning utan att
arbete beretts vid annan avdelning. Vid inkallelse till militirtjinst
skall frikort aterldmnas.
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TGOJ bilavtal

§ 11.
(Reserv)

§ 12.
Avtalets giltighetstid m m

| Detta avtal giller from 1.2.1962 tom den 31.1.1964. Om det Avtalets _
icke blivit skriftligen uppsagt minst 3 méanader fére nimnda dag, 9/!"ghetstid
anses avtalet forlingt for ett ar och sa vidare framgent med samma
uppsiagningstid.

Andringarna i § 5:5 giller dock fran den arbetsperiod, som infaller
narmast fore 1.7.1962.

Berikningen av sjukavdrag under tiden 1.2.1962—30.6.1962 sker
enligt 1961 ars avtal.

From 1.2.1963 6kas 1962 ars loner med 3,5 %. Fran samma tid-
punkt inférs grupplivforsikring enligt samma grunder som for SJ
bilpersonal.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
Giller from 1.2.1962
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TGOJ bilavtal

Sid 3—4, 9—18 och 25—26 utbyts mot bifogade omtryckta sidor.
Sid 27—34 (bilagan) utgar.

Andringstryck nr 1 (9 blad)
Giller from 1.2.1962





