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TGOJ banarbetaravtal

§ 1.
Avtalets omfattning

Detta avtal giller for anstdllda som #r timavlonade och som
huvudsakligen sysselsitts med byggnads- och underhallsarbete
(banarbetare).

Anm 1. Avtalet kan gilla dven for annat arbete efter sirskild &verenskommelse.
Sidan &verenskommelse — innefattande dven avvikelser frin detta av-
tal — finns bla for arbete vid vagnvindare m fl anliggningar i Oxels-
sund (jfr bil 1).

Anm 2. Avtalet giller ej for personal som anstillts tillfilligt for hogst tvd veckor.
Personal som anstills viss tid for att utfdra speciella anliggningsarbeten
kan dven undantas frin avtalet.
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TGOJ banarbetaravtal

§ 2.

Anstiillning, avging och allminna arbetsforhallanden

1. For anstdllning enligt detta avtal giller de krav i fraga om Fordringar for
hilsotillstand, yrkesutbildning och allmin limplighet som av fore- enstélining
taget bedoms erforderliga med hinsyn till arbetsuppgifter, anstill-
ningens berdknade lingd ete.

For anstillning, som beriknas vara tre manader eller mera, ford-
ras att ndjaktigt likarintyg lamnas. Saddan anstillning skall bekréf-
tas skriftligt av foretaget.

Anstilld som enligt foretagets bedomning inte dr lamplig for fort-
satt anstillning skall sigas upp. Hir avsedd bedémning bor om
mojligt ske inom ett &r frn anstéllningens borjan.

2. Formaner som fordrar viss kvalifikationstid erhalls fran ka- Berikning av
lendermAanadsskiftet efter det villkoren uppfyllts. Vid berikning ay @nstéliningstid
sddan kvalifikationstid inrdknas i anstillningstiden — om ej annat
sirskilt giller — sjukledighet eller annan ledighet med 16n fran £6-
retaget. Ddaremot inriknas ej anstillningstid foére fyllda 18 ar och
ej heller anstillningstid som efterfoljts av mer &n tva ars avbrott.
Korttidsanstillningar tillgodoriknas endast om de har ndra sam-
band med efterfsljande mera fast anstillning.

3. Stationeringsort dr den ort dir den anstdllde har sin huvud- stationerings-
sakliga sysselsittning eller annan ort som 6verenskommits som sta- °"
tioneringsort. Stationeringsorten skall faststdllas i samband med
anstillningen och giller tills vidare.

Anm. For arbetskraft som anstillts fore 1.7. 1963 giller tills vidare hittillsvarande
definition p3 stationeringsort med samma tolkning inom TGO]J som inom
SJ. Det innebir bla att den som har en banstricka som arbetsplats i regel
har bostaden (om denna ligger inom TGO]J omréde) som stationeringsort.

4. Anstilld som fullgdr sin varnplikt vid lagstadgad alder skall vémplikt
atertas i arbete efter militdrtjanstens slut.

5. Med iakttagande av detta och 6vriga mellan parterna gillande Arbetets led-
avtal #ger foretaget ritt att leda och fordela arbetet dvensom att " o™ "
anta och avskeda arbetskraft. Ritten att under alla forhallanden
fritt och okrinkt delta i arbetet skall liksom foreningsrdtten hallas
i 6msesidig helgd.

6. Ifraga om allminna ordningsregler, rittigheter och skyldighe- Ordningsregler
ter giller foreskrifterna i foretagets tjansteordning (str 0270, A).



Uppségnings-
tid

7. Under den férsta ménaden av anstillningen giller ingen upp-
ségningstid. Darefter giller en 6msesidig uppsigningstid av en
vecka under forsta anstillningsaret och direfter en mdnad.

Foretaget kan medge att anstéllningen upphor med kortare upp-
signingstid. Allvarligare forseelse kan féranleda avsked utan upp-
sdgningstid i enlighet med foreskrifterna i tjinsteordningen (str
0270, A).

Uppségning skall, d& uppsigningstiden &r en manad, goras skrift-
ligt. 4
Anm. Anstilld som har minst 5 &rs sammanhingande anstillning inom TGO]

bér om mdjligt beredas fortlspande arbete.

Om anstdlld utan foretagets medgivande limnar anstillningen
utan att iaktta géllande uppsigningstid, forverkas innestdende av-
Ioning, dock hogst 200: — kr. Sadant belopp tillfaller Stiftelsen
Trafikbolagets Jarnvigars Understodsfonder.
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TGOJ bandrbetaravtil

§ 3.
Arbetstid mm

1. Den ordinarie arbetstiden utgér 45 tim per helgfri kalender- Ordinarie
vecka. Den forliggs med: arbetstid

— 8 tim pa mandag—fredag och 5 tim pd lérdag under veckorna
1—9 och 42—52 och

— 9 tim p& mandag—fredag under veckorna 10—41.

Om arbetet s& kridver kan fér arbetslag eller annan enhet den
ordinarie arbetstiden dven under veckorna 10—41 forliggas till
mandag—lérdag med ovan angiven fordelning.

Den ordinarie arbetstiden borjar tidigast kl 6.00 och slutar senast
kl 18.00 pa vanlig vardag resp kl 13.00 pa lordag. Maltidsrasterna
far sammanlagt uppga till hogst 11/> tim pa vanlig vardag och
1% tim pa loérdag. Arbetstiden forldggs i regel till tiden 7.00—17.00.
Den anstillde #r skyldig att infinna sig pa arbetsplatsen vid arbets-
tidens bérjan.

Den ordinarie arbetstidens normala forliggning (bdrjan och slut
samt raster) faststills inom h#r angiven ram efter samrad med
representanter for berorda anstdllda. Avvikelser frdn den normala
forliggningen men inom den ram som anges i detta moment skall
— for att tiden skall behéalla sin karaktdr av ordinarie arbetstid
utan lonetilligg — meddelas senast pa fredag veckan fore. Beslut
om sddan forandring skall normalt féregds av samrad med repre-
sentanter for berorda anstillda.

Anm. Vid 13n av arbetskraft mellan olika omriden eller arbetslag giller arbets-
tidsforliggningen inom det omrdde till vilken inldning skett.

2. Arbetstid som — utan att vara skiftarbete eller egentlig Fsrskjuten
overtid — forliggs utanfor den i mom 1 angivna tiden (k1 6.00— orbetstd
18.00 resp 13.00) kallas forskjuten arbetstid. Sidrskilt lonetilligg
betalas enligt § 6:3.

3. Som skiftarbete ridknas — vid tillimpningen av detta avtal — Skiftarbete
arbete som pégar i tva- eller treskift under minst tva veckor i foljd.
Sarskilt 1onetilldgg betalas enligt § 6:3.



Overtid

Arbetsfria
helgaftnar

§3 BRI RG S T R NI

4. Som overtid riknas arbetesutover den ordinarie arbetstidens
langd. Anstdlld, som inte har godtagbart forhinder, dr skyldig att
utfora Gvertidsarbete i den utstréckning som gillande arbetstids-
lag medger. »

Anm 1. Arbetstidslagen medger i stort sett foljande for arbetstagare som fylle
8 ar:
allmin &vertid: 48 tim per 4 veckor, max 200 tim per ir;
forberedelse- och avslutningsarbeten: 7 tim per vecka;

nodfallsarbete: ingen formell begrinsning men anmilningsskyldighet m m;
extra Overtid: 150 tim per &r efter dispens.

Anm 2. Det forhillandet att arbete pi forskjuten arbetstid i vissa fall medfér
samma |0netilligg som &vertid ger inte den forskjutna arbetstiden karak-
tir av Svertid i arbetstids- och arbetarskyddslagarnas mening.

Overtidsarbete bor, med erforderligt avbrott for maltidsrast, i
forsta hand forldggas i anslutning till den ordinarie arbetstiden.
Om o6vertiden borjar omedelbart efter den ordinarie arbetstidens
slut och beriknas pagd lingre tid #n 11/ tim limnas 15 min mat-
rast. Matrasten inrdknas i 6vertiden. Meddelande om 6vertid 1im-
nas sdvitt mojligt dagen fore. )

Vid 6vertidsarbete,sominte forlagts i anslutning till den ordinarie
arbetstiden utan annat avbrott dn maltidsrast, utgér ersittning for
minst 3 tim. Denna foreskrift géller dock ej vid 6vertid i samband
med passnings- eller beredskapsarbete, i vilket fall ersdttning ut-
gar for effektiv arbetstid. Foreskriften giller ej heller vid &vertids-
arbete som endast avser avldsning av instrument, till- eller fran-
slagning av strombrytare, brinslepafyllning eller liknande kortva-
riga arbetsuppgifter av tillsynskaraktiir, I sddana fall skall ersitt-
ning utgd for effektiv arbetstid, dock minst 1/2 tim,

For overtid betalas lonetilldgg enligt § 6:3.

5. Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton #r arbetsfria
dagar.

10
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TGOJ banarbetaravtal

§ 4.

Semester och tjanstledighet

1. a) Vad i semesterlag dr eller blir stadgat skall gilla med f51- semester
jande tillagg:

— under 1963 erhalls 1 3/4 semesterdag for varje kvalifikationsma-
nad under foregdende ar,

— under 1964 erhalls 2 semesterdagar for varje kvalifikationsma-
nad; (from 1965 erhalls 2 semesterdagar per kvalifikations-
maéanad utan tilligg till lagen),

— anstdlld som far minst 18 dagar av semestern forlagd till tiden
1.10—31.3 far 3 dagars semesterforlingning,

Med arbetsdag enligt semesterlagen jamstills arbetsdag, da den
anstdllde varit sjukledig med sjuklon fran foretaget eller varit le-
dig for att delta i avtalsforhandlingar som bersr TGOJ. Arbetsfri
lordag riaknas ocksd som arbetsdag vid tillimpning av semesterla-
gen. Arbetsfri lérdag som infaller under semester ridknas som se-
mesterdag med undantag av arbetsfri l6rdag i den vecka som av-
slutar semestern,

b) Om anstilld insjuknar under semester fir semestern, om den
anstillde sa begir, bytas ut mot sjukledighet under forutsidttning
att sjukdomen varar lingre tid #n tre dagar. For utbyte fordras
dock att sjukdomen anmils snarast mojligt till ndrmaste chef och
styrks pa godtagbart sitt.

Anstilld som vid tiden for semesterns borjan dr ledig med lén
fran foretaget (sjukledighet eller annan ledighet), dger atnjuta se-
mester sedan han Aterintritt i arbete. Om ledigheten pégir sa
linge, att den anstillde inte hinner tilldelas intjdnad semester fore
arsskiftet, anses semestern vara forlagd till arets sista del.

c) Semesterlonen per timme — medeltimfortjinsten under fore-
gdende avloningsir. Medeltimfortjinsten beriaknas enligt samma
grunder som inom SJ.

Anm. Tom 1963 beriknas semesterlonen kollektivt for samtliga inom en och
samma sektion. Fr om 1964 sker &verging till individuell berikning.

11



Tjénstledighet

§ 4

2. a) Anstilld, som fullgér utbildning enligt varnpliktslagen
(§ 27) det &r han fyller 23 ar eller darefter eller som till f5ljd av
beredskapstjinst enligt samma lag (§ 28) &r forhindrad att utfora
sitt arbete, erhaller ersdttning for genom militirtjinsten forlorad
ordinarie arbetstid med 25 % av semesterlonen.

Anm. Ersittning utgdr jimvil till anstilld som fullgdr repetitionsdvning fore

det 4r han fyller 23 3r, under forutsittning att repetitionsdvningen inte for-
lagts i anslutning till férsta virnpliktstjinstgdringen.

Som forutsittning for har angiven ersiattning giller dock, att den
anstillde vid inryckningen fortlépande arbetat inom TGOJ under
minst 180 dagar eller ocksd sammanlagt minst 300 dagar under de
tre sista aren.

b) Ledighet med viss 16n for uppdrag inom personalorganisation
kan beviljas anstilld som har minst ett ars anstillning efter fyllda
18 &r. Sarskild 6verenskommelse finns hdrom (str 0270, L).

¢) Vid offentligt uppdrag eller studier av betydelse for foretaget
utgar lon efter overenskommelse i varje sarskilt fall.

12



TGOJ banarbetaravtal

§ o.

Avloning m m

1. Grundtimlonen till fullt arbetsféra och i vanligt grovarbete
vana och kunniga anstillda som fyllt 20 ar utgor 4: 54 kr per tim.
Grundtimlénen till anstilld som inte fyllt 20 &r utgor

for den som fyllt 18 men ej 20 ar kr (I avvaktan pd 1964 &rs av-

17 18 talsforhandling giller tv hit-
»o» » » »oo» » »  tillsvarande praxis ifrdga om
”» 2] i) 16 ” ” 17 5 3 10n till anstdlld under 20 51‘)

Anm 1. Av databehandlingstekniska skil redovisas 1oner till anstillda under 20
ar uppdelade pi dels grundtimlon, dels ackordskompensation. Ovan
angivna belopp per timme utgdr den sammanlagda l6nen.

Anm 2. Anstilld som fyllt 18 &r och har de krafter och firdigheter som fordras
f6r normalt grovarbete kan erhilla samma l6n som den som fyllt 20 ar.

Anm 3. Med anstilld som inte 4r fullt arbetsfér kan sirskild Sverenskommelse
triffas om Ionens storlek.

2. Av Kungl Maj:t faststilld dyrortsindelning giller och statione-
ringsorten dr avgorande for dyrortsplaceringen.

3. Arbete pa ackord skall tillimpas s& 13ngt det dr mojligt med
hansyn till arbetets art och sékerhetens krav. .

Ackordspriset skall 6verenskommas i forvig och for regelbundet
aterkommande arbeten vara upptaget i en fast ackordsprislista.
Allt arbete som finns upptaget i den fasta ackordsprislistan skall
betalas i enlighet med denna. I 6vrigt kan &verenskommelse om
tillfalliga ackord triffas mellan arbetsledningen och berérda an-
stallda.

Nir ackord — savil fasta som tillfalliga — faststédlls skall priset
sittas s3, att det beriknas ge erfarna anstillda en fortjanst av 5:78
kr per tim vid normal arbetsprestation,

Eventuella yrkes- eller maskintillagg (§ 6:1) erhalls — om vill-
koren for sddana tilléigg dr uppfyllda — utover ackordet.

Vid ackord #r den anstillde garanterad grundtimlonen jimte ev
yrkes- eller maskintilldgg.

DA ackordsarbete ej kan beredas, erhéller anstilld som fyllt 20
ar ackordskompensation med 60 6re per tim.

4. Avloningsperioden omfattar tiden from den 11 i ménaden
tom den 10 i nista manad. Utbetalning sker fore kalendermanads
slut pa dag som faststills rsvis; i december utbetalas l6nen senast
den 20. Senast den 10 i varje ménad utbetalas forskott med hogst
300: — kr.

13
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TGOJ banarbetaravtal

§ 6.

Sarskilda tillagg
1. Fullt yrkeskunniga anstdllda erhaller — d& de arbetar i sitt Yrkes- och

yrke — yrkestilligg, och forare av motorfordon eller operatér pa

o maskintilldgg

maskin erhaller maskintilligg enligt nedanstiende forteckning.
Yrkestilliigg och maskintilligg betalas ej samtidigt.

Yrkesarbetare fir behalla yrkestilligget dven om han under del
av dag, da arbetsbrist inte rader inom yrket, utfor arbete som inte

berittigar till yrkestillagg.

Yrkes- resp maskintilligg utgar till féljande yrkeskategorier
resp forare/operatorer pa foljande fordon/arbetsmaskiner:

Yrkestilligg

a) 35 ore per arbetstim

maskinborrare
timmerman
tradgardsarbetare
forradsarbetare
stenarbetare (grund-
och trumliggare)
cementslipare

Maskintilligg

motortralla mindre, t ex typ
MTR 21, 22, 23, 31, 32

motordressin mindre, t ex typ
MDR 11, 12, 13, 111, 112, 113,
114, 124, 125, 126, 127

sparrensare
spargiende aggregat for be-
sprutning av ogris

ballaststoppmaskin, mindre typ
Matisa BL el Vibro

snoslunga, typ Snowboy

syllborrmaskin
syllskruvdragare

elverk med tillbehor
slipersbytesmaskin
snoplog, spargdende
sliperslastare typ Bollnis

15



§6
Yrkestilligg Maskintilligg

b) 50 ére per arbetstim
snickare viggaende motorfordon (kor-
malare kortspliktigt)
murare lastmaskin typ All-round
stenhuggare eller Chaseside
smeder B
svetsare motortralla, storre tex
rérmokare typ MTR 51, 52, 53, 54, 55, 56
platslagare motordressin, stérre t ex
skjutarbasar vid vanlig typ MDR 200, 201, 203

elektr eller stubintdndning

rals- och vixelldggare slapskop sagggegajc

kurvmitare stenkrossanldggning
¢) 60 ore per arbetstim

cementinjekterare gravmaskin

skjutarbasar vid inter- planeringstraktor

valltindning

utsidttare

Overenskommelse om inplacering i resp grupp triffas individu-
ellt,

le'"eslas;'!;?‘;- 2. Helgdagsersidttning betalas under forutsittning att anstill-

ningen vid TGOJ omfattat sammanlagt minst ett r efter fyllda 18

ar och fortlopt utan avbrott under minst tre manader. Ersittningen

utgdr 16 6re per ordinarie arbetstimme.

Anm. Anstilld som kvalificerat sig for helgdagsersittning men blir sisongsmis-
sigt permitterad, behdver inte kvalificera sig pi nytt efter permitteringens
slut.

Ersdttningen tillhor ej timlonen och procentuella tilligg utgar ej
pa densamma. Den skall ej heller beaktas vid berikning av ackord
eller ackordsoverskott. Utbetalning sker vid avloningsutbetalning-
en i januari, april och juli.

16



TGOJ banarbetaravtal § 6

3. For arbete pa forskjuten arbetstid, i skift eller pa 6vertid ut-
betalas tilltigg med foljande belopp per arbetstimme. Tilldggen ba-
serar sig pa vederborandes grundtimlon och yrkes- resp maskin-
tillagg,

Grundtimlén + ev yr- Tlg i 6re per arbetstim
kes- resp maskintilligg 15 % 25 % 0% 50 %0 100%
1 2 3 4 5 6
4:54 68 114 182 363 454
4:89 73 122 196 391 489
5:04 76 126 202 403 504
5:14 77 129 206 411 514

Kol 2. Tilligg for den del av arbetstiden vid skiftarbete som ligger
mellan kl 18.00 och 24.00 pa vanliga vardagar.

Kol 3. Tillagg for den del av arbetstiden vid skiftarbete som ligger
mellan kl 24.00 och 6.00 pa vanliga vardagar och efter kl
13.00 pa lordagar.

Kol 4. Tilligg for vertid och forskjuten arbetstid under de tva
forsta timmarna efter den ordinarie arbetstidens slut pa
vanliga vardagar.

Kol 5. Tilldgg for overtid och forskjuten arbetstid pa vanliga var-
dagar utanfor den i foregdende punkt (kol 4) angivna ramen.

Kol 6. Tilligg for vertid pa son- och helgdag, jul-, nyars-, pask-,
pingst- och midsommarafton. Sén- och helgdag samt ndmnda
aftnar omfattar vid berikning av &vertidsersittning tiden
fran ordinarie arbetstidens slut dagen fore till ordinarie ar-
betstidens borjan dagen efter. Vid 5-dagarvecka anses den
ordinarie arbetstiden sluta k1 12.00 pa lsrdag.

4. a) Om arbetet utfors mer #n 5 km frén stationeringsorten och
foretaget ombesorjer transporten utanfor den ordinarie arbetstiden
betalas sirskild ersittning for den restid och ev vintetid som Gver-
stiger 30 min i vardera riktningen. Ersittningen utgér samma be-
lopp som grundtimlénen (§ 5:1). Res- och vintetid, som berittigar
till ersittning, sammanriknas for avloningsperioden och slutsum-
man avrundas till nirmaste hela timme,

b) Anstilld, som efter Sverenskommelse med arbetsledningen
forflyttar sig med eget firdmedel mellan stationeringsorten och ar-
betsplatsen, erhaller ersittning for den restid som berdknas Gver-
stiga 30 min (6 km) i vardera riktningen. Restiden beriknas hirvid
utgora 5 min per km och avstindet beridknas efter TGOJ avstands-
tabell for jirnvigstrafik. Ersdttningens storlek #r densamma som
enligt foregdende stycke.

17
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Férmans-
ersétining

Risktilligg

Sikerhetstjinst

Folkpensions-
avgifter

Begravnings-
hjalp

§6

¢) Om foretaget traffar 6verenskommelse med anstilld att denne
med egen bil skall svara for transport av sig sjilv och andra an-
stillda mellan stationeringsort och arbetsplats giller foreskrifterna
under a) for passagerarna. Bildgaren/foraren diremot erhaller er-
sattning for restid och bilkostnad med 29 6re per km. Beloppet dkas
med 5 ore per km for varje passagerare utover den forsta.
Exempel: Om biligaren svarar for transport av sig sjilv och tre arbetskamrater

blir ersittning 39 ore per km.

5. Anstdlld som beordrats tjdnstgora som lagforman erhaller

som ersdttning harfor

20 ore per tim om laget bestdr av minst 6 man och
30 6re per tim om laget bestar av minst 12 man.

Yrkesarbetare som beordrats tjdnstgora som forman for lag av
yrkesarbetare med sjilvstindiga arbetsuppgifter erhaller 20 ore
per tim om laget bestar av minst 4 man.

Anm. 1 samtliga fall inrdknas lagférminnen i antalet.
6. Risktilligg betalas med 25 6re per tim vid foljande arbeten:

— malning av stolpar och bryggor som bir upp starkstromsled-
ningar,

— montagearbeten 1 stolpar och bryggor inom bangirdsomriden
dér vissa delar dr spanningsforande,

— skrapning, mélning och nitrevision av fackverksbroar samt sli-
persbyte pd jarnbroar; allt under forutsittning att rils under-
kant ligger mer &n 8 m 6ver mark- eller vattenytan.

Vid sn6rojning fran tak dar takfoten ligger minst 7 m 6ver mark-
ytan betalas ett risktilligg om hogst 75 6re per tim.

7. Anstdlld som tjinstgor som tillsyningsman enligt sdo eller in-
spekterar kontaktledningen erhéller ersittning med 55 6re per tim.
Ersittning for sikerhetstjanst utbetalas ej samtidigt med yrkestill-
ligg eller maskintillagg.

8. Kompensation for hojda folkpensionsavgifter limnas enligt
samma grunder som inom SJ.

9. Om anstidlld som har en sammanlagd anstillningstid inom
TGOJ om minst 12 manader avlider utbetalas som begravnings-
hjilp ett belopp som motsvarar grundtimlén och ackordskompen-
sation for ordinarie arbetstid under 6 veckor.
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TGOJ banarbetargvtal

§ 1.
Traktamenten

1. a) Arbeten inom eget underhdllsomrdde (bmo eller motsva- Maltidspengar
rande).

Vid arbeten mer 4n 6 tim i £561jd utanfor stationeringsorten, var-
av minst 4 tim pa ett avstdnd av mer @n 5 km dirifran, betalas mal-
tidspengar med 4: — kr per dag. Overstiger bortovaron 10 tim,
héjs beloppet till 6: 75 kr.

Anm 1. Inom els anses underhillsomridena i detta avseende sammanfalla med
bs underhéllsomriden.

Anm 2. Fordrar arbetet 8vernattning utanfor stationeringsorten betalas maltids-
pengar enligt féljande stycke b).
b) Arbete utanfér eget underhallsomrdde.

Om avsténdet fran stationeringsorten till arbetsplatsen Sverstiger
5 km betalas — om-.annan 6verenskommelse ej triffats — maltids-
pengar med 1: 50 kr per bortovarotimme, begrinsat till antalet or-
dinarie arbetstimmar. Om den anstdllde pd grund av avstadndet
maste tillbringa hel lordag, son- eller helgdag eller arbetsfri helg-
afton pa arbetsplatsen, betalas for varje sddan dag maéltidspengar
for 71/2 tim,

2. Om arbetet utfors sa langt fran stationeringsorten att den an- Nattlogi-
stillde inte kan resa hem for 6vernattning betalas — i de fall fore- 8"
taget ej tillhandah&ller kostnadsfri inkvartering — nattlogiersitt-
ning med 14: — kr per natt. Om bortovaron pa férhand kan berik-
nas vara lingre tid @n 30 dygn p& samma ort reduceras nattlogier-
sdttningen fran forsta dygnet till 7: — kr per natt.

Om mer 8n en anstdlld inkvarteras i samma kupé /avdelning/
rum i bostadsvagn erhaller den anstillde ersittning med 2: 50 kr
per natt. Om foretaget inte svarar for stidningen Skas beloppet till
4: — kr.
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§7 GElaomylhnat e

3. Anstilld som pa grund av arbetsbrist inom eget underhallsom-
rade bereds arbete inom annat omrade erhdller — om nedansta-
ende villkor uppfylls — traktamente med

7: 50 kr per dag till familjeforsorijare,

3: 75 ” » 2 12 6V1’iga,

7. — ,, per natt vid 6vernattning utanfér stationerings-
orten.

Som villkor giller
att anstéllningen varat minst 5 ar efter fyllda 18 ar,

att den nya arbetsplatsen ir beliigen minst 5 km fran statione-
ringsorten,

att bostad ej kunnat erhéllas i anslutning till den nya arbetsplat-
sen,

att — ifraga om nattlogiersittning — avstdndet mellan arbetsplat-
sen och stationeringsorten dr si langt, att den anstillde maste
oOvernatta utanfor stationeringsorten.

Hir angivna traktamenten utbetalas under hogst 180 dagar till
familjeforsérjare och hogst 30 dagar till 6vriga.

Anm. Maltidspengar enligt mom 1 a) betalas i forekommande fall, varvid som
stationeringsort skall anses vara den ort dir vederbSrande ir placerad un-
der inl&ningen.

20



TGOJ banarbetaravtal

§ 8.

Ersiittning for diverse kostnader

1. Till anstilld som i sitt arbete behover ha cykeldressin kan f6- Dressin-
retaget antingen konstnadsfritt tillhandah&lla sidan eller ocks3 ®*°"™"¢

lamna ersittning hirfor med 6: — kr per méanad. Om erséttning
limnas #r den anstillde skyldig att anskaffa och underhalla for-
don som foretaget kan godkinna.

2. Snickare som wuteslutande anvinder egna verktyg erhaller Verktygs-
verktygsersiattning med 18: — kr per maénad. ersiittning

§9.

(Reserv)

§ 10.
Skyddande beklidnad

Skyddande beklddnad tillhandahalls i den omfattning som fram-
gar av str 0270, P.
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TGOJ banarbetaravtal

§ 11.
Fribiljetter m m

1. Foreskrifterna i SJ Forfattning 232, Fribiljetter, med TGOJ Grundluggan-
tillimpningsforeskrifter giller i tlllamphga delar och med féljande de féreskrifter
tolkning for anstillda enligt detta avtal.

2. a) Vid anstillningens borjan och slut erhaller den anstillde Tianstebiljetter
tjanstebiljett for resa mellan hemorten och stationeringsorten/
arbetsplatsen.

b) For resor mellan bostadsort och stationeringsort/arbetsplats
utlimnas tjanstebiljett i den omfattning, under den tid och pa de
villkor som foretaget prévar skiligt i varje sarskilt fall.

Anm. Tid for hir avsedda resor fir ej i ndgot fall riknas som arbetstid.

¢) Anstilld som beordras att under lingre tid arbeta pa annan
ort #n den normala och dirigenom hindras att bo i hemmet erhéal-
ler en tjinstebiljett i m&naden f6r bestk i hemmet.

3. Anstilld som fyllt 18 r och uppfyller nedan angivna villkor Hushélls-
erhaller hushallsbiljetter till foljande antal per kalenderar: bilietter

— 6 biljetter for egna resor, om anstillningstiden uppgar till an-
tingen 12 man i f6ljd eller sammanlagt 14 mén under de senast
forflutna 24 man,

— 6 biljetter for eget hushdll, om den anstillde har ritt till biljet-
ter for egna resor, varit anstialld i sammanlagt minst tre ar och
arbetat minst 210 dagar under foregéende ér,

— 12 biljetter for egna resor och 12 biljetter for eget hushdll om
anstdllningstiden uppgar till sammanlagt minst 6 ar och den an-
stillde arbetat minst 210 dagar under féregéende ar.

Anstillningstiden beriiknas enligt § 2:2 med det tilligget att dven
tid fore fyllda 18 ar far tillgodoriknas. Anstillningstid som atfoljts
av mer #n tva ars avbrott i anstdllningen far ej tillgodoriknas. An-
stdlld som forvarvat ratt till hushallsbiljetter erhaller dylika &ven
under militirtjinst under forutsdttning att vederborande skulle
varit i arbete om inkallelse ej skett.
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§1n

4. Vid omstationering pa foretagets initiativ tillhandahalls dels
tjanstebiljett for resa till den nya stationeringsorten for den anstall-
de sjilv och hans hustru och barn under 18 ar, dels kostnadsfri
transport av bohaget.

Anstdlld som avgar med pension dger ratt till fraktfri transport
av eget bohag pa jarnviag (TGOJ och SJ) till ev ny bostadsort om
transporten sker inom 12 ménader fran pensioneringen.
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TGOJ banarbetaravtal

§ 12,
Arbetstid och 16n m m vid utlaning

Om anstilld enligt detta avtal pd grund av arbetsbrist eller annat
skal tillfilligt 1anas ut till annan sektion giller,

att arbetstiden anpassas till arbetets krav pad den nya arbetsplat-
sen,

att lon inkl tilligg av olika slag betalas enligt detta avtal och

att lokal Overenskommelse om smirre justeringar av anstill-
ningsvillkoren kan triffas om speciella skil motiverar detta,
exempelvis att obekvimhetstilligg skall betalas enligt linje-
avtalet i stillet for motsvarande tilligg enligt detta avtal.

Vid mera lingvarig utldning tréffas sirskild overenskommelse
om anstillningsvillkoren, varvid SJ foreskrifter harom skall vara
normgivande.

Anm. For utlining av arbetskraft till vagnvindare m fl anliggningar i Oxels-
sund giller sirskilda foreskrifter (bil 1).

§ 13.
Avtalets giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1.2.1962 t o m den 31.1.1964. Om det

inte sigs upp skriftligt minst 3 mén fore sistnimnda dag anses det
forlingt for ett &r osv allt framgent med samma uppsigningstid.

Anm. Utgiva 3 av avtalet skall tillimpas fr o m den 1.7.1963. I de fall den skiljer
;ig frin tidigare utgdva, foranleder det ingen retroaktiv reglering for tiden
ore 1.7.1963.
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TGOJ banarbetaravtal Bilaga 1

Sirskild 6verenskommelse for Oxelosund

1. Overenskommelsen i denna bilaga giller for arbete vid vagn-
vindare och bandtransportanliggning i Oxelésund. Avvikelserna
fran avtalets normala villkor motiveras av att arbetet kridver en
nira samordning av arbetsinsatserna fran anstdllda tillhorande
olika avtalsomraden.

Overenskommelsen giller — vid ovanndmnda anldggning — for
dels stadigvarande sysselsédttning, dels inlaning som omfattar minst
en vecka i f6ljd.

Anm. P3 grund av att berorda anstillda Snskar viss alternering vid inldning till
vagnvindare etc, fir hir angiven tid “minst en vecka” beriknas kollektivt.

2. I fraga om den ordinarie arbetstidens ldngd, forldggning etc,
fridagar (F och KF) samt Gvertidsberikning giller samma fore-
skrifter som fér kranmaskinister (TGOJ linjeavtal).

3. Timlonen till fullt arbetsfora och i vanligt grovarbete vana och
kunniga anstillda som fyllt 20 ar utgér 5: 60 kr. Hértill kommer
tilligg om 60 Sre per tim, motsvarande avtalets ackordskompensa-
tion. Lonen till anstilld under 20 ar reduceras normalt med samma
belopp som enligt avtalets § 5:1.

Utover angiven lon och tilligg betalas i forekommande fall
~ bonus enligt punkt 4 nedan,
'— obekvimhetstilligg enligt TGOJ linjeavtal,

— overtidsgottgorelse (ledighet eller betalning) enligt TGOJ lin-
jeavtal, varvid 6vertidsprocenten (50 resp 100) beriknas pa hér
angiven timlon (exkl tilligg).

Anm. Angivna 16n och tilligg ersitter avtalets foreskrifter om grundtimlon,
ackord, tilligg for forskjuten arbetstid, skiftarbete och &vertid samt yrkes-
och maskintilligg eller motsvarande.

Vid rengdringsarbeten och arbete i “kéllaren” vid kaj 9 betalas
ett tilligg till timlénen om 45 6re per tim.

4. For viandning av vagnar i 9:ans och 10:ans vagnvindare beta-

las bonus med 45 ore per vind vagn. Bonus intjdnas kollektivt och
fordelas per manad efter arbetad tid vid vagnvéndarna.

1.1
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