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§ 1
Avtalets omfattning m m

1. Detta avtal giller for anstillda, som innehar l6negradsplace- Avialets
rade tjanster enligt avtalets tjinsteforteckning (jfr § 3), inkl aspi- omfattning
ranter till sddana tjinster (loneplansanstillda). Avtalet kan &ven
gilla f6r annan anstilld enligt sérskilt beslut.

Anm 1. Avtalet giller inte for praktikanter, elever eller arbetskraft, som anstills
for speciella arbeten av tillfillig natur eller for att fylla rillfdlliga vakan-
ser pa grund av tjinstledighet etc.

Med praktikant avses den som har tillfillig anstillning for att fa den
praktik, som erfordras for tillerdde till vissa liroanstalter eller som fordras
for att erhdlla viss examen.

Med elev avses den som inte uppfyller minimidldern for anstillning som
aspirant

Anm 2. Foretaget kan medge smirre avvikelser frin avtalet utan samrdd med mot-
parten i varje sirskilt fall, om speciella skil foreligger och avvikelserna
inte innebir férsimring for den anstillde.
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§ 2
Anstillning, avging och allménna arbetsforhallanden

1. Anstdllningsformerna enligt detta avtal dr aspirant och ordi- Anstéiinings-
narie. former

Anm. Ordinarie anstillning innefattar de tidigare anstillningsformerna extra och
ordinarie. I de fall anstillningsformen i annat sammanhang in detta avtal
ir avgorande for viss f6rman, exempelvis fribiljetter, motsvarar de tre forsta
aren som ordinarie den tidigare anstillningsformen extra (S] extra ordinarie).

2. For anstéllning som aspirant fordras att ha fyllt 17 r och upp- Fordringar fér
fylla foretagets fordringar ifrdga om hilsotillstdnd, utbildning etc anstélining
samt enligt foretagets bedomande vara lamplig f6r senare anstill-
ning som ordinarie.

Aspiranttiden omfattar normalt ett ar.

For anstallning som ordinarie fordras att ha fyllt 18 ar och varit
anstélld som aspirant eller inom annat TGOJ avtalsomrade under
minst ett ar (jfr § 3:6). Dessutom fordras att uppfylla foretagets
fordringar ifrdga om hilsotillstind och enligt foretagets bedomande
vara lamplig for fast anstillning.

Aspirant, som enligt foretagets bedémande inte #r lamplig for
anstéllning som ordinarie, skall sigas upp.

Overenskommelse om anstillning som aspirant och 6vergang till
anstillning som ordinarie skall bekriftas skriftligt av foretaget.

3. Anstilld, som fullgor varnplikt vid lagstadgad alder, skall ter- virnplikt
tas i arbete efter militidrtjanstens slut.

4. Med iakttagande av detta och Gvriga mellan parterna géllande Arbetets led-
avtal dger foretaget ritt att leda och fordela arbetet dvensom att "™ ™
anta och avskeda arbetskraft. Ratten att under alla forhallanden
fritt och okrinkt delta i arbetet skall liksom foreningsritten hallas
i omsesidig helgd.

5. Ifrdga om allm#nna ordningsregler, rittigheter och skyldig- Ordnings-
heter giller foreskrifterna i foretagets tjinsteordning. regler m m

6. Anstillningen giller med en 6msesidig uppsigningstid av: Uppségnings-
FOT ASPITANT .+ v v v v v ettt e e 7 dagar 'd

,, ordinarie under de forstatredren .............. 1 méanad

’ ” for tid darefter ...................... 3 manader

Uppsdgning skall géras skriftligt. Allvarligare forseelser kan for-
anleda avsked utan uppsigningstid i enlighet med f6reskrifterna i
tjinsteordningen.

Om anst#lld utan foretagets medgivande limnar anstillningen
utan att iaktta gdllande uppsigningstid, férverkas innestdende av-



§ 2

Ioning, dock hogst 200: — kr. Sddant belopp tillfaller Stiftelsen
Trafikbolagets Jarnvagars Understodsfonder.

Pensionering 7. Avsked med pension beviljas enligt foreskrifterna i TGOJ
pensionsreglemente.

10



TGOJ linjeavtal
§ 3.
Lonegrads- och Ioneklassplacering m m

1. Ordinarie tjénster inrittas vid behov enligt foljande tjénste- Tidnstefdr-
f6rteckning teckning

Lg?:;ﬁ- 11'3::; Tjanster

4 4—7 | Skrivbitride (sb)*

5 5—8 | Kontorsbitride (kb)*, vagnstiderska (vstid)*

6 6—9

7 7—10 | Banbitride (bb)*, expeditionsvakt (xv), férridsbitride (fdb)¥,
kanslibitride (knb)*, maskinbitride (mb)*, trafikbitride (tb)*
Forste banbitride (fbb)*, forste expeditionsvakt (fxv), forste
forridsbitride (ffdb)*, frste maskinbitride (fmb)¥, forste tra-
fikbitride (ftb)*

9 9—12 | Forrddsforman (fdfm), férste banbitride (fbb)*, forste for-
radsbitride (ffdb)*, forste maskinbitride (fmb)*, forste expe-
ditionsvakt (fxv), forste trafikbitride (ftb)*, kontorist (knt),
kranmaskinist (krmst)*, lokbitride (lokb)*, lokomotorférare
(Imotf)*, reparatdr (rpr)*

10 | 10—13 [ Banférman (bfm)*, bilférman (blfm)*, stallfsrman (slfm), sta-
tionsforman (stfm)*

11 11—14 [ Banférman (bfm)*, bilférman (blfm)*, forste reparatér (frpr)*,
jirnvigsexpeditor (jxp), kansliskrivare (kns), kopist (kp), mo-
torvagnsforare (motvf)*, trafikférman (tfm)*, tdgmistare
(tm)*, vagnférman (vfm)

(=]
oo
|
—
—

12 12—15
13 13—16 | Banmistare (bm), bilforestdndare (bldf), férridsmistare (fdm),
forste jirnvigsexpeditor (fjxp), férste kansliskrivare (fkns),
kontorsskrivare (ks), ledningsférman (ledfm)*, platsforestdn-
dare (plf), ritare (rit), signalférman (sifm)*, stationsskrivare
(sts), teleférman (telfm)*, trafikmistare (tkm), vagnmistare
(vm), verkstadsforman (vstfm)

14 14—17 | Lokférare (lokf)* )

15 15—18 | Bilforestindare (bldf), férste banmistare (fbm), forste kon-
torsskrivare (fks), forste stationsskrivare (fsts), hamnférman
(hfm), ingenjdr (i6), ledningsmistare (ledm), platsforestdn-
dare (plf), signalmistare (sim), telemistare (telm), trafikmis-
tare (tkm), tridgdrdsmistare (trm), verkmistare (vkm)

16 16—19

17 17—20 | Byrdassistent (bra), fOrste verkmistare (fvkm), ingenjor (i5),
lokmistare (lokm), signalmistare (sim), underinspektor (uins),
6verbanmistare (6bm)

18 18—21

19 19—22 | Byrdassistent (bra), expeditionsforestindare (xf), forste verk-
mistare (fvkm), lokinspektor (lokinsp), ingenjor (i6), hamn-
mistare (hm), stationsinspektor (stins), underinspektor uins),
Sverbanmistare (6bm)

20 20—23

21 21—24 | Byraassistent (bra), ingenjor (i8), stationsinspektor (stins),
underinspektor (uins)

22 22—-25

23 23—26 | Stationsinspektor (stins)
24 24—27 | Stationsinspektor (stins)

Anm. Tjinster, som ar markerade med asterisk, berittigar till tjinstetidsbefordran
egter 12 4r i stillet for efter 15 ir (jfr bil 1, mom 8).

11



§3

Lénegrads- 2. Ordinarie, som fyllt 20 ar, lonegradsplaceras enligt tjénstefor-
placering  tockningen. Intill 20 &r &r placeringen for ordinarie en lénegrad
lagre. Aspirant placeras tvd 16negrader ligre #n tjinsteférteckning-
en anger.
For vissa rekryteringsgangar géller sirskilda regler om Ionegrads-
placering enligt bil 1. '

Léneklass- 3. a) Som huvudregel giller, att den anstillde vid tilltride av
placering  yiss tjinst placeras i lonegradens ligsta loneklass, for att efter tre
ar (jfr § 3:6) flyttas upp en loneklass o s v tills 16negradens hogsta
Ioneklass uppnétts. Loneklassuppflyttning inom samma l6negrad
sker vid arsskifte, varvid halvt ar eller mer riknas som helt ar
medan mindre del bortfaller.
Som anstillningstid f6r uppflyttning i hogre 16neklass far dven
tillgodordknas tid fér militdrtjinstgoring utan 16n fran foretaget.

b) Vid befordran (uppflyttning i hégre 16negrad) sker loneklass-
placering och uppflyttning — om detta dr formanligare for den an-
stallde &n att f6lja huvudregeln enligt a) — s, att den anstillde i
princip dr placerad en loneklass htogre in vad som skulle ha varit
fallet utan befordran. Harutsver far av tid i slutloneklass tillgodo-
riknas hogst tre ar for uppflyttning ytterligare en loneklass.

Anm. Loneklassplaceringen sker enligt SJ placeringstabell, varvid hinsyn dven tas
till de speciella S] tillgodorikningsregler, som giller vid befordran efter
kontors- eller trafikelevutbildning eller vid befordran av anstilld med lok-
tjanstpengar till lokmistare.

c) Anstilld, som 6vergar direkt till detta avtal fran annat TGOJ
avtal, I6neklassplaceras enligt det av foljande alternativ, som &r
forménligast for den anstillde, namligen

antingen loneklassplacering i nivd med 16nen under semester i
den tidigare anstillningen,

eller loneklassplacering med tillgodorikning av anstillningstid
enligt tidigare avtal i samma omfattning som vid tjénstetidsbeford-
ran (jfr bil 1, mom 8).

Befordranmm 4. N&r tjéinst tillsttts, skall hinsyn i forsta hand tas till skicklig-
het och liamplighet f6r tjinsten ifraga. Vid lika kvalifikationer ir
alder i tjdnsten avgorande.

Samma princip som vid tillséttning av tjanster giller vid uttag-
ning till s k befordringskurser samt, nir si kan ske utan olidgenhet,
vid vikariat i hogre tjanst.

Innan sk befordrad tjanst (Igd 9 och hogre) tillsitts, skall den
ledigforklaras. Utndmning till sidan tjénst skall dven bekantgoras
pa lampligt sdtt och bekriftas skriftligt till den utnimnde.

Anm. Ledigforklaring av tjinster forekommer ej inom reglerad rekryteringsgang
od.

12
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5. Alder i tjdnsten bestdms av foljande data i hiir nimnd ordning, Alder i
némligen: befordringsdatum, kursér, anstillningsdatum och fodelse- fidnsten
datum. Om tva eller flera s6kandes befordringsdatum &r lika, skall
hénsyn i forsta hand tas till nirmast foregdende befordringsdatum
osv, innan kursar, anstillningsdatum resp fodelsedatum blir av-
gorande.

Befordringsdatum anges for lonegrad 9 och hogre (hogre lonegrad
gar fore lagre). Hinsyn skall tas till vikariatsloneforordnanden (jfr
§ 3:7) men ej till tjdnstetidsbefordran (jfr bil 1, mom 8).

Anm 1. Befordringsdatum anges ej for fbb 9, fmb 9, ftb 9 och Imotf 9.
Anm 2. For lokpersonal giller befordringsdatum till lokbitride iven fér befor-
dran till lokférare.

Kursar avser ldsér och anges fér sk befordringskurser enligt
samma principer som inom SJ.

Anstillningsdatum avser datum for anstillning inom TGOJ. Tid
fore 17 ar tillgodoridknas ej.

Befordrings- och anstéllningsdatum forskjuts vid bortovaro fran
tjansten enligt de principer som anges i mom 6.

6. Vid beridkning av anstéllningstid for olika &indamal sdsom alder Berikning av
i tjinsten, l6neklassplacering, tjanstetidsbefordran ete giller — om gntéllnings-
ej annat overenskommits — att avdrag gors dels for all tid fore
17 ar, dels f6r all ledighet utan 16n, om ledigheten omfattat mer #n
15 dagar under samma kalenderar.

Ordinarie anstillning och andra fé6rmaner, som fordrar viss kvali-
fikationstid, erhélls — om ej annat 6verenskommits — fr om ka-
lendermanadsskiftet efter det att villkoren uppfyllts. Halv manad
(15 dagar) eller mera riknas hirvid som hel manad, medan mindre
del bortfaller.

Vid avsked och ateranstillning far tiden i foregdende anstillning
tillgodordknas, om avbrottet varat hogst tre &r.

7. Erfordras vikarie till viss tjinst under minst 6 manader, inrit- Vikariatsigne-
tas normalt sk vikariatsloneférordnande. S&dant férordnande #r férordnande
ifrdga om lon och motsvarande f6rmaner jimstillt med befordran.

13
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§ 4
Arbetstid, fridagar och ovetrtid
Gemensamma foreskrifter

1. a) Arbetstiden skall — inom ramen for lagstiftning och avtal
samt rationell samordning av verksamheten — anpassas till arbetets
krav inom varje sirskilt tjinstestélle eller arbetsomrade. Inom an-
given ram skall arbetstiden disponeras si, att den inte blir mer
betungande for den anstillde #@n som &r nodvindigt.

Foreskrifterna i denna paragraf reglerar arbetstiden for anstillda,
som normalt har regelbunden arbetstid. De utgor samtidigt grund-
liggande foreskrifter for anstillda med oregelbunden arbetstid. For
sistnimnda grupp finns sirskilda tolkningsforeskrifter i bil 2.

b) Den ordinarie arbetstiden, som ocksa kallas normaltid, &r den
arbetstid, som skall fullgras utan sarskild kompensation. P& grund
av turlisttekniska skil eller liknande tas ibland den ordinarie arbets-
tiden (normaltiden) inte helt i ansprak pa turlista eller motsvaran-
de arbetstidsschema. Skillnaden mellan ordinarie arbetstid (normal-
tid) och turlisttid kallas d& bufferttid. Bufferttid tas vid behov i
ansprak utan sirskild kompensation i samband med tagférseningar,
arbetsforseningar o d.

Foreskrifter for anstillda utanfor forvaltningskontoren

2. Den ordinarie arbetstiden utgor for kalenderménad riknat i
genomsnitt 7 tim 30 min per vardag, vilket i genomsnitt motsvarar
45 tim per helgfri kalendervecka.

Anm 1. Arbetstiden kan efter sirskild 6verenskommelse fordelas pd annat sitt un-
der &ret.

Den ordinarie arbetstiden far i regel inte 6verstiga 10 tim per dag
(arbetsperiod). Ledighet for nattvila skall i regel uppga till minst
8 tim pa hemorten och minst 7 tim pa annan ort. Efter 6verenskom-
melse kan ledigheten i undantagsfall begrinsas till 6 tim.

Anm 2. For 3kande personal i tigtjinst skall ledighet f6r nattvila pd stationerings-
orten i regel omfatta minst 9 tim.

Den ordinarie arbetstiden faststdlls genom turlista eller annat
arbetstidsschema. Vid bestdende @ndringar av turlista e d skall be-
rorda anstillda beredas tillfille till overliggning genom sina for-
troendemin (turlistkommitté eller motsvarande). Tillfdlliga #nd-
ringar av arbetstidens forliggning meddelas genom arbetsledningen
pé lampligt sitt och i s& god tid som méjligt.

15
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Berdkning av
arbetstid

Restid

§ 4

3. Som arbetstid tillgodordknas, utsver tid for egentligt arbete for

foretagets rakning, den tid som atgar for:

— vissa resor enligt mom 4,

— viss beredskapstjinst enligt mom 5,

— utbildningskurser, med faststillda tider f5r undervisningen, som
den anstéllde deltar i efter foretagets beslut,

— periodisk ldkarundersckning eller kunskapsprévning (exami-
nering),

— vissa luftskydds- och driftvirnsévningar enligt sirskilda fore-
skrifter,

— uppdrag som foretagsnimndsledamot, forordsfullmiktig eller
skyddsombud enligt sirskilda foreskrifter.

D4 kursdeltagare inte haft annan tjinstgoring, skall han anses ha
fullgjort den arbetstid, dock ej ev 6vertid, och erhallit de fridagar
(jfr § 4:6), som han planenligt skulle ha fullgjort resp erhallit i sitt
normala arbete. Samma géller om anstilld dr borta fran arbetet pa
grund av sjukdom eller annan orsak.

Anm 1. Om kurs pagir kortare tid dn en arbetsvecka (5—6 dagar) kompenseras

fridagar som infaller under kurstiden med motsvarande antal fridagar pi
annan tid.

Anm 2. Om den var tredje vecka infallande fridagen (jfr § 4:6) ej 4r inlagd pi tur-
lista eller motsvarande arbetstidsschema, skall en sidan fridag anses infalla
under varje bortovaroperiod om 12—21 dagar.

Beordras anstilld till extra arbete, som inte forliggs i omedelbar
anslutning till den normala (turlistenliga) arbetstiden eller som

inte har samband med beredskapstjinst, beriknas en arbetstid av
minst 2 tim, riaknat fran instillelsen.

4. Om ej annat 6verenskommes i sirskilt fall, tillgodoriknas en-
dast restid till och fran arbetsplatser, som ligger mer #n 5 km fran
stationeringsorten, som arbetstid och dirvid i féljande omfattning.

a) Om traktamenten eller mdltidspengar inte utbetalas: restiden
inkl nddvéndig vantetid riknas som arbetstid.

b) Om maltidspengar utbetalas: res- och vintetid utéver 1% tim
morgon resp kvill riknas som arbetstid.

c) Om traktamente utbetalas: res- och vintetid riknas ej som
arbetstid utom i de fall som redovisas i f6ljande anmirkningar.

Anm 1. Forekommer under resdag (ej fridag) ingen tjinstgring eller understiger
restid och tjinstgbring tillsammans den ordinarie arbetstiden for dagen,
skall dock denna arbetstid anses vara fullgjord.

Anm 2. Restid pa fridag, med undantag for resor i samband med utbildningskurser,
tillgodoriknas som arbetstid, dock hogst 7 tim per resdag. Ev bufferttid
fir ej tas i ansprik.

Anm 3. For_hjilpvagnsbemanning riknas vid utryckning restid utSver Y2 tim i
vardera rikeningen som arbetstid. Anstilld, som vid utryckningstillfillet ir

tjanstfri, far dessutom ridkna /2 tim fSrberedelsetid som arbetstid. Ev
bufferttid fir ej tas i ansprik.
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Restid kan tas i ansprak utan hinder av arbetstidens begrénsning
per dag (arbetsperiod). Den anstillde skall dock beredas erforderlig
ledighet for nattvila.

5. Beordras anstilld till beredskapstjinst pa arbetsplats, i dver-
liggningsrum eller pd annan plats utanfér hemmet, skall tiden for
sadan beredskapstjanst varderas enligt foljande:

tiden 6.00—22.00: full arbetstid,

” 22.00— 6.00: halv arbetstid, om vila i biaddad sdng beredes,
eljest full arbetstid.

Om den anstillde under beredskapstjinst, virderad som halv ar-
betstid, tas i ansprak for arbete, riknas tiden for arbetet som full
arbetstid. Inkriktar arbetet pa tiden 24.00—6.00 riknas dven tiden
efter ingripandet som full arbetstid.

Tid f6r beredskapstjdnst kan tas i ansprék utan hinder av arbets-
tidens begrinsning per dag (arbetsperiod) eller foreskriven ledighet
for nattvila.

Beordras dkande personal (jfr § 10:2) till beredskapstjénst i hem-
met tillgodoriknas 1/3 av tiden som arbetstid. Beordras annan an-
stalld till sddan beredskapstjinst, lamnas i stillet f6r tidskompen-
sation sarskilt arvode enligt § 8:6.

6. a) Med fridag (F-dag) avses ledighet, som omfattar helt ka-
lenderdygn och minst tiden fran kl 19.00 dagen fore fridagen till
kl 5.00 dagen efter. Om tv3 eller flera fridagar limnas i f6ljd, kas
ledigheten f6r varje fridag med minst 24 tim, riknat fran kl 5.00.

b) Antalet fridagar per dr skall uppga till minst samma antal som
antalet s6n- och helgdagar jamte en fridag var tredje vecka. Antalet
fridagar per kalendermdnad skall uppga till minst samma antal som
antalet sén- och helgdagar.

c) Fridagarna skall i storsta méjliga utstrickning forldggas till
son- och helgdagar. Minst halva antalet sén- och helgdagar skall
normalt vara fridagar, i regel varannan. Fridagarnas forldggning
skall i mdjligaste man bestdmmas i forvig genom turlista eller mot-
svarande arbetstidsschema. Om fridag pa grund av #ndrade arbets-
forhallanden maste flyttas, f&r det ske med:

— en manads varsel for fridag pa son- och helgdag,

— en veckas varsel f6r fridag pa annan dag éller i bada fallen,

— den kortare tid, som kan 6verenskommas i varje sérskilt fall.

Anm 1. Vid sk dubbelhelg di den normala ordningen for fridagarnas forliggning
ej alltid kan foljas, anpassas fridagarnas forliggning till férekommande
turlistenlig nattjinst. Regler for fridagarnas forliggning skall Sverens-
kommas och faststillas i samband med turlistan.

Anm 2. Det forhillandet, att fridag ibland kan infalla pd fel sida” om kalender-
minadsskifte trots att fridagssystemet uppfyller ovan angivna krav, be-
rittigar ej till sirskild kompensation.

Anm 3. Avtalet hindrar inte, att andra system f6r fridagarnas fordelning eller for-
liggning under aret tillimpas efter sirskild Sverenskommelse. Sidan Sver-
enskommelse finns bl a for all 3kande personal enligt bil 2.

17

Beredskaps-
tidnst

Fridagar



Ordinarie
arbetstid

Overtid

§ 4

d) Om fridag av tvingande skél inte kan ges foreskriven lingd
och forliggning, skall den inkriktande arbetstiden dubbelkompen-
seras, d v s dels tillgodoriknas som vanlig arbetstid (turlist-, buffert-
eller 6vertid), dels manadsvis kompenseras med kontant erséttning
som for dvertid.

Om anstilld av tvingande skil maste beordras till arbete pa
fridag utan samband med foregdende eller efterfoljande arbete,
limnas gottgorelse som for minst 7 tim &vertid, oberoende av 6vrig
arbetstid.

Anm 1. Nimnda 7-timmars regel begrinsas till 1 tim for sddant ingripande under
»beredskapstjanst i hemmet”, som gor det nddvindigt att limna hemmet.

7-timmarsregeln kan vidare begrinsas, om lokal &verenskommelse triffas
i samband med Gverenskommelse om &kning av antalet fria 16rdagar.

Anm 2. Som F-dagar betecknas det antal fridagar som motsvarar antalet sén- och
helgdagar samt en fridag var tredje vecka. Ev ytterligare fridagar betecknas
KF. For KF-dagarna giller inte de speciella fridagskraven, t ex om ledighet
frin 19.00 till 5.00, 7-timmarsregeln etc.

Foreskrifter for anstillda inom forvaltningskontoren

7. Den ordinarie arbetstiden pa forvaltningskontoren &r 42 tim
per helgfri kalendervecka. Om kontorstiden regelbundet eller under
viss tid av aret understiger 42 tim per vecka, betraktas skillnaden
som bufferttid.

Overtid — gemensamma foreskrifter

8. Arbete utSver ordinarie arbetstid (normaltid) utgér overtid.
Anstilld, som inte har godtagbart forhinder, dr skyldig att utféra
overtidsarbete i den utstrickning, som gillande arbetstidslag med-
ger.

Anm 1. Arbetstidslagen medger i stort sett f5ljande for arbetstagare somt fyllt 18 &r:
allmin 6vertid: 48 tim per 4-veckor, max 200 tim per ar;
férberedelse- och avslutningsarbeten: 7 tim per vecka;
nddfallsarbete: ingen formell begrinsning men anmilningsskyldighet m m;
extra Overtid: 150 tim per ar efter dispens.

Gottgorelse for overtid limnas under forutsittning att Gvertiden
— #r upptagen pa turlista eller motsvarande arbetstidsschema eller

ir sarskilt beordrad,
— kan kontrolleras och
— uppgar till 30 min per dag (arbetsperiod).

Undantagen fran overtidsgottgorelse dr dock anstilld, som inom
arbetsomradet har mera sjdlvstindig arbetsledning eller som &r
placerad i lénegrad 18 eller hogre. Som sjilvstiandig arbetsledare
riknas bl a den som forestar/leder
— station, expedition, expeditionsstille, depa, resebyra eller lik-

nande,
— drift- eller underhallsomrade, forrad, forradsfilial/-depa eller
liknande,
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— arbetsgrupp pa kontor (gruppledare),

— storre arbetslag utan att direkt delta i arbetet.

Anm 2. Sjilvstindig arbetsledare (dock ej anstilld i lonegrad 18 eller hogre), som
tvingas utfora Svertidsarbete efter beordring eller pa grund av forhillanden
&ver vilka han inte kunnat rida, erhéller 8vertidsgottgorelse, oaktat att han
normalt inte ir berittigad till sddan.

Gottgorelse for overtid lamnas i form av kompensationsledighet
eller svertidsersittning. Kompensationsledighet motsvarar den tid,
som overtiden omfattat, kad med:

100 % for overtid mellan k1 22.00 och 6.00, mellan k1 18.00 och 22.00
dag fore son- och helgdag samt all tid pd son- och helgdagar
och pask-, midsommar- och julafton (kvalificerad vertid),

50 % for overtid pa annan tid (enkel Svertid).

Kompensationsledigheten skall limnas senast under kalender-
manaden efter den, da 6vertiden fullgjordes.

Overtidsersdttning per timme utgor 1/187,5 av manadslonen och
6kas med samma procentsatser som kompensationsledigheten.

Den anstiillde erhéller, inom ramen for tillgingliga personalresur-
ser, i princip gottgorelse for overtid i den form som onskas. Fore-
taget kan dock vigra kontant erséttning, om si #r motiverat med
hinsyn till den anstilldes behov av ledighet for vila och rekreation
efter en forcerad arbetsperiod. Samma giller for utjimning av ar-
betsbelastningen, di sidana onormala forhallanden intriffar till
vilka géllande turlistor i allm#nhet inte dr anpassade, t ex vid helg-
trafik, snofall, militirtransporter och allvarliga storningar i driften
pa grund av missdden.
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§ 6.
Semester och tjanstledighet
1. Vad i semesterlag #r eller blir stadgat skall tillimpas med
foljande d@ndringar.

Anm. Avvikelserna fr@n semesterlagen ir mdjliga bl a genom att antalet semester-
dagar 6verstiger det antal, som lagen foreskriver.

Antalet semesterdagar for helt kalenderar framgar av féljande
tabell:

Tom | From
. . det kalenderir den an-
Anstilld Lonegrad stallde fyller

39 4r 40 ar
1 2 3 4
Aspirant 20 20
Ordinarie 9 eller lagre 20 30
10 ” hogre 25 35

Ledighet utan 16n kvalificerar ej for semester, om ledigheten om-
fattar mer #n 15 dagar samma kalenderér. Vid sddan ledighet lik-
som vid anstdllning enligt detta avtal under del av kalenderar be-
riaknas semestern i proportion till den semesterkvalificerande tiden.
Avrundning sker till nirmaste hela dagantal.

Exempel. Om antalet arbetsdagar eller dirmed jimforliga dagar antas vara 40 och
semestern for helc ir 20 dagar, blir semestern f6r &ret =
40;6(520 = 2,1 vilket avrundas till 2 dagar.

Om olika arssemestrar giller for delar av samma kalenderar, be-
riknas semester for varje del, varefter den sammanlagda semestern
avrundas pa angivet sitt.

Anstilld, som avgdr med Alderspension, erhaller semester som
om han kvarstod i tjinst till kalenderarets utgang.

2. Vid berikning av antalet semesterdagar skall i stéllet for se-
mesterlagens § 8 gilla, att som semesterdagar riknas — med nedan-
stdende undantag — alla under semestern infallande dagar, savil
arbetsdagar som o6vriga.

Undantag 1. Ar langfredagen, paskafton, paskdagen och annandag
pask eller minst tva av dessa dagar tjénstfria, skall som
semesterdag riknas endast en av dessa tjinstfria dagar.
Ar endast en av dessa dagar tjanstfri, skall den icke rik-
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nas som semesterdag. Samma giller betriffande pingst-
dagen och annandag pingst, midsommarafton, midsom-
mardagen och foljande sondag, alla helgons dag och f&l-
jande sbndag samt julafton, juldagen och annandag jul.

Undantag 2. For anstilld pa annat tjinstestille &n forvaltningskon-
toren giller, att frisondag eller i stillet for sddan tilldelad
fridag (F) pa annan veckodag icke riknas som semester-
dag i de fall ledigheten inkl fridagen uppgar till hogst
6 dagar i foljd. For pask-, pingst-, midsommar-, allhelgona-
och julhelgerna giller dock undantag 1 ovan.

Exempel 1. En anstilld fir semester fredag och mindag p& Smse sidor om fri 161-
dag och friséndag.
Ledigheten riknas som
anstilld pd férvaltningskontoren: fyra semesterdagar
annan anstilld: tre semesterdagar (s6ndagen riknas inte) resp tvi se-
mesterdagar om frilordagen erhdlls i stillet for frisondag.

Exempel 2. En anstilld fir semester fr o m mindag ena veckan tom onsdag f5l-
jande vecka. Under ledigheten infaller fri 16rdag (eller fridag p& annan
dag) och frisondag. Ledigheten riknas som 10 semesterdagar oberoende
av om den anstillde arbetar pd forvaltningskontoren eller ej.

Exempel 3. En anstilld som har fria 16rdagar fir semester tvi kalenderveckor.
Ledigheten riknas som 12 semesterdagar, dvs alla dagar from
méndag forsta veckan t o m fredag andra veckan.

Anm. For 3kande personalens KF-dagar giller vissa sirbestimmelser
enlige bil 4.

3. Som kvalifikationsar skall gilla kalenderar och semestern er-
halls under samma &r som den intjinas. Semester, som pd grund av
arbetsforhallanden inte kunnat erhillas under det kalenderar den
intjénas, far forskjutas till januari—april paféljande &r.

For att varje anstdlld om mdojligt skall f& nagon del av semestern
under maj—september, delas arssemestern upp i dels en samman-
hiéngande semesterperiod enligt en pa forhand faststilld semester-
plan, dels ytterligare ett antal perioder eller strodagar.Sistnamnda
forlaggs, om arbetet sd medger, enligt den anstélldes Snskema3l.

4. Under semester erhills, utsver manadslonen, jimvil pa se-
mestertiden beldpande obekvimhetstilliigg, vixlingsersittning och
loktjanstpengar. Namnda ersittningar utbetalas arsvis i samband
med februari ménads avloning och beriiknas enligt féljande formel:

b "

ax %—S, dar

a = intjdnat obekvidmhetstilligg etc under det ar semester er-
hallits;

b = antal under 8ret uttagna semesterdagar;
S = pa semestertiden belspande obekvimhetstilliigg ete, som skall
utbetalas.
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Exempel. Om en anstilld under ir 1962 erhiller 20 dagars semester och samma ar
tjinat 370 kr i obtlg skall han i februari 1963 erhilla:

20
370 kr X 365 = 20: 27 kr.

5. a) Om anstilld insjuknar under semester, far semestern, om Semester vid
den anstillde s begir, bytas ut mot sjukledighet under forutsatt- f,',';’.';‘f';,’,‘i‘a‘,’f;','
ning, att sjukdomen varar lingre tid &n tre dagar. For utbyte ford-
ras ocks3, att sjukdomen anmils snarast méjligt till ndrmaste chef

och styrks pa godtagbart sitt.

b) Om anstilld pad grund av sjukledighet eller militdrtjénst inte
kan erhalla intjinad semester fore arsskifte, forlaggs kvarvarande
semester till december manad eller, om den anstillde s& begir, till
januari—april pafsljande &r. For sddana dagar utbetalas 16n under
semester och ej sjuklon eller annan ersédttning.

Foreskrifterna giller i tillimpliga delar dven i de fall anstdlld av
angiven anledning inte kan erhéalla semester fore avging fran
tjansten.

6. Om anst#llds drssemester av ndgon anledning reduceras, men Reglering av
den anstillde redan dessférinnan erhillit flera semesterdagar #n SSmester!
han efter reduceringen har ritt till, skall, om reduceringen orsa-
kats av

dodsfall eller entledigande: semestern ej regleras,

annan anledning: den anstdllde aterbetala lonen for de dverskju-
tande semesterdagarna.
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7. Tjanstledighet utan lon beviljas i den man arbetet medger och
det finns barande skil for ledighet.
Anm 1. Som birande skil betraktas ej provanstillning i annat fSretag.
Tjanstledighet med viss lon beviljas ordinarie anstilld inom ra-
men for foljande riktlinjer:

Skil for ledighet Lon T)anstll;:;‘gihetens
1 2 3
a) Normal virnpliktstjinstgdring exkl “rekry-
BN o ettt s 70 9/1)
b) Militirtjinstgdring for att nd eller behilla Hogst 32 dagar .
viss tjinstegrad inom krigsmakten . ........ 709/¢%) | samma kalenderar
¢) Hemvirns- eller driftvirnstjinst inkl kurser | Enlige sirskilda foreskrifter
d) Offentligt uppdrag (Jfr bil 3) ............ Provas i varje sirskile fall
e) Studier av betydelse for foretaget ........ Enligt sirskilda foreskrifter
f) Vissa uppdrag som fértroendeman inom per-
sonalorganisation enligt sirskild verenskom- Hogst 15 dagar
melse ...t 709, per kalenderir
g) Flyttning for vilken flyttningskostnadsersitt-
NING ULZAL + v veeieeenanennnreennenennns 100 %o Hogst 3 dagar
h) Enskild angeligenhet som ir viktig ochoftast Provas i varje
oférutsedd (Jfr bil 3) ...l 70 %0 sarskilt fall
1) Tjinstgdringsférbud for att hindra smitto-
spridning ...t Provas i varje sirskilt fall
j) Havandeskap . ...........ccoooiiiiia, 20 %0 I Hogst 6 manader

1) Lonen kan reduceras mera, sfvida den sammanlagda ersittningen fran foretaget
och myndigheterna inte minskas.

2) Dock hogst det belopp som erfordras, for att de sammanlagda 16neférmanerna
skall motsvara full 16n frin foretaget.

Anm 2. Vissa tolkningsforeskrifter rorande tjinstledighet finns intagna i bil 3.

Arbetsfri dag, som infaller under eller omedelbart efter tjanst-
ledighet, inridknas i tjinstledigheten i samma utstrackning som vid
semester.

Om anstilld blir sjuk mer #n tre dagar under tjdnstledighet, kan
tjanstledigheten — efter provning i varje sirskilt fall — fa bytas ut
mot sjukledighet.

8. Har anstkan om semester eller tjanstledighet ldmnats minst 8
dagar i forvig, skall den anstillde pa forfragan limnas besked senast
48 tim fore arbetets slut.
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§ 7.
Avloning m m
1. Lonen under 1963 framgar av foljande tabell: Ménadslén
11'3::; Kronor If{?::s_ Kronor Llfli::s- Kronor
1 2 3 4 5 6
1 746 11 1.249 21 2.205
2 785 12 1.322 22 2.334
3 827 13 1.402 23 2.470
4 870 14 1.483 24 2.610
5 918 15 1.568 25 2.762
6 967 16 1.661 26 2.922
7 1.017 17 1.757 27 3.094
8 1.069 18 1.861 28 3,273
9 1.126 19 1.968 29 3,461
10 1.187 20 2.083 30 3.662
2. Lon per dag utgor i forekommande fall 1/365 av arslonen. Daglén

3. Av Kungl Maj:t faststilld dyrortsindelning giller och statione- pyrort
ringsorten dr avgdrande for dyrortsplaceringen.

4. Lon for 1opande manad utbetalas fore méanadens utgang pa Utbetalning
dag, som faststills rsvis efter samrad med de anstilldas fortroende-
min; i december utbetalas dock lonen senast den 20. Samtidigt med
den maénatliga Ioneutbetalningen utbetalas sirskilda ersdttningar

av olika slag for nirmast féregdende kalenderménad.

Andringstryck nr 1 (3 blad)

Giller from 1.1, 1963
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Berikningav 5. Tabell for berdkning av 16neformaner och avdrag enligt 1963

I6neférmaner 2 . .
och avdrag  ArS 16ner:

Mé- | Daglon Sjukavdrag Sjukpenning-
Léne- | nads- ° avdrag

klass | 1sn A) B) C) D) E) F)
Kronor | Kronor | Kronor | Kronor | Kronor | Kronor | Kronor | Kronor

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 746 | 24:53 3:98 7:36 1:47 4:41 19:35 | 11:50
2 785 | 25:81 4:19 7:74 1:55 4:65 | 19:35 | 11:50
3 827 27:19 4:41 8:16 1:63 4:89 19:35 11:50
4 870 28:60 4:64 8:58 1:72 5:15 22:— 13:—
5 918 | 30:18 4:90 9:05 1:81 5:43 | 22:— | 13:—
6 967 | 31:79 5:16 9:54 1:91 5:72 | 22:— | 13:—
7 1.017 | 33:44 5:42 | 10:03 2:01 6:02 | 24:75 | 14:—
8 1.069 | 35:15 5:70 | 10:54 2:11 6:33 | 24:75 | 14:—
9 1.126 | 37:02 6:01 | 11:11 2:22 6:66 | 24:75 | 14:—
10 1.187 | 39:02 6:33 | 11:71 2:34 7:02 | 28:50 | 14:—
11 1.249 | 41:06 6:66 | 12:32 2:46 7:39 | 28:50 | 14:—
12 1.322 43:46 7:05 13:04 2:61 7:82 28:50 14:—
13 1.402 | 46:09 7:48 | 13:83 2:77 8:30 | 30:25 | 14:—
14 1.483 | 48:76 7:91 | 14:63 2:93 8:78 | 30:25 | 14:—
15 1.568 | 51:55 8:36 | 15:47 3:09 9:28 | 32:25 | 14:—
16 1.661 | 54:61 8:86 | 16:38 3:28 9:83 | 32:25 | 14:—
17 1.757 | 57:76 9:37 | 17:33 3:47 10:40 | 32:50 | 14:—
18 1.861 | 61:18 9:93 | 18:36 3:67 11:01 | 32:50 | 16:—
19 1.968 | 64:70 | 10:50 | 19:41 3:88 11:65 | 32:50 | 16:—
20 2.083 | 68:48 | 11:11 | 20:54 4:11 12:33 | 34:50 | 16:—
21 2.205 | 72:49 — 21:75-| 4:35 | 13:05 | 34:50 | 16:—
22 2.334 | 76:73 — 23:02 4:60 13:81 | 34:50 | 16:—
23 2,470 | 81:21 — 24:36 4:87 14:62 | 37:— | 16:—
24 2.610 85:81 — 25:74 5:15 15:45 37:— 16:—
25 2762 | 90:81 — 27:24 5:45 16:34 | 37:— | 18:—
26 2922 | 96:07 — 28:82 5:76 17:29 | 37:— | 20:—
27 3.094 | 101:72 — 30:52 6:10 18:31 | 37:— | 20:—
28 3.273 | 107:61 —_ 32:28 6:46 19:37 | 41:— | 20:—
29 3.461 | 113:79 — 34:14 6:83 20:48 | 41:— | 20:—
30 3.662 | 120:39 — 36:12 7:22 21:67 | 41:— | 20:—

A) Overtidsersittning utgdr med i denna kolumn angivet belopp per timme, sedan
enkel Svertid Skats med 50 %o och kvalificerad 8vertid med 100 %o. Tiden run-
das efter omrikning till nirmaste 1/4 timme.

B) Avdrag per dag vid tjinstledighet med 70 %o 15n.

C) Avdrag per dag di sjukloneunderlaget utgdr 94 %.

D) Avdrag per dag d& sjukléneunderlaget utgor 82 %o.

E) Avdrag per dag d& ritt till hdgre sjukpenning (hempenning) féreligger samt vid
yrkesskada for tiden efter de forsta 180 dagarna. ’

F) Avdrag per dag di ritt till ligre sjukpenning (hempenning) foreligger.

Anm. 1 de fall sjukkassan betalar halv sjukpenning eller hempenning, reduceras
ovanstiende sjukpenningavdrag enligt foreskrifterna i § 12:1b.
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§ 8.
Siarskilda ersédttningar

1. Anstilld, som efter order vikarierar i hogre befattning, erhal- Vikariats-
ler, om vikariatet uppgar till mer #n tva dagar i foljd, vikariats- *"*"""9
ersittning. Vikariatsersittning betalas dven for F- eller KF-dag,
som i den hogre befattningen infaller under (ej efter) samman-
hingande vikariat.

Anm 1. Vikariat i olika hSgre befattningar fir liggas samman under fSrutsittning

att de innehafts i f6ljd eller 3tskiljts av hogst tva dagar (tjinstgoringsdagar
eller tjinstfria dagar).

Anm 2. Anstilld med stadigvarande vixlingstjinst, som pi grund av vikariat i
hégre befattning férlorar ritten till vixlingsersittning, erhdller vikariats-
ersittning for sidan dag iven om vikariatet ir kortare in tre dagar.

Befattning, som enligt 6verenskommelse eller fast praxis omvéx-
lande uppehalls av anstillda i olika lénegrader, exempelvis sb/kb/
knb/tb, mb/fmb/lokb, fjxp/sts, sts/fsts, ks/fks, anses tillhéra den
ldgre lonegraden. Samma giller ”personliga” tjinster i hogre lone-
grad. Det forhallandet att anstilld alternerar med annan i hégre 16-
negrad berittigar ej till vikariatsersidttning.

" Vikariatsersittning i Sretal " Vikariatsersittning i dretal
5 '§ for dag di vikariatet avser 5 'g, for dag da vikariatet avser
23 +Y oo
_—gd: g |1—4 lonegra- | 5 eller flera 16- 2 Y |1—4 lonegra- | 5 eller flera I5-
>3 | der hégre negrader higre | » = der hdgre | negrader hogre
1 2 3 4 5 6
1 130 270 16 320 665
2 140 285 17 345 700
3 145 305 18 355 740
4 160 325 19 385 790
5 165 330 20 405 835
6 165 340 21 430 885
7 175 365 22 455 920
8 190 395 23 465 970
9 205 410 24 505 1040
10 205 450 25 535 1110
11 245 510 26 575 1170
12 265 535 27 595 1330
13 270 555
14 285 595
15 310 630

Andringstryck nr 1 (3 blad)
Giller from 1.1. 1963
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2. Anstilld, som enligt turlista eller sdrskild beordring arbetar
pa obekvidm arbetstid, erhaller obekvamhetstillagg (obtlg) i de fall
overtidsgottgorelse, arvode eller motsvarande kompensation inte
ldmnas for arbetet ifraga.

Anm. Obtlg betalas ej till anstillda pd férvaltningskontoren for arbete pi ordi-
narie kontorstid.

Obtlg betalas endast for tid, som tillgodoriknas som minst halv
arbetstid och &r fixerad till viss tid p& dygnet.

Tid for rapportskrivning, redovisning etc eller f6r akande perso-
nals 6vernattning p& frimmande ort (1/4-tid) berittigar siledes ej
till obtlg.

Obtlg utriknas och faststills per tjinstgoringstur, varvid tiden
rundas uppét till ndrmaste 1/4 tim per tur. Faststillt obtlg #indras
inte vid forlingd arbetstid p4 grund av tdgférsening o d.

Obtlg utbetalas med féljande belopp:

1:— kr per tim for tiden 18.00—6.00 pa vanliga vardagar och

2:25 kr per tim fran kl 14.00 vardag fore soh till kl 6.00 vardag

efter soh samt all tid p& pask-, midsommar- och julafton.

3. Anstilld, som tjinstgér som forare pd anglok, elektrolok,
motorlok, motorvagn eller lokomotor samt bitriide pa anglok, erhal-
ler loktjénstpengar med féljande belopp per fullgjord lokkilometer:

. En- Tvi-
Fordon litt bemannat |bemannat Anm
1 2 3 4
a) Tdgtjanst
Anglok, ellok litt Ma, Bt, Hg och Ub; Bitride
diesellok litt Vo och V 4,506re | 1,5 6re pa anglok
1,0 dre/km
Lokomotorer litt V och Z 20 ” —
Motorvagn litt Yoa 104 45 » 1,5 6re
Motorvagn litt Yoa 202, YBos 20 ”» —
b) Vixlingstjinst pd stationsbangdrd
Lok och lokomotorer 1,5 > — Bitride
pa 2nglok
1,0 dre/km

Lokforare eller motorvagnsforare, som stadigvarande tjanstgor
pa fordon enligt ovan, men som pa grund av sirskilt tjanstuppdrag
hindras att fullgéra sin dkande tjinst, erhaller kompensation for
loktjanstpengar. Kompensationen uppgar till 2: — kr per dag.

Detaljforeskrifter rérande loktjinstpengar finns i bil 4.
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4. Stationsférman, forste trafikbitrdde och annan anstilld i hogst
lnegrad 8, som enligt turlista eller sirskild order tjanstgér som
vixlingsledare eller deltar i vixling minst 2 tim per tjdnstgorings-
tur, erhaller vixlingsersiattning. Ersdttningen utgor 30 ore per tim.
Tiden avrundas till nirmaste hela timme per tur. Tjinstgoring ut-
over turlistan dndrar inte faststalld ersittning.

5. Lokledare erhaller for lokledning i hemmet ersidttning med
138: — kr per méanad samt reducering av ordinarie arbetstid till
175 tim per ménad om 30 dagar. Ersdttningen behalls under semes-
ter. Vid ledighet av annan anledning minskas ersdttningen for varje
lokledartur, som bortfaller, med 1/30 av den sammanlagda méanads-
ersidttningen till samtliga ordinarie lokledare. Reservlokledare er-
haller for varje lokledartur i hemmet ersdttning med belopp, som
motsvarar ndmnda avdrag.

6. Anstilld — dock ej dkande personal (jfr § 10:2) — som aldggs
beredskapstjanst i hemmet med skyldighet att vid behov omedel-
bart inst#lla sig till arbete, erhaller beredskapsarvode salunda:

beredskapst]anst mellan tvad vardagar 12: — kr

over vardag fore soh 24: —
? over son- och helgdag 36: —

Pask-, pingst-, midsommar- och julafton &r i arvodesh’einseende
jamstillda med son- eller helgdag.

Telefonsamtal i hemmet fordndrar ej tidens karaktir av bered-
skapstjinst hur ofta och nir de dn férekommer. Tid for ingripande,
som fordrar att den anstillde limnar hemmet, riknas diremot som
arbetstid.

Exempel 1. Arvode for hel passningsvecka utgdr 5X12 kr+24 kr+36 kr=120 kr.

Exempel 2. Arvode fér passning Sver fri 16rdag och sondag utgdr 24 kr+436 kr=
60 kr.

7. Ersittning for hojda folkpensionsavgifter limnas enligt samma
grunder som inom SJ.

Anm. Vid direkt Sverging frin S] till TGOJ fir pensionsgrundande anstillnings-
’tII'dG (l)nom SJ i detta sammanhang tillgodoriknas som anstillningstid inom
J

8. Om ordinarie anstilld avlider, utbetalas som begravningshjilp
ett belopp motsvarande lénen enligt § 7 for 11 manad.

9. For vissa arbeten i Oxelsunds hamn finns 6verenskommelser
om bonus. Nirmare uppgifter hirom finns i bil 5.
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TGOJ linjeavtal

§ 10.
Traktamenten

1. Traktamenten av alla slag dr ersittning for beriknade kostna- Aliménna |
der, som den anstillde &samkas vid forrittning (jfr mom 2). For- féreskrifter
rittning skall planeras s, att den — inom ramen f6r arbetets krav
och skiilig hénsyn till den anstillde — medfor ligsta extrakostnad.
Avvikelser fr&n uppgjord resplan pd grund av tagforsening, for-
senad bilresa eller motsvarande beaktas ej vid traktamentsberik-
ning, om avvikelsen understiger % tim.

Ifrdga om traktamenten for fritid i samband med forrittning
galler i normala fall, att den anstillde anses vara hembeordrad
— for 6vernattning pa stationeringsorten, om hem- resp aterresan

tar hogst % tim i vardera riktningen,

— for ledighet pa stationeringsorten, om ledigheten omfattar hel
fridag och hem- resp aterresan kan ske utanfor fridagen och tar
hogst 2 tim,

— for ledighet pa stationeringsorten, om ledigheten omfattar tva
eller flera dagar i f6ljd och hem- resp aterresan kan ske utanfor
fridagarna och tar hogst 5 tim.

For att den anstdllde skall anses vara hembeordrad pa angivet
sdtt giller, dels att resorna skall vara organiserade av foretaget
eller ocksd kunna ske med allmidnna kommunikationsmedel, dels
att ev vantetider inte blir oskiligt langa.

Sammanlagda ersittningen enligt denna paragraf &r — om ej
annat sarskilt angivits for visst fall — begrinsad for dag resp natt
till de oreducerade traktamentena i tabellerna nedan.

2. Forrittning = gemensam bendmning pa uppdrag och resor av Definitioner
olika slag, som den anstillde kan beordras utféra pa annan ort dn
stationeringsorten, med undantag av dkande personals tagtjanst.

Tjinstgoringszon — for anstillda inom den tekniska linjeorganisa-
tionen (6bm, ledm, telm etc jamte medarbetare, dvs anstdllda som
pa vissa villkor har ratt till maltidspengar):

de bandelar, som ligger inom 30 km fran stationeringsortens sta-
tionshus;
for ovriga anstillda:

ett omrade, som begrinsas av en cirkel med 5 km radie och med
stationeringsortens stationshus som medelpunkt.

Akande personal — anstillda inom drifttjansten, som tjanstgor
som forare eller bitriade pa lok, motorvagn, rdlsbuss eller lokomotor
eller som biljettgranskare, godsvardare, stiderska e d pa tag.

Eget hushdll = anstilld betraktas ha eget hushall, om han i hem-
met har fullstindig mathallning utom for sin egen del dven for

35



Traktamente
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familjemedlem eller for husforestdndarinna, vars anstillning utgor
den huvudsakliga sysselsittningen och forvarvskillan.

3. a) Dagtraktamente utbetalas vid forrittning utanfor den egna
tjinstgoringszonen, om den medfér bortovaro fran stationerings-
orten mer #n 6 dagtim i f5ljd. Om forrittning paborjas och/eller av-
slutas fore kl 6.00 eller efter kl 19.00, utbetalas dagtraktamente
om bortovaron overstiger 3 dagtim i f6ljd. Som dagtid riknas ti-
den 6.00—24.00 samt 6vrig tid i den mén denna inte berattigar till
nattraktamente.

Dagtraktamentena framgar av foljande tabell:

Oreducerat traktamente I Reducerat traktamente

Traktamente for dag, varav tagits i ansprak

. o Annan
mer in 6 mer in 10 5,1::61[2 Anstilld med eget hushall anstilld

Anstilld i
l6negrad

mt?g)};lof%sﬁjo mtelg}i:)fislt](}z tiim mell:lnglngen mel‘t lar;l 10 metri I'allln 6
) ) foljd | tim g foljdry | ifsljdy) | ifoljdy)
1 2 3 4 5 6 7
—12 10: — 20: — 24: — 10: — 13: — 9: —
13— 11: — 22: — 26: — 11: — 13:75 9:25

1) Om f8rrittning pibdrjats och/eller avslutats fore kl 6 eller efter kl 19, forkortas
tiderna fran 6 till 3 tim resp 10 till 8 tim.

Anm. Vid forordnande eller vikariat i hogre tjinst utbetalas traktamente efter
den uppehillna tjinstens lgd.

Dagtraktamentena reduceras sedan 15 oreducerade dagtrakta-
menten utbetalts for sammanhingande forrattning. Tidsmdssigt an-
ses forrittning vara sammanhingande dven om den anstéllde Gver-
nattar pa stationeringsorten. Samma giller om forrittning avbryts
av semester (oavsett lingden) eller av annan anledning under
mindre #n 8 hela kalenderdygn i f6ljd. Geografiskt anses forratt-
ning vara sammanhingande i f6ljande omfattning:

for anstilld med tjinstgoringszon=>5 km: forrdttningen dr sam-
manhingande si linge den haller sig inom en 5-km zon,

for anstilld med tjinstgéringszon =30 km: forrattningen dr sam-
manhingande s& linge arbetsplatsens beldgenhet, resemdjligheter
etc inte krdver byte av nattkvarter. Det reducerade dagtrakta-
mentet okas i forekommande fall med maltidspengar (jfr mom 5)
upp till hogst oreducerat dagtraktamente, om villkoren for maltids-
pengar uppfylls. Overnattningsorten anses hdrvid vara statione-
ringsort.

b) Nattraktamente utbetalas vid forrittning, som medfor Gver-
nattning utanfor stationeringsorten och foretaget inte kostnadsfritt
tillhandahaller godtagbar inkvartering eller fri sovplats pa tag.
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Inkvartering &r godtagbar om den ungefir héller den standard,
som finns pa foretagets egna 6verliggningsrum resp bostadsvagnar.
Normalt giller att endast en anstilld inkvarteras i varje rum.

Nattraktamente framgar av féljande tabell:

Anstilld i Nattraktamente per natt
I6negrad A B
1 2 3 4
—12 18: — 7:— 2:—
13— 20: — 8: — 2:—

A. Utbetalas da foretaget inte tillhandahaller godtagbar inkvarte-
ring och nattraktamente enligt B inte ir aktuellt.

B. Utbetalas da forrittning berdknas bli av sddan lingd, att den
anstillde, sedan han fatt besked om forrattningen, kan bo pa
samma ort i mer #n 30 dygn. Har avsett traktamente utbetalas,
oberoende av andra traktamenten, iven under uppehall i for-
rittningen, om uppehallet dr kortare d@n 8 hela kalenderdygn.

C. Utbetalas da mer &n en anst#lld inkvarteras i samma kupé/av-
delning/rum i bostadsvagn, som har godtagbar standard. Om
foretaget inte svarar for stddningen, ckas beloppet till 3: 50 kr.

4. a) Anstilld, som av foretaget uttagits till och deltar i utbild- rraktamente
ningskurs eller praktiktjinstgéring pé ort, som ligger mer &n 5 km ¥id vibildning
fran stationeringsorten, erhdller, om ej annat framgar av det f5l-
jande, traktamente som vid forrittning.

Anstilld, som deltar i utbildningskurs, praktiktjinstgoring, stu-
dieresor od, som anordnas av SJ, erhaller traktamenten som SJ
egna deltagare.

Till anst#lld, som deltar i kurser, dar mat och logi helt eller delvis
ingar i den av foéretaget betalda kursavgiften, nedsitts traktamentet
i skilig omfattning efter prévning i varje sirskilt fall.

Anm. Vid internatforldggning pd Guldsmedshytte Herrgird (koncernens kursgird)
utbetalas inget traktamente.

b) Ifrdga om traktamenten vid resor, som foranleds av likar-
unders6kning, foretagsnimnds- eller forordsfullmiktigesamman-
tride o d, giller sirskilda foreskrifter.
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Maltids- 5. Anstilld, som har storre tjinstgoringszon an 5 km i alla rikt-
Pen9er  ningar, erhaller vid arbete inom tjinstgoringszonen maltidspengar
enligt fsljande:
4: — kr for arbetsdag, d& bortovaron fran stationeringsorten

overstiger 6 tim,
6:75 ” wvid bortovaro 6ver 10 t o m 13 tim och
11:50 7 7 ” over 13 tim.
I samtliga fall fordras, att den anstillde under mer #n 4 tim ar-
betar pa ett avstdnd fran stationeringsorten, som fagelviigen over-
stiger 5 km.

Tagtrakta- 6. Akande personal erhaller vid tagtjinstgoring, som stricker sig
mente utanfor tjdnstgoringszonen, tigtraktamente med 45 ore per tim.
Tagtraktamentet kan i speciella fall fosrhojas eller ersittas av trakta-
mente som vid forrittning. Nirmare foreskrifter hirom finns i bil 4.
Fordrar tagtjinsten 6vernattning utanfor stationeringsorten, gil-
ler foreskrifterna i mom 3 b) ovan.
Traktamente 7. Anstilld med eget hushdll, som befordras eller — utan att ha
‘,"':,;‘,’,';“""”‘ uttryckt onskemal ddrom — forflyttas till annan stationeringsort,
kan erhalla reducerat traktamente under viss tid. Som forutsdattning
harfor galler
dels att den anstillde 6nskar flytta familjen till den nya statione-
ringsorten, men inte kunnat erhalla godtagbar familjebostad,
dels att den anstillde, sa snart han fatt del av flyttningsbeslutet,
tillvaratar alla mojligheter att skaffa bostad.

Traktamente utbetalas intill dess godtagbar familjebostad erhal-
lits, dock hogst under ett &r och med belopp enligt tabellerna i
mom 3 a) resp b) ovan:

dagtraktamente enligt kol 6 under de 90 forsta dagarna
och ” ? 7 for tid direfter samt
nattraktamente ” ” 3.
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§ 1L
Ersittning for diverse kostnader

1. Resekostnadsersittning utbetalas till anstilld, som vid tjénste- Resekostnads-
resa har kostnader for sjilva resan. Ersittningen skall motsvara de **"'""
verkliga och styrkta kostnaderna.

2. a) Anstilld, som handhar jirnvigsuppbord fran allménheten, Felréknings-
erhaller felrikningspengar enligt f5ljande: pengar

uppbord under tagtjénst: .......... 1/4 %
? pabx,Bt: ............... 2/10 %, max 60: — kr per

hel manad till var-

je uppbdrdsman;
” pagx, Bt: ............... 1/10 %, max 60: — kr per
hel ménad till var-

je uppbordsman;
pa bvriga stationer/exp: .. 1/10 %, max 40: — kr per
hel ménad till var-

je uppbordsman.
Angivna belopp giller som maximibelopp, oavsett om uppbsrden

avser endast TGOJ eller ej.

»

b) Anstilld som handhar postuppbord, erhaller felrdkningspeng-
ar med fsljande belopp per méanad:

5. — kr om uppborden uppgéar till hogst ...... 1.250.000: — kr
10: — ” foér uppbord om ....... 1.250.001: — — 2.250.000: — ”
15:— 7 7 ? 7. 2.250.001: — — 4.000.000: — ”

¢) Tolkningsforeskrifter rérande berikning och fordelning av fel-
rakningspengar finns i bil 3.

3. Till anstilld inom den tekniska linjeorganisationen, som i sitt Dressin-
arbete behover ha trampdressin, kan foretagen antingen kostnads- ¢ =e"""9
fritt tillhandahalla fordon eller ocksd limna ersittning hirfor med
6: — kr per ménad. Om ersittning l&mnas, dr den anstillde skyldig
att anskaffa och underhalla fordon, som foretaget kan godkénna.

4. Snickare, som arbetar utanfor verkstiderna och som haller sig verkiygs-
med egna verktyg, erhdller verktygsersidttning med 18: — kr per °rsétning
manad.

5. Anstilld, som pa foretagets initiativ inkl befordran flyttar till Fiynings-
annan stationeringsort och dirvid byter bostad, erhdller ersittning ®%""9
for flyttningskostnaden.

Ersdttning lamnas for skiliga och styrkta transportkostnader,
inkl emballeringskostnader, for normalt bohag fran den gamla till
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den nya bostaden. Till normalt bohag riknas exempelvis inte motor-
fordon, bat eller levande djur.

I stillet for erséttning for transportkostnader kan foretaget helt
eller delvis ombesérja transporten med egen personal och egna
transportmedel.

Utover transportkostnaden lamnar foretaget ersittning for stid-
ning, byte av elektrisk materiel, flyttning av rikstelefon m m med
foljande belopp:

Anstilld i Anstilld med eget hus- Annan anstilld
l&negrad?) hall
1 2 3
—12 150: — 100: —
13— 225: — 150: —

1) Vid flyttning i samband med befordran avses lonegradsplaceringen fére beford-
ran.

Atgirder i samband med flyttning, som medfér kostnader fér
foretaget, skall i férvig godkinnas av foretaget.
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§ 12.
Formaner vid sjukdom

1. a) Ordinarie anstilld erhaller vid vederborligen anméld och sjukisn
styrkt sjukdom, inkl yrkesskada och olycksfall utom arbetet, sjuk-
lon enligt ett berdknat sjukloneunderlag.

Sjukloneunderlaget utgor:

94 % av lonen enligt § 7 under de forsta 93 sjukdagarna for varje
kalenderar eller for ett och samma fortlépande sjukdomsfall och

82 % av lonen under aterstdende del av samma kalenderar resp
samma fortlopande sjukdomsfall.

Vid sddan sjukdom, som enligt Riksforsikringsverkets prévning
utgor yrkesskada och salunda fortléper utsver 91 dagar, skall dock
sjukloneunderlaget utgéra 100 % av lénen fr o m forsta sjukdagen.

Vid ett och samma fortlopande sjukdomsfall, inkl yrkesskada och
olycksfall utom arbetet, utgar sjuklon under hogst 730 dagar. Sa-
som ett och samma fortlépande sjukdomsfall betraktas dven aterfall
i tidigare sjukdom, om den anstillde ej varit i tjinst minst 60 dagar
mellan de olika sjukperioderna.

Anm 1. Efter foretagets provning i varje sirskilt fall kan sjuklén utgd under lingre
tid dn 730 dagar.

Anm 2. Vid sjukdom under del av dag skall dagen ifriga ej betraktas som sjukdag,
om den anstillde arbetat minst halva dagen, d v s minst 4 tim. Vid berik-
ning av de dagar for vilka sjukpenningavdrag skall géras, skall dock dylik
dag betraktas som sjukdag.

b) Sjuklénen utgér sjukloneunderlaget minskat med virdet av
den sjuk- eller hempenning, som utgdr fran allmin sjukkassa eller
Riksforsikringsverket eller skulle ha utgatt, om sjukanmilan i be-
horig ordning gjorts till sjukkassa.

Avdrag for virdet av sjuk- eller hempenningen skall géras med
utgangspunkt fran I6nen vid sjukperiodens borjan och med belopp
enligt foljande tabell. Avdrag skall ske for varje dag ratt till sjuk-
eller hempenning foreligger, dock med hogst det belopp, som svarar
mot den anstilldes sjukléneunderlag for dagen i fraga.
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Méinadsinkomsten uppgar Sjukpenningavdrag for dag da
In- . . " "
till men ej hogre ligre
kl:’l’:sSt__ till sjukpenning sjukpenning
s (hempenning) | (hempenning)
nr utgir utgdr
Kronor Kronor Kronor Kronor
1 2 3 4 5
8 484 567 13:50 8:75
9 567 700 16: 35 10: —
10 700 850 19:35 11: 50
11 850 1.000 22: — 13: —
12 1.000 1.167 24:75 14: —
13 1.167 1.334 28:50 14: —
14 1.334 1.500 30: 25 14: —
15 1.500 1.667 32:25 14: —
16 1.667 1.834 32: 50 14:
17 1.834 2.000 32:50 16:
18 2.000 2.334 34:50 16: —
19 2.334 2.667 37: — 16:
20 2.667 2.834 37: — 18: —
21 2.834 3.167 37— 20: —
22 3.167 —_ 41: — 20:

Anm 1. Vid berikning av minadsinkomsten tas hinsyn till I6n enligt § 7.

Anm 2. Med hogre sjukpenning forstds den sjukpenning, som utgir frin sjukkassan
under de 180 forsta dagarna, och med ligre sjukpenning den sjukpenning,
som utgdr for tid direfrer. Vid yrkesskada utbetalas hdgre sjukpenning
dven for tid efter de forsta 180 dagarna.

Anm 3. Tabell med avdragen vid sjukdom &terfinns i § 7.

I de fall halv sjukpenning utgar fran sjukkassa, gors sjukpenning-
avdrag med hilften av beloppen i tabellen.

Om anstilld styrker, att han under lingre tid #n 15 dagar i f6ljd
p& grund av sjukhusvard erhallit hempenning i stillet for sjuk-
penning, skall for varje dag efter den 15:e dagen, varunder han i
f6ljd erhallit hempenning, ovanstdende sjukpenningavdrag minskas
med 4: — kr.

¢) Anmilan till sjukkassan om intriffat sjukdomsfall, inkl yrkes-
skada och olycksfall utom arbetet, skall ske genom den anstélldes
forsorg. '

Anstilld, som erhiller sjuk- eller hempenning fran allmén sjuk-
kassa, skall i samband dirmed fran sjukkassan begira en uppgift
pa det utbetalda beloppet samt pa de dagar, for vilka sjuk- eller
hempenning utgitt. Nimnda uppgift skall snarast méojligt over-
ldmnas till ndrmaste chef.
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2. a) Som komplettering till allmén sjukkassas sjukvardsersitt- Sivkvérds-
ning limnar foretaget ersittning enligt nedanstdende grunder for *"*""
den anstilldes vederborligen styrkta sjukvardskostnader.

Ersittning intill 25: — kr per kalenderar limnas, oberoende av
om nagra sjukvardskostnader uppstatt eller ej, genom den ersétt-
ning som utbetalas enligt punkt d) nedan. Om hogre ersdttning ej
kommer ifraga, behover ndgra verifikationer ej avldmnas.

For att utfi ersittning utéver 25: — kr skall intyg, kostnadsbevis
eller kvitton avlimnas pa hela beloppet, siledes dven pd de forsta
25 kronorna.

b) Sjukvardsersittning utgdr for:

1) betriffande likarvard enligt § 14 lagen om allmén sjukfor-
sikring: den del av kostnaden enligt sjukkassetaxan, som ej ersitts
av allmdn sjukkassa;

2) betriffande av legitimerad likare foreskriven medicin: den
anstilldes kostnad for medicinen;

3) betriffande sjukgymnastik, behandling med bad, massage,
elektricitet eller hetluft eller annan dirmed jamforlig behandling
i den man dylik behandling anses erforderlig av likare, som for-
valtningen utser: 3/4 av den del av kostnaden, som ej ersitts av
allmin sjukkassa;

4) betriffande kostnad for anlitande av specialist i den mén
likare, som foretaget utser, forklarat sddan specialistvard nodvin-
dig och antingen sjilv limnat anvisning pd eller ocksd godként
valet av specialist: 3/4 av den del av kostnaden, som ej ersitts av
allmin sjukkassa.

5) betrdffande tandlikarvard, som av foretaget utsedd ldkare
provats vara av visentlig betydelse for botande av sadan till tand-
sjukdom icke hinforlig sjukdom, vilken star i orsakssammanhang
med tindernas tillstdnd: 3/4 av den del av kostnaden, som ej ersitts
av allmin sjukkassa. (Ersittning lamnas endast under forutséttning
att 6verenskommelse i forvig triffats med ndrmaste chef.)

c) Ersittning for likarvard enligt 1) ovan ldmnas
dels for den anstillde sjalv,

dels for anstillds hustru/husférestandarinna, som bor hos denne
men ej har inkomst av eget forvirvsarbete med 100: — kr eller
mer per manad,

dels den anstilldes hemmavarande barn under 16 ar, betriffande
kvinnlig anstdlld dock endast under forutsidttning att hon en-
sam har forsérjningsplikt for barnen.

Ersittning for likarvdrd m m enligt 2)—4) ovan limnas endast
for den anstillde sjalv.
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Indragning av
sjuklon m m
i vissa fall

§ 12

d) Som gottgorelse for kostnader i samband med sjukdom ut-
betalas arsvis i efterskott i samband med december méanads avloning
en sirskild ersittning pd 30: — kr per ar. Nimnda ersittning utgar
icke for manad, varunder anstillning innehafts kortare tid #n halva
manaden eller tjanstledighet utan lon atnjutits lingre tid &n halva
méanaden (halv manad = 15 dagar).

3. a) Sjuklén och andra férmaner enligt denna paragraf utgér
icke, da sjukdom fororsakats av olycksfall utom arbetet, om detta
foranletts genom grov vardsloshet av den skadade, och ej heller, da
sjukdom fororsakats av kroppsskada, adragen under militdrtjdnst-
goring, av olycksfall i arbete hos annan arbetsgivare eller under
yrkesmaissigt forviarvsarbete vid sidan av anstillningen i jarnviagens
tjanst.

b) Om den anstilldes sjukdom &r orsakad av olycksfall utom
arbetet, vallat av annan person, som hirfér ma vara ersittnings-
skyldig, skall den anstillde 6verlata sin riatt pa foretaget gentemot
den ersittningsskyldige i den man sé erfordras for tickande av fore-
tagets kostnader for den anstidllde under sjukdomen.

¢) Sjuklon utgar icke till anstilld, dd denne jamlikt § 23 och 27
ilagen om allmin sjukforsdkring icke dr berittigad att erhalla sjuk-
penning fran sjukkassa.
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§ 13.
Fribiljetter

Ifraga om fribiljetter giller str 232, Fribiljetter, med TGOJ till-
lampningsforeskrifter.
§ 14.

Bostader

Tjanstebostad med bostadstving (T-bostad) &r normalt knuten
till en befattning pa varje driftplats pa ort utan hyresmarknad samt
till arbetsledar- och vissa reparationstjdnster vid omformarstation.

Hyressidttningen for T-bostider foljer de normer, som utfirdas av
Statens Personalbostadsdelegation, inkl generell hyresreglering en-
ligt hyresregleringslagen. Hyran for T-bostad begrinsas dock till
hogst foljande lagenhetsyta:

anstdlld i Ionegrad —10................. ... ... ..... 75 m2
oo " 1117 . 90 ”
v ? 18—22 .. ... 110 7
noor ” 23— e 140 ”

Anstilld som bebor T-bostad adr skyldig att flytta fran bostaden
vid avging fran anstillningen eller forflyttning till annan tjinst
eller ort.
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3 15.
Overgangsforeskrifter

Overgang fran 1961 ars linjeavtal till detta avtal sker fr o m den
1.7.1962 med undantag av att de hogre ménadslonerna utbetalas
retroaktivt fran arets borjan. Den retroaktiva loneskningen berak-
nas efter samma schablonmissiga grunder som inom SJ.

Anm. Obtlg som paférs turlistor fir utgd med de hdgre beloppen redan frin tid-
tabellsskiftet den 27.5.1962.

From den 1.1.1963 kas 1962 ars léner och av lonerna direkt
beroende férmaner och avdrag med 3,5%. Fran samma tidpunkt
infors en motsvarighet till den gruppliviorsdkring, som overens-
kommits mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Landsorga-
nisationen i Sverige.

§ 16.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller med i § 15 angivna évergangsforeskrifter fr om
den 1.1.1962 t o m den 31.12 1963.

Om det inte sigs upp skriftligt minst 3 manader fore sistndmnda
dag, anses det forlingt for ett ar i taget med samma uppségningstid.
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Loénegradsplacering
1. Huvudregeln for lonegradsplacering aterfinns i § 3:2 och har Alimint
foljande lydelse:

”Ordinarie, som fyllt 20 3r, lonegradsplaceras enligt tjinstefor-
teckningen. Intill 20 ar dr placeringen f6r ordinarie en lonegrad
lagre. Aspirant placeras tvd lonegrader ligre #n tjansteforteck-
ningen anger.”

Som komplettering till ndimnda huvudregel giller de sirskilda
foreskrifter som finns intagna i denna bilaga. Bilagans foreskrifter
avser att reglera:

— lénegradsplaceringen upp till en viss niva for sddana anstillda
inom resp rekryteringsgangar, som pa tillfredsstillande sitt till-
godogor sig foreskriven utbildning och i 6vrigt uppfyller fore-
tagets fordringar i frdga om hilsotillstdnd och limplighet,

— l6negradsuppflyttning efter genomgang av vissa kurser (kurs-
befordran) och

— lénegradsuppflyttning efter viss tid i samma lénegrad (tjadnste-
tidsbefordran).

I de fall viss kvalifikationstid géller som villkor f6r l6negradsupp-
flyttning, berdknas denna tid — om ej annat anges nedan — enligt
avtalets generella regel (§ 3:6).

Anm. Benimningen aspirant anvinds under viss provotid fore anstillning som or-
dinarie, dock tidigast fr8n 17 &r. Se vidare avtalets § 1, anm 1.

2. Anstilld i sddan tjdnst, vars begynnelselonegrad som ordinarie Rekryterings-

dr T), lonegradsplaceras enligt foljande: ?:H_';"
Anstform/3lder Lonegrad bTJ.a.l nste- Sirskilda villkor
enimning
Aspirant
17 ar- 4
18—19 &r 5
from 20 &r 6
o Enl tjinstefor-
Ordinarie teckningen for
18—19 ar lgd 7

[o-IN e N

from 20 3r?)

Efter tre 8r i lgd 7

1) Lgd 6 intill 20 &r.

Anm 1. Aspirant, som med godkint resultat genomgitt minst tv3drig verkstads-
skola eller motsvarande inom det fack som anstillningen avser, placeras
under aspiranttiden en lonegrad hogre dn tabellen anger. Samma giller
aspirant, som fyllt 20 &r och enligt féretagets provning forvirvat motsva-
rande fackkunskap p3 annat sitt.
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Anm 2. Aspirant, som vid anstillningen inte har den teoretiska eller praktiska for-
kunskap som normalt krivs for aspirantanstillning inom facket, kan under
hogst ett ar placeras en 18negrad ligre in tabellen anger. Aspiranttiden kan
i sidant fall forlingas till hogst tva &r.

Skriv-och bi- 3. Skriv- och bitrddespersonal pa kontor och expeditioner l6ne-
trédespersonal o). dsplaceras enligt foljande:

Anstform/3lder Lonegrad bg;{grx:frtliel;g Sirskilda villkor
Aspirant
17 ar 1
18—19 ir 2 Sbasp
From 20 &r 3
Ordinarie
18—19 ir 3 Sb
From 20 ar 4 Sb
5 Kb Efter 1 4rilgd 4
7 Knb Efter 9 ir som ord
8 Knb Efter 33rilgd7

Anm. Till aspirant som har hogre kompetens 4n det normala for aspiranter inom
kiren, kan hogre 16n utgd och till aspirant som har ligre kompetens kan
ligre 16n utgd in enligt tabellen.

Lokbitriden 4. Anstilld inom lokbitrideskaren losnegradsplaceras
— som aspirant enligt mom 2 ovan
— som ordinarie enligt f5ljande:

Lénegrad Tjinstebenimning Sirskilda villkor
71) Mb
8 Fmb Godkinda brevkurser for lokférare
9 Lokb Fullstindig lokférarutbildning

1) Lgd 6 intill 20 &r.
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5. Anstdlld inom sadant reparatorsfack déir sirskild reparators- Reparatsrer
kurs utgér villkor for befordran till reparator, lonegradsplaceras ~ Sh kranmaski-
— som aspirant enligt mom 2 ovan

— som ordinarie enligt foljande:

Lonegrad Tjinstebenimning Sarskilda villkor
71) Bb resp mb ase.
8 Fbb resp fmb Godkind rpritbildning
Minst 1 4r 1 lgd 72)
9 Rpr Godkind rprutbildning

Minst 1 r i lgd 82)
Behov av rpr skall foreligga

1) Lgd 6 intill 20 &r.
2) Kravet pd minst 1 &r i lgd 7 resp 8 avser effektiv tjinstgdring inom resp fack
inkl kortare bortovaro om sammanlagt hdgst 30 dagar under ifrigavarande 4r.

Anm 1. Anstilld, som under aspirantiret har 15negradstilligg med st6d av anm 1
till mom 2 (verkstadsskola etc) fir beh3lla samma tilligg som ordinarie
(en lgd hogre 4n tabellen anger) intill ordinarie inplacering i lgd 8.

Anm 2. Hir angiven l6negradsplacering giller tv for rekrytering till reparatdrs-
tjdnster inom elsektionen (el-, signal- och telefacken). Enligt sirskild Sver-
enskommelse giller samma l8negradsplacering for rekrytering till kran-
maskinister, varvid tjinstebenimningen ir mb, fmb resp krmst.

6. Aspiranter till sts-tjidnster, som #r jamforbara med SJ “utom- Sts-karritiren
verkare”, avlonas under utbildningstiden enligt samma normer som
inom SJ.
For anstéllda inom sts-karridren med godkind trafikelevutbild-
ning giller i princip samma norm f6r befordran upp till lgd 17 som
inom SJ. Lonegradsuppflyttning inom karridren prévas dock som
sdrskild befordringsfrga enligt géingse forhandlingsprinciper.

1. Anstilld, som med godkint resultat genomgatt kurs for utbild- Kursbefordran
ning till ndgon av nedanstiende tjanster och som inte erhallit be-
fordran till lagst Igd 9 senast ett &r efter avslutad kurs, erhller
personlig tjanst som fbb, fmb eller ftb i 1gd 9. Ifrdgavarande tjénster
resp kurser ar:

banférman -

reparator som inte lonegradsplaceras enligt mom 5 ovan

vagnforman

stallférman

stationsforman

kontorist inom ts

resebyrakurs.
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befordran

Bilaga 1

8. Anstilld, som under 15 ar innehaft ordinarie anstillning (inkl
tidigare extra anstidllning) i en och samma lénegrad i hogst lone-
grad 19, erhiller tjinstetidsbefordran (personlig tjénst) till nir-
mast hogre 16negrad. Tjanstetidsbefordran sker vid arsskifte, varvid
halvt ar eller mera riknas som helt &r medan mindre del bortfaller.

Anm 1. Som kompensation for skillnaden i pensionsdlder mellan TGOJ och SJ
giller tills vidare, att anstilld, som enligt S] foreskrifter skulle ha pensio-
neringsperiod I (se § 3:1), erhiller tjinstetidsbefordran efter 12 4r 1 stillet
for efter 15 ar.

Anm 2. All uppflyttning i hogre Ionegrad (individuellt eller gruppvis) bryter be-
rikningen av anstillningstid fo6r tjinstetidsbefordran med undantag av
dels de gruppuppflyttningar utan ansSkningsforfarande som igde rum vid
1952 irs allminna tjinsteférteckningsrevision,
dels den uppflyttning som 4gt rum pi grund av sammanslagning av tvd
lonegrader till en vid tjinsteforteckningsrevisionen 1.7.1957.

Anstilld, som Overgar direkt till detta avtal fr&n annat TGOJ
avtal, dger ritt att for tjinstetidsbefordran i den forsta lonegrads-
placerade tjinsten tillgodorikna tidigare anstdllningstid i foljande
omfattning:

vid dvergang till hogst lgd 9: tid utover 6 ar, dock hogst 6 ar
” 2 ” lgd 10 euer 11: 9 ”» 9 ,” b2l » 6 »
kb » ” » 12: b} ” 9 ” s bh 1 3 »
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Tolkningsforeskrifter rorande arbetstid, fridagar och évertid
vid oregelbunden arbetstidsforlaggning

1. Bilagan giller — inom ramen f6r avtalets allminna giltighet —
for drift- och underhéllspersonal, som normalt har oregelbunden
arbetstidsforlaggning.

, 2. a) Arbetsperiod = tiden fran arbetets bérjan till efterfoljande
ledighet for nattvila. Arbetsperioden bestar av arbetstid och uppe-
hall eller raster och far inte omfatta lingre sammanhingande tid
an 14 tim. Dir sirskilda omstindigheter s pakallar, fir foretaget
forlinga arbetsperioden till hogst 16 tim.

Anm 1. Med ledighet for nattvila” avses ledighet av viss lingd (se § 4:2), obe-
roende av om ledigheten infaller p& dagen eller natten.

Anm 2.1 Oxd hamn omfattar arbetsperioden enligt sirskild Sverenskommelse 16
tim.

Arbetstiden under en arbetsperiod fir som regel inte Sverstiga
10 tim, dock far i genomsnitt hogst fem ganger i manaden en arbets-
tid upp till 12 tim eller — i undantagsfall efter 6verenskommelse —
upp till 13 tim forekomma. De angivna timtalen (10, 12 resp 13)
kallas maximitider. For anstdllda med regelbunden turférdelning
far de hogre maximitiderna (12 resp 13) tillimpas endast i de fall de
tagits i ansprék pa turlistan.

Arbetsperiod far uppdelas i hogst fyra tjinstgoringspass. Tjanst-
goringspass dr varje sammanhingande del av arbetsperioden, som
tillgodordknas som full arbetstid. Vid behov far tjinstgéringspassens
antal 6kas under en arbetsperiod per kalendervecka. Varje tjanst-
goringspass skall omfatta minst 1 tim.

Anm 3. Anstilld, som arbetat maximitid under viss arbetsperiod, kan i undantags-
fall och d risk ur sikerhetssynpunkt ej bedoms foreligga 4ta sig ytterligare
arbete dven om arbetsperiodens grins dirigenom &verskrids. Sidant arbete
riknas som overtid, oberoende av arbetstiden i Svrigt under minaden.
Samma gottgorelse limnas om anstilld av tvingande skil miste kvartas
i arbete, exempelvis vid t3gférsening eller motsvarande.

Anm 4. Reglerna om tjinstgoringspassens lingd och antal giller inte vid vigbevak-
ning, om den anstillde dr bosatt i nirheten av arbetsstillet.

Anm 5. For anstillda, som arbetar enligt gruppturlista tillimpas ovanstiende reg-
ler kollektivt. (Kollektivregeln)

Anm 6. Vid tillimpning av foreskrifterna om arbetsperiod och maximitid inrik-
nas ej:

restid (§ 4:4)

tid for beredskapstjinst (§ 4:5)

— tid for tjinstfritt uppehall (mom 5 nedan)

— beaﬁknad arbetstid utdver den verkliga vid dndrad tjinstgdring (mom 4
nedan)

— dkande personals tid fér rapportskrivning och ging frin tjinstestille
till fordons uppstillningsplats.

2.1

Tillémpnings-
omréde

Definitioner
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arbetstid
(normaltid)

Bilaga 2

b) Bufferttid = skillnad mellan ordinarie arbetstid (normaltid)
och turlisttid (jfr § 4:1b). For personal pa fast turlista &r buffert-
tiden for kalendermanad (avrikningsperioden) den med 25 multi-
plicerade skillnaden mellan normaltiden per vardag och turlist-
tiden.

Bufferttiden bor — savida inte speciella forhallanden motiverar
undantag — i regel ej overstiga:

— for stationsr personal: 2 tim

— for dkande personal: 4 ”

¢) Turlista = den plan for tjdnstgdringen, som innehaller uppgift
om turernas nummer, arbetets borjan och slut, raster samt i vissa
fall tAgnummer, obtlg m m fér varje tur. Om turlistan omfattar en
grupp anstillda, som regelbundet alternerar i samtliga turer, kallas
den gruppturlista. For att riknas som gruppturlista fordras vidare
att turlisttid skall beriknas kollektivt for hela gruppen. Varje en-
skild anstillds turlisttid utgors i sadant fall av medelturlisttiden for
hela gruppen (kollektivregeln).

Turférdelningslista = den uppgift fér kalenderméanad eller annan
period om de tjanstgoringsturer, som de anstillda har att fullgra
under periodens olika dagar.

Turlisttid = den pa turlista eller motsvarande plan angivna, ordi-
narie arbetstiden utriknad som genomsnitt per vardag. Berdkning-
en av turlisttid kan goras individuellt eller kollektivt (grupptur-
lista).

Anm 1. Turlisttiden beriknas med hjilp av SJ tabellverk, str 271.

Anm 2. Anstilld pd gruppturlista kvarstdr i den kollektiva berikningen si linge
han inte varit utbruten frin turlistan mer 4n 6 dagar under manaden eller
motsvarande avrikningsperiod.

3. a) Den ordinarie arbetstiden (normaltiden enligt § 4:2 mins-
kas fran 7 tim 30 min till 7 tim 15 min resp 7 tim om nedanstaende
villkor uppfylls.

7 tim 15 min tillimpas for tjinstgoringsgrupper, vars verkliga
eller beriknade arbetstid inom kalenderdygnet #r spridd pa tur-
listan s&, att tidsutrymmet mellan tidigast och senast forekommande
arbetstid — hirvid bortses fran turer, som férekommer mindre &n
en gang i veckan — dr minst 20 tim (spridningsregeln)
och
vars turlisttid dessutom #r forlagd s att minst 2 tim per man och
vardag infaller mellan kl. 18.00 och 6.00 (forldggningsregeln).

7 tim tillimpas for tjinstgoringsgrupper, som — utover vad som
krivs for normaltiden 7 tim 15 min — minst en gdng per man och
vecka har tjinstgoringspass, som borjar eller slutar mellan kil 0.00
och 4.00 (frekvensregeln). Om undantagsvis rast férekommer under
natt, skall den i detta fall ej anses dela tur i olika tjénstgdringspass.

Anm. Kollektivregeln giller dven for turlistgrupper som har hir angivna ligre
normaltider.

2.2



TGOJ linjeavtal Bilaga 2

b) For vikariepersonal tillimpas individuell arbetstidsberdkning.
De ordinarie arbetstiderna (normaltiderna) fér méanad framgar av
foljande tabeller. For varje vikarie viljs de tabelltider, som mot-
svarar den vanligast férekommande normaltiden inom de tjénst-
goringsgrupper med regelbunden turférdelning, for vilka veder-
bérande huvudsakligen #r vikarie. Fér varje tjinstgoringsdag inom
grupp med hogre eller ligre normaltid #n den som tabelltiden grun-
dats p3, skall denna dkas resp minskas med skillnaden mellan dessa
normaltider. Den silunda beriknade tiden per manad avrundas till
nirmast lagre timtal.

Stationidr personal

Arbetstid i tim f6r m&nad med
féljande antal tjinstgdringsdagar

18 19 | 20 21 | 22 23 | 24 25 26 | 27

Normaltid

7 tim 30 min 143 | 151 | 159 | 167 | 175 | 183 | 190 | 198 | 206 | 214
7”15 > 138 | 146 | 153 | 161 [ 169 | 176 | 184 | 192 | 199 | 207
77— 133 | 141 | 148 | 155 | 163 | 170 [ 178 | 185 | 193 | 200

Anm 1. Antalet tjinstgdringsdagar = antalet dagar minskat med antalet F-dagar.
Anm 2. Tabellvirdena ir baserade pd minimiantalet F-dagar enl § 4:6.

Akande personal

Antalet dagar Arbetstid 1 tim fti_l‘-j minad med
i manaden . . nogmalm en .
7 tim 30 min 7 tim 15 min 7 tim
28 174 168 162
29 180 174 168
30 186 180 174
31 192 186 179

Anm 3. Vid tjinstgéring i sivil dkande som stationir tjinst skalle fore ménadens
borjan bestimmas, vilken kategori vederbérande skall tillhdra i arbetstids-
hinseende.

¢) Vid bortovaro fran arbetet pa grund av sjukdom eller annan
anledning beridknas arbetstid for manaden fér vikariepersonal enligt

aXb

C

formeln:

a = tabelltid enligt mom 3 b ovan o6kad resp minskad med hinsyn
till tjinstgoring i grupper med olika normaltider,

b = antalet fullgjorda arbetsdagar,

¢ — antalet dagar i manaden minus antalet planenliga F-dagar.
Den salunda beriknade arbetstiden avrundas till ndrmaste timtal.
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4. a) Om anstilld maste 3ldggas att pa fritid efterhora tjénstgo-
ringsorder skall skilig tid beriknas hirfor och minst 15 min. Sadant
aldggande far inte avse fridag.

b) Forlingd tjinstgoring pd grund av tagférsening, arbetsforse-

ning ete tillgodordknas for utfyllnad av bufferttiden endast for ar-
betsperiod, da den uppgatt till sammanlagt minst 15 min. Del av
timme om minst 15 min riknas som 1 tim och om 45 min som 1 tim.

Anm. For overtidsgottgorelse giller andra foreskrifter enl § 4:8.

c) Om hel tur eller tjinstgoringspass om minst 2 tim i bérjan av
tur indras, forlings bufferttiden med motsvarande tid. Har den
anstillde ej underrittats innan han gitt hemifran, skall dock 2 tim
i borjan pa turen tillgodoriknas som arbetstid.

Om tjsnstgbringstur har paborjats men en del dirav dras in, far
den anstillde tillgodorikna hela turen som arbetstid d&ven om han
inte tas i ansprak for arbete hela tiden.

Anm. P3 julafton bor de anstillda beredas ledighet i den utstrickning som ir
mojlig.

5. Tjanstfritt uppehall for dkande personal om hégst 1 tim pé
hemstation riknas som full arbetstid.

Tjanstfritt uppehall for dkande personal pa bortastation tillgodo-
riknas som arbetstid i foljande omfattning:

uppehall am hogst 1 tim: full arbetstid,
? 6ver 1 men hogst 6 tim: Y4 arbetstid,
? ? 6 tim: Y4 arbetstid mellan kl 6.00 och
22.00,
ingen arbetstid mellan k1. 22.00
och 6.00.

Om den anstillde inte har tillgdng till dag- eller 6verliggningsrum
och inte erhaller traktamente, skall full arbetstid tillgodoriknas for
uppehallet.

Vid omrikning till ¥4 arbetstid skall av den verkliga uppehalls-
tiden per tjanstgoringstur del av timme uppgéende till:

1— 9 min: ej medraknas
10—29 ” : riknas som 20 min
30_49 2 : ”» bRl 40 »
50—59 ”: ,» 1 tim.

Uppehall som inte 6verstiger 3 tim, varderas som full arbetstid for
den del av uppehallet, som infaller mellan kl 22.00 och 6.00.

Anm. Beriknad arbetstid under hir avsedda uppehill medriknas ej vid tillimp-
ning av foreskriften om maximitid per arbetsperiod.
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6. Pa turlista for akande personal upptas tid for klargoring, av- Kiargérings-
stillning, avsyning, rapportskrivning m m enligt foljande. tider m m

a) Férarpersonal

For klargoring, orderlisning, avstillning och avsyning I upptas
normalt foljande tider. Foretaget kan dock faststélla kortare tider
da arbetet utfors av stationir personal eller d& fordon &ter anvénds
av samma personal efter hogst 2 tim avbrott.

Ford Tid i min for
ordon — —
. klargdring - ot avstillning
litt m orderlisa klargdring | avstillning +avsyn T

1 2 3 4 5

Bt, Ma 20 15 5 15

Hg, Ub, Z 15 15 5 15

V, V1, Vol 25 20 5 15

Yoa 104 30 25 15 55

Yoa 202 20 15 15 40

Anm 1. Angivna tider dkas vid behov med tid f6r fordonets ging inom stallomra-
det, sandtagning etc. Vid multipelkoppling av Yoa 104 dkas tiderna i skilig
omfattning.

Fér personalbyte skall for vardera personalen upptas 5 min, om
personalbytet sker inom stationeringsorten, och 15 min i 6vriga fall.

Fér géng eller resa mellan tjénstestéllet och fordonet upptas pa
stationeringsorten 2 min per 100 m, dock hogst 30 min. Utom statio-
neringsorten upptas skilig tid fér gdng mellan orderstillet och for-
donet.

Anm 2.1 tabellen ovan 4ir 2 min inriknade i klargdringstiderna for géng mellan
tjinstestillet och fordonet inom stallomridet.

For orderlisning som erfordras men ej har samband med klar-
goring, upptas 3 min.

For rapportskrivning upptas 8 min per tjinstgéringstur i tag-
tjdnst.

For biljettredovisning utan kassaregisterapparat upptas 2 tim per

30 dagar (5 min per vardag for personal, som tjanstgor enligt regel-
bunden turfordelning).

b) Lokbitriden, som inte tjinstgjort som forare minst halva ma-
naden, erhaller for rittning av sirtryck, tidtabeller etc 1 tim per
man i de fall rittningen inte kan utféras pa arbetstid.
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¢) Konduktorspersonal

For klargoring, avlimning och 6verlimning upptas — om dessa
arbeten eljest skulle falla utanfér den tid, som virderas som full
arbetstid — foljande tider:
klargoring: 30 min
avlimning: 15 7
overlimning: 15 ” f6r vardera personalen.

Om skil foreligger, kan foretaget faststilla ligre tider @n de an-
givna.

For biljettredovisning utan kassaregisterapparat upptas skilig tid.

For rapportskrivning upptas for tdgbefilhavaren 15 min per
tjanstgoringstur.

7. Arbetet f6r anstilld med regelbunden turfordelning skall nor-
malt bestimmas genom anslagna turlistor och turférdelningslistor.
Turlistan omfattar hel tidtabellsperiod eller del dirav. Turfordel-
ningslistan gors normalt upp kalendermanadsvis.

Turfordelningen for anstilld utan regelbunden turférdelning gors
upp den tid i férvig som arbetet kan planeras.

For all personal giller att fridagar skall i all den utstrickning s&
dr mdjligt anges pa turférdelningslistan vid m&nadens borjan. Alter-
nativ beteckning F eller KF far ej anges for en och samma dag.

Anm. Vid vikariat om minst 7 dagar i f6ljd erhiller vikarien den ordinarie inne-
havarens fridagar i stillet for sina egna, sivida ej annat pi begiran av
vikarien dverenskommes, innan vikariatet piborjas.

Niér turlistor och turfordelningslistor gors upp skall iakttas

for stationdr personal

att arbetet genom skiftning férdelas si lika som mdjligt mellan be-
rorda anstillda,

att arbete som med minst 3 tim infaller mellan 22.00 och 6.00 far
forekomma antingen hogst var tredje natt eller med ombyte var-
annan vecka, dock kan i undantagsfall annan ordning tillimpas
efter 6verenskommelse,

att sérskilt pa natten rast inte gors lingre #n som dr nddvéndigt,

att avbrott i arbetet, som inte #r betingade av arbetarskyddslagen,
i mojligaste man undviks eller ocks& gors si langa, att den an-
stillde kan ha verklig nytta av dem

for dkande personal

att arbetet ordnas i méjligaste m&n sammanhingande,

att de anstéllda delas in i turlistgrupper om i regel hogst 12 man
och

att hemberedskap ej aliggs en och samma anstilld oftare #n 4
ganger per manad.
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Innan nya turlistor faststills, skall de anstdllda beredas tillfélle att
framligga sina dnskemal. Det tjdnstestélle, som gor upp forslag till
turlistor, skall dirfor i god tid ldgga fram forslagen. De anstillda
skall senast 8 dagar — den dkande personalen senast 12 dagar —
direfter framfora sina ev 6nskemal om #ndringar i de foreslagna
turlistorna. Dylika onskemal skola beaktas i méjlig utstrdckning.

8. Med rast avses i arbetarskyddslagen foreskrivet avbrott i ar-
betet, da den anstillde arbetar minst 6 tim i f6ljd. Rast skall vara
av sadan lingd — minst 30 min — att den anstdllde har verklig
nytta av den och skall vara angiven pa turlista, iven om den i en-

Raster

staka fall méaste forskjutas. Rast, som inte fixeras till tiden riknas -

som arbetstid.

Om rast inte kan ldggas in pa turlistan, skall den anst#llde i stillet
beredas s k maltidsledighet. Denna, som i regel bor omfatta 15—20
min, riknas inte som avbrott i arbetstiden.

9. Stationdr personal erhaller fridagar enligt § 4:6.

For dkande personal skall turfordelningen vara upplagd sa, att i
genomsnitt minst var femte dag dr fridag. Om mdjligt skall minst
20 fridagar per ar beredas pa son- och helgdagar, férdelade s&, att
under forsta kvartalet erhalls minst 5, under andra minst 6, under
tredje minst 4 och under fjarde minst 5 fridagar. Avrikning sker
kvartalsvis, varvid ev felande dagar, som ej kompenserats i annat
sammanhang, ersitts med kontant ersdttning som for 7 tim 6vertid
for varje. Overtidstilligget utgor i detta fall 50 %.

For anstilld, som under ett kalenderkvartal hinfors till savil
dkande som stationdr tjinst enligt mom 3 b ovan, skall avrikningen
avse endast de manader, som den anstillde anses tillhéra den akan-
de personalen. Antalet fridagar pa son- och helgdagar skall d& uppga
till 2 for en manad och 4 for tvA manader.

10. Overtid = tid utéver ordinarie arbetstid (normaltid) for ka-
lenderménad. Vid ménadsskifte skall senast inom 6 dagar avrikning
ske for att faststilla om 6vertid uppstatt under ménaden eller ej.
Erinran mot avrikningslistan skall goras snarast mdjligt och senast
inom 10 dagar, sedan den funnits tillgsinglig.

2.7
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I foljande fall limnas 6vertidsgottgorelse — oberoende av manads-

avrikningen — nimligen:

— vid arbete pa fridag (§ 4:6 d),

— for felande antal fridagar pa son- och helgdagar till akande per-
sonal (mom 9 ovan),

— arbete utéver maximitiden per arbetsperiod (mom 2 a, anm 3
ovan),

— restid pa fridag i vissa fall (§ 4:4 ¢, anm 2),

— hjalpvagnspersonals forberedelse-, arbets- och restid i samband
med utryckningar, dock ej sddan tid som sammanfaller med den
turlistenliga (§ 4:4 ¢, anm 3).
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Tolkningsforeskrifter rorande viss tjinstledighet

1. Féretaget #r i princip positivt instillt till att de anstillda tas i
ansprak for offentliga uppdrag (statliga och kommunala fortroende-
uppdrag) och dr berett att i viss omfattning stédja sddana engage-
mang. Det sker genom att ledighet kan beviljas inom ramen for vad
uppdraget kriver och tillgingliga personalresurser medger. En for-
utsittning hirfor dr dock att berdrda anstillda aktivt medverkar till
att uppdragen inkriktar sa litet som mdéjligt pd tjinsten. Det kan
ske exempelvis genom byte av tjanstgoringsturer for att kunna del-
ta i kortare sammantride, genom att utnyttja “flyttbara” fridagar
pa vardagar etc. Hir angivna atgédrder dr av sirskild betydelse vid
tillfallen med stor arbetsbelastning, under semestertider eller vid
personalbrist.

I anslutning till redovisade principer har avtalsparterna enats
om att tjinstledighet f6r offentliga uppdrag kan beviljas med 70 %
1on efter beslutmaissig chefs provning i varje sirskilt fall. Med of-
fentligt uppdrag avses d& sadant statligt och kommunalt fortroende-
uppdrag, som kan erhallas pA grund av allminna val eller val inom
den kommunala representationen. I stort sett giller det uppdrag
som nimndeman eller som ledamot av riksdagen, kyrkomotet, stads-
fullmiktige, dritselkammare, kommunalfullmiktige, kommunal-
namnd, hilsovardsndmnd, socialnimnd, landsting eller taxerings-
nidmnd (dock ej ordf).

Om ledamot av stads- eller kommunalfullmiktige etc utses att
foretrida fullmiktige etc vid kongresser, forhandlingar o d eller far
annat specialuppdrag, anses det inte tillhéra det offentliga uppdra-
get.

Anstkan om ledighet for offentligt uppdrag skall styrkas péa till-
fredsstillande sitt.

2. Tjanstledighet med 70 % lon for enskild angeligenhet av vikt
kan beviljas efter beslutmissig chefs provning i varje sirskilt fall.
Tjinstledigheten avser att ge den anstillde kortare ledighet utan
storre loneavdrag for att ombestrja angeliigenheter, som &ir synner-
ligen viktiga for den anstillde sjilv, familjen eller annan n#ra an-
horig men som inte kan ombesdrjas pa fritiden. Det kan gilla eget
examensprov eller brollop; barnsbord eller allvarligare sjukdoms-
fall inom den egna familjen; begravning, bouppteckning eller arvs-
skifte som avser den egna familjen, forildrar, barn eller syskon. I
ovrigt giller det oférutsedda situationer inom den anstilldes nir-
maste krets, som gor att den anstillde till varje pris”’ maste ha le-

digt.
3.1
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Hir avsedd ledighet limnas vidare till anstélld f6r att som privat-
person vittna infér domstol. Blir anstilld inkallad som vittne réran-
de hindelse som intriffat i tjdnsten, lamnas ledighet utan loneav-
drag.
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Tolkningsforeskrifter rorande vissa ersiattningar m m
inom stations- och tagtjinsten

Galler from 1.7. 1962



Forteckning dver dndringstryck

Andringstryck skall antecknas hdr nedan, sedan bilagan kompletterats.
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Tolkningsforeskrifter rorande vissa ersittningar m m
inom stations- och tagtjénsten

1. Som komplettering till foreskrifterna i § 11:2 giller foljande
tolkningsforeskrifter for berikning och utbetalning av felrdknings-
pengar for jirnvigsuppbord inom den stationdra tjdnsten.

I den uppbord som ligger till grund for felrikningspengar far ej
inrdknas medel som mottagits fran tagpersonal eller fran godsutks-
rare (egen eller entreprenér).

Varje uppbordsmans felrikningspengar skall i mdjligaste man
grundas pa dennes verkliga uppb6rd under manaden. Medfor sadan
fordelning stora svarigheter, far felrikningspengar berdknas ge-
mensamt for hela tjanstestillet eller grupp av uppb6rdsmén och f6r-
delas efter lokalt 6verenskomna grunder.

Vid tjinstgoring med ritt till felrikningspengar under del av mé-
nad, utgér maximibeloppet per “uppbérdsdag” 1/25 av maximibe-
loppet per ménad.

Om uppborden for en och samma anstilld varierar sa starkt un-
der aret att maximibeloppet underskrids vissa m&nader men skulle
kunna overskridas andra méanader, far utjamning ske upp till ett
enligt hir och i § 11:2 angivna grunder berdknat maximibelopp fér
hela &ret. Sddan utjimning sker vid utbetalningen av felrdknings-
pengar for december manad.

Felréiknings-
pengar

2. Som komplettering till foreskrifterna i § 10:6 giller foljande Tagtrakta-

tolkningsforeskrifter.

a) Tagtraktamente beridknas for all bortovarotid fran tigtjinst-
depan pd grund av tigtjinst inkl passikning. I bortovarotiden in-
ridknas dven dels den arbetstid som #r anslagen for forberedelse-
och avslutningsarbeten i omedelbar anslutning till tagtjinst, dels
tid for avbrott i tdgtjinsten om hogst 2 tim inom depdorten.

Tagtraktamente for tjdnstgéring med regelbunden turfordelning
berdknas och utbetalas — fér varje sirskild tjinstgoringsgrupp —
som ett genomsnitt per tjanstgoéringstur enligt f5ljande formel:

axXb
=X

— antal bortovarotim under turlistans omloppsperiod
— tagtraktamente per tim
— antal tjdnstg6ringsturer under turlistans omloppsperiod

W o T

— tagtraktamente per tjinstgoringstur.

4.3

mentemm



Loktjdnst-
pengar -

Bilaga 4

Antalet bortovarotim under turlistans omloppsperiod beriknas
enligt SJ tabell (str 271). Den utrdknade tiden per tur avrundas pa
s& sitt att 1-—14 min ej medriknas; 15—44 min riknas som halv tim
och 45—60 min som hel tim, Beloppet per tjanstgdringstur upprun-
das till ndrmaste hela 6re och anges pa turlistan.

Tagtraktamente utbetalas ej f6r F-, KF-eller annan ledighetsdag.
Om viss tur varit uppdelad pa tva eller flera anstillda, fordelas tag-
traktamentet for turen lika mellan dem.

Tagtraktamente for tjinstgoring utan regelbunden turfordelning
berdknas individuellt, varvid tiden per tur avrundas till nirmaste
hela tim. Samma giller forlingd bortovaro pa grund av tagforse-
ning. Forsening som understiger 1 tim beaktas dock ej.

b) Tagtraktamente for tjinstgoringstur utbyts mot vanligt dag-
traktamente (§ 10:3a) i foljande fall under forutsittning att villko-
ren i § 10:3a uppfylls:

— vid tjéanstgdring som instruktionsforare,

— da bortovaron pa grund av turlistenlig tjinstgoring uppgar till
minst 72 tim i f6ljd,

— da bortovaron pa grund av icke turlistenlig tjanstgéring uppgar
till minst 36 tim i f5ljd,

— da tjénstgoringsorder erhalls hogst 2 tim fore den tidpunkt tag-

traktamente skall bérja berdknas och den anstillde ej har bered-
skapstjanst,

— da besked om aterresan ej kan limnas fore avresan,

— da bortovaron pa grund av tagforsening eller sirskild order for-
ldngs mer #n 4 tim.
Anm. Angivna bortovarotider 72 resp 36 tim beriknas enligt grunderna for tig-
traktamente. &5
Tagtraktamentet okas med kr 38 for varje paborjad 24-timpe-
riod, om bortovaron enligt turlista dverstiger 36 tim i f6ljd men ej
berittigar till vanligt dagtraktamente.

Fordrar tagtjidnsten dvernattning utanfor stationeringsorten och
foretaget ej tillhandahaller kostnadsfri inkvartering, utbetalas natt-
traktamente enligt § 10:3b, varvid samtidigt tagtraktamentet inne-
halls for 6 tim.

3. Som komplettering till foreskrifterna i § 8:3 giller foljande
tolkningsforeskrifter.

Vid vixlingstjanst med sivil en- som tvabemannade fordon vir-
deras varje vixlingstim till 24 lokkm. Vixlingstjinst under nir-
maste halvtim for resp efter tigs ankomst till station medrik-
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nas ej, savida den inte omfattar mer #n en tim. Den vixlingstid per
tur, som berittigar till loktjinstpengar, avrundas till ndrmaste hela
tim.
Anm. Som vixlingstjinst riknas dven tjanstgdring pa lok i arbetstdg for lastning,
lossning, sndrdjning etc pd linjen, inkl avbrott i arbetet om hdgst 2 tim.
Loktjsinstpengar for tjinstgéring med regelbunden turfordelning
beriknas och utbetalas — for varje sarskild tjanstgoringsgrupp —
som ett genomsnitt per t]anstgormgstur enligt samma principiella
formel som for tagtraktamente. Aven ifrdga om F-dagar ete, "dela-
de” turer och vid tjdnstgoring utan regelbunden turfordelmng be-
handlas loktjinstpengar i princip pd samma sitt som tagtrakta-
mente.

Loktjinstpengar utbetalas ej till instruktionslokmistare.

4. Som komplettering till foreskrifterna i § 6:2 giller att den Akande , per-
dkande personalens KF-dagar, som eventuellt infaller omedelbart Z‘;';':,',s vid
efter semester eller dr skild frdn semester endast av F-dag(ar), skall semester

i vissa fall riknas som semesterdag(ar) enligt foljande regler.

Om semestern omfattar mer &n 6 dagar, rdknat fr om forstatom
sista tjanstgéringsdagen under semestern, skall efterféljande KF-
dag(ar) aldrig riknas som semesterdag(ar).

Vid kortare semester #n ovan ndmnts giller, att om den anstillde
genom semestern blir befriad frdn tjanstgoring, som for semester-
perioden ifrdga proportionellt 6verstiger normaltiden, skall dylik
overskjutande tid anses vara forlagd till efterfoljande KF-dag(ar).
Uppgar den till dylik KF-dag forlagda tjanstgoringstiden till minst
4 tim, skall dagen ifrdga betraktas som tjdnstgoringsdag och inrik-
nas i semestern. I ovriga fall rdknas efterfoljande KF-dag(ar) icke
som semesterdag(ar).
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Foreskrifter om bonus i Oxelésunds hamn

Gdller from 1.7. 1962



Forteckning dver dndringstryck

Andringstryck skall antecknas h&r nedan, sedan bilagan kompletterats.
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Foreskrifter om bonus i Oxelosunds hamn

1. Om malm- och annan godshantering i Oxel6sunds hamn 6ver-
stiger viss normalprestation per tim utgir bonus. Berikningen
sker enligt foljande regler, som géller som provisorium i avvaktan
pa slutforandet av planerad 6versyn av systemet i dess helhet.

Intjéinat bonus under kalenderménad beriknas kollektivt och
omridknas dédrefter till bonus per arbetad tim. Omrikningsfaktor
hirvid dr sammanlagda antalet arbetade tim under manaden
for de 40 kranmaskinister, som fullgjort mesta arbetstiden. Det
framriaknade beloppet utbetalas till all bonusberittigad personal
som tilldgg per arbetad tim.

Anm. Om bonussumman Skar p& grund av att nya hanteringsstationer tillférs,
okas angivna antal kranmaskinister i proportion hirtill.

Bonusberittigade dr kranmaskinist- och reparatorspersonal i drift
och underhall inom hts el/mek samt hds I som har erforderlig kom-
petens inom sina resp fack.

Under gruvsemester med atfsljande utlastningsstopp i Oxel6sund
utbetalas bonus pér tim, motsvarande den genomsnittliga bonus-
fortjansten under foregdende Aar.

Vid arbeten utom hamnomradet erhiller kranmaskinist 60 &re
per tim i bonuskompensation.

5.3
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Berdknings- 2. Bonus kan intjénas vid f6ljande arbeten enligt hir angivna reg-
regler ler
Godsslag Hantering Normalprestation Bonus kr
1 2 3 4

Kajerna 4—6 Lastning och lossning med vipparmskranar

,» mur-fartyg 250 . . . intjinad tim

Koks Fartyg-vagn : 20 ton per tim
Stenkol » 3B,
Slig Vagn-fartyg 35, .
Jarnskrot Fartyg-vagn 15 5, ., .
Tackjirn »ow 35, . izr;tl'gnzfirtim
Grupp?) 1 Lossning med sling 71, ., ja
» 2 » » grip 16)0 » 3 »
. 3 Lastning med sling 48 ,,
» 4 ”» 3 Y 1,7 StdS per tim
Kaj 9
Malm Vagnvindning 5 vagnar per tim | O: 15 per vagn
(vagn-mur) utdver normalpr
Malm Limpning m brokran | 230 ton per tim 3:28 per
'| mur-upplag intjinad tim
Malm Fartygslastning m
brokran o bandtrpt
— frén lager 280 ton per tim .
— frin vagnar 350 ,, 4, o 8n tZ;ng flrtim
— fran lager o vagnar | 400 ,, ,, ,, ny
Kaj 92
Kol Lossning 235 ton per tim ]
Stybb » 150 ,, ,, 4: 00 per
Kalksten ' 130 ,, ,, intjinad tim
Slig Uppkérning till O] 750 4 s s
Kaj 10
Malm Vagnvindning 5 vagnar per tim | 0: 15 per vagn
(vagn-mur) utdver normalpr
Malm (kross) Limpning mur-upplag [ 350 ton per tim 3:28 per
Lastn upplag-fartyg 300 ,, 5, P40 P

1) Gruppindelningen framgir av féljande mom.
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3. I godsgrupperna 1—4 ovan ingér féljande godsslag Godsgrupper

Grupp 1 Grupp 2

Asfalt i kakor Bauxit

Bandjarn Flusspat

Bikarbonat i sickar Glaubersalt

Blekjord i sickar Kalksten

Fat, fyllda Vattenglas

Gatsten och kantsten Dolomit

Gips i sdckar

Godningsdmnen i sickar

Jarnplat Grupp 3

Jarnror Gdni . . e

Jarn, stal och annat tyngre J;mrar;gsamnen 1 siickar

gods i lador Natriumperborat i sickar

Krita i sdckar Papper

Lera.l sackar L Styckegods

Natriumperborat m m i sdckar  allhoard

Rails och skarvjdrn
Roérdelar
Sockersnitsel i sickar
Soda i sickar
Styckegods

Stangjiarn

Tramassa i balar
Valstrad

Tackjédrn via lossning med skopa

Grupp 4

Props
Travaror (plank, brider m m)
Timmer
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~ Sid 4.4, mom 2 b), nist sista stycket:
Beloppet 3: 75” indras med blick till ”4: 50”.
_~
-
—

Andringstryck nr 1 (1 blad)
Caller from 1.7.1963





